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- ‘ ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cédigo: 1LF-FR-0072

e
Fecha: 17/06/2024 ' | Sé% 4

REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS
Version: 2 _ )

POLICIA NACION iL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudioc: 0-110?’!2026. : Fecha de aprobacion: 03/07/2026

Lugar: Bogotd, Oficina Contratos Hospital central de |a Policta Nacional.

No. Consecutiva revisién: $01 Nro. SISCO: PR-HOCEN-1360-26/
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR .
ADMIN!STRATIVO INGENIERIA BIOMEDICA $1 5.343.68:},00/

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Intendente JULIC CESAR SIERRA ROMERO
JEFE GRUPO MANTENIMIENTO Y CONTROL EQUIPOS BIOMEDICOS (E )

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudic se verifica que se gjusta a la guia del diligenciamiento de es udios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Version No. 10 establecida en la Suite /ision
Empresariai, se establece de acuerdo a fa normatividad vigente en materia Contractual, la justificaci’ni de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba on el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mism; 3

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO L;

. £ ?f £
RESPONSABLE PROCESO | Intendente  JULIO CESAR SIERRA ROMERYY p /uwf/z
- i}
ANALISTA DE CONTRATOS | Patrullero | JUAN PABLO QUIROZ CHAVES' o
JEFE AREA O GRUPO . ‘ | €
_CONTRATACION Teniente CAROLINA CARDONA QUICENO £
JEFE AREA LOGISTICAY ,
FINANCIERA (E ). Mayor | JAIR MANUEL CAICEDO PARRA %
ABOGADO HOSPITAL "
CENTRAL CcPS MARISOL PUENTES FORERO o
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: Jutio / VALOR: - $ 15.343. 180,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRN'A

. p/
JEFE GRUPO MANTENIMIENTO Y W L

lntgndente JULIO CESAR SIERRA ROMERO CONTROL EQUIPOS BIOMEDICOS (E )
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL — GRUPO DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE EQUIPOS BIOMEDICOS

Bogota, 01 de julio de 2026.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ADMINISTRATIVO — INGENIERO BIOMEDICO

PROFESIONAL  UNIVERSITARIO

1.4 DESCR!PC[ON CLAS;:E(P:QSION SEGMENTC FAMILIA " CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL — =
OBJETO Servicios cf!e gest:lon,d Servicios de Servicios de
80161500 SEIVICOs prolesionales de administracidn de apoyo N/A
empresa y seviclos empresas erencial
administrativos p 9
EL VALOR DEL CONTRATO ES DE QUINCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y |
TRES ML SEISCIENTOS OCHENTA PESOS. (§15.343.680,00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, '
VALOR TOTAL
VALOR ESTIMADO
1.2 VALOR ; DESAGREGACION | UNDAD DESCRIFCION RECURSO | CANTIDAD WITARID | INCLUIBO VA
ESTIMADO TEM | presupuesTAL etumo' | Y
IVA.
OTROS SERVICIOS PROFESIONAL
| PROFESIONALES Y | HOCEN UNIVERSITARIO 15 . D .
TECMICOS NCP. A | GUMAE ADMINISTRATIVG - : ‘" a3 Sy :
52-02-02-008-008 INGENIERS BIOMEDICO
VALOR TOTAL ESTIMADC $18.243 550,00
1.3 CERT‘FICACI()N Certificacion Plan Anual de AdQUiSiCiOHES 2537 del 20/06/2026 para fa V%gEﬂCEE 2026.

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/OQ
VIGENCIAS FUTURAS.

No. Plan
Mo Fecha de Unidad Recurso Descripcidn Cantidag Yator unitarie Valor total
compras
PROFESIONAL
11 208006 2389 gggl\ig 5] Agm}i’fgf&?‘?ﬁg : 128 $3E35.520.00 315 233,620,080
INGEN|ERQ BIOMEDICO
Total

1.4 CLASE DE :
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
Titulo: INGENIERO BIOMEDICO .
g.ASLID AII::}ES?:-: g S Expetiencia Laboral; {3) meses Se’éan la Resclucion 0085 del 02 marzo 202é. ‘por la cual se fifan
PROPONENTES requisitos minimos y honorarios para los confrafistas de prestacion de servicios profesionales v de

apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”.
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La institucion garantiza la operacion continua de servicios esenciales como urgencias, cirugia, hospitalizacion, consulta
externa y unidades de cuidado especializade. En particular, se destacan las aperturas diarias de salas de cirugia desde
fempranas horas, asi como la atencion ininterrumpida en el servicio de urgencias, donde la oportunidad en ta atencion
puede marcar la diferencia entre la vida y la muerte. Estas actividades requieren no solo del talento humano asistencial,
sino fambién del acompafamiento técnico permanente que asegure que cada equipo biomédico funcione de manera
adecuada, segura y dispeonible en el momento en que se necesita,

En este contexto, la ingenieria biomédica no constituye un apoyo accesorio, sino un componente esencial para la
prestacion del servicio de salud. Sin la intervencion oportuna de las ingenieras biomédicas —quienaes garantizan la
verificacion, mantenimiento, calibracion, controf de calidad y disponibilidad de los equipos— no seria posible asegurar
una atencion eficiente, segura y oportuna, especialmente en servicios criticos como urgencias v salas de cirugia. La
indisponibilidad o falla de un equipo biomédico en estos escenarios pusde generar retrasos en la atencion, suspensién
de procedimientos o inciuso riesgos directcs para la vida de los pacientes.

Actuzimente, el grupo de ingenieria biomédica esta conformado por dos (02) profesionales, quienes, pese a su
idoneidad, experiencia y compromiso institucional, no resultan suficientes para cubrir de manera integral la fotalidad de
los servicios, sedes, turnos y requerimientos operativos del hospital. Esta sifuacidn se ve agravada por ef hecho de que
se encuentra proximo el vencimiento del contrato de dos (02) ingenieras adicionales, lo cual reduciria significativamente
la capacidad operativa del area y generaria un déficit critico de talento humano especializade. En este contexto, la
fimitacion del recurso humano ha generado una alta carga laboral, disminuyendo la capacidad de respussta oportuna
ante fallas, afectando la ejecucion programada de mantenimientos preventivos y correctivos, y aumentando el riesgo de
indisponibilidad de equipos biomédicos en momentos criticos de la atencién. De no adoptarse medidas oportunas, esta
condicign comprometeria directamente Ja continuidad, calidad y seguridad en la prestacién del servicio de salud,
particularmente en areas de alta complejidad.

Debe resaltarse que el volumen de servicios, la complejidad tecnoldgica y la operacién continua del hospital superan la
capacidad instalada actual del equipo biomédico, lo cuai configura una brecha operativa que impacta directamente la
calidad y continuidad del servicio. En consecuencia, se evidencia una necesidad imperiosa, objetiva vy plenamente
justificada de fortalecer el equipo mediante la contratacion de una profesional adicional en ingenieria biomédica, que
permita garantizar una cobertura técnica adecuada, mejorar los tiempos de respuesta, asegurar la operatividad de los
equipos y minimizar riesgos asociados a la atencidn en salud.

Asi mismo, la contratacién se enmarca en la modalidad de prestacion de servicios profesionales, con caracter temporal
y excepcional, sin generar vinculo laboral, en aplicacion del principic de planeacion, al encontrarse debidamente
identificada la necesidad en los estudios previos, definiendo con claridad el alcance de las actividades, e perfil requerido,

el plazo de ejecucion y los resultados esperados, garantizando que el contrato se celebre por el térming estrictamente
necesario.

De igual forma, se precisa que, conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, la presente contratacion se adelantara
mediante la modalidad de contratacion directa.

En lo que respecta al marco de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales), y conforme a los lineamientos
impartidos por la Secretaria General de la Policia Nacional, es pertinente sefialar que fas entidades del sector salud,
especialmente aquellas con prestacién de servicios hospitalarios, se encuentran exceptuadas de las restricciones
contractuales durante el periode preelectoral, siempre gue las contrataciones astén orientadas a garantizar la
continuidad, eficiencia e integralidad del servicio plblico esencial de saiud. En este sentido, resuita claro que la ingenieria
biomedica es un componente indispensable dentro de la prestacion del servicio, ya que asegura el funcionamiento

adecuado de la infraestructura tecnologica que soporta la atencién clinica, por lo cual su contratacién se encuentra
pienamente justificada dentro de dicha excepcidn.
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En consecuencia, ia contratacion de la Ingeniera Biomédica se justifica de manera integral desde el punto de vista
técnico, operativo, juridico y humano, al responder a una necesidad real, actual y critica de! servicio, contribuir al
cumplimiente de la misién institucional, garantizar la seguridad del paciente, permitir la atencion oportuna en servicios
sensibles como urgencias y cirugia, y asegurar la continuidad operativa de los equipos biomédicos.

Por o anterior, se concluye que la contratacion propuesta es procedente, se encuentra ajustada a la normativa vigents
y & los principios de la contratacion estatal —transparencia, economia, responsabilidad y planeacion— constituyéndose
€n un soporte esencial para garantizar la prestacion efectiva, segura y continua del servicio de salud.

La presente justificacion se soporta en las comunicaciones oficiales GS-2025-090178-DISAN del 22 de octubre de 2025,
GS-2025-030225-SEGEN del 23 de octubre de 2025 y GS-2025-018975-SEGEN del 01 de julio de 2025.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERO DEL
UNIDAD CONTRATANTE Y CONTRATC Y MUMERO DE
CONTRATISTA FECHA DE OBJETO PROCESO AGIERTOS PROBLEMAS
SUSCRIPCION
HOCEN — KAREN TATIANA 26-7-20336-24 PROFESIONAL UNIVERSITARIC PN HOCEN CD 100% NINGUNO
GARZON MORA 15/05/2024 ADMINISTRATIVO INGENIERO BIOMEDICO 0336 2024
HOCEN ~ KAREN TATIANA 96-7-20825-24 PROFESIONAL UNIVERSITARIC PN HOCEN CD 160% NINGUNO
GARZON MORA 27/08/2024 ADMINISTRATIVO INGENIERQ BIOMERICO 0825 2024
HOGEN - KAREN TATIANA 96-7-20458-25 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PN HOCEN CD 100% NINGUNO
GARZON MORA 13/08/2025 ADMINISTRATIVO INGENIERO BIOMEDICO 0458 2025
HOCEN — KAREN TATIANA 96-7-201004-25 PROFESIONAL UNIVERSITARIC PN HOGEN CD 100% NINGUNO
GARZON MCORA 21/08/2025 ADMINISTRATIVO INGENIERQ BIOMEDICO 1004 2025

3.

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente estudio previo,

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta ia naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de coniratacion

d
v
d

irecta Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en la normatividad legal
igente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9.,
el Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una contratacion de Prestacién de Servicios

Profesionales y de Apoye a la Gestidén con personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4

L

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

os factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

MINIMAS del presente estudio previo.

4,1.1.EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia laboral tres (OSJ'Jr.neses segun la Resolucion 00957e! 02 de marza 2026. ‘por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el Hospital Central y nivel pals de la Direccion de Sanidad”.
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Titulo bachiller: BACHILLER ACADEM}CO.
Titulo universitario: INGENIERA BIOMEDICA.

4.1.3 EXPERIENCIA.
Experiencia laboral tres (3) meses seguin la Resclucién 0095 del 02 de marzo de 2026, “porla cual se fijan requisitos

minimos y hohorarios para los contralistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
Mospital Central y nivel pafs de la Direccion de Sanidad".

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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La prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO- INGENIERO
BIOMEDICO, se realizara en i Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo a las
especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho {08) horas diarias, cuarenta y cuatro
(44) semanales y ciento noventa {190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, ef cual iniciard a partir de la aprebacion de la garantia
Unica y suscripcion de Ia carta de inicio v se realizaréd por un total de ciento veinte (120Y dias para [a vigencia
2026

£l Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor def contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, denfro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades desarrolladas del
mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto scbre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT (Registro de infermacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el primer
pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el
articulo 65 de la ley 1818 de 2016 y demas normatividad vigente.

®aoo

i

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago vy ia planilla
de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turmo y
la programacion del Plan Anual de Caja (FAC).

Silos documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el Hospital
Central por inconsistencias como falta de informacién o ma! diligenciamiento de los mismos, el Hospital Central
se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por Ministeric de
Hacienda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Grupo de Mantenimiento y Control de Equipos Biomeédicos
designado por el Director del Hospital Central, quien verificaré la ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 060090
del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante la Resolucion 03048 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".
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El supervisor en cumplimiento de sus funciones, deberé preparar y presentar al ordenador del gasto, informes
sobre la gestion de acuardo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 "Por la cual se adopta el al de
contratacion de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato,
relacionando para ello los aspectos de caracter técnice, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio
juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Ne aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 EST!MACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudic de conveniencia y oportunidad.

IL ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion No. 0095 det 02 marzo

2026 "por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién para ef Hospital Central y nivel pafs de fa Direccion de Sanidad”.
2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguin Resolucion No. 0095 del 02 marzo 2026 “por

la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de sejvicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direceién de Sanidad de la Policia Nacional |

v se dictan otras disposiciones”.
3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seglin Resolucién No. 0095 del 02 marzo 2026 ‘por !
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccidn de Sanidad de la Poficia Nacional
Y se dictan ofras disposiciones”.
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4, MONEDA A CONTRATAR
'El servicio se contrata en la moneda legal bolombiana.

5. ANALISIS DE PRECIOS
P

No aplica, €l Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion No. 0095 del 02 marzo 2026 “por
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios-de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa Direccién de Sanidad de fa Policia Nacional
'y se dictan otras disposiciones”. '

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD . : _ .
CONTRATANTE OBJETO N;’QESAODDEE;S&N;&%%Y NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA :

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion No. 0095 del 02 marzo 2026 “por
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
.y se dictan ofras disposiciones”.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

VALOR
; NUMERQ DE . VALOR UNITARIC
IYEM ENTIDAD GONTRATANTE Y CONTRATISTA CONTRATO . DESCRIPCION UNITARIO PROYECTAD
' C CONPC
: LA PRESTACION DE SERVIGIO COMO PROFESIONAL
o1 HOCEN - KAREN TATIANA GARZON MORA 98-7-20336-24 UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO INGENIERO 3.560.247.00 3.650.247.00
BIOMEDICC ‘
LA PRESTACION DE SERVICIO COMO PROFESIONAL :
oz HOCEN - KAREN TATIANA GARZON MORA 96-7-20825-24 UNNERSITARIO A;g‘gégfggﬂvo INGENIERO 3.653.247.00 3853 5T 00
LA PRESTACION DE SERVICID COMO PROFESIONAL -
e HOCEN — KAREN TATIANA GARZON MORA 96-7-20458-25 UNIVERSITARIC ADMINISTRATIVO INGENIERO 3 553,247.00
K BICMEDICO .
{AFPRESTACION DE SERVICIC COMO PROFESIONAL
4 HOCEN — KAREN TATIANA GARZON MORA 96.7-201004-25 UNIVERSITARIO ADMiN‘!STRATIVO INGENIERO 3AE5RIST.00 2063247 .00
BIOMEDICO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucién No. 0095 del 02 marzo 2026 “por
fa cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de fa Policia Nacional
y se dictan otras disposiciones”. ' :

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo. :
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA - EMPRESA VALOR

NiA NA NA . N/A

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion No. 0095 éi/ei 02 marzo 2026 “por

la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales gue celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional

y se dictan otras disposiciones”, :

informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente estudio
previo.

54. PRECIOS DE MERCADO

MENOR VALOR
- COTIZADO ..

- COTIZACION No.1. | COTIZACION-No.2 | GOTIZACIONNo.3

ITEM | BESCRIPCION

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segiin Resolucién No. 0055 del 02 marzo 2026 “por
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
y se dictan ofras disposiciones”. ‘

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

| PRECIOS DE PRECIOS | o

| vl erbnians | PRECIOSDE | - VALOR
‘?ﬁff‘LOGO_ : --pgésggﬁﬁggsﬁ : MERCADO | ESTIMADO

VALOR TOTAL

No apiica, el Hospital central de [a Policia Nacional, se rige segun Resolucion No. 0098 del 02 marzo 2026 “por

la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de Ja Policia Nacional
v se dictan otras disposiciones”, :

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo. : .
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

. . : VALOR TOTAL
; RUBRO Y DESAGREGACION UNIDAD DE . VALOR UNITARIO
iTEM CRESUPLESTAL RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADD, INCLUIDO ESTIMADO
. VA INCLUIDC IVA
1 OTROS SERVICIOS ) HOCEM" OMVERSIARD o : o
PROFESIONALES Y TECNIC 16 ¢ i 120 Diag’ $283552000 - 318,348 680,007
NGB, A 02.02.05-008-003 GUAME ADMINISTRATIVO -
. INGENIERIA BIOMEDICA
VALOR TOTAL ESTIMADO $18.543 580,007

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de ia contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Linearnienfos para el mantenimiento de bienes inmuebies en la Policia Nacional”, sohbre la
estructuracién soportada por profesional iddneo en ¢l componente técnico requerido.

1
Subinte'ndéﬂte ALD\A-I-R—Z#’ATA CASTRO
Responsable Estudios Previos HOCEN
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Documentos Anexos al Estudio Previo;

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo
objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINlSTRAT!VO -
!NGENIERO BIOMEDICO,

Aplica

AN N NN

Aplica

O 008 00 « <« « 0o ooago d

Anexos

Certificacidn de la necesidad - Anexo No. 1

Especiﬁcacionés técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigario. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
[ndicacion de frate nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromise del fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica |

Personal, experiencia y tlempos de dedicacion minimos

Carta de compromisc postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

= carta de ofrecimiento de servicios

o folocopia legible de la cédula de ciudadania

e tarieta profesional

» fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion

« libreta militar para menores de cincuenta afios

s certificade de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de fa nacién.
* certificado de antecedentes de [a contraioria (verificacién en boletin de responsables fiscales).
» certificado registro nacional de medidas correctivas '

s autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales conira nifios nifias y adolescentes

» consulta delitos sexuales conira nifios nifas y adolescentes

« certificacion de no estar incurso en procescs de carécter alimentario

o constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independients

¢ constancia de afiliacidon fondo de pensiones

¢ hoja de vida en el formato de la funcién publica

o declaracion juramentada de bienes y rentas

o formato de informacion a terceros.

« certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

» certificado vigente de registro dnice tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

» examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales
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ANEXO No. 1 CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., 01 julio de 2026

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de ia constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segun la comunicacion oficial GS-2026-022598-
DISAN del 12 de mayo del 2026, documento que hace parte del presente estudio previo.

V
Subintendente ALDAIR ZPATA CéSTRO
Responsable Estudios Previos HOCEN
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POLICIA NACIONAL

1. HDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS L
COMO PROFESIONAL Titulo: INGENIERQ BIOMEDICC.

UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO | Experiencia Laboral tres (3) meses segln la Resolucion 0095 dél 02

~ INGENIERO BIOMEDICO marzo 2026

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio
No. Denominacion . ' N

Honorarios Mes

PRESTACION DE SERVICIOS
’ COMO PROFESIONAL 8 44 190
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO -

INGENIERO BIOMEDICO

$ 3.835.920,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcienario administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS
SEMANA

1. Diagnéstico de las necesidades identificadas en relacion con la dotacion y mantenimiento
de equipc médico de acuerde al cumplimiento de los estandares de habilitacion y acreditacion
para el Hospital Central de acuerdo al nivel de compigjidad.

2. Diagnosticar el estado del equipe médico verificando la calidad, funcionamiento y utilizacion
de estos con el proposito de optimizar el recurso tecnolégico

2. Informar los haliazgos relacicnados con el estado del equipo médico en busca de realizar
un diagnostico detallado de lo encontrade y optimizar el uso del recurso tecnologice

4. Informar los haflazgos relacionades con las necesidades en dotacidn y mantenimiento de
equipo médico identificadas de acuerdo al cumplimisnto de los estandares de habilitacion y
acreditacion de acuerdo al hivel de complgjidad.

5. Supervision y control dei desarrollo del plan de gestion de mantenimiento de eguipo médico
para asegurar lz prestacidn de los servicios de salud en refacion con el correcto
funcionamiento-de este

5. Supervisién y control dei desarrofio del pian de gestion de mantenimiento de equipo madico
para asegurar la prestacién de los servicios de salud en relacidn con el correcto
funcionamiento de esle.

7. Informar sobre el cumplimiento del Hospital Central en relacion con la gestion del
plan de mantenimiento de equipo médico.

Auditoria

8 Realizar el correspondiente soporte técnicos preventivo y correctivo conforme al
plan de mantenimiento de los equipos biomédicos del HOSPITAL CENTRAL,

g Informar los hallazgos relacionados con las necesidades en dotacidn y
mantenimiento de equipo médico identificadas de acuerdo al cumplimientc de la
normativa y los estandares de habilitacion y acreditacion de acuerdo al nivel de
complejidad del Establecimientos de Sanidad Policial.

10 Verificar en forma Periddica el estado de los equipos e informar de novedades al
supervisor del contrato con registro fotografico de los dafios encontrados para dar
inicio a las investigaciones administrativas a gue haya lugar.

informe

44
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11 Revision de la normatividad relacionada con el cumplimiento de ios estandares
de habilitacion y acreditacion en relacién con fa dotacién y mantenimiento de equipo
medico de acuerdo al nivel de complejidad.

12 Diagnostico de las necesidades identificadas en relacion con la dotacion y
mantenimiento de equipo médico de acuerde at cumplimiento de los estandares de
habilitacion y acreditacion para el Hospital Central de acuerdo al nivel de complejidad

13 Entregar informes mensuales de las actividades realizadas, con informe
fotografico v soporte de actividades.

14 Consolidacion y analisis de la informacidn refacionada con la gestion de
mantenimientc de eguipo médico,

15 Supervision y control del desarrcllo del plan de gestidn de mantenimiento de
aquipo medico para asegurar la prestacion de los servicios de salud en relacion con
gl correcto funcionamiento de este.

16 Disefar y/o ajustar los lineamientos relacionados con la adquisicion centralizada,
mantenimiento y calibracion de equipo médico y dotacién de dispositivos médicos de
las ambulancias de acuerdo a la normatividad vigente v a las necesidades del
Hospital Central,

17 Realizar los respectivos seguimientos a los lineamientos emanados desde el nivel
central y la normatividad vigente en refacion con el equipo médico y ambulancias

18 Archivar la documentacién relacionada con el producto gestion de equipo médico
de acuerdo a las directrices de gestion documental Institucional.

19 Atender y resolver las consultas telefonicas realizadas por los diferentes servicios
del Hospitai Central y de los Establecimientos de Sanidad Policial relacionadas con
el producto gestion de equipo médico.

20 Actualizacion de las Hojas de vida de los equipos Biomédicos pertenscientes al
Hospital Central,

21 Participar en la elaboracién de las especificaciones técnicas para la compra vy
mantenimiento de equipos biomeédico del Hospital Central, 2 fin de brindar informes
mensuales de las actividades realizadss.

22 Ei contratista se obligard a supervisar los contratos que en el ejercicio de sus
funciones les sean asignados por el supervisor del contrato.

23 Participacion en los programas docentes que se desarrolle la Direccion de
Sanidad mediante convenios con centros educativos o de formacién {Universidades,
institutos EPS, IPS, etc.)

24 Verificar en forma Peri¢dica el estado de los equipos e informar de novedades al

supervisor del contrato con registro fotografico de los dafios encontrados para dar
inicio a las investigaciones administrativas a que haya tugar

25'Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisar del contrato de
acuerdo con el objeto contractual.

e

. An
Subintendente ALDAER%ATA CASTRO
Responsable Estudios Previos HOCEN
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ANEXC No. 3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA

Bogota D.C., 01 de junio de 2026,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de INTEGRANTE DEL GRUPQ DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DE EQUIPOS
BIOMEDICOS (E) DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL Subintendente ALDAIR
ZAPATA CASTRO, hago constar gue una vez verificada la hoja de vida de la sefiora KAREN
TATIANA GARZON MQRA !dentiﬁc da con cedula de ciudadania No. 1.070.022.985 de
Bogota Cundi namama’ y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempenarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO - INGENIERO
BIOMEDICO, s€ puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la
eiecucion de las diferentes actividades relacicnadas con la implementacién del contrate.

NUMERC DE
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PLAZC DE EJECUCION

96-7-20336-24

PRESTACION DE SERVICIOS COMO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO .

ADMINISTRATIVO ~ INGENIERIA
BIOMEDICA-

21/0812024

158/08/2024

03 MESES

26-7-20825-24

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO — INGENIERIA

BIOMEDICA

02/09/2024

25/02/2025

05 MESES

96-7-20458-25

PRESTACION DE SERVICIOS CONIO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

ADMINISTRATIVO — INGENIERIA
BIOMEDICA

306/05/2025

30/08/2025

03 MESES

96-7-201004-25

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO — INGENIERIA

BIOMEDICA

16/00/2025

30107120268

10 MESES

Subintendente ALDAIR ZPATA CASTRO
Responsabie Estudios Previos HOCEN
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

, JUSTIFIGACION
MECAD’;'SMO CLASE DE TIPIFICACION-DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCIA COBERTURAL
' 5 RIES DEL RIESGO
COBERTURA RIESGO RIESGO DEL GO R ) VIGENCIA
NG APLICA RIESGO DPERATIVG ESCASA OFERTA NIA EXTERNC DURANTE i
CONVOCATORIA
DURANTE £l
NO FINALIZACION DEL PROCESD _ DESARROLLO DEL
NG APLICA RIESGO OPERATVG Do SELLGEION A EXTERNO PROCESO iy HIA
. SELECCION
QUE EL PROPONENTE NG ULTIMA ETAPA DEL
NO APLICA RIESGO GPERATIVO SUPERE EL ESTUDIO DE MIA PROPONENTE | PROCESO -DE KA
CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TP FICACION -
MECAMISMO'DE |  CLASE DE ASIGNAGION
i A D DELCS ESTIMACION DEL RIESGG AN VIGENCIA JUSTIFICACION CORERTURA / VIGENCIA
TE POR UN
Y POR UN | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIVIENTO BURANTE
A LA wicENms | EL PLAZO DE E/ECUCION ¥ LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | ue\nTe PoOR GIENTG (20%) DEL DEL CONTRATO | SONTRATO LA ESTIMACION DEL RIEBGO CUBRE &L
NICA JURIDIGO o DEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA 1 "SesenTa o0y | 20% DEL VALGR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. b SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
oA ENDARIO LOS PERJUICIOS GUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
AS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UGN
TERMING 1GUAL
‘ A LA VIGENGIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGC GAUDAD OEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) | oo oo | DEL CONTRATO | DURANTE La VIGENGIA DEL CONTRATO Y 60 Dias
UNICA GPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (30) | MAS BUSCANDO RESARGIR EL  DETRIVENTO
: olas CAUSADG A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO NSUFICIENCIA DEL SERVICIG.
MAS.
oafics | CINCUENTA.  MILLONES DB
TERCEROS PESOS  (850.000.00000; AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL . 4
) FOR ; CONTRATISTA GON OCASION BE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO OIFERENTE A MEDICOS U PLAZO D= !
: RESPONSAS! CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
INICA FIRANGIERT ODONTALOGOS, QUIENES EJECUGION MAS
LDAD CIviL | oe OO, e P Elroue TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMD LOS
EXTRACONTR | JoRSRl SUSORISIRLA PO LA v TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADDS
ACTUAL PS03 100,000,000 00 FOR LA RESPONSABILIDAG PROFESIONAL DEL
390.500.80). CONTRATISTA.
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECRESMC 1 cLaseDE TIFFICACION OE LOS ESTIMAGION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACIGN COBERTURA !
coBabruRs | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULFA CLYO VALOR
, ; CUANDO RL CONTRATISTA NO
MULTA T - - n CONTRATISTA oA DE RETARDO ¥ HASTA POR TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICC | Lt FORMA PREVISTA EN S | PUNTD DOS (02%) DIEZ (10) DIAS FREVISTA EN 2L GONTRATO O EN
COWTRATO O EN ALGUNG BE | DEL  VALOR  DEL ALGUNG e sus
SUS MODIFICATORIOS L& | CONTRATD - e - p s
S A O r MODIFICATORICS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
TA WULTA S APLICARA POR CADR
DiA DE RETARDO HASTA POR UN
oy PLAZD DE QUINCE (15} DiAS
ML TAS SO YRR CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
' RIESGE BASE EN UNO (1%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTS  PARCIAL  DE
MULTA NS0, | INGUMPLIMIENTG PARCIAL SSE OIS (%) ) comTRATISTA | ADEUDE LA ENTIGAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DEL VALOR DeAee SANCION SE IMPONDRA MEDANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
e ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPLTABLES AL CONTRATISTA
: EN EL QUE SE EXPRESARA 1AS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
ELVEINTE POR CIENAG (30%) DEL | AMPARA EL INCUWELIWIENTC
VEINTE FOR CENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVG DEL
CLAUSULA RIESGD INCUMPLIMIENTC TOTAL (2‘3’;;.4) DEL  VALOR CUANDG SE TRATE DE CONTRATO POR  PARTE DEL
PENAL oo, | DECLARATORIA oe | & "OR | CONTRATISTA | INCUMPUMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCAEL PAGO
PECUMARIA CADUCIZAD -, CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVC DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARGIAL DEL | PERJUICIOS GUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO , | ENTIDAD

Subintendente ALDAIR ZPATA CASTRO
Responsable Estudios Pravios HOCEN
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ANEXO No. 5 ESTIMACI
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10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA Tos bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién  permanente y directa con el
CONT RATISTA

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del superwsor designado para
el efecto, exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar,

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios qué sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportunc a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia- de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales aque hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del cbjeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso gue coadyuven al cumphmlento de [as
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumpian con los requerimtentos técnicos
exigidos.
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1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las polizas, segin los establecido en ia
clausula "MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo de! Contratista” 3.) Obrar con iealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Resporider en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion- que le formule. 5.’)/ Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con e Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para
cada uno de los pagos pactados. De acuerde con el articulo 1° de ia Ley 828 de 2003, el incumplimiente de
esta obligacion sera causal para la imposicién de muitas sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4§ meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa, 8.¥No acceder a peticicnes ¢ amenazas,
de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir alglin acto o hecho, el contratista
debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7.)
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en
el proceso de ejecucion 8.} Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el
desarroilo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en casc gue se haya
sumninistrado 9.¥ Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
servicios, revisapdo y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
fos usuarios.107) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos v
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION
DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a ia terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de ios dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito.y Fuerza Mayor. Los bienes que gntregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollc de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el
cual se suscribira al inicio del contrato. 147) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando
asi se requiera. 12)) Ejercer su profesion con moral y etica. 13.) Hacer parte de-los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que
fleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo
las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicia del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera
dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiente profesional en las actividades a desarroliar v
emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar ia confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
responderd patrimonialmente por los perjuicios de su divuigacién y/o utilizacidn indebida, que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con gue tenga relacién con ocasion de
ia prestacion del servicio, observando la moral y. las buenas costumbres 18.) El contratista se compremete a
pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension,
ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de
cobro y carta de parafiscales. 19.) Si duranie la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar al Supervisor de! contrato y a la Direccion del Hospital,
para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5} dias habiles antes de la fecha de terminacion del
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contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe cansolidado sobre todas las
actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hard entrega de los bienes
inventariados para el desarrolio de las actividades del objeto confractual. 2173 El CONTRATISTA se
compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimients a ia normatividad
y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden refacion con el Sistema de Gestion integral (MECH,
CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en e} Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una
vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, ef CONTRATISTA
debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 23 El
contratista se compromete a tener usuario registrado ante la ptataforma SECOP |l {Colombia Compra Eficiente)
y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitaimente los coniratas, adiciones y/o maodificaciones que le sean
enviados per la entidad. estatal Hospiial Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas por Ia
Entidad estatal en el momento en que se te requiera. 24’f El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma
destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demds
actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a las
necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar |as actividades especificas sefialadas en
el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones
planteadas en el mismo. 26) El contratista debe cumplir con la normatividad-ambiental vigente como son las
siguientes. Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1874, Ley 99 de 1893, Ley 8 de 1979, Ley 253 de 1996,
Ley 55 de 1893, Ley 430 de 1988, Decreto 2 de 1882, Decreto 1584 de 1984, Decreto 948 de 1985, Decrsto
1675 de 2007, Decreto 3830 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resotucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, v
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiguen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental que
se genere por conductas inseguras {vertimientos intencionales ¢ accideniales de sustancias quimicas,
abandono de insumos ¢ residucs sin etiquetas, retiro de residucs sin autorizacion, transporte de residuocs en
vehiculos no autorizados, vehicuios con emisicnes atmaosféricas representativas v demas que conduzcan a
generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representen
incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para ia Direccidon de Sanidad de la Policia
Nacional. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la
Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articuio 11, instructivo
004 del 08 de abril de 2019 1.) Procurar &l cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz
y completa sobre su estado de salud. 3.} Cumpiir las normas, reglamenios e instrucciones de} Sistema de
Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SS8T). 4.) Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacidn del SG-SST. 6.) Participar y
contribuir ai cumplimiento de los objetivas del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
7.} Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar |a actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 8.} Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.)
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada delf contrato. 12.) Cenocer la
politica de Seguridad vy Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de
frabajo y de salud cuando le sea solicitado. 1/4.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las

incapacidades médicas gue se generen. 28.)°El contratlista se obliga a asistir a ias reunicnes, capacitaciones
de los temas referentes al Area Gestidon Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia

corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 29.) El contratista
se compromete a abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital
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Central o cualquiera que sea el lugar de prestacién del servicio, donde sean visibles los logos instifucionales,
prendas y demés indicativos de la institucidn y empleen comportamientos ¢ expresicnes ofensivas que
tergiverse el concepto instituciona! de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto
contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las medidas pertinenies
con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando clare que e! uso
personal de las redes sociales entorno al derecho de Iz libre expresion, no puede perjudicar a la entidad ni
generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido_ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1).
Diagnéstico de las necesidades identificadas en relacion con ta dotacién y mantenimiento de equipo médico de
acuerdo &l cumplimiento de los esténdares de habilitacion y acreditacion para el Hospitai Central de acuerdo al
nivel de complejidad. 2). Diagnosticar el estado del equipc meédico verificando la calidad, funcionamiento v
utilizacion de estos con el propésite de optimizar el recurso tecnolagico. 3). Informar los hallazgos relacionados
con el estado det equipe médico en busca de realizar un diagnéstico detallado de lo encontrado y optimizar &!
use dei recurso tecnolégico 4). Informar los hallazgoes relacionados con las necesidades en dotacion y
mantenimiento de equipo médice identificadas de acuerdo al cumplimiento de los estandares de habilitacion y
acreditacion de acuerdo al nivel de complejidad. 5). Supervision y control del desarrollo del plan de gestién de
manienimiento de equipo médico para asegurar la prestacién de los servicios de salud en relacion con el
correcto funcionamiento de este. 6). Supervision y control del desarrolio def plan de gestidén de mantenimiento
de equipo médico para asegurar la prestacion de los servicios de salud en relacidn con el correcto
funcionamiento de este. 7). Informar sobre ef cumplimiento del Hospital Central en relacian con la gestién del
plan de mantenimientc de equipo médico. 8). Realizar el correspondiente soparte técnicos preventivo y
correctivo conforme al plan de mantenimiento de los equipos biomédicos del HOSPITAL CENTRAL. 9), Informar
los hallazgos relacionados con las necesidades en dotacién y mantenimiento de equipo médico identificadas
de acuerdo al cumplimisnto de fa normativa y los estandares de habilitacién y acreditacién de acuerdo al nivel
de complejidad del Establecimientos de Sanidad Policial. 10). Verificar en forma Periddica el estado de los
equipos e informar de novedades af supervisor del contrato con registro fotografico de los dafios encontrados
para dar inicio a las investigaciones administrativas a gue haya lugar. 11). Revisién de la normatividad
relacionada con el cumplimienio de los esténdares de habilitacion y acreditacién en relacion con la dotacién y
mantenimiento de equipo médico de acuerdo al nivel de complejidad. 12}. Diagnostico de las necesidades
identificadas en relacidn con la dotacion y mantenimiento de equipo médico de acuerdo al cumplimiento de los
estandares de habilitacidén y acreditacion para el Hospital Ceniral de acuerdo -al nivel de complejidad 13).
Entregar informes mensuales de las actividades realizadas, con informe fotografico v soporte de actividades.
14). Consolidacion y analisis de la informacion relacionada con [a gestidn de mantenimiento de equipo médico.
15) Supervision y control del desarrollo del plan de gestidn de mantenimiento de equipo médico para asegurar
fa prestacion de ios servicios de salud en relacién con el correcto funcionamiento de este. 16). Disefiar y/o
ajusiar los lineamientos relacionados con la adquisicion centralizada, mantenimiento y calibracion de equipc
medico y dotacion de dispositivos médicos de las ambulancias de acuerde a la normatividad vigente vy a las
necesidades de! Hospital Central. 17}). Realizar los respectivos seguimientos a ios lineamientos emanados
desde el nivel central y Iz normatividad vigente en relacién con el equipo médico y ambulancias 18). Archivar
la documentacion relacionada con el producto gestion de equipo médico de acuerdo z las directrices de gestidn
documental Institucional. 19). Atender y resolver las consuitas telefdnicas realizadas por los diferentes servicios
del Hospital Ceniral v de los Establecimientos de Sanidad Policial relacionadas con et producto gestion de
equipo médico. 20). Actualizacion de las Mojas de vida de los equipos Biomédicos pertenecientes al Hospital
Central. 21). Participar en la elaboracion de las especificaciones técnicas para la compra y mantenimiento de
equipos biomédico del Hospital Central, 2 fin de brindar informes mensuales de las actividades realizadas. 22).
El contratista se obligara a supsrvisar los contratos que en el gjercicio de sus funciones les sean asignados por
el supervisor del contrato. 23). Participacion en los programas docentes que se desarrolle la Direccion de
Sanidad mediante convenios con centros educativos o de formacion {Universidades, institutos EPS, IPS, etc))
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24). Verificar en forma Periddica el estado de los equipos e informar de novedades al supervisor del contrato
con registro fotografico de los dafios encontrados para dar inicio a las investigaciones administrativas a que
haya lugar 25). Y las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con
el objeto contractual 26} La prestacion del servicio como INGENIERA BIOMEDICA se realizara en el HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL UBICADO EN LA CARRERA 59 N° 28-21 CAN, quien no esié obligado
a asignar PARQUEADERO, por lo cual ef contratista debera prever el lugar donde dejara su vehlculo durante
la prestacion del servicio 27)Durante la prestacion del servicio y conforme a La politica de calidad y a los
principios de humanizacion adoptados por ta Direccidn de Sanidad y la Pclicia Nacional, ef contratista deberd
brindar trato adecuado al usuaric del subsistema de saludad de fa Policia Nacional, conforme a los principios
de humanizacion: respeto, dignidad, impatia, comunicacion clara y amable, oportuna en la atencién,
confidencialidad y vocacion de servicio s
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Bogota, 01 de junio de 2026

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANEDAD HOSPITAL CENTRAL
Ciugad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nitmero PN HOCEN CD 1360-
26_ cuyo objeto es jla PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONALUNIVERSITAREO ADMiN!STRATIVO -
INGENIERO BIOMEDICOY”

El{tos) suscrito(s) a saber; KAREN TATIANA GARZON MG/RA, domiciliado en ia Vereda rio frio la palma via Cajica,
identificado con cedula de ciudadania No 1.070.022.985 de-Bogoia, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de -asumir, de manera umlateral el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a traveés de la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO - INGENIERO BIOMEDICO.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la infermacién a la cual tendra acceso por causa © con ocasidn
de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratafse de
actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar ia informacion confidencial revelada por la polacna nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto

2. Mantener en reserva y no divuigar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el contrato, la informacion gue le sea entregada directamente por la pohcla nacional y/o sus
designados. .

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozea o llegare a
conocer en desarrolo v gjecucion de fas actividades que le competan por causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor ¢ por secreto industrial de
gouerdo a ta normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el reciho de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacidn, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho
de propiedad industrial o intelectual de Ia Policia Nacional.

5. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdes de confidencialidad
gue se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los
mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demés personas naturales o juridicas que haya
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involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le correspondan para el
cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo soizmte

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
v ejecucion de o gue le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozea o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion del
contrato, en provechc propio o de tercercs y para finas distintos a tos previstos en el mismo, prohibiéndose
la'divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda
la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo deI contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de ia policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuire fransmitir por ningin medio conocideo o por conocer la informacion
confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de |a Policia Nacional,

13.

Cumplir con la confidencialidad en fas mismas condiciones y formas y con el mismo cuidado con gue reaiiza
ia proteccion de la informacion confidenciat.

POLICIA NACIONAL

El proponente:

Firma deJ.ﬁ) etentante legal del proponente
Nombre o rdzoh social del oferente; KAREN TATIANA GARZON MORA™

Identificacion (NIT 0O C.C X C.E [0); 1.070.022.985 .~
Nomibre Representante Legal: N/ A

ldentificacién (C.C D C.E. [O0) N/A

Direccion: Vereda rio frio la paima via Cajica.
Teiéfono: 3134914282 ~

Email: garzon07karen@gmail. com”
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Bogota, 01 de junio de 2026

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacién sisterna de gestién de la Seguridad y salud en el trabajo para el proceso de CONTRATACION
DIRECTA Numero PN HOCEN CD 1360-26 cuyo objeto es la: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO - INGENIERO BIOMEDICO

El(los) suscrito(s) a saber: KAREN TATIANA GARZCN MORA! domiciiado en la vereda rio frio la palma via Ca;‘ica’;/
identificade con cedula de ciudadania No 1.070.022 985 de Bogdoté, quien en adelante se denominara el proponente,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones: -

La Poficia Nacional, mediante fa Resolucidén 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la “Politica
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, marifiesta
su compromiso con la proteceitn de la seguridad y salud en el frabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados,
coniratistas y trabajadares en mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion v valoracion de los riesgos laborales en todos
los niveles de la Instifucion; para ello destinara el capital humano, financiero y fecnoldgico, que permita el cumplimiento de los
requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, certifice que cumpilo con los requisitos fegales aplicables a Ia actividad econdmica y clase de riesgo para la

cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el

Sistema de Gestibén de Seguridad y'Satud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones
policiales en donde preste mis servicios. :

Ncta: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la persona natural
G juridica debera: :

o Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el conirato y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en
el centro de trabajo donde desarrolla fa actividad. ‘

e Participar en las actividades gue la Policia Nacional desarrolie en materia de promocion y prevencion de riesgos
laborales.

s Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion - personai, durante la ejecucion
contractual, acorde @ los peligros y riesgos refacicnados la tarea contratada.

s Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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» - Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el

diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante fa ejecucion de
la actividad coniratada. _

+ Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico ocupacionales vy
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar ios formatos del SGSST de la Policia Nacional ¢ el contratante, que le sean aplicables a la ejecucion .

-de la tarea coniratada.

* Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la
clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312

del 2018 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Safud en e/

. Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

« Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez {10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo 1, 11 & 1] :

« Estandares minimos para empresas de once {11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 1t ¢ i1,

» Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, H, Hl, IV 6
V' y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

nal

Firma del repregentante legal del proponente

Nombre o ra%r%ciai del oferente; KARENTATIANA GARZON MORA
Nombre Represé@ntante Legal: N/ A

ldentificacion (C.C [1.C.E. [0) N/A 1.070.022,085

Direccion: Vereda rio frio la palma via Cajica

Teléfono: 3134914282 |
Email: garzen07karen@graai-Com
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VERSIGN- 70 ANEXO No. 10 COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL
Bogota, 01 de junio de 2026 .
Seﬁorgs.
POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

presentacion sistema de gestion de la seguridad y satud en el trabajo para el proceso de CONTRATACGION DIREGTA
Numero PN HOCEN CD 1360-26 cuyo objeto es la: PRESTACION DE SERVICICS COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO - INGENIERO BIOMEDICQ ~

EKios) suscrito(s) a saber; KAREN TATIANA GARZON %\f'lORA,/d@aécéliado en la vereda rio frio fa paima ve’a/cajic:é,
identificado con cedula de ciudadania No 1.070.022.985 de Bogotd, quien en adelante se denominara el propgonente,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: gue la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la celebracion
de un contrato estatal,

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL —
HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion. y fa responsabilidad de rendir
cuentas; :

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar {a informacisn propfa que resulte necesaria para aportar
ransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcicn, gue se regira por
los siguientes compromisos: ' :

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El propenente, mediante suscripcion det presente documento, asume los siguientes CoOmMpromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores plblicos o asesores de la Enfidad Contratante, directamente o a través de sus empleades, contratistas o
tercero. :

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en
el presente Proceso de Contratacién. '

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los organismos
de controi de la RepUlblica de Colomgia, '

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenide del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y ia de nuestros
empleados o asesores. ' :

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ning(n funcionaric publico en relacion con
su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de
su propuesta, ‘




ﬁgina 30 de 30
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 5
ANEXO No. 10 COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

 I—

Ei proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionisia
independiente, o un asesor o consuftor fo haga en su nombre; E! proponente se compromete formaimente a impartir
instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesguiera otros representantes suyos, exigiendoles &l
cumplimiento en todo momento de las leyes de ia Reptblica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccion y la refacion contractual que podria.derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sohornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, ni
a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagas o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante ¢! desarrollo
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguelios que tengan por
objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los gue tengan como
efecto la distribucion de adjudicaciones de coniratos, distribucién de concursos o fijacion de términos de fas propuestas, i
son sancionables por ja Superintendencia de Industria y Comercio.

Ei proponente se compromete a que [0S recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o coniractuales
derivadas de! presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico
de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna-manera confrarien las leyes de la Reptblica,
la moral o las buenas costumbres. : , . {

Ei proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de
oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisas anficorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de f{%@@__a los (1 dias del mes de ;k)\\@ < del-
2026. '

£ proponente:O
J&@

Firma del repre%nte legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: KAREN TATIANA GARZON MORA
ldentificacion (NIT 11 C.C X C.E O): 1.070.022 985 de Bogotd

Nombre Representante Legal " N/ A

|dentificaciéon (C.C T C.E. [O) N/A

Direccién: Vereda rio frio la palma via‘Cajica

Teléfono: 3134914282 ‘

Email: garzon07karen@gmail.com




1
264

CODIT-GUTAH -

965

0093

4335

223

Bogota D.C., 12 de marzo de 2026

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director (A) Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

- MINISTERIO DE DEFENSA NAC!ONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
GRUPO TALENTO HUMANGC DISAN

“%

Noselo O.
-0y - ke
o,

%m@m

U OO COCh
| O@/ 441100
Y2 G0 CoreQy.

<
;
\%

Asunto: 01- 2026 HOCEN Constancia Cargas.de Trabajo Personat Administrativo (CTPA) - Ajuste

De acuerdo a la Resolucion No. 398 del 13 de septiembre de 2023 “Por la cual se establece la
metodologia para calcular las necesidades del personal asistencial y administrativo de la Direccion de
Sanidad” con la cual se estabiecen las necesidades del personal en el Subsistema de Salud dela
Policia Nacional y el resultado de la aplicacion de la técnica desarrollado con la metodologia de
Cargas de Trabajo, se determind el personal requerido para ejecutar |as actividades y funciones del
Hospital Central (HOCEN) de la Direccion de Sanidad, asi:

HOSPITAL CENTRAL (HOCEN)

Servicio de Policia

HOSPITAL - . Planta Actual . -
. Caodigof s Perfil : Perfil | Codigo
CENTRAL Profesién o T No
HOCEN Grado Requerido {uniformadol .. . Faltante] Plaza
( ) : T Uniformado | -
Medico Espedialistaen
MY loropedia (1) ! !
Y Tecnico Prefesional en 1 1
Servicio de Policia
sl [Técnico Profesional en 1 1
Servicio de Policla
St [Tecnico Profesional en y 1
Servicio de Policla
P Techico Profesional en 1 1
Direccion Sarvicic de Policia
: [Técnico Profesionat en
Hospital Central PT  Iservisio ce Policia ! !
PT Sacerdote 1 1
Medico Especialisia en
SM_26 |Gerencia y auditoria en 1 1
Saiud
18 25 Tecmco-A'uxxlaar de 1 >
= Enfermeria
APA1Z2  Auxiliar 1 1
S| ITécnico Prefesional en ’ 1
Servicio de Policia
Comunicaciones PS_07  |Comunicador Social 1 1
Estrategicas PUNB  |Comunicador Social 1 1 HOCEND0C2Z
PUNg [iserador Gréfica. . 3 1 | HOCENO0O3
eT ITécnico Profesional en 1 4
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Sanitaric

Grupo Soporte ¥ PS 17 gdminisirador de 1
Apoyo mpresas
T TA_31 {Técnico 1
AA 31 JAuxiliar 1
1 Especialista en Servicio ’
ke Policia:
T [Tecnico Profesional en 1
Servicio de Policia
8i Auxiliar de Enfermeria 1
sl Auxiliar de-Enfermeria 1
PT Auxiliar de Enfermerfa 1
PRO_03 |Trabajadora Social 1
SM106 |Psicdloga 1
‘Grupo de Talento 3M106 |Psicologa 1
Humaneo- TA 27 [Técnico Administrativo 1
AA_32  Auxiliar 1
AA 28 {Auxiliar 1
AA_32  Auxiliar 1
! Psicoiogo / Trahajador E
PURNS Social 1 HOCENGOOR
PUNS  [Trabajadora Social 1 HOCENOO10
PUNS  |Psicaloga 1 HOCEND094
Tecnologo
TLOS iy arministrative ! HOCEN0095
sl IAdministrador en Salud 1
Ceupacional
IAdministrador en Salud
PS_13 Ocupacional !
Médico Especialista en
MESHIS Seguridad y Salud en & 1 HGCENO008
Trabajo
Fisiclerapeuta
»  iCsSpecialista en .
Grupo de Ta!e?tq j PES8 Seguridad y Salud en el 1 HOCENQO07
Humano ( Equipo Trabajo '
de Seguridad y Psicologa Especialisia
‘Isalud en el Trabajo) PESS  en Segu.ndad ¥ Salud en 1 HOCENOQOS
el Trabajo
Profesional en
ISeguridad vy Salud en e}
PUNE  [Trabajo, Administrador 1 HOCENOCO9
len Seguridad v Salud en .
el Trabajo
) Frofesional en ] :
PUN8 [Seguridad y Salud.en e 1 HOCENQ004
[Trabaio
g [Técnico Profesional en 1
Servicio de Policla
BT Técnico Profesional en ’
- Servicio de Policia
Grupo de p7  |[#enico Prolesional en 4
Planeacidn Servicio de Policla
PT [Técnico Profesional en 1
, Serviclo de Policla )
PS_ 16 ingentero Ambiental v 1
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TS 27

Tecnodlogo Ambiental

AA_25  |Auxiliar administrative 1
PUN8  [Economista 1 HOCENG012
Tecnologe
Administrativo, Contable,
finanzas, tributario,
TLO8 ipancarics, gestion 1 HOCENG11]
lernpresarial, gestion
comercial, negocio y
mercadec
» APA12  |Auxiliar 1
Grupo de Gestidn — -
D | IAtxihiar gestion
ocumenta AUX8  iocumental / Auxifiar 1 HOCENOT12
Administrativo
T Técnica Profasional en 1
Telematica
Técnolago en Gestidn
de la Infraestructura de
PT las Tecnologia de la 1
Informacicn y las
Grupo Telematica Comunicaciones
AA 28 JAuxiliar 1
AA_32 |Auxiliar - 1
PUN8  [Ingeniero informatico 1 HOCENG014
" PT  Abogado 1
PT ITécnico Profesional en 1
ISarvicio de Policia
PR Abogado 1
PS_18 #Abogado 1
PS_16 {Abogada 1
P5_15 iAbogado 1
Tecnico Gestién
Grupo Asuntos A7 Documental !
Juridicos AA 28 |Auxiliar 1
PUNS [|Abogado 1 HOCENOO15
FUNE  {Abogado 1 HOCENQD1E
PUN8 |Abogado 1 HOCENOD17
PUNS  |Abogade 1 HOCENGD102
PUN4  [Abogado 1 HOCENQO96
PUN4  [Abogado 1 HOCENO0S7
Especialista en Servicio
ST ide Policia !
IT Psicdloge 1
; - 1
Oficina de Atencion| A28 [huxiliar
al Usuario puUNg [rabajo Sccial/ 3 HOCENODSS
Psicologo
Trabajo Social / HOGEND100
PUN8 Fsicologo L
pUNg | a0aja Social / 1 HOCEND101
Psicdiogo
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Area Cientifica y de
1 Atencibn en Salud.

81

[Tecnico Auxiliar en
Enfermeria

PT

ITécnico Auxitiar en
Enfermetia

PS.27

Especialista Gerencia y
Auditoria de Calidad en
Salud

Enfermera Especialista
len Sistema de ia
Garantia de Calidad y
Auditoria en Servicios de
Salud :

MESIHB

Médico Especialista En
IAuditoria Medica,
Iuditoria en Salud,
Gerencia en Salud,
[Gerencia Hospitalaria,
Ihdiministracién
Hospitalaria

HOCEND022

MESHIS

Médico Especialista En

lAuditoria Medica,

iAuditotia en Salud,
Gerencia en Salud,
Gerancia Hospitalaria,
Administracion
Hospitalaria

HOCENOO23

MESHIB

Médico Especialista En
Auditoria Medica,
Auditoria en Salug,
Gerencia en Salud,
Gerencia Hospitalaria,
IAdministracién
Hospitalaria

HOCENO108

Auditorias Médicas
Concurrentes

MESHIS

Meédico Especialista En
Auditoria Medica,
Auditoria en Salud,
(Gerencia en Salud,
Gerencla Hospitalaria,
Administracion
Hospitalaria

HOCENG104

MESIIE

Medico Especialista En
IAuditoria Medica,
lAuditoria en Saiud,
Gerencia en Salud,
Gerencla Hospitalaria,
IAdministracion
Hosgpitataria

HOCENO105

MESHIg

Médico Especialista En
IAuditoria Medica,
lAuditoria en Salud,
Gearencia en Salud,
(Gerencia Hospitalaria,
IAdminisiracién
Hospitalaria

HOCENO106

Epidemiologia y
Vigilancia en Salud

SM_25

Médico especialista en
Epidemiologia

SMtGe

Bacleridioga
Microbidloga

SM 14

Enfarmerc profesional

TS 26

T écnica Auxiliar de
Cnfermeria

AA_32

Auxiliar

MESIS

Médico especialisia en
tnfectologia

HOCENQD29

MESINS

Medico Especialista en
Salud Pablica,
mpidemiologia

HOCENGD34

MGES

Médico General

HOCENG030
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Bactericloge especialista

HOCEND115
PESS en Epidemiciogia ! 0
PESS Psico!c’;ga e:speqia}ista " HOGCENG116
len psicologia Clinica
PUNB  [Enfermero Jefe 1 HOCENG107
PUNE  [Enfermera Jafe 1 HOCENQG044
Técnico Auxiliar de
Alto Costo TNIB e e raria 1 HOCENG035
TNIR Tecnice ﬂ’\uxxilar de 1 HOCENDOI6
Enfermeria
CT IAdministradora Policial 1
. 8l Técnico Profesional en .
Servicio de Policia
3 ITécnico Profesional en ’
Servicio de Policla
3| Tecnico Profesional en 4
Servicio de Policia - '
EM_21 IMédico Especialista 1
Tecndloge Regente de
TA 24 Farmacia !
T3_24 {Téonico 1
AA_ 28 |Auxiliar 1
AA_3T [Auxiliar 1
SUP?WFSEOH de Médico Especiatista En
Medicamentos - Auditoria Medica,
SUCME . Auditoria en Salud,
MESHI8 [Gerencia en Saiud, 1 HOCEN(038
Gerencla Hospitalara,
IAdministracién
Hospitalaria
Frofesional en Clencias
de la Informacion,
PUNS documentologia v 1 HOCENDD40
Archivistica
PUNE  [Quimico Farmacéutico 1 HOCENDQ37
PUNS  [Quimico Farmacéutico 1 HOCENQOG4 1
Tecnsdlogo Regente de
TLO8 Earmacia 1 HOCEMNDO039
Tecnologe Regente en
TLOR Farmaca 1 HOCEND17
ITécnico Auxiliar en
TNI§ Farmania 1 HOCEN0Q42
oy ITécnico Auxiliar de 1
Cdontologla
Consulta Externa Técnlco Auxiiar de
PT j 1
Enfermeria
SM_14 Enfermeria Jefe 1
TS_26 |Auxiliar en Enfermeria 1
Medico Especialista En
Seguridad del IAuditoria Medica,
& . Auditoria en Salud,
Paciente MESIIS [Gerencis en Salud, 1 HOCEND043
Gerencia Hospitalaria,
Administracion
Hospitalaria
PUNE  [Enfermera Jefe 1 HOCENOO45
si Tecnico Profesional en 1
Estadistica ‘ Servicio de Policia
TNI&  [Técnico Administrativo 1 HOCENQ047
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TA_25 {Técnico 1 1
AA 36 [Auxiliar 4 1
AA_35  {huxiiar ] 1 1
AA 34 Auxiliar 1 1
AL 32 Auxiiiar 1 1
AA 28 |Auxiliar 1 1
AA_27 Phwxiliar 1 1
Gesﬁéﬂ de ArChEVO AA_27 Auxilias 1 : 1
Clinico - Datos .
Clinicos AA_25  JAuxiliar 1 i
AS 28 |Auxiliar de Enfermeria 1 1.
APA_12 Auxitiar 1 1
MGE8 [Médico General 1 1 HOCENDD48
MGES  IMeédica General 1 1 HOCENGD49

Técnico en Gestion
TNIB  [Documental, Técnica i 1 HOCENG109
Adminisirativo ) :

Técnico en Gestion

TNIS  [Documental, Técnico 1 4 HOCENQHO
A dministrativo ’
MY Médico Especiatista i 1 ' 1
MY [Cirgjane Genersal 1 1
T MNutricionista 1 1
Si Fonoaudidioga 1 1
Si Fisioterapeuta 1 1
st |psicslogo 1 1
3l ITécnico ﬁ}uxi!iar de 1 1
Enfermeria
Sl iTécnico Auxﬁfar de 1 4
Enfermeria
gl [Tecnico A'uxmar de 1 1
Enfermeria
Departamento BT Técnico Auxiliar de 1 1
Médico Enfermeria
ITécnico Auxiliar de
PT Enfermeria ! !
Médico Especialista en
Gerencia de Empresa dg
PS 22 iSalud - especialisia en ! 1
Sequridad y Salud en el
Trabaio
AA 33 lAuxiliar 1 1
AA 28 |Auxiliar 1 1
AA 28 JAuxiliar 1 1
AA 2T  |Auxiliar 4 1

iddico Especialista En
MESIIS (Auditoria Medica, 1 1 HOCEND053
uditoria en Sajud
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Gerencia en Salud,
Gerencia Hospltalaria,
Administracion
Hospitalaria
Meédico Especialista Il en

MY Cricpedia !
instrumenta dora

c7 CuirGrgica ’
instrumentadora .

S S i
Ciuirdrgica

3| [Técnico Auxiliar de 1
Enfermeria

sl [Técnico Auxiliar de - 1
Ernfermeria
ITécnico Auxiliar de

Si ; 1
Enfermeria

- Sl suxitiar de Odontologia 1

pT iTécnico Auxmar de 1
Enfermeria

BT Técnico Auxﬁlar de . 1
Enfermeria

SM_14 [Enfermero profesional 1

TA_30 {Técnologo 1

TS 37 Técnico Auxifiar de 1

- Enfermeria
TS 27 Tecnico Auxrhar de 1

- Enfermerfa
Departamento AA_32  Auxiliar 1
Guirurgico AA_29  |Auxiliar 1

AA_29  JAuxilisr 1

AA_29 |Auxiliar 1
Medico Especialista En
IBuditoria. Medica,
lAuditoria en Salud,

MESIS [Gerencia en Salud, 1 HOCENOQOSY
IGerencia Hospitalaria,
IAdministracidn
Hospitalaria
Medico Especialista En
iAtiditoria Medica,

IAuditoria en Salud,

MESHI8 |Gerencia en Salud, - 1 HOCENQOSS
Gerencia Hespitalaria,
IAdministracién
Hospitalaria
Médico Especialista En
Auditoria Medica,

Avditoria en Salud,

MESII8 |Gerencia en Salud, 1 HOCENDOSS
Gerencia Hospilalaria,
Administracion
Hospialaria

PUNEB  [Enfermera(o) Jefe 1 HOCENGO58
Instrumentadora
PUNS Nuirtirica 1 HOCENQ054
MY Radidiogo 1
Departamento de Tecnoiogo en manejc de
Apoyo Diagnéstico St fuentes ablertas de usc, 1
y Terapéutico diagnostico v terapeutico
TA_30 [Técnologo 1
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T& 27 [Téenico Administrativo 1 . 1
Médico Especialista En
IAuditoria Medica,
lAuditora en Salud,
MESHIS (Gerencia en Salud, 1 ) 4 HOCENQOB0
: Gerencia Hospitalaria,
Administracién
Hospitalaria
PUM8  [ingenierc industial 1 1 HOCENO0GE2
SM_2% [Especialista Patdlogo 1 1
Patologia TA_30 {Técnologo 1 1
. Técnico Auxiliar de
75,25 Enfermeria ! E
cT Odonidloga 1 1
Sl IAuxiliar de Enfermeria 1 1
St Enfermero Profesional i 1
T écnieo Auxiliar de
St Enfermeria ! 1
ITécnico Auxiliar de
St Enfermeria 1 1
PT IAuxitiar de Enfermeria 1 1
PT lAuxitiar de Enfermeria 1 1
Departamento de PT lAuxitiar de Enfermeria 1 1
Enfermeria PT  |Auxiliar de Enfermeria 1 1
PT Auxiliar de Enfermeria 1 1
PP Buxiliar de Enfermeria 1 1
8M_12 iEnfermero Profesional 1 1
SM_10 [Enfermers Profesional 1 1
[Técnico Auxitiar de
7525 Enfermeria 1 1
AS 32 [Camillero 1 1
AA_Z28  HAuxiliar administrative 1 . 1
CT IAdministrador Policial 1 i
1 ITécnico Profesional en 4 1
Servicio de Policia
Sl IALxitiar de Enfermeria 1 1
Departamento de Medice Especialista en
P e, SM254  fAdministracion 1 1
Pediatria Haospitalaiia
Medico especialista en . .
SM.254 Pediatria l !
TS 28 (Técnico Administrative 1 i
AA_28 Auxiliar de Enfermeria 1 : 1
MY ICirgjano Generat 1 1
Departamento de = l
. écnico Auxillar
Urgencias 8l Enfermeria 1 1
S| Técnico Auxiliar ’ 1
Enfermeria

Pagina 8 de 15




ITecnico en Servicio de
SU blicia ' ! !
ITécnico en Servicio de
Si Policia 1 1
S| Téc_n@co en Servigio de 1 1
Policia
[Tecnico Auxiliar .
P Enfermeria i :
[Técnico Auxiliar
PT Enfermeria ! 1
BT [Técnico Auxiliar - 1 1
Enfermeria
TS 27 [Técnico - 1
AA 29 lAuxiliar 1
AA_Z8  jAuxiliar 1
AA 27 |Auxiliar 1
Médico Especialista En
IAuditoria Medica.
IPuditeria en Salud,
MESHI8 {Gerencia en Salud, 1 HOCEN00G3
Cerencia Hospitalara,
Administracion
Hospitalaria
AUX8 Auxiliar administrativo 1 HOCEN0118
MY Psicologa 1 1
IT [Técnico Profesional en 1 1
Senvicio de Policia
si Tecnico Prafesional en 1 "
Servicio de Palicia
S| Tecnico Profesional en 1 5
Servicio de Policia
g [Técnico Profesional en ] )
Servicio de Policia
sl [Técnico Profesional .en 4 4
Servicio de Policia
PT Auxiliar de enfermeria 1 1
Departamentode | . pr  |aygiiar de enfermeria 1 1
Hospitalizaciones
PT uxitiar de enfermeria 1 1
PT IBuxitiar de enfermeria 1 1
PT IAuxiliar de enfermeria 1 1
PT Auxiliar de enfermeria 1 1
TA_25 [Técnico administrativo 1
AA_34 |Auxiliar 1
AA 32 (Auxifiar 1
AA_ZT Auxiliar 1
ST Microbiologa 1 1
Equipo de TS '27 11 ecnica Auxiliar de "
Referencia - Enfermeria
ererenc Y_ Tg o7 [T&cnico Atencion 1
Contrareferencia -*" _Prehospitalaria
SM_11 |Enfermera Profesional 1
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PUNS  [Enfermera Profesicnal 1 HOCENDOOG4
PUNS  [Enfermera Profesional 1 HOCENQGES
PUNE  |Enfermera Profesional 1 HOCENGOE6
PUNS [Enfermera Profesional 1 HOCENO19
TE Adrministrador Policial 1
Departamento de o |Téenico Profesional en |
Investigacidny Servicio de Policia
Formacion Médico especialista en
MESHIE Gerencia Hospitadaria, 1 HOCENGOSY
ladminisiracidn en Salud
Area Logistica y MY |Contador Pablico 1
Financiera Técnico Auxiliar en
T8 25 . 1
- Enfermeria
_ CT Contador 1
Grupo Financiero TA 27 [Técnico Auxiliar 4
— Administrativo
TE Contador Pablico 1
ST Idministrador de 1
lampresas
W Tecnico Profesional en 1
Saervicio de Policia
I ITécnice Prefesional en 4
Servicio de Policia
IT [Técnico Profesional en 4
Servicio de Policia
i Teécnico Profesional en 1
Servicio de Policia
sy iTécnico Profesional en 1
Servicio de Policia
gl ITecnico Profesional en 1
‘ Servicio de Policia
s iTécnico Profesional en 4
Sevicio de Policia
s Técnico Profesionat en 1
Servicio de Policia
al [Tecnico Profesional en 4
Servicio de Policia
st T acnico Profesional en 1
Grupo Contratos Servicio de Policla
sl Tecnico Profesional en 1
Servicio de Policia
S| [Técnico Profesional en 1
Servicio de Policia
P Técnico Profesional en 4
Servicio de Policia
PT Téchico Profasionat en .
Servicio de Pelicia
P3 16 Administrador de 1
- Cpresas
Trabajador sacial /
SM_11 Psicologo 1
AS 32 jAuxiliar 1
AA 32 |Auxiliar 1
AA_32  jAuxliar 1
TA_20 [Técnologo 1
Adminisirador de
PUNS Sisternas de Informacion ! HOCENOGOS
PUN& JAbogado 1 HOCENO069
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Grupo Logistico

PUNE |Abogado 1 HOCENQOGTC
TE ingenierc industrial 1
L Técn_%c_o Profesi_onal En 1
Servicio De Policia
T Técqic_o Profesional En 1
Servicio De Policia
o Técn'icp F’ro‘fesépqal En 1
Servicic De Policia
T [Técnico Profesional En 1
IServicio De Policia .
T Técnico ProfesipnaE'En 1
Servicio De Policia
o Tecnico Profesional en 5
Servicio de Policia
S [Tacnico Profesional en ]
Servicio de Policia
31 Técnic_o F’rofesional en 1
Servicio de Policia
s Técn‘ic_o Profesx:onairen 4
Servicic de Policia
S| Técnliclo Profes@onai en 1
Servicio de Policia
5| Técn.ic.o Profes!opal en 1
- Servicio de Policia
s Técniqo Profesional en 1
Servicio de Policia
S Técnjgo Profes?onai en 1
Servicio de Policia
s Técqic_o Profes!opal ‘en ]
Servicio de Policia
st Técn}c_o Profesiopal en 1
Servicic de Policia
st [Técnico Profesional en 1
' Sarvicio de Policia
~ Técn‘ic_o Profesx:on_a! en 4
Servicio de Policia
BT [Técnico Profesionai_En "
Servicio Be Policia
eT Técn_ico Profesipnal En 4
IServicio De Policia
BT [Técnico Profesional &n 1
- Servicio De Policia
BT Técnico Profesional En ’
Servicio De Policia
PT Técn%qo Profesi_onal En 1
Servicio De Policia
PT Téc:ﬂ_ic':o F’rofesijaf)at En 4
Servicio De Policla
pT [Téenico Profesi_onal En 1
IServicio De Palicla
PT Tecnico Profesional En p
Servicio Dg Policla .
AA_34 Jhauxiliar 1
A3Z_28 JAuxiliar 1
AS_28 [Auxifiar 1
AA 28 Auxiliar 1
AA_27  |Auxiliar 1
Ab 28 jAuxiliar 1
AA_29  Auxiliar 1
AA_29  [Auxitiar 1
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AS 28 Auxiliar 1
AS_28 JAuxiliar 4
AS 28 Auxiliar 1
AS_28 jAuxiliar 1
AA_25  Auxiiar 1
ST ingenieria Bioguimica 1
Tecndlogo En Manejo
g De Fuentss Abierias De 4
Uso Diagnhostico Y
{Terapéutico
pT iTécnico Profesionat £n 1
Servicio De Policia
PUN8 |ingenieria Biomédica 1 HOGEND071
Grupo PUNE  |ingenieria Biomédica 1 HOCENOOT72
Mantenimientoy
Control Equipo PUNE  lingenieria Biomédica 4 HOCENGO73
Biomeédico PUNS “Jingenieria Biomédica 4 HOCEN0OT4”
PUNSG  iIngenleria Biomedica 1 HOCENDOOTS
PUNE  lIngenisria Biomeédica 1 HOCENOO78
PUNS  |Ingenieria Biomeédica 1 HOCENDQ77
Tecndlogo en
TLOS [Mantenimienio de 1 HOCEMNQ078
Equipo Biomédico
T ITécnico Profesional En 1
Servicio De Policia
gl Contador pultico 1
Sl Contador publico 1
S| Tecnico Profesional en 1
Sarvicio de Policia
) Administrador de
PS_17 Empresas !
PS_17 |Abogada 1
idminisirador de
PS_13 Empresas !
TA_27 [Técnico Administrativo 1
Grupo de Costos y i .
Facturacién TA_27 [Técnico Adminisirative 1
AA 34 Auxiliar de Servicios 1
hedica Especialisia En
ABuditoria Medica,
: Auditoria en Salud,
MESING |Gerencia en Saiud, 1 HOCENOO79
Gerencia Hospitalaria,
Administracién
Hospitalaria
Médico Espsacialisia En
Auditoria Medica,
lAuditoria en Salud,
MESII8 |Gerencia en Saiud, 1 HOCENQOBD
Gerencia Hospilalaria,
Administracion
Hospitalaria
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MESINS

Médico Especialista En
IAuditera Medica,
Isuditorfa en Salud,
(Gerencia en Satud,
Gerencia Hospitalaria,
dministracion
Hospitalaria

HOCENQ081

TNIB

[Técnico Auditor Cuentas
Medicas

HOCEND0S2

Contabilidad

PS_16

Contador Publica

TA_26

Técnico Administrativo

TLO8

[Tecnologo
IBdministrative, Contabis,
finanzas, tributario,
[>ancarios, gestion
empresarial, gestion
lcomercial, negecio v
mercadeo

HOCENGO083

Presupuesto

PUNG

Contador

HOCENQ084

TA_27

[fecnologe en Analisis y
Desarrollo de Sistemas
da Informaion

HOCENDDBS

TLOS

'Fecnologo
IBdministrativo, Contable,
finanzas, tibutario,
hancarios, gestion
empresarial, gestion
comercial, negocic v
mercadeo

HOCENO0SE

TLOS

ifecnologo
Administrativo, Contable,
finanzas, fributario,
bancarios, gestion
empresarial, gestion
comercial, negocio y
mercadeo -

HOCENQQS7

Tesoreria -
Pagaduria

PT

Técnico profesional en
servicio de policla

PS_06

Administrador de

TA_25

Empresas

Tecnico Administrative

AA_34

ALXiliar

TLOS

Tacnolago
Administrative, Contable |
finanzas, tributario,
bancarios, gestidn
lempresarial, gestion
comercial, negocio y
mercadeo

HOCENOD3S

TLOS

[Tecnologo
Administrativo, Contable,
finanzas, tributario, -
pancarios, gestion
empresarial, gestion
comercial, negocio v
mercaden

HOCENDO89

Central de Cuentas

PS_18

Administrador Publico

AA_34

Puxiliar

AA 27

B uxiliar

AA_28

Auxiliar

ADS12

Auxiliar
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acnologo
driinistrative, Contable)
inanzas. tributario,
TLOB  jancarios, gestdn 1 i HOCENG280
mpresarial, gestién
comercial, negocio y
rercadec
iTécnico Administrativo,
ThIg Contable_ finanzas. k 1 HOCENQO021
ST Bacteriologa 1 1
X [Técnice Profestonal En " 1
Servicio De Policla :
Tecnico Auxiliar de
PT Enfermeria ! ’
TA_30 Técnologo 1 i
Laboratorio Clinico g 5e T rr ; }
: Laboratorio
AS_29 nuxiliar 1 1
PES8 {Bacteridloga 1 1 HOCENQDS2
PUN8  [Basteridioga 1 1 HOCEN00S3
Bacteriologa,
taspecialista en .
SM_16 Administracion v 1 1
Gerancia de Sistemas
de Calidad
Bacteriologa en
“BM_14 [Hematologia y Banco de 1 1
Sangre
SM_11 |Baclericloga 1 1
Banco de Sangre
5M_11 IBacleriologa 1 1
SM_10 [Bacteriologa 1 1
AA32  |Auxiliar 1 1
[Técnico Auxiliar de
AAZ7 Enfermeria ! !
TS 27 T ecnico Auxﬂ;ar de 1 1
- Cnfermeria
Salud Oral - CX 51 Auxitiar de Qdontologia 1 1
Maxitofacial 5l suxiliar de Odontologia 1 1
Total - 384 152 138 94

La presente constancia se expide de acuerdo con la comunicacién oficial GS-2025-020330-DISAN y

con el fin de apoyar la gestion det Subsistema de Salud Policla Nacional y las necesidades de
personal administrativo,

Nota: Se elimina la carga MESHIS de la Direccién Hospital Central y se reemplaza por SM-25 Médico
.Especialista en Gerencia y auditoria en Salud

- Se elimina la Carga PUNS8 de Telematica con cédigo HOCEN 0113 Ingenieéro Sistemas - Informatico
y se reemplaza por un sefior PT Tecnologo en Gestion de la Infraestructura de las Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones que llego a la unidad.

- Se elimina la Carga PUNS del grupo Juridico con codigo HOCEN 0114 bogado v la reemplaza un
PS_15 abogado
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- Se elimina la carga SM 254 del Departamento de Pedtatrla y se reemplaza por SM 29 Medico
Especzaitsta en Administracion Hospltatar;a : B

~'Se elimina la carga PESS del Area Cientifica y de Atencion en Salud con cédigo HOCENO103 y se
reemplaza por SM_14 Enfermera Espemahsta en Sistema de la Garantla cEe Calldad y Auditoria en
~Servicios de Salud : : oo .

- Se elimina la carga TLOS de presupuesto con cod;go HOCEND085 y se reemplaza por TA 27
Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informac;on

-Se elimina la carga PUN8 del- Departamento QUIE’U[’QiCO con codlgo HOCENOQSG y se reempiaza por
TA_30 Tecndlogo

- Se elimina la carga AA_25 del grupo Pianeacién y se reemplaza por TA__25 Téc"nico administrativo. B

. Lavigencia o ajuste de esta certificacitn estd sujeta a cambios no previstos como rotacién del

personal, necesidades del servicio, temporalidad de los. groductos a contratar y d:sgos:c.-on L

del alto mando.

Atentamente,

Firmado dlglta!mente por:

Nombre: Paula Andrea anareal Ocana

Grado: Teniente Coronel .,

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 36752071 - T

Titulo: Especialista En Servicio De Policia
Dependencia; Grupo Talento Humano Disan

Unidad: Direccion De Sanidad De La Pelicia Nacional
Correo: paula.viliareal@correo. pohma gov.co
17/03/2026 4: 07 43 p: m. -

Anexo: no

Calle 44 50:51

Teléfono: 5804400 ext 7510 .
disan.gutah@poficia.gov.co .-

www.policla.govee .~

INFORMACIGN PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL :

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

0003 GRUPO MANTENIMIENTO Y CONTROL EQUIPO BIOMEDICO HOCEN

ARLOF-GUMAE - 20.1

Bogota D.C., 26 de junio de 2026

Sefior coronel :

“LUIS CARLOS ROMERO GALVIS _
Director de Incorporacion de la Policia Nacional
Transversal 33 47 A 35 sur, Barrio Fatima
Bogota D.C. ‘

Asunto: Solicitud evaluacion de credibilidad y confiabilidad (estudio de seguridad) a contratistas para el
Hospital Central Policia Nacional.

De manera atenia y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien gstudiar la posibilidad ordenar a
quien corresponda la realizacion de la evaluacién de credibilidad y confiabilidad (estudio de seguridad) de las
personas refacionadas en el cuadro anexo, las cuales ingresaran a prestar sus servicios en esta Unidad
Hospitalaria bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios

NOMBRES Y APELLIDOS Dl PROFESION CELULAR - CORREO ELECTRONICO DIRECCION

Karen Tatiana Garzon Mora 1070022985 ' ingeniera 3134914282 garzon07karen@gmail.com | Veredariofriola
: Biomedica palma Cajica

Lo anterior, para mitigar el riesgo frente a la seguridad, integridad & imagen institucional, segun lo estipulado en
la comunicacién oficial G8-2025-008506-OFPLA.

Atentamente,

Firmado digitalmente por: R

Nombre: Jhonny Alexander Guerrero Granados

Grado: Mayor

Cargo: Director (A) Hospita! Central De La Policia Nacional
Ceéduia: 88242227 _ .
Dependencia: Hospital Central De La Policia Nacional -
Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional
Correo: jhonny.guerrero1098@correo.policia.gov.co
26/06/2026 11:39:44 a. m.

Anexo: no

Teléfono: 58044001 ext 2015
" hocen,.gulog-hbio@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1



- Se elimina la carga SM_254 del Departamento de Pediatria y se reemplaza por SM_29 Medico
Especialista en Administracion Hospitalaria.

- Se elimina ia carga PESS del Area Cientifica y de Atencion en Salud con cédigo HOCENO103 y se
reemplaza por SM_14 Enfermera Especialista en Sistema de la Garantia de Calidad y Auditoria en
Servicios de Salud

- Se elimina la carga TLO8 de presupuesto con codigo HOCENGCO8S y se reemplaza por TA_27
Tecndlogo en Andlisis y Desarrolio de Sistemas de Informacion

-Se elimina la carga PUNS del Departamento Quirdrgico con codigo HOCENQOOSE y se reemplaza por
TA_30 Tecndlogo

- Se elimina la carga AA_25 de! grupo Planeacion y se reemplaza por TA_25 Técnico administrativo.
La vigencia o ajuste de esta certificacion estd sujefa a cambios no previstos como rotacién del

personal. necesidades del servicio, temporalidad de los productos a contratar v disposicion
del alto mando.

Afentamente,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Paula Andrea Villareal Ocafia

Grado: Teniente Coronel

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Céduia: 36752071

Titulo: Especialista £n Servicio De Policia
Dependencia: Grupo Talento Humano Disan

Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional
Correo. pauia.villareal@correo . policia.gov.co
17/03/2026 4:07:43 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 -
Teléfono: 5804400 ext 7510
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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GARZON

REG!STRO !NVIM

EDUCACION

Universidad Militar Nueva Granda | Engemena
Biomedica

- 2017 - 2022

Universidad de Florida | Gestion de proyectos
y pensamiento estratégico (Diplomado)

2021

Fundacion universitaria de Ciencias de la
Salud | Gerencia de la calidad y gestién clinica
{(Especializacion) |
2025 '

EXPERIENCIA LABORAL

Hospital Central de la Poficia Nacional

Mayo 2024 - Actualidad

* Gestion documental de equipos biomédicos: Holas de vida, guias
" rapidas, Inventaric, registros sanitarios, reportes de mantenimiento.

* Sijecucién de mantenimientos prevéﬁtivos y correctivos  segdn -
cronograma gde mantenimientos. '

* . Experiencia en servicios de alta compiejidad: UCI adultos urgencias,
ambulancias, avion ambulancia, entre otros .

® Supervisora de contratos del grupe de mantenimiento de equipos
biomedicos del HOCEN.



'_7-02307 02184

REG[STRO INViMA RH-'

EXPERIENCIA LABORAL

Biomedica Colombia SAS | Clinica Cafam 93

Agosto 2023 - Mayo 2024

Gestidn documentat de equipos biomédicos: Hojas de vida, guias
rapidas, inventario, registras sanitarios, reportes de mantenimiento.
Elecucidn de mantenimientos preventivos y  correctivas  seqgin
cronograma de mantenimientos.

* Monitoreo del sistema de gases medicinales tales como oxigeno, aire
medicinal, didxido de carbong, aire instrumental y nitrdgeno.

e Experiencia y documentacion en produccion de aire medicinal,

e [xperiencia en servicios de alta complejidad: Laboratoric clinico,
intervencionismo endovascular, imagenes diagndsticas, hospitalizacién,
unidad de cuidade intensivo adulto, central de esterilizacion y unidad
guirlirgica {cirugia general, ortopedia, neurocirugia y cardiovascular),

Grupo empresarial Macromed | Np.medical - Macromed
(Coop-Sas) - Aunar

Julio 2022 - Agosto 2023

* Gestién documental de equipos biomédicos: Cronogramas , hojas de vida,
gulas répidas, inventario, equipos de bsja,  registros sanitarios,
adquisicien de nuevas tecnologias , reportes de mantenimiento,
certificados de calibracién., dotacion equipos biomedicos nuevas sedes.

» fjecucion  de  mantenimientos preventives y  correctivos  segun
cronograma de mantenimientos.

e Recepcién de auditorias internas v externas.

¢ Auxiliar de calidad de produccidn de oxigeno y equipos biomedicos.




EL{A) SUSCRITO(A} COORDINADCGR{A) DE RECURSOS HUMANOS

MACROMED COOP

NIT 900024617-2

CERTIFICA

Que el{a) seror(a) KAREN TATIANA GARZON MORA ldentificado (con cédula
de ciudadania No. 1.070.022.985 laboré en nuestra compania desde el 28 de
marze de 2023 hasta el 01 de agosto de 2023 mediante contrato térming fijo, en el

cargo de TECNICQO BIOMEDICD devengando un salario mensual de MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$1.600.000). S

Se expide en Bogota D.C., a los dos (02) dias de agoste del 2023 a-soiici't!.zd el(s}
interesado(a). o ' .

Cerdialmente,

o .-.f ;

A _,_,_i.-r’-;, A A o :
SANDRA Y. FRANCO PAMPLONA
Coordinador de Recursos Humanos

HETH SARGLINA ME MEL e
SO BRCED H 4

i
L—.—...—,.../...-...‘_.‘i

4 44 BOGOTA - COLOMBIA

TRANSVERSAL 96 B No 20U




LA SUSCGRITA COORDINADORA DE RECURSOE‘: _HUMANC}S DE

MACROMED S.A.S.

NIT 8§30,107.855-2
CERTIFICA

Que el{a) seﬁor(a)k'ARE'N TATIANA GARZON MORA identificado(a) con cedula
de ciudadania No 1.070.022.985, laboro en nuestra compafifa como pasante del

programa de formacion INGENIERA BIGMEDtCA desde la fecha 05 de julio de
2022 hasta et 05 de dlc:embre de 2022.

Se expide en Bogota D.C. a tos dos {02} d!as de agosto de 2023 a solicitud dela)
interesado{a).

Cordialmenie,

<~~;, fmfa }asnw NOS

Pl
SANDRA Y. FRANCO PAMPLGONA

Coordinador de Recursos Humanos
Tel; 7427846 Ext 1112-1115

’Euzsom " HORBREFITTA) R -
LIHETH MEDA GOMEZ ) e
APRGEG HDR BREJFIH\W—}'[
AICHA FRANCO PAMPLONA ) .

CARRERA 56 No. 5C - 38 » PBX: 742 78 46 BOGOTA, D.C. - COLOMBIA
macromedsas@gmail com - quejasyrectamos. macromed@gmail.com




. LABORATORIO

DE CAUBRACION )

www. biomadicasolombla.com

BIOMEDICA COLOMBIA SAS

Hentos Sxbvands Yidas .

CERTIFICACION:

BIOMEDIClA COLOMBIA S.A.S identificada con Nit. 900.467.216-3 certifica
que la sefiora KAREN TATIANA GARZON MORA identificado con cedula de
ciudadania 1070022985, laboré con nosotros desde el 03 de agosto de 2023 al 13

~ de mayo de 2024 por medio de un contrato de obra labor, desempefiando el cargo
de Biomédico de Soporte. '

La presente se expide a solicitud del interesado a los (22) dias del mes de julio.
de 2024. ' ' | :

Cordialmente,

NELSON VALERO VALERO
Representante Legal




La Repiiblica de Colombia,
El Ministerio de Educacion Nacional.
1.3 Secretaria de Educacién de Cundinamarca,
yen su nembre, la

Instituriin Educativa Bepartumental

San Guabriel

Cajicd, Cundinamarca
Con Reconocimiento Oficial de Estudios No. 002273 del 12 de Mayo de 2003
y Licencia de Funcionamiento para prestar el Servicio Piblico Educativo Formal de Adulos

mediante Resolucién No. 001201 del 18 de febrero de 2014
emanadas por la Secreiaria de Educacion de Cundinamarcea,

Confiere a:-

@arznn Muora Karen Tatians

ldentificado con T.1 No. 990716-09053 de Cajxca {Cundinamarca}

Fl Titulo de
Bachiller Térnico Industrial

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de Educacién Media Técnica, segin los planes y programas vigentes,

Sonia Forero Carvaial \ CLeE : j ja}' Alfonso Cardenas Alonso
Rectara Secretario Académico

Anotado al Folio No. 001 - 002 Libro No. 10 Acta No. 038

Dado en Cajicd, Cundinamarca, a los 24 de noviembre de 2016

No requiere registro, sogiin Deeretos No.921 del 6 de Maye de 1994 v No, 2150 del 5 de diciembre de 1288



Acta Individual de Grado
Institucién Educativa Deparfamental

San Gabriel

Cajicé, Cundinamarca

En la ciudad de Cajied, Cundinamarca, a los 24 dias del mes de noviembre del ano 2016
se reunieron, con €l fin de formalizar la graduacion de los altminos del filtimo
grado los suscrilos Rectora y Secrefario en [a Rectorfa de Ia

Institucion Educativa Departamental
San Gabriel

Institucion aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacién Media,
amtovizada por fa Sceretavia de Educacion de Cundinamarca,
para oforgar el Titulo de

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL

- segn Resolucion No, 002273 del 12 de Mayo de 2003 y Licencia de Funcionamiente para prestar el
Servicie Fiiblico Educativo Formal de Adultos mediante Resolucion No, 001201 del 18 de Febreyo de 2014,

Comprobada 1 situacidn legal y académica de cada uno de los alumnos
que cursaron ¥ aprobaron {os estudios covrespondientes al nivel de
Eduncacion Media, se procedi¢ a otorgar el Titulo de

Bachiller Técnico Industrial

al graduando cuyos nombres, apellidos v ndmere del documente de identidad
s¢ relacionan a continuacion:

Garzon Mora Karen Tatiana

Identificado con T.1, No 990716-02033 de Cajica (Cundinamarca)

© Es fiel copia tomada del Acta General No. 038 en lo pertinente

Firmada y sellada por SOMIA FORERO CARVAJAL (Reciora)
¥ JAVIER ALFONSO CARDENAS ALONSO (Secretario)

En Cajica, Cundinamarca, a fos 24 de noviembre de 2016, -

en constancia se firma la presente, por quiencs intervinieron en cumplimiento
 Io ordenado en articulo 7°del Decrete 180 de 1981.

Sonia Forero Carvajal . jab&i Alfonso Cardenas Alonso
L0 Ne, 31.B68.835 de Bogoid * Mo, 11.342.246 de Zipaquira
Regtora Secretario Académico

[y
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

X ;&}
7R D-0006729

ACTA DE GRADO N” 19281

En Bogotd, D.C., a los 12 dias del mes de abril de 2023, se reunieron en la Rectoria de la Universidad
Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier General (RA) LUIS FERNANDO PUENTES
TORRES . Rector: Doctora MARTHA LUCIA OVIEDO FRANCO . Vicerrector(a) Académico(a); Ingeniero
HEBERT GONZALO RIVERA PhD, Decancla) FACULTAD DE INGENIERIA, con el ohjeto de estudiar los
resultados académicos de un(a) egresado(a) de ta Universidad Militar “Nueva Granada” y otorgarle el titulo
en la forma que mas adelante se indica:

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 9, 10, 24, 25 y 28 de la ley 30 de 1992, Articulos 2° v literal g) del articulo 3° del Decreto
2725 de 1980: Articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 del 23 de julio de 1982 del
Ministerio de Educacion Nacional; Acuerdo 02 de 2015 y 02 del 2017 de la Universidad Militar Nueva
Granada. , :

OTORGAMIENTO DEL TITULO

La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada, teniendo en cuenta que la FACULTAD DE
INGENIERIA, por intermedio de su Decano(a) y la Divisién de Admisiones, Registro y Control
Académico por intermedio de su Jefe, han informado que el(la) sefior(d) Karen Tatiana Garzon Mora,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1.070.022.9856 de Cajica, ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos
internos de la Institucion y las normas legales pertinentes resuelve, en nombre de la Republica de
Colombia v por autorizacién del Ministeric de Educacion Nacional, otorgarle el titulo de Ingeniera
Biomédica quedando registrade su diploma y acta de grado en ef Libro 10 Registro 19281,

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° det Decreto N° -
2725 del 10 de octubre de 1980 firman los que en ella intervinieron.

-
-

Ingeniero HEBERTGONZALO RIVERA PhD
Decano (a)
FACULTAD DE INGENIERIA

Slguen firmas al respatdo.....



Doctora MARTHA LUCIA OVIEDO FRANCO
Vicerrector{a) Académico(a)

RNANDO PUENTES TORRES-
Rector

ACTA DE PROFESIONAL 19281

rl .

g
Coronel (RA) ARIEL RAMIRO GAITAN QUIROGA
Jefe Divisién de Admisiones, Registro y Control Académico




30-0666728 CNDB. i+

R2023018569

INGENIERIA BIOMED]CA

KAREN TATIANA GARZON MORA
1D: 1070022985
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

REFUBLILA BE CRLEMEIA




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA Invimal Te Acompafia

Repliblica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ~ INVIMA

OFICIO No. 20230195588 DE 10 de Julio de 2023
Por la cual se OTORGA una Inscripcidon de Recursc Humano.

EXPEDIENTE: 20256149

RADICACION: 20231145707
FECHA: 01/06/2023

El suscrito (a} Director {a} de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologlas del INVIMA OTORGA s Inscrpcién Recurso
Humano para Mantenimiento y Verificacion de la calibracion para Equipos Biomédicos de Tecnolegia Controlada de
clases lib v 111, de acuerdo con Ia legistacian vigente para |a sefiora mencionada a confinuacion:

NOMBRE: KAREN TATIANA GARZON MORA .
IDENTIFICACION; 1.070.022.985
TELEFONO: 3134814282
EMAIL: garzond7karen@amail.com
PAIS: COLOMBSA
OEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
CIUDAD: CAJICA
No..DEINSCRIPCION. - TITULG GBTENIDO . MANTENIMIENTO PARA -
RH-202307-02184 INGENIERA BIOMEDICA HB Y il

Esta inscripcidn se olorga en cumplimiento con 1o establecido en el Articulo 38, del Decreto 4725 del 26 de diciembre
de 2005, “Toda persona juridica o natural que preste servicios de mantenimiento y verificacion de la calibracion para
equipas biomédicos de Clases 1B y Hl, debera contar con un responsable técnico, ef cual deberd ser brofesional en
ingenieria biomédica o ingenierfas afines o personal técnico debidamente acredifado, los cuales deberdn registrarse
ante el instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, o fa entidad sanitaria competente®,

Nota: Esta inscripcion es vélida en todo el ternitorio nacional, es personal e Intransferibie y se expide por UNICA VEZ,
por tanto, cualquier modificacion de fa informacién consignada en la presente inscripcién se surtird a través de una
solicitud escrita de actualizacién.

La mscrfpc:dn expedida no cerlifica o acredita la préactica del manfenimiento y verificacion de Ia ca{rbrac:én de fos
equipos biomeédicos que es realizado por este personal.

Se expide en Begota D.C., e} 10 de Julio de 2023

LUCIA AYALA RODRIGUEZ

Directora técnica de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias
Elabore: MEOP Reviso: MEOP Aprobd: SIRC

Signature Not

Verifie
Firmade-dlgitalrent por

K LUCIA AYALA
RODRIGUEZ
Fecha: 2023/0F 10
09:30:63 COT
Razen: Invima
Locacion: TADC.,
Colombia

Paginatde i

Instituto Nacionai de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Tnvima . wwwhinvima.gov.co -
Oficina-Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrative; Cra 10 N° 64 - 60 i
{80)(1) 742 2121 - Bogoti : @lvimacolombia G O @



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

‘LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidon del Boletin de Re_sponsables Fiscales 'SIBOR/, hoy miércoles 10 de

junio de 2026, .a las 10:05:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11070022985 R
|Cbdigo de Verificacion 1070022985260610100502 ==

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.” :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 dei 5 de octubre de"j ( Q"4, la firma mecanica aqui

- plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.:

/ AP - SR —ﬁ?”"
e

o e

HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contraior Delegado

" Generd: WEB

COR»=
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . . q

/} . Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotéd D.C Paginaldel

% : Cnlamhia Cantealnria General NC ROGOTA. D.C. . :



R
 PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES - e

GENERAL DE LA NACION M
€oLOMBIA CERTIFICADO ORDINARIO 4
No. 297712057 - :  Hojatde Ol

Bogota DC, 10 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qus una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ inhabilidades
(SR}, el(la) sefior{a) KAREN TATIANA GARZON MORA identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1070022885:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anstaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentran vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en et regisiro. Anterior, de acuerdo a jos incisos 30. y 4o. del articuio 238 Ley 1952 de 2019,

-{NOTA: El certifi cada de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

dzscxp inarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con ef estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desemperien funciones pablicas en
ejercicic de la accion de repeticion o lamamiento en garaniia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica v la ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIRi reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramisnto o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Iz informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

g

J’““wﬁ f # i

o /‘\"s._)

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

© ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadans.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 || Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogotd D.C.



3 Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Registro Nacional de Medidas Correctlvas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/06/2026 10:06:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1070022985 y Nombre:
KAREN TATIANA GARZON MORA.

~'NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 141805601 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meny ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

oBepdhiice de CLstoambia

' onmmamomnmssamenes FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
. ’ {LEY 190 DE 1995)

' FORMULARIQ UNICO ENTIDAD RECEPTORA

11 DE BIENES Y RENTAS

|0, Karen Tatiana Garzén Mora

IDENTIFICADC GON : ce @ ced orol] M 1070022985 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN - Cajica - Cundinamarca
DIRECGION Kilometro 1 Via Cajica Tabie . TELEFONOS 3134914282

MUNICIPIO Cajica DEPARTAMENTO Cundinamarca PAIS Coiombia

| ¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD {PADRES E HUOS) A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Hactor Leonel Garzon Amaya ‘ 79758352 Padre
Jenny Sorida Mora Padraza 52666378 ‘ Madre

Angelica Nathaly Garzén Mora 1019603081 Hermana

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTQ DE LG DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INGISC 30, DELA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULDS 13-

13Y 14 DELALEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESKON . PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION [] PARA MODIFICAR

.05 DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE | D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
. INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION © -

- §8) Los ingrascs y rentas que cbiuve en el "(fimo” afi gravable ueron ;

CONGEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 3.835.920
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ' -0
GASTOS DE REPRESENTACION ) ] 0.
ARRENDOS 0
HONGRARIOS ‘ ' ' 0
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS - : 0
TOTAL ’ 3653.247
b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia v en ef exterior son: ' )
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DECUENTA NUOMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCO CAJA SOCIAL ‘ AHORROS 24135486056 CAJICA ¢
¢) Mis bienes patrimeniales son los siguientes : . :
: TiPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN YALOR

- EMPLEADOR -

FORMA FUDBROU




FORMATO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMECA PRIVADA
' PERSONA NATURAL
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA Este Fomu%ano Unico de Declaracitn Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Economica Privada debe ser dthgenmado por fodo servidor pliblico,
artes de tomar posesion de un cargo.o emp!ea piiblico y al momento de su refiro. Ademas, debe ser diiigenciado como actualizacion, par todo senvider pablice, que al
{itimo-dia del mes de marzo de cada &fto, se encuente vincutado con el Estado, de acuerde con lo establecido en el articuio 1° de Decreto 736 de 1696,

INSTRUCCIONES GENERALES :

Diligencie este formato en letra imprenta y en tinta {inicamente de oolor negro. No omita ningln dato. Sifos espacics no periviten la refacian ccmpleta y adecuada de
la informacién, amphe los datos en hofas en blenco, haciendo referencia al numeral que requiere complementar.
DEFINICIONES :

Acreencias y obhgacmnes wgentes Haea referencia al conjunto de deudas que pesee af servidor piiblico a la fecha de posesion, aciualizacion de datos o refiro
e la entidad.

Actividades econémicas de caracter privado : Son fodss aguelias actividades que ef servidor ptblico realiza de forma ocasional ¢ permanenie, con &l propdsito
de lograr recursos adicionales a tos devengados con &l Estado. ‘ ‘

Bienes patrimoniales : Es sl conjunto de actives que una persona posee. Estos activos incluyen los bienes musbles & inmuebles. El valor que se debe presentar
65 &l comercial, o el resultants de la utiizacion de los métodos de depreciacion y de ajustes admitidos por las normas contzbles del pais.

Calidad de miembro : Hace referencia al tipo de nombramiento o pértécipacién que una persona posee dentro de una junta directiva, ur consele o una sociedad
legaiments establecida. ‘

Cafécter de Ia entidad ; Hace referencia a si estas entidades son pblicas o privadas.
Ciudad y fecha 1 Comesponde al corte de cuentas establecido en ef Decreto 2232 de 1985

Declaracion juramentada : 5e considera como declaracion juramentada fa presentacién de este formutario, debidamente dilenciado y firmado, ante la entidad em-
pleadora. Con @l articulo 10 del Decrete 2150 de 1695 queds abolida la obligatoriedad de su presentacion ante Netario Pablico.

Ingresos y rentas dei {iltimo afio gravable: Son todos los { mgresos obtenados en &} afio calendario inmediatamente anterior al de la presentacion de esta declacion.

‘Participacion en ju ntas consejos y sociedades | Hace referencia a cuaiquier vmculo £omo socio, asociado yho propistarie de cualquier fipo de corporacion,
sociedad 0 asoclacion legaimente establecida.

Primer grado de consanguinidad: Se refiere estrictamente & padres & hijos def servidor plblico.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS :
1 Declaracion juramentada
1 1 Bienes y rentas.

- Escriva su nombre completo, marque con una X el documento de :dentaﬁcacmn Escnba &l nuimero respectiva v fodos los datos de su domicilio principal.

- Relacione todos los parientes de primer grado, escribiendo los apelfides y nombres, e documento de identidad y su parentesco.

- Marque con una X la razén por la cual esté diligenciando ia presente declaracion.

- Relacione todas los ingreses y rentas obtenidos en el afio inmediatamente anterior,

- Relacione todas las cuentas comientes'y de ahormo que posea en colombia y en el exierior, de forma directa o por inlerpuesta persona.

- Relacione todes los bienes que posee, segln tipo (casa, apartamento caro, efc.), indicando las caracteristicas respeotwas de ¢ada uno de ¢lios v el valor comercial,
- Ralagione todas las obligaciones que posee zla fechs, indicando i acreedor, el concepto y ef valor.

12 Participacién en juntas y sociedades:

- Relacione los concejos directivos v las juntas a que pertenece.

- Relacione las corporaciones, sociedades o asoclacianes en las que tene participacién como socic, propietario o empleado,

- Marque con una X la casilia correspondlente a 5 posee o ra socledad conyugal ¢ de hecho vigente, indicando e nombre y &l documento de identidad del conyuge
o compafiero permanente. .

2. Informacidn sobre Actwadades Economscas Privadas:

Incluya en este cuadro fa informacion de todas las actv idades econdmicas pnvad as que le generan ingresos adicionales a tos obtenidos en &l secior pubhce indican-
do las caracteristicas de dichas actividades y la forma en que se beneficia de elfas,

3, Firma del Servidor Piblico:

Con la firma, manfiesta usted bajo la gravedad dal juramentc que los datos sonsignados en ef presente formulario son veraces.

- LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE Ho. 9800-17770 - | FORMARUDEROC
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ERELE

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consz}l‘iada la base de datos de deudores alimentarios moroses REDAM, el{ia) ciudadano{a) con numéro de
identificacion CC 1070022985 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS .
Esta certificacion es valida en todo & Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y ndimero consignados en el
respeciive documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogold e 10/06/2026 11:31 AM -

Codigo Verificacion: 8T5YINZ4EY
Vélida hasta: 08/09/2026

Direccion de Goblerno Digitai

WMINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



. PROCESO :
GESTION DEL TALENTO HUMANO F8.P21.GTH | 09/05/2018
BIENESTAR FORMATO DECLARACION INASISTENCIA ALIMENTARIA Version 2 Pagina 1 de 1

Bogota, D.C. 10 junio 2026

Seficres:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMELIAR
Ciudad

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Karen Tatiana Garzon Mora idéntificado con la cédula de ciudadania No. 1.070.022.985
declaro bgjo la gravedad de juramento, que a la fecha Sl () NO (x), Conbzeo demanda o embargo,
0 procesos en mi contra por inasistencia alimentaria y cumploe con mis obligaciones de familia
establecidas en la Ley ( 311 de 1996); En caso de llegarlos a tenef informaré de inmediato al Instituto

con el objeto de que procedan a hacer los descuentos correspondlentes

Karen Tat alzon Mora
C.C1. 07 985

‘Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY

1581 DE 2012




yFamisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) KAREN TATIANA GARZON MORA identificado(a) con CC.
1070022985 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE. -

Fecha de Activacion de Servicios: 2023/08/10 |

Estado de la Afiliacion: ~ ACTIVO

IPS: ' NORDVITAL IPS S.A.S. - SEDE
CAJICA

Categoria: . - A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 10 dias del mes de 06 del afio 2026.

'La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

| Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra’
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



SOC%EDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENiR

CERTIFICA QUE:

KAREN TATIANA GARZON MORA, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 1.070.022.985, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Junic del 2026.

Cordialmente,‘

Gerencia de Clientes

R :
. f@: e e e e e

“Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




SUPERINTENDENCIA FINANGIERA "
OF COLOMBTA |

VIGILADO

4 |

tad

Medeltin, 10 de junio de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION - ARL SURA

La Adminiét_radora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.ANIT .890.903;790 - 5, certifica:

- Que KAREN TATiANA GARZON MORA identificado(a} con C1070022985 se encuentra afiliado(a) a Riesgos .
L.aborales y estd en estado activo.,

Si desea validar que este certificado héya sido realmente emitido por ARL Sura y a informacion agui contenida sea real,:visite WWW.
arlsura.com.co / validar certificados ¢ ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:C10700229852616136045

. Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios ‘

- Direccion 1P 10_.2{}5.28.19



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1993)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO {,f‘ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Garzon ! Mora Karer Tatiana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION BEXC MNACIONALIDAD PAlS
cc. CE. PAS No. 170022985 FEO M (O | con (R) EXTRANJERO (O coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O -NUMERO o.M,
FECGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DF CORRESFOMNDENCIA
FECHA } DIAGONAL 1 SUR 10-50
pia | 16 imEs | 07 |ANo | 1999 |
Pals COLOMBIA PAlS’ COLOMBIA DEPTD  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO CAJICA
MUNICIZIO CAHCA TELEFONG 3134914282 CEMAIL  garzonO7karen@gmail.com

ORMACIGN AGADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A Sc. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

IEDUCAC.!C-)N BUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DO (DOCTORADRG O PHIN

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {8} £8TA .HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACIGN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO " PROFESIONAL

: st NO MES ARO

PREGRADC 10 X INGENIERIA BIOMEDICA 12 aopp | U910630-06865728CNDS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFEREN.TES AL ESPANOL QUE! HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LG ESCRIEE

R B

ME R B8 MB R B

MB

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIOMAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia | 17 | Mes| 05 | ao| 2024 oia | | ates | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
BIOMEDICA AREA DE EQUIPOS BIOMEDICCS CARRERA 56 26 21
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BIOMEDICA COLOMBIA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ FLECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dla | 03 | mes| o8 | Ado | 20m Dla | 13 [ mes| o5 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
NG BIOMEDICO AREA DE INGENIERIA SANITARIA CARRERA 72B 4 25
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MACROMED S:A.8. X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
Dia { 28 | Mes | o3 | ame| 2023 pia | 01 | Mes IERES 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
TECNICO MANTENIMIENTO EQUIPC B AREA DE INGENIERIA SANITARIA GARRERA 56 5C 38
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
ia; 1 "\des: I I&ﬁo: I Dia: l l Mes: ] ] Afo; ]
AREA DE CONGCIMIENTO MIVEL EDUCATIVC DIRECCION




Formulario del Registro Unice Tributario

2. Concepto |3} 1]  Inscripcion

HoRRE
sty S

S S
E SRR

4. Namero de formulario

Jdl

| ¥|I1IJ1J,‘II||

141010157476

Ill

014301015747 6

~
._\

& 0V
1 Impuesios de Bogold

E. Mdmero de tdentificacion Tributara (NIT}

107 00228835

12. Direccion seccional

i?l.}?;uzén siectrinico

IDENT!

Il

*124, Tipe de contribuyente 25. Tipo de dogumento

Cédula de Ciudadania 13

Persona natural o sucesisn itiquida 2

j
26, Nimero de Identificacion E '(_,
167 0 022985 4

27. Fecha expadidion

: 20170721
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento s \.,_\ f30 Clu"iadM'”»nclpm : .
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 27 5 ;_s [Ca;}ceg} 128
1. Primer apailido 32. Segundo apelids 133, Primer nomyyre ‘“\‘w - f/ x‘sw},rﬁs nombres -
GARZON :/ MORA KAREN ';f/ (/ '}F%TEANP);
35. Razdn social e
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento £y O 40. CludagiMunicipic
COLOMBIA 1 6 ¢ |cundinamarca ¢/ v N0/ 2 5|Cajea 1286
41, Dirgecion principat da e o
prinip ) ] 5\\\\ 3 o,
DG1S#10-50 7NN 7 '\.
-| 42. Correo electronico garzon(7karen@gmail.com /"h_‘.\\\ H ;
43, Cédige posial g Telgnnt a7 / T~ 1491428 2[5 Tabiono2
SO
Activigad-econdmica Ocupacion
Actividad principal ’ A;Lwr}arggséun;ana Otras actividades R NG
46. Gddigo  47. Fecha inicio actividad 48, (i}j‘.xrco\ ae’Fec,ré u‘uc?é"\c\h:.dad 50. Codigo 1 F 1. Cédigo . establacimientos
w7 A
S N
33 14flpozsosos|i| f{ H- LYy | | |- B ]
\h\" { \\Re.qponsabriudades, Calidades y Atributos
R 2 T 4 5 6 7 NN #1012 13 14 45 46 17 8 1 20 2 2;m 23 24 2 2%
" b . k “-w.f)
soswle ol [ L | b NSRS L bbb bt bbb
4% - No responsable de VA ‘ ~ : ’
. \x__z /?
/_’/‘ -
ot
f""«‘ M
N
LN
R S
e
Usyarios aduaneros Exportadores
1 2 . ;7’ 5 ] 7 8 3 0
l ‘ l : 1 i { 1 i 46. Forma 56. Tipo Servicic 1 2 3
54, Cadigo |57, Modo ] |
11 12 14 15 % 17 8 19 20
Ll L | | ocre | '

IMPORTANTE: Sin periuici

de ias act

a que haya lugar, la inscripeion en ¢} Registro Urice Teibutario -RUT- tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

' 59. Anexos

® v []

Para uso exciusivo de la DIAN

§G, Mo. de Folios:

:

&1, Facha l2024-04-11/‘10:39:26 ) j

La informacion suministrada a través del formulario oficiel de inscripeion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registio Unice Tributerio (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran fos procedimisntos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin ol caso, Pardgrafo del arifoulo 1.6.1.2.5 del Decrelo 1625
det 2016, De igual manera al formalizar el trémite ef usuario fus Informado y acepta la palftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

GARZON MORA KAREN TATIANA
Contribuyente

984. Nombre
985. Carge

Fecha generacion documents POF: 11-04-2024 10:33:31AM



& =
POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

GILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio & Unidn Temporal
1.2 Departamenta
1.3 Ermpresa Pdblica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Naciona! Financiera
1.5 Establecimiente Pliblico Naciona!
1.8 Gobierna Extranjera
1.7 Municipio
1.8 Otra Piblica Departamental
1.8 Otra Pdblica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Numero de Identificacion Tributaris

NUMERO DEL DOCUMENTO

oooooooooo

00

-
1.TIPQ DE BENEFICIARIO
1.11 Persona Natural Extranjera
1.12 Persona Natural Nacional
1.13 Persona Juridica Macional Sector Privade
1.14 Persona Juridica Plblica Administracion Gentrsl Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.16 Regional sin NIT Espacial
1.17lResguardo
1.18 Socledad de Tconomia Mixta
1.19 Universidad Pdblica

1.20 Empresa industriat y Comercial dei Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documents
2.5 Pasaporle

2.6 Tarjeta de ldentidad

L] L LI L L LT I

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Conlribuyente

3.2 Entidad Estatal 4 sin dnime de lucro
3.3 Gran contribuyente Autoreténedor

3 4 Gran contribuyente no Auteretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS

6.CIUDAD

7.TELEFONO Y FAX
8.IRECCION '

9. E-MAIL

3.TIPO DE RETENCION

3.5 General no es Gran Contribuyente ni Aulo retanedor

3.6 Régimen Comun

3.7 Régimen Simplificado

oooo

Karen Tatiana Garzén Mora

Colombia

Calica-Cundinamarca
313-491-4282
Kilometro 1 Via - Cajica Tabio

astrandrkare

0ooo0onoED

noo

H00

1. ENTIDAD FINANCIZRA DONDE TIENE LA CUENTA

2. NUMEROC DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

BAMCO CAJA SOCIAL

IIIIIIIEEIEDD

CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARiA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA  10/06/2028

FIRMA REPRESENT,

‘1E LEGAL - GONTRATISTA




£
¥

Funcucn Puhlica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

OTRO

“Tipo de declaracion

Fecha de publicacién

2026-02-23 19-41

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo.apellido
KAREN TATIAﬁ' GARZON/// “’FJ!;GRA
Documento de identificacion
- | Tipo "CEDULA GE CIUDADANIA Ntrmero 1070022985

“Lugar de nacimiento

i Pafs COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

‘| Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VCUNDINAMARCA Municipio CAJICA

Mombre de Ia

-otra donde trabaje

Lugar de sede
Pals COLOMBIA

entidad/organismo/institucion/persona

juridica pGblica o privada que presten funcidn piblica o
| servicios publicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos pubi:cos/Notaraas/CuradurlaS/ u

Departamento

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL

BOGOTA. D.C.

Municipio

BOGOTA. D.C.

Direccién

| FCARRERATON27 51 ]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

~ Tipo de sujeto obhgado de acuerdo con €l articulo 2 de Ia Ley 2073 de 2019; Persona natural yJurldlca publica o privada, que
presten funcidn publica, gue presten servicios pablicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

cedo pt ar y divulgar proactivamente mi

. g Yy
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas ‘que poseo a la fecha, en forma personal o por
. interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

" Los ingresos y rentas que obtuve en el ano gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Pdgina1deb




S R . CONCEPTO VALOR
Salarios y demias ingresos laborales ' $0,00
Cesantias e intereses de cesantias : $0,00
Gastos de representacion : $0,00-
Arriendos : - %000 _
Honorarios ‘ : . $40.000.000,00
Otros ingresos y rentas : 50,00 -
TOTAL $40.000.00000 |

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

-f:_;f_;_:'_.Tipo._d-e cuenta | Sededelacuenta(Pais) Saldo mta!g‘:z dﬁ:f:rfeag:ﬁggg? BE _df'_..?“-_o:.; ‘

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

. Tipode bier} S - Pais - . - Depattamento Municipio .- Valor- of

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto. .. : “Saldo

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

£n ia actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

“Nombreentidad o institucion | - - . Organo -Calidad de.miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: St No i X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5



Nombre corporacibn, | poe L candaddesodio s | Pais
- sociedad o asociacion o : R

{DADES ECONOMICAS DE CAR

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desairollando de
.forma ocasional ¢ permanente son las siguientes: -

Detalle de l-a-s_acﬁvi_d;ades B Forma participacion-

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacion precedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceplible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella refacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de heche o de derecho.

NFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: S Nol X .
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero ¢ compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: '

' Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ‘Segundo apeflido

Tipo documento

Namero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiers(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor 0 actividad que desempefio: ‘

Versi6n 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de 5



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

. B - Tipo de . S
- -Parentesco - |~ Pariente . - | documento de Do%umgdm%de_ Descripcion del potenicial conflicto de interé:
i b _ 1 identidad identida 3 S =

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con”

- P N . . ; - . Si Not X
animo o sin animo de lucro v esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual; .

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta:
directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomises en Cofombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduclarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

= Nombre del fideicomiso o T, . ]
.- encargo fiduciario o Calidad Valqr o . Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

- Tipo de inversidn e - Valer Pais

Versi6n 4.3 - Agosto 2024 Piginadde5



Reaiicé donaciones: . Si No{ X

Las donaciones que me representaron reducciones en la.declaracién de renta del dftimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

OTENCIALES CONFLIGTOS DE INTER

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sl | NojX

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

_ > Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o'controversia ante autoridades admmus‘zrativas o jurisdiccionales.

"> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

1 EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 11/04/2024 4
NOMBRES: KAREN TATIANA GARZON MORA : IDENTIFICACION:1.070.022.985
PROFESION Y/O CARGO: INGENIERA BIOMEDICA ‘ GEMNERQ: FEMENING
TiPO DE EXAMEN .
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESC
. OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X ] X X X
' EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LARORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO S FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR A ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE - X PSICOMETRICO
VDRL : X CREATININA X CARNET COVID , X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD ‘ REMISION Secuela .
PROFESIONAL Si: NO: X - AEPS Stk NO: X Accidente Sl ) NO: X
) Laboral .
APTO | Sk X ] NO: St NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNAGION COMPLETC DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANT: AC HB, |
"VACUNA DE HA ANT! CA HA, ANTHAC HC, INFLUENZA 2023, VARICELA, RUBECLA, SARAMPION, COVID 2 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HOL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROCL, LDH, BULIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
inferna.externa, prueba de supraespineso, prueba.de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundes: Normales MANO: prueba de finkeistein: Normal, Tingl, Phanet Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueha de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Medificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con busna higlene v sin lesiones. SEGUN

- PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL,
' RECOMENDACIONES GENERALES ~

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROLANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo _ KAREN TATIANA GARZON MORA Identificado(a) son C.C. No __1.070.022 985 _ autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice ge manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarics y referenciados en este documento,
Comprendo el prepdsito, los beneficios, interpretacion, fimitacicnes y riesgos del examen medico ylo examenes complementarios, a partir de la
1 informacion recibida por el profesional abaje mencionado. Certifico que ia informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo |
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizc que suministre la informacién necesaria @ personas o entidades contempladas en ia

legisiacion para el buen cumplimiente det pograma de salud ocupacional, asf mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional,

Evaluadogaor:. | Trabajador: }%/V ;’%/7

e ﬁ;

it
IAdye




PLBEEOSIBYENTES
pz0z 8p WAy 9p L1 "D'alobog

e g Ol

G86¢200.0} OO

YHOW NOZHVYD VYNVILVYL NIJIVA

¥3D1q) - oonewD oﬁEmu
K soBsary ap uonsar) ap 1eyasig oymnsy| 13 A god3vn ~ soiaquiog ap 1ePyo
odJan?) Jeiads3 eARRASIUILPY PEPIUN €] 'SAS — PNIES 3P 1e3si( eleiaidss e



° wﬁchOD

BSIRIS008 ] IU3200)
OUBINH Oljpaesa
& .W_Emu:nmﬂ@_wﬁcmz%mw ; BLloy :Ecm_ m_. ejor
7 NYMZNOVvSDH - OAONVEO OAVHE SNAAS

.%Bsm N A2

X . jebo oueruosotdoy
2i3d YOI TAOD ATINYI0S ON]

DO BZUEISSeD] DpBIOUOEE I SOIUAKI RPN A
. e alfieeed a3 L5 Dpsse =3 11 ....n
pEpiogUEIng B; anbizaa :

SRIHONONE () B 01-90-8T07 :OJUSTUIIOUIA 9P BUID
KELESRA R ARDY " OM!@OI@NON ”ﬂﬁ\vﬁwwgo @@ QQODHM

*SBIOF (R P [210} Uh uod
__phJes op SOIDIAISS SO] U0 UQIOUSIE Ud PrPIed A UQIorZiuewngy osimny) [o 0qoide A 9zieay]

poDUDUIPUND) ‘DIIDD 2P C86CT00L0T DD
DAOJA] UOZADE) puvyvj :PSM
Do .,btmb

‘_mE._o.m ON cw._omosuw_ -GL0Z 9p ohmz Oz 19P §201 oz ST TgRE] m._mg_o_cnz uoIDEMpPg
ap eLE}RINOS 'GZ0T _mn 0181094 9P 90 19D 6¥50-0041 oz UOIN0SaY SIUEIPOW oummoa{

[-CE799ET06 LIN

DHHWNA 0T10HYHS30 T3 A OrH8HYL 13 HHbd E:E:E HOLINLLLISKI

TUOIBIPLAIA




Momtres v peflides / Full name

Mirnero de idertificacidn / 10 Number

KAREN TATIANA GARZON MORA

Fecha de nacimiento / Date of bitth

MATION CERTIFICATE - COLOMEIA
Tipe de identificacitn / 1D Type
CEDULA DE CIUDADANIA

Fais nacimiento / Coutry of bith

10 7 0090 2 2 9% 85 16/07/1999 COLOMBIA
Mlmers de contacto (mdwil) / Prone rumber Comeo dectrinico / e-mall
15 57415t S5 3134914282 GARZONGTKAREN@GM AIL.COM
Datos de Vacunacion ! Vaceinalion detall
Focha de aplicacion
Vacuna Dosis Laboratorio Nimero ge Lote 1PS Vacunadora Nombras v apellides del vacunador

Hepatitis B Adultos Particular ) Tersera o2 11 2018 . T UFX18001 CAJSCACENTRO MEDICO COLSUBSIDIO NUBEA YAZMIN CALDERON AYALA
10 Adulto l_ Segunda Tooz N 1t 2w ” 2215020168 CAJCACENTRO MEDICO COLSUBSIDIO . NUBIA YAZMIN CALDERON AYALA
COVID SINOVAG PARTIGULAR  Primera 18 os - 202 © 202106054P  GAICAGENTROMEDICOCOLSUESIDIO JOHANA LOPERA
“covip SINGVAG PARTICULAR Segmda | 16 10 - w21 - 202106054P CAIGACENTROMEDSGO GOLEUBSIDIO JOHANA %‘;ﬁgﬁ? LORERA
SarsmpiényRubéola  Primeradosis. 18 © 04 2024 55’*‘“";@%‘3’“"“‘ " DOSINDOSE  UNDADDESERVICIOSDE SALUD USACUEN
Fiehre Amarilla inca o5 @& - 2025 Fabricarte JOFO617  ©  ESAR COMANDOCUNDINAMARGA LEIDY ZAMARA LEON GIRON
Influenza Adultes Particular Anual .05 7 06 2625 10724005 ESPAD COMANDO CUNDINAMARCA LEIDY ZAMARA LEON GIRON

Bl Mnisteric de Salud y Proteccidn Soctal certifica que los dates agui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Cerfificado Digital de Vacunadion acredita que la persona identficada ha
recihido las dosis det esquema de vacunacion agui descritas.

Para validar ta autenlicidad de este documente, por favor escanee el codige QR
que debe abrr la pagina.

B camé podrd presentar aciualizacdiones de conformidad con ef regism de fa informacion de
lg vacunacion que rsalizan los predadores de wnvidos de Salud y Entidades Adminisradoras
de Planes de Beneficios de Salud.

P4g. 1 de 1. Fecha de generacion: 16/07/2026 11:45:3%

The Mnistery of Health and Social Protection cerfifies hat the information in this
document was exracted from PAIWES, accordingt othe Wide Program of
Irenunization- PA (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inrnunizacion)

This Digitai Cerlificate of Vaccination certifies that the halder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the OR code that
should open the page,

The card can be updated based on vaccination information records maintained by heaithcare
ingtitutions and health sendos plan adminismtos
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUiENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

L2 Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:00:06 horas del 08/07/2026, el ciudadano iderifficado con cédula de ciudadania No. 1070022985,
Apellidos y Nombres GARZON MORA KAREN TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por lg entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL,
con NIT 8300675974 v su utilizacién es exdusivamante dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en .
‘cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabiiidades & quiznes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea of registro de infiabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic def cual se reglamenta Iz Ley 1918 gg

2078% can abservanciz de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 det 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente 2l
tratamiento de datos,

DIRECCION DF INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

> Poral vesl DN

wecetenies judiciaies

» Protecion de Daws

SIGANGS EN LAS REDES SOCIALES

@O®

Censulta de Inhabilidades - Ley 19718 de 2018 | Lay 2275 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grups Tecnstogles de ls Informadion y 12s Comunicaciores DN



Su banco amigo.

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

KAREN TAT!ANA GARZON MORA identificado con  CC 1070022985

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CAJICA, con
las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga

Nmero: : 24135486056
Fecha de apertura: 8 de Junic de 2024
Condiciones de uso: : Individual, 1 firmas(s), O selio(s) _humedo('s) 0

de caucho, sin protector

Estadp: : o Cuenta activa

Esta cohsiancia se expide con destino a quien pueda interesaryréé’fizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Jueves, 09 de Julio de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

5 = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INGIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

QCUPAGIGN

ANCS

MESES

SERVIDOR PUBLICC

¢}

1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENGIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 = FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULG S0. DE LA LEY 190/85)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5I___NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE L0OS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

o

- Ciudad y fecha de diligenciamiento Md -0 S GO ?Q(ZE / ‘
g

FIRMA

SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

QOBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YiO CONTRATOS

SOPORTE,

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDOC CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUEHAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLENTE No, 218009217770 PAGINA WEB: www.funclonpublicagov.co




14 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son !

<)

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos diractivos :
. ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD BE MIEMBRO
b} A Ia fecha soy socio de as siguientes corporaciones, sociedades yio asoclaciones !
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD BE SOCIO

) En la actualidad . S D NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce.[ ] celd owmo]

NO

son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

b

Bostd - 10 Jonig 200K

QQKFIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

™ CIUDAD Y FECHA

_DEPARTAMENTO ADMIMISTRATAVG DE LA FUNCION PUBLICA-
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 8800-17770-

FORMA FUDBRDN




Bogota, D.C., 10 junio 2026

Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOQOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota DC.

Respetado Sefior Mayor

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional - Direccion dé Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis sertvicios como ingeniera biomédica, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de
la ley. 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000..

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la-
Direccion: Kilometro 1 Via Cajica - Tabio (Cundinamarca)

Correo electronico: garzon07karen@gmail.com

Celular: 313 491 4282

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Famisanar Norvital
PENSICN: Porvenir
ARL Sura -
RIESGO: 3

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Karen tana Garzoén Mora
.CC. 1.070.022985 de Cajica.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL '

} HOSPITAL CENTRAL

GRUPO MATENIMIENTO Y CONTROL DE EQUIPOS BIOMEDICOS HOCEN

GS- 2026 -Oﬁ5?!'@if> / HOCEN ~ARLOF-GUMAE - 20.1

Bogota D.C. 01 de julio de 2026

. Seficr mayor
" JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 28-21

Bogota D.C.

Asunto:

solicitud autorizacién contratacion Ingeniero Biomédico.

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, estudie la viabilidad de autorizar |la contratacién de la Ingeniera
Biomedico KAREN TATIANA GARZON MORA, identificada con ceduta N° 1.070.022.985 quien desempenar
las siguientes actividades en el Grupo de Mantenimiento y Conirol de Equipos: Biomédicos.

1.

~

© N o

10.

1.
12.

13

Diagnostice de las necesidades identificadas en relacién con la dotacién y mantenimiento de equipo
médico de acuerdo al cumplimiento de los estdndares de habilitacion y acreditacion para el Hospital
Central de acuerdo al nivel de complejidad.

Diagnosticar el estado del equipo médico verificando la calidad, funmonamlento y utiizacién de estos
con el proposite de optimizar el recurso tecnoldgico

Informar los hallazgos relacionados con el estado del equo médicc en busca de realizar un
diagnéstico detallado de lo encontrado y optimizar el uso dei recurso tecnoldgico

Informar los hallazgos relacionados con las necesidades en dotacién y mantenimiento de equipo
médico identificadas de acuerdo al cumplimienio de los estandares de habilitacién y acreditacion de
acuerdo al nivel de complejidad.

Supervision y centrol del desarrolio del plan de gestién de mantenimiento de eguipo médico para
asegurar la prestacion de los servicios de salud en relacion con el correcto funcionamiento de este
Informar sobre ef cumplimiento del Hospital Central ‘en relacion con la gestion dei plan de
manienimiento de equipo médico.

Realizar el correspondiente soporte técnicos preventivo y corrective conforme al plan de
manienimiento de los equipos biomédicos del HOSPITAL CENTRAL .

Revision de la normatividad relacionada con el cumplimienio de los estandares de habilitacion y
acreditacion en relacion con la dotacién y mantenimiento de equipo médico de acuerdo al nivel de
complejidad. _ _
Diagnéstico: de las necesidades identificadas en relacion con la dotacién y mantenimiento de equipo
medico de acuerdo al cumplimiento. de los estandares de habilitacion y acreditacion para el Hospital
Central de acuerdo al nivel de complejidad

Informar los haflazgos relacionados con las necesidades en dotacidn y mantenimiento de equipo
médice identificadas de acuerdo al.cumplimiento de los estandares de habilitacion y acreditacion de
acuerdo al nivel de complejidad det Establecimientos de Sanidad Policial.

Entregar informes mensuales de las actividades realizadas, con informe fotograf;co y soporie de
aclividades.

Consolidacion y analisis de !a mforma{:!on relacionada con fa gestzén cie mantenlmleﬂto de equipo
médico.

. Supervisién y control def desarroifo del plan de gestion de mantenimienic de equipo médico para

asegurar la prestacidn de los servicios de salud en relacién con el correcto funcionamienio de este.
Informar sobre el cumplimiento det Hospital central en relacién con ia gestion del plan de
mantenimiento de equipo médico.

108-0F-0001 . - : Pagina 1 de 2 - Aprobacién: 15/04/2026
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14. Disefar y/o ajustar los lineamientos relacionados con la adquisicion centralizada, mantenimiento y
calibracion de equipo médico y dotacion de dispositivos médicos de las ambulancias de acuerdo a la
normatividad vigente vy a las necesidades dei Hospital Central.

15. Realizar los respectivos seguimientos a los lineamientos emanados desde el nivel central v la
normatividad vigents en relacion con el equipo médico y ambulancias

16. Archivar la documentacion refacionada con el producto gestién de equipe médico de acuerdo a las
directrices de-gestion documental Institucional.

17. Atender y resolver |as consultas telefonicas realizadas por los diferentes servicios del Hospital Central
y de los Establecimientos de Sanidad Policial relacionadas con el producto gestion de equipo médico.

18. Actualizacion de las hojas de vida de los eguipos Biomédicos pertenecientes al Hospital Central.

19. Participar en la elaboracién de las especificaciones técnicas para la compra y mantenimiento de
equipos hiomedico del Hospital Cenfral, a fin de brindar informes mensuales de las actividades
realizadas. :

20. Participacién en los programas docentes que se desarrolle en la Direcdién de Sanidad mediante
convenios con centros educatlivos o de formacion (Universidades, institutos EPS, IPS, etc.)

21. Verificar en forma periddica el estado de los equipos e informar de novedades al supervisor del
contrate con registro fotogréfico de los dafios encontrados para dar inicio a las investigaciones
administrativas a gue haya lugar.

22. Realizar la verificacion operativa diaria de los equipos biomédicos en areas asistenciales criticas,
incluyendo maguinas de anestesia, monitores multiparametro, ventiladores y equipos de soporte vital,
previo a la atencidn de pacientes

23. Verificar el correcto funcionamiento de monitores de signos vitales dlanos en los servictos clinicos,
garantizando la adecuada medicion y visualizacion de pardametros fisiologicos.,

24. Acompafiar procedimientos clinicos cuando se requiera soporte técnico especializado, pamcularmente
en equipos de alta complejidad.

25. Registrar las verificaciones operativas diarias realizadas a los equipos clinicos, como soporte de
trazabilidad y conirol de calidad,

Atentamente:

4

Subintendente ALDAIR ZAP;

Integrante Grupo Mantenimi y Control Equipos Biomédicos HOCEN

Efabord: Patrullera Jannys Daniela Morales Prada
ARLOFIGUMAE

Anexo. N/A

Fecha-de Elaberacion: 01/06/2026
Ubicacidn: C:\mis documentosioficios 2025/

Carrera 59 No.26-2%
Teléfono: 58044001 - EXT 2015
hocen.qulog-bio@policia, qov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1D8-0OF-0001 Pagina 2 de 2
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