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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez julio de 2026

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9142150

Cargo del supervisor profesional GO9

Dependencia Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de
2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9142150 de 2026)

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959430 de Vélez, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
DIECINUEVE MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($41.519.034). El SENA pagara al contratista asi: a) un primer
pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554; b) ocho (08)
pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026

OBIJETO:

Objeto: Prestacidon de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formaciodn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento
de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
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Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacidon Nacional de Atencidon Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del

Oriente.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompaiiar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacién de
grupos.

Orientar formacién presencial,
asesoria y acompafiar a los
aprendices de los programas
Formulacion y elaboracion de
suplementos nutricionales para
bovinos Fichas: 3530128,
3530529, 3530191y 3529662 en
Puente Nacional (Alto Capilla),
Puente Nacional (Providencia),
Puente Nacional (Corinto) y
Cimitarra (Cruce de Santa Rosa)
respectivamente; Alimentacion
en ganado bovino Ficha: 3528985
en Puente Nacional (Medio Santa
Rita); Basico en inseminacidn
artificial en porcinos Ficha:
3529714 en Cimitarra (El
Ventilador); Alimentacidn de
peces de cultivo Ficha: 3529882
en La Belleza (La Quitaz) y
Aplicacion de nuevas alternativas
de alimentaciéony
suplementacién en acuicultura
Ficha: 3530693 en San Benito
(Juntas) para el mes de Julio.

Informe de Evidencias
Documentales con
fotografias de los procesos
formativos del mes de
Julio.

Disponible en:

Obligaciéon 1

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Se llevé a cabo el reconocimiento
de saberes previos de los
aprendices pertenecientes a las
fichas: 3530128, 3530191,
3528984, 3529882, 3529714 que
iniciaron su proceso formativo en
el mes de julio, mediante
actividades de sondeo de
preguntas y mesas redondas, en
concordancia con la guia de
aprendizaje y el Modelo de
Formacidn Profesional Integral
del SENA.

Guias de aprendizaje de
los programas formativos
en ejecucion.

Disponibles en:

Obligaciones
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Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
Campe SENA.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Se elabord y envié al supervisor
de contrato el Informe de Gestién
Contractual con las actividades
desarrolladas en el mes objeto de
cobro y el informe Gestion
financiera, correspondiente al
mes de Julio para su revisién y
cargue a los sistemas de
trazabilidad dispuestos por el
SENA.

Informes de Gestion
Contractual y Gestion
financiera del mes de Julio.

Disponible en:

6. INFORME JULIO

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Se elabord y envié las agendas de
desplazamiento correspondiente
al mes de Julio.

Agendas de
desplazamiento mes de
Julio.

Disponible en:

Programacidn Actividades
Mensual

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se realizé la evaluacion de los
resultados de aprendizaje en la
plataforma SofiaPlus de las fichas:
3421253, 3426922, 3430811y
3431862, que finalizaron
formacion.

Reporte de juicios
evaluativos de las
formaciones orientadas

Disponibles en:

Obligacién 6

Reportar la informacidn para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”
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complementarias en la ruta creacion
de unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de | “Para el periodo del informe no
induccion de las estrategias se ejecutaron acciones referentes
CampeSENA: Objetivos, alcance, al cumplimiento de esta
estrategias, cadena de valor, obligacion”
metodologia, procedimientos e
impacto.

9 Informar a la subdireccion de centro | “Para el periodo del informe no
las oportunidades de se ejecutaron acciones referentes
relacionamiento con el sector al cumplimiento de esta
productivo o social que en el obligacion”
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la Participacion en la reunion Listado de asistencia y
reunién de seguimiento operativo mensual de seguimiento fotografias de la reunion.
del programa convocadas por la operativo convocada por el
coordinacién académica y/o supervisor de contrato el dia 16 Disponibles en:
misional con observancia del de junio de 2026.
esquema operativo establecido por Obligacién 10
la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA para tal fin y generar
las respectivas evidencias.

11 | Participar en eventos de caracter Participacion en la Jornada Captura de pantalla del
técnico, estratégico, de socializacién | Institucional convocada por el correo enviado para la
y de otro tipo de evento al que sea Subdirector de Centro el dia2 de | participacién en la
convocado por la direccidn general, | julio de 2026. actividad.
regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de Obligacion 11
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

12 | Presentar informe mensual sobre la | Se elabord y envié al supervisor Informe de ejecucion

ejecucioén de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato

de contrato el Informe de
ejecucién contractual y el
informe de evidencias
documentales correspondiente al
mes de Julio.

contractual e informe de
evidencias documentales
del mes de Julio.

Disponible en:

6. INFORME JULIO
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informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”
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registro de la informacion, cuando
aplique.

16

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacidén de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

17

Participar en la formulacidon y
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con
la programacién académica
establecida.

“Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacién”

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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] NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 42626 San Benito (Vereda Juntas) 19/06/2026 21/06/2026
2 45326 Cimitarra (Vereda Cruce Santa Rosa) | 26/06/2026 29/06/2026
3

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y (lll) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 93564785 expedida por miplanilla.com referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Firma

/.3
RAFAEL

AoNSe ORIz

i

Contratista
C.C. No. 13959430

Recibi a satisfaccion:

Firma

o

GREGORIO RUIZ MEDINA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9142150 de 2026
Profesional G09

2
ORTIZ
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2026

ANEXO 1.
RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Acciones realizadas: Orientar formacion presencial, asesoria y acompafiar a los
aprendices de los programas Formulacion y elaboracion de suplementos nutricionales
para bovinos Fichas: 3530128, 3530529, 3530191 y 3529662 en Puente Nacional (Alto
Capilla), Puente Nacional (Providencia), Puente Nacional (Corinto) y Cimitarra (Cruce de
Santa Rosa) respectivamente; Alimentacion en ganado bovino Ficha: 3528985 en Puente
Nacional (Medio Santa Rita); Basico en inseminacion artificial en porcinos Ficha: 3529714
en Cimitarra (El Ventilador); Alimentacion de peces de cultivo Ficha: 3529882 en La
Belleza (La Quitaz) y Aplicacion de nuevas alternativas de alimentacion y suplementacion
en acuicultura Ficha: 3530693 en San Benito (Juntas) para el mes de Julio.

Evidencias: Fotografias de los procesos formativos del mes de Julio.

Puente Nacional (Vereda Corinto) Ficha: 3530191 Formulacién Y Elaboracién De
Suplementos Nutricionales Para Bovinos.

Puente Nacional (Vereda Medio Santa Rita) Ficha: 3528985 Alimentacion En Ganado
Bovino.
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Cimitarra (Vereda El Ventilador) Ficha: Basico En Inseminacion Artificial En Porcinos

1\\\

Cimitarra (Vereda Cruce de Santa Rosa) Ficha: 3529662 Formulacién y elaboracion de
suplementos nutricionales para bovinos.

OBLIGACION 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Acciones realizadas: Se llevé a cabo el reconocimiento de saberes previos de los
aprendices pertenecientes a las fichas: 3530128, 3530191, 3528985, 3529882, 3529714
gue iniciaron su proceso formativo en el mes de junio, mediante actividades de sondeo de
preguntas y mesas redondas, en concordancia con la guia de aprendizaje y el Modelo de
Formacion Profesional Integral del SENA.

Evidencias: Guias de aprendizaje de los programas formativos en ejecucion.

7/\\‘

GESTION DE NTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRINDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

DE SUPLEMENTO ALIMENTICIO ANIMAL

Codigo del Programa de Formacién: 76130653
Nombre

5.1. Actividades de Reflaxién inicial.
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OBLIGACION 4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

Acciones realizadas: Se elaboré y envié al supervisor de contrato el Informe de Gestion
Contractual y el informe Gestion financiera, correspondiente al mes de Julio para su
revision y cargue a los sistemas de trazabilidad dispuestos por el SENA.

Evidencias: Informes de Gestion Contractual y Gestidn financiera del mes de Julio,
disponibles en el One Drive

Mis archivos > CampeSENA 2026 > 6. INFORME JULIO

) Nombre ~ Modificado Modificado por ~ Tamaiio... ~ Compa... > Actividad
“GC Hace una hora Rafael Alonso Ortiz Ortiz 1 elemento Privado
~GF Hace una hora Rafael Alonso Ortiz Ortiz 1 elemento Privado

OBLIGACION 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envi6 agendas de desplazamiento correspondientes
al mes de Julio.

Evidencias: Agenda de desplazamiento del mes de Julio.

PROCESQ

NOMERE DEL FORMATO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Publica Reservada

x iblica Clasifica
'DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
[FECHA DE ELABORACION DE AGENDA [FECH\ DE ELABORACION DE AGENDA
Now:
Y NTO

NOMIBRES ¥ APELUDGS 1 TOENTIICACION:
3 o | tawean

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

contRaTo N (COLPENT | afio 02 [
RLa2150

ogsETo contRACTUAL:

[DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

|centRo

del Oriente

JAVIER GONZALEZ FRANCO lcarco SUB DIRECTOR (£ )

‘GREGORIO RUIZ MEDINA lcarco PROFESIONAL G09

VELEZ - CIVITARRA (Vereda Santa Rosa) - VELEZ
7
santander DEPENDENCIA/
centro

[ conrode esin eremprsail gl e

ENTDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTOG | santander [EmpRESA:
cwpap/pars

Fecna Inicio DEC

conTacTo

3122462164

Grientar Formacién Profesianal Integr 73662 FORMULACION Y ELABORACION
BOVINOS

"OBLIGACIONES DEL CONTRATO RELACIONADAS CON EL OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

i “SIGA" del SEN
el contrato segin asignacion de grupos.

FiJ
Do plararmierts it e I

OBLIGACION 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
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herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo méaximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Acciones realizadas: Se realizo la evaluacion de los resultados de aprendizaje en la
plataforma SofiaPlus de las fichas: 3421253, 3426922, 3430811 y 3431862, que
finalizaron formacion en el mes correspondiente.

Evidencias: Reporte de juicios evaluativos de las fichas evaluadas disponibles en el One
Drive de la entidad.

Mis archivos > CampeSENA 2026 > 3. INFORME ABRIL > Obligaciones > Obligacién 6

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaf... ~ Com... ~
ﬁ'—‘ '\IReporte de Juicios Evaluativos Ficha 3421253.xls Hace una hora Rafael Alonso Ortiz Or 41,5 KB Privado
ﬁl‘ '\iReporte de Juicios Evaluativos Ficha 3426922 xIs Hace una hora Rafael Alonso Ortiz Or 47 KB Privado
ﬁl‘ '\IReporte de Juicios Evaluativos Ficha 3430811.xls Hace una hora Rafael Alonso Ortiz Or 44 KB Privado
ﬁl\ '\lReporte de Juicios Evaluativos Ficha 3431862.xls Hace una hora Rafael Alonso Ortiz Or 44,5 KB Privado

OBLIGACION 10: Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Participacion en la reunion mensual de seguimiento operativo
convocada por el supervisor de contrato el dia 16 de junio de 2026.

Evidencias: Listado de asistencia y fotografias de la reunion.

H — S —-=JJ- e
\“%\ w = - -wnumnmv_zn\iﬁn:xmm&m! — ]

\ = el T |
Twh( ~r —m ey | ﬁm}u?m\\‘gﬁnak 7 7 IGwpex .a:anma@‘ - | 4 &N
\ \ 1 - O Qudeopd 1017005 || ¥ Vopoon, (e85 E 0 [m0272m o |l
L4 Iy dogemD. j0%ta20008, | — (mernalchpa dofra 335708 o XS
. L Vs 20 s sdascoow s [ycpres] — 23
Rogael & (cha 132310 | =TT \c 345330052 Tl
[ 8 logle BondJasosueo] |~ Groenr hirocPser buoopen] - |Jeslegh k]
| |Rusev Hozeuogozandz | | o~ (S e w— e D4
Ji Govn lotpeic | | ¥ (s Coachal V0008 - | ] |
(5850 ccordd 724D \ v _Kenarsoe \lodrog ar- st | = Byl
Berluie, (livet 33cese . : s fsmabpeani i piwerme — 2|
s Byde Cohs 6 | 38306 600 = Compesenals e tvsworre | | ]
! i —— S—|
| |
B S -
| B
- — U | ‘ —
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OBLIGACION 11: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion
y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro

GD-F-007 VO3
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de formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Acciones realizadas: Participacion en la Jornada Institucional convocada por el
Subdirector de Centro el dia 2 de julio de 2026.

Evidencias: Captura de pantalla del correo enviado para la participacion en la actividad.

Javier Gonzalez Franco (©) <~ Responder %~ Responder atodos > Reenviar 3~ 23

Para: © Carlos Alberto Garces Cisneros; O Julio Cesar Mufioz Munevar; y 216 mas Jue 18/06/2026 3:20 PM

CC: O Cesar Fernando Palencia Lopez; O Eduar Javier Camacho Vanegas; O Gregorio Ruiz Medina; y 5 mas 2

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 15/06/2036 3:20 PM

Apreciados Colaboradores,

En el marco de las actividades orientadas a fortalecer los espacios de articulacion y coordinacion necesarios para el
adecuado desarrollo de las actividades vinculadas a los contratos de prestacion de servicios, el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente se permite extender una invitacién a participar en una jornada institucional.

El propdsito de este espacio es socializar y reconocer los avances mas relevantes alcanzados en la gestiéon del Centro,
construidos a partir del aporte profesional de cada uno de los contratistas en el marco de sus obligaciones
contractuales, asi como propiciar un escenario de intercambio de experiencias y buenas practicas.

La actividad se llevara a cabo bajo el siguiente detalle:

e Fecha: 2 de julio de 2026
e Hora: 8:30 a.m.
« Lugar: Granja Villa Luz

OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar
al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envi6 al supervisor de contrato el Informe de
ejecucion contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al mes de
Julio.

Evidencias: Informe de ejecucion contractual e informe de evidencias documentales del
mes de Julio.

PROCESO
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo v a Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
'GESTION CONTRACTUAL Diferendial € Incluyente a la Economia Campesina — CaypeSENA, en el Centro de Gestion Agroemaresauial. del
Oriente.
NOMBRE DEL FORMATO
- ecucién mensusl de actividades
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
No obi Acciones realizadas Evidencias

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X

Piblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Orientar, asesorar y acompariar de
forma permanente a los aprendices
enel desarrollo de las actividades
establecidas en Iz guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los

Orientar formacian presendial,
asesorfa y acompafiar a los
aprendices de los programas
Formulacion y elaboracién de
suplementos nutricionales para
bovinos Fichas: 3530128,

Informe de Evidencias
Documentales con
fotografias de los procesos
formativos del mes de
Julio.

procedimientos y el Sistema 3530529, 3530191y 3529662 en | Disponible en:
Vélez julio de 2026 Integrado de Gestiony Puente Nacional (Alto Capilla),
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el | Puente Nacional (Providencia), | Oblizzcién1

Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 8142150

Cargo del supervisor profesional GO

Depandencia Centro de Gestion Agrpemarsariakdel Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de
2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9142150 de 2026)

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORT)Z. identificado con la cédula de ciudadania No. 13959430 de Vélez, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en €l mes obieto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS.
DIECINUEVE MIL TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (541 519.03¢). £| SENA pagaré al contratista asf:a} un primer
pago correspondiente 2 los dias efectivamente ejecutados en el febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO NOVENTA ¥ OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE ($4.198 554; b) ocho (08)
pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE (34.665.060) cada uno.

cual se encuentra documentado en
Ia plataforma Compromisa, en los
programas del drea temética obieta
del contrato segun asignacion de
grupos.

Puente Nacional (Corinto) y
Cimitarra (Cruce de Santa Rosa)
respectivamente; Alimentacion
en ganado bovino Fichar 3528085
en Pusnte Nacional (Medio santa
Rital; Basico en inseminacién
artificial en porcinos Ficha:
3528714 en Cimitarra (€|
Ventilador); Alimentacion de
peces de cultivo Ficha: 3520882
en La Belleza (La Quitar) Y
Aplicacion de nuevas aiternativas
dealimentaciony
suplementaci6n en acuicultura
Ficha: 3530693 en San Benito
(untas) para el mes de Julio.

GD-F-007 VO3

Realizar reconodimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

sellevé a cabo el reconocimiento
de saberes previos de los
aprendices pertenecientes A las
fichas: 3530128, 3530191,
3528084, 3520882, 3520714/ que
iniciaron su proceso formative en

Guizs de aprendizzje de
los programas formativos
ehcidcucian,

Disponibles ey
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2026
ANEXO 1.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

GBLICACION1 Dk ssesarey acomplr o orma pemanei o oe ptoniios on o
desarollo de las actividades establecidas en la guia de apren uerdo lo estableci
n1as quizs, los procedimientos y e Sistema In!egradc fgcioerit y Autoevaluacen SIGA"
del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Comprommiso, en los programas
del drea temética objeto del contrato segin asignacion de grupos.

Acciones realizadas: Onemar formacén presencial asssor y comptir a s sprendies
de los programas Formulacion suplementos nutricionales para bovinos

B S5, Soaness, Se0Ten Y 3558563 o Pusnte Nacond (Alto Capila), Puente
Nacional (Providencia), Puente Nacional (Corinto) y Cimitarra (Cruce de Santa Rosa)
respectivamente: Alimentacion en ganado bovino Ficha: 3528985 en Puente Nacional (Medio
Santa Rita); Basico en inseminacion artificial en porcinos Ficha: 352714 en Cimitarra (EI
Ventlador); Alimentacion de peces de cultivo Ficha: 3529882 en La Belleza (La Quitaz)
Aplicacién de nuevas altemnativas de alimentacion y suplementacion en acuicultura Ficha:
3530693 en San Benito (Juntas) para el mes de Julio.

Cimitarra (Vereda Cruce de Sants Rosa) Ficha: 3529562 Fomulacén y elaboracion de
suplementos nutricionales para bovinos

Evidencias: Fotografias de los procesos formativos del mes de Julio.

Puente Nacional (Vereda Corinto) Fld\a 3530191 Formulacién Y Elaboracion De
inos

Suplementos Nutricionales Para Bovi
OBLIGACION 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaie.

Acciones realizadas: Se llevd a cabo el reconocimiento de saberes previos de los aprendices
pertenecientes a las fichas: 3530128, 3530191, 3528985, 3529882, 3529714 que iniciaron su
proceso formativo en el mes de junio, mediante actividades e sondeo de preguntas y mesas

redondas, en concordancia con la guia de aprendizaje y el Modelo de Formacion Profesional
Integral del SENA

Evidencias: Guias de aprendizaje de los programas formativos en &fecutisn

| e z " . et o e e

r 3 FEF 43I0 2
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
CO1.PCCNTR.9142150 de 2026
C.C. No. 13959430 DE VELEZ
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oliFed

|

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

miércoles, 10 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 42626 Fecha Solicitud 2026-06-04 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'gm:’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 19-21 JUN
SAN BENITO VDA JUNTAS
ORIENTAR FPI FICHA 3530693
2,5 4.665.060,00 251.640,00 629.100,00 100.000,00 729.100,00 APLICACION DE NUEVAS
ALTERNATIVAS DE ALIMENTACION
RAFAEL ALONSO ) Contratista - ) Y SUPLEMENTACION
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 | structor Autorizada ENACUICULTURA
2026-06-19 20260621 | SANTANDER /vELEZ | SANTANDER/SAN 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 100.000,00 729.100,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 19-21 JUN SAN BENITO VDA JUNTAS ORIENTAR FPI FICHA 3530693 APLICACION DE NUEVAS ALTERNATIVAS DE ALIMENTACION Y SUPLEMENTACION ENACUICULTURA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lml')\l’ﬁic cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
LAALLR LEA B ™ Y LAYl 4 == TN TE TNy REBHH PUBH
Serial del certificado: 1566035429378378625
Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/06/10 09:05:35 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

miércoles, 10 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 10/06/2026 8:30:09

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Na[:]ﬂ" 10/06/2026 9:05: 59 a.m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez 24 de junio de 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
42626 19 de junio de 2026 21 de junio de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander / CGAO San Benito (Vereda Juntas)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar Formacidn Profesional Integral en la ficha: 3530693
Aplicacidn De Nuevas Alternativas De Alimentacion Y Suplementacion En Acuicultura.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1_19/06/2026

Actividades Ejecutadas

Desplazamientos ruta de ida: Vélez — San Benito — Vereda Juntas.

1. Serealizé el llamado a lista y la verificacion de los aprendices inscritos en el programa de
formacion.

2. Sesocializo la guia de aprendizaje y se presentaron las actividades de aprendizaje a
desarrollar, explicando la metodologia de trabajo y la forma de evaluacion.

3. Se presento y socializo la actividad de aprendizaje denominada "Reconocer los sistemas de
produccidn acuicola segun las caracteristicas del cultivo”, explicando sus objetivos y
resultados de aprendizaje esperados.

4. Se realizo el reconocimiento de saberes previos mediante una actividad de mesa redonda,
en la cual se formularon preguntas a los aprendices relacionados con las especies acuicolas,
abordando aspectos como: tipos de especies, etapas de desarrollo, caracteristicas
generales, requerimientos productivos, ciclos de produccién y caracteristicas
comportamentales.

GCCON-F-101 V01
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Dia 2_20/06/2026
Actividades Ejecutadas

5. Serealizo el lamado de asistencia y se dio inicio a las actividades programadas para la
jornada de formacidn.

6. Elinstructor desarrollé una charla magistral sobre produccion acuicola, abordando temas
relacionados con las especies acuicolas, sus tipos, etapas de desarrollo, caracteristicas
generales, requerimientos productivos, ciclos de produccidn y caracteristicas
comportamentales.

7. Actividad grupal A: Los aprendices se organizaron en grupos de tres integrantes y realizaron
la lectura de las tematicas asignadas al azar: "Equipos: concepto, tipos y caracteristicas" e
"Insumos: concepto, tipos y caracteristicas".

8. Actividad grupal B: En los grupos conformados, los aprendices llevaron a cabo una
discusidn sobre las tematicas asignadas, elaborando un compendio de los aspectos mas
relevantes identificados durante la lectura y registrando las conclusiones obtenidas.

9. Actividad grupal C: Cada equipo de trabajo realizé la exposicidn de la tematica asignada
ante el grupo, utilizando el material previamente preparado y socializando los aspectos
mas importantes de cada tema.

10. Como cierre de la jornada, se realizé una actividad de retroalimentacion en la que se
resolvieron dudas e inquietudes surgidas durante el desarrollo de las actividades,
fortaleciendo la comprension de los temas abordados.

Dia3_21/06/2026
Actividades Ejecutadas

Desplazamiento Ruta de Regreso: Vereda Juntas — San Benito - Vélez
Medio de transporte: Terrestre

RESULTADOS:

1. Se contd con la participacion activa de los aprendices convocados, quienes asistieron y se
vincularon al desarrollo de las actividades programadas.

2. Los aprendices fortalecieron sus conocimientos sobre produccidn acuicola, identificando las
principales especies de interés productivo, sus etapas de desarrollo, caracteristicas
bioldgicas, requerimientos de cultivo y ciclos productivos.

3. Se promovio el trabajo colaborativo mediante la conformacidn de grupos de aprendizaje,
favoreciendo el intercambio de experiencias y conocimientos entre los participantes.

4. Los aprendices reconocieron los conceptos, tipos y caracteristicas de los equipos e insumos
utilizados en los sistemas de produccién acuicola, comprendiendo su importancia dentro de
los procesos productivos.

GCCON-F-101 V01
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5. Através de las actividades de lectura, analisis y discusion grupal, se fortalecieron las
competencias de interpretacion, analisis critico y sintesis de informacion técnica.

6. Las exposiciones realizadas permitieron evidenciar apropiacién de los conceptos estudiados,
asi como el desarrollo de habilidades comunicativas y de trabajo en equipo.

7. Durante la retroalimentacion final se aclararon dudas e inquietudes relacionadas con las
tematicas abordadas, logrando una mejor comprension de los contenidos y el cumplimiento

de los objetivos de aprendizaje planteados para la jornada.

8. Se evidencid interés y participacion activa de los aprendices en el desarrollo de las
actividades, contribuyendo al fortalecimiento de sus competencias técnicas en el area de la

acuicultura.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo

correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Presentacion y socializacion
de la metodologia de trabajo a
implementar.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

19 de junio de 2026.

2. Actividad de reconocimiento
de saberes previos.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

19 de junio de 2026.

3. Orientacion, charlas y
planteamiento de actividades
relacionadas con la competencia
a desarrollar.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

19 al 21 de junio de 2026.

4. Desarrollo de actividades
propuestas, desarrollo de taller
y sustentacion del mismo.

Aprendices Ficha: 3530693

19 al 21 de junio de 2026. Y
hasta finalizar formacion.

5. Retroalimentacion.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

20 de junio de 2026.

CONCLUSIONES:

1. Mediante la socializacion de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las actividades a
desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia que se implementa
para el logro satisfactorio del proceso de ensefianza — aprendizaje.

2. Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron la importancia de

Preparar el ambiente para el cultivo de la especie acuicola segiin normatividad técnica.

GCCON-F-101 V01
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3. Maediante las charlas magistrales y presentaciones realizadas y dirigidas por el instructor, los
aprendices reconocieron conceptos basicos sobre produccién acuicola, procedimientos
técnicos, protocolos de bioseguridad y buenas practicas acuicolas.

4. Mediante el desarrollo de las actividades grupales los aprendices fortalecieron sus
conocimientos acerca de infraestructura y estructuras acuicolas, mantenimiento e
inspeccion de estanques, materiales y equipos necesarios en acuicultura, construccion de
estanques en tierra y alistamiento y preparacion del estanque en tierra.

5. Los espacios de retroalimentacion, se convierte en la herramienta de primera mano para
despejar dudas, inquietudes y dificultades, que surgen en los aprendices durante el
desarrollo de las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ -, .
r3 75743;_7%
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR PROGRAMA
CAMPESENA GREGORIO RUIZ MEDINA %
Profesional G09
Control de Cambios
VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en
virtud de su migracion del proceso de Gestion del Talento
Humano al proceso de Gestién Contractual, conforme ala
actualizacién documental correspondiente.

Anexo Evidencias y Soportes.

GCCON-F-101 V01
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

> v -

19/06/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 1 Presentacion y socializacién de la actividad de aprendizaje 1. reconocimiento de saberes

previos mediante una actividad de mesa redonda, en la cual se formularon preguntas a los aprendices relacionados con las especies

acuicolas, abordando aspectos como: tipos de especies, etapas de desarrollo, caracteristicas generales, requerimientos productivos,
ciclos de produccidn y caracteristicas comportamentales.

GCCON-F-101 V01



20/06/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 2. charla magistral sobre produccién acuicola, abordando temas relacionados con las

especies acuicolas, sus tipos, etapas de desarrollo, caracteristicas generales, requerimientos productivos, ciclos de produccion y
caracteristicas comportamentales. Desarrollo de actividades A, By C con los aprendices de la ficha: 3530693 Aplicacién De Nuevas
Alternativas De Alimentacion Y Suplementacion En Acuicultura.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a gerantizar la seguridad y proteccién de los datos personales gue

se encuentran almacenados en este documento, y bes daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 19 de junio 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430 Fecha de elaboracién: 24/06/2026
En desarrollo de la comision No. 42626 durante los dias 19-21 del mesde junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacidén de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
19/06/2026 VELEZ - SAN BENITO (Vereda Juntas) Moto $ 50.000
21/06/2026 (Vereda Juntas) SAN BENITO - VELEZ Moto $ 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: RAFAEL ALONSO ORTIZ Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9142150 Cargo: PROFESIONAL GO9 - SUPERVISOR [Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Firmado digitalmente
P por Javier Gonzalez
Franco

Fecha: 2026.06.25
11:34:57 -05'00'

Firma: 13959430 Ve, Firma: Firma:
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J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf
36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 12 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 45326 Fecha Solicitud 2026-06-12 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'gm:’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 26-29 JUN A
CIMITARRA VDA EL VENTILADOR
VDA JUNTAS ORIENTAR FPI FICHA
3,5 4.665.060,00 251.640,00 880.740,00 100.000,00 980.740,00 3529662 FORMULACION Y
ELABORACION DE SUPLEMENTOS
RAFAEL ALONSO . Contratista - ) NUTRICIONALES PARA BOVINOS
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 | structor Autorizada
ANTANDER /
2026-06-26 2026-06-29 SANTANDER / VELEZ S CIMITARRA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 880.740,00 100.000,00 980.740,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 26-29 JUN A CIMITARRA VDA EL VENTILADOR VDA JUNTAS ORIENTAR FPI FICHA 3529662 FORMULACION Y ELABORACION DE SUPLEMENTOS NUTRICIONALES PARA BOVINOS

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lml')\l’ﬁic cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/12 16:47:27 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 12 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 12/06/2026 16:28:09

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 12106/2026 4:4738 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez 7 de julio de 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
45326 26 de junio de 2026 29 de junio de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander / CGAO Cimitarra (Vereda Cruce de
Santa Rosa)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar Formacion Profesional Integral en la ficha: 3529662
FORMULACION Y ELABORACION DE SUPLEMENTOS NUTRICIONALES PARABOVINOS.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1_26/06/2026

Actividades Ejecutadas

Desplazamientos ruta de ida: Vélez — Cimitarra — Vereda Cruce de Santa Rosa.

1. Serealizé llamado a lista y la verificacidn de los aprendices inscritos en el programa de
formaciodn. Se realizé el diligenciamiento de la lista de asistencia por cada uno de los
aprendices.

2. Se socializé la guia de aprendizaje y se presentaron las actividades de aprendizaje a
desarrollar, explicando la metodologia de trabajo y la forma de evaluacion.

3. Se presento y socializo la actividad de aprendizaje denominada (Formular y balancear
suplementos nutricionales seglin requerimientos nutricionales de la especie,
disponibilidad de materias primas y necesidad del mercado), explicando sus objetivos y
resultados de aprendizaje esperados.

GCCON-F-101 V01
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4. Se realizé Charla magistral sobre clasificacidon de las especies: monogastricos y
poligastricos. (funcionamiento del aparato digestivo de los bovinos).

5. Para finalizar se realizé retroalimentacion en la que se despejaron dudas e inquietudes.

Dia 2_27/06/2026
Actividades Ejecutadas

6. Se realizd el lamado de asistencia y se dio inicio a las actividades programadas para la
jornada de formacion.

7. Presentaciones grupales de la cartografia social con la identificacién de cultivos que
pueden servir como insumos para la elaboracion de alimentos balanceados para
bovinos.

8. Presentacion por parte del instructor sobre "Conocimientos basicos de nutricién
animal".

9. Los aprendices desarrollaron un taller grupal sobre valor nutricional de las materias
primas y unidades de medida, propuesto por el instructor.

10. Se realizé retroalimentacion en la que se despejaron dudas e inquietudes.

Dia 3_28/06/2026
Actividades Ejecutadas

11. Se realizo6 el llamado de asistencia y se dio inicio a las actividades programadas para la
jornada de formacion.

12. Se desarrolld la actividad clasificacion de las etapas de desarrollo animal (Gestacion,
Lactancia, terneraje de levante, ceba) y sus requerimientos nutricionales por parte de
los aprendices.

13. Alistar maquinaria, equipos, utensilios; medir insumos y materias primas; mezclar en
orden las materias primas; realizar presentacion de producto terminado.

Dia 4_29/06/2026
Actividades Ejecutadas

Desplazamiento Ruta de Regreso: Vereda Cruce de Santa Rosa — Cimitarra - Vélez
Medio de transporte: Terrestre

RESULTADOS:

GCCON-F-101 V01
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Se realizo el desplazamiento desde el municipio de Vélez hasta la vereda Cruce de Santa
Rosa, en el municipio de Cimitarra, cumpliendo con el itinerario programado para el
desarrollo de la formacion.

Durante la jornada se verifico la asistencia de los aprendices matriculados mediante el
diligenciamiento del registro correspondiente, garantizando el control de participacion.
Asimismo, se socializd la guia de aprendizaje, la metodologia de trabajo, los criterios de
evaluacion y las actividades previstas para el desarrollo de la competencia.

Se presento la actividad de aprendizaje "Formular y balancear suplementos
nutricionales segun requerimientos nutricionales de la especie, disponibilidad de
materias primas y necesidad del mercado", logrando que los aprendices identificaran sus
objetivos, resultados de aprendizaje y la importancia de la formulacion de suplementos
nutricionales dentro de los sistemas de produccion bovina.

Mediante la charla magistral sobre la clasificacion de especies monogastricas y
poligastricas, con énfasis en el funcionamiento del aparato digestivo de los bovinos, se
fortalecieron los conocimientos basicos requeridos para comprender los procesos de
nutricion y alimentacién animal. La jornada concluyé con una retroalimentacién que
permitiod resolver inquietudes y afianzar los conceptos desarrollados.

Los aprendices realizaron las presentaciones grupales de la cartografia social,
identificando cultivos presentes en la region con potencial para ser utilizados como
materias primas en la elaboracion de alimentos balanceados para bovinos, fortaleciendo
el reconocimiento de los recursos disponibles en el territorio.

Posteriormente, se desarrolld la tematica de conocimientos basicos de nutricion animal,
proporcionando fundamentos técnicos sobre los requerimientos nutricionales y la
funcion de los nutrientes en la alimentacion bovina.

Como actividad practica, los aprendices resolvieron un taller grupal relacionado con el
valor nutricional de las materias primas y las unidades de medida utilizadas en la
formulacidn de suplementos, fortaleciendo sus competencias para el andlisis y seleccion
de insumos. La jornada finalizé con un espacio de retroalimentacion en el que se
aclararon dudas y se reforzaron los contenidos abordados.

Los aprendices desarrollaron la actividad, clasificacion de las diferentes etapas
fisiolégicas de los bovinos (gestacidn, lactancia, levante y ceba), identificando los
requerimientos nutricionales especificos de cada una, fortaleciendo la capacidad para
relacionar la alimentacién con las necesidades productivas de los animales.

Posteriormente, se ejecuto la practica de formulacion y elaboracion de suplementos
nutricionales, realizando el alistamiento de maquinaria, equipos y utensilios, la medicion
de insumos y materias primas, el proceso de mezclado siguiendo el orden establecido y

GCCON-F-101 V01
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la presentacion del producto terminado. Esta actividad permitié consolidar los
conocimientos tedricos mediante la aplicacion practica de los procedimientos técnicos
requeridos para la elaboracién de alimentos balanceados.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Presentacion y socializacién
de la metodologia de trabajo a Rafael Alonso Ortiz Ortiz 19 de junio de 2026.
implementar. Instructor Pecuario
2. Actividad de reconocimiento Rafael Alonso Ortiz Ortiz
de saberes previos. Instructor Pecuario 19 de junio de 2026.
3. Orientacion, charlas y
planteamiento de actividades Rafael Alonso Ortiz Ortiz 19 al 21 de junio de 2026.
relacionadas con la Instructor Pecuario

competencia a desarrollar.

4. Desarrollo de actividades
propuestas, desarrollo de taller | Aprendices Ficha: 3530693 19 al 21 de junio de 2026. Y
y sustentacién del mismo. hasta finalizar formacidn.

5. Retroalimentacidn. Rafael Alonso Ortiz Ortiz 20 de junio de 2026.
Instructor Pecuario

CONCLUSIONES:

1. La comisidn permitid ejecutar satisfactoriamente las actividades de formacién
programadas, dando cumplimiento al plan de trabajo establecido y garantizando el
desarrollo de los resultados de aprendizaje previstos para el programa de formacién.

2. Los aprendices fortalecieron sus conocimientos en nutricidon animal, clasificacién de
especies monogastricas y poligastricas, requerimientos nutricionales segun las etapas de
desarrollo de los bovinos y formulacion de suplementos alimenticios, integrando
conceptos tedricos con actividades practicas orientadas al contexto productivo de la
region.

3. Las actividades grupales, los talleres, las exposiciones y la practica de elaboracion de
suplementos nutricionales favorecieron la participacion activa de los aprendices, el
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formativo.

trabajo colaborativo y la apropiacion de competencias técnicas para la seleccion de
materias primas y la preparacion de alimentos balanceados para bovinos.

4. El desarrollo de espacios de retroalimentacion al finalizar las jornadas permitioé aclarar
inquietudes, reforzar los conocimientos adquiridos y verificar el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje planteados, contribuyendo al fortalecimiento del proceso

5. Finalmente, la comisidn se desarrollé conforme al cronograma establecido, cumpliendo
con los desplazamientos programados y las actividades académicas previstas, aportando
al fortalecimiento de las competencias de los aprendices y al cumplimiento de los
objetivos institucionales del proceso de formacidn.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ - ,
13957 430 Ve 2
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR PROGRAMA .
CAMPESENA GREGORIO RUIZ MEDINA , ? ,
Profesional GO9 v E{ wﬂ ot

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en
virtud de su migracién del proceso de Gestién del Talento
Humano al proceso de Gestidon Contractual, conforme a la
actualizacién documental correspondiente.

Anexo Evidencias y Soportes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

v %,

{‘t

26/06/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 1 registro de asistencia de los aprendices,
socializacion de la guia de aprendizaje, presentacion de la actividad sobre formulacion y
balanceo de suplementos nutricionales, una charla sobre el aparato digestivo de los bovinos y
la clasificacion de especies monogdstricas y poligdstricas, finalizando con un espacio de
retroalimentacion para resolver inquietudes.
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27/06/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 2. presentaciones grupales de la cartografia social
para identificar cultivos con potencial como materias primas para alimentos balanceados,
desarrollo de la temdtica de conocimientos bdsicos de nutricion animal, taller grupal sobre
valor nutricional de las materias primas y unidades de medida, y retroalimentacion de los
temas desarrollados.

GCCON-F-101 V01
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28/06/2026 Desarrollo plan de trabajo dia 3. desarrollo de la actividad sobre las etapas de
desarrollo de los bovinos y sus requerimientos nutricionales, prdctica de elaboracion de
suplementos nutricionales mediante el alistamiento de equipos e insumos, mezclado de

materias primas y presentacion del producto terminado.
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GOR-F-085 V02

Deacuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccitn de Datos Personales, el Servicio Nacionsl de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridac v proteccidn de los datos personales qus
se encuentran amacenados en este cocumento, y les dard el tratamiento correspendierte en cumplimiente ce lo establecido legalmante.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dates Personales, el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar Ia seguridad y proteccién de los datos personales gue

se encueniran almacenados en este doctmento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De aouerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion ce Datas Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a segusidad y proteccidn de los datos personales que

se encuentran zimacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspandients en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Codigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 26 de junio 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430 Fecha de elaboracién: 7/07/2026
En desarrollo de la comision No. 45326 durante los dias 26 - 29 del mesde junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario

utilizar transporte informal sin generacidén de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
26/06/2026 VELEZ - CIMITARRA (Vereda Cruce de Santa Rosa) Moto S 50.000
29/06/2026 (Vereda Cruce de Santa Rosa) CIMITARRA - VELEZ Moto S 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: RAFAEL ALONSO ORTIZ Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9142150 Cargo: PROFESIONAL G09 - SUPERVISOR |Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
//\ Firmado digitalmente
\ o .~ por Javier Gonzalez
U/W’/\ i Franco
J Fecha: 2026.07.15
Firma: 13959430 Firma: ‘ Firma: 11:02:22-05'00'




