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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez julio de 2026

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9143854 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09

Dependencia Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio
de 2026

Referencia: No CO1_PCCNTR_9143854 de 2026

VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 63255423 de
Cimitarra, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y
SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($46.184.094). El
SENA pagara al contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el
mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS
M/CTE (54.665.060) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeaciéon y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
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lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajoy la
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina —
CampeSENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma Realizar el acompafiamiento a las | Registros  fotograficos  del
permanente a los aprendices en el desarrollo de | comunidades asignadas con los desarrollo de los procesos de
las actividades establecidas en la guia de siguientes Grupos: formacién impartidos en los
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 3507831 - 3505556 Programa diferentes grupos de
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado | Mentalidad empresarial e ideas aprendices.
de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el de negocio.
cual se encuentra documentado en la 3452167 — Programa
plataforma Compromiso, en los programas del Fortalecimiento del modelo
area temadtica objeto del contrato segin organizacional en productores
asignacién de grupos del sector agropecuario
3507489-3507878 — 3537596
3508348 — 3508265-3549780-
3549595-3562663 Programa
Calculo de Costos por Orden de
Produccién
Técnico en mayordomia de
empresa pecuarias ficha:3351140
2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos | “Para el periodo del informe no
y estilos de aprendizaje. se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta
obligacion”
3 Acompaniar a la poblacidn campesina; en la “Para el periodo del informe no
planificacién de mejoras de produccidn familiar, | se ejecutaron acciones referentes
capacidad productiva y condiciones ambientales | al cumplimiento de esta
en concordancia con el protocolo de atenciéon obligacién”
definido por la Coordinacidn Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA
4 Reportar la informacién académica 'y Actualizacion de la matriz de Capturas de pantalla de la
administrativa requerida en el proceso de seguimiento a la formacién en actualizacién de la matriz de
formacién con claridad, oportunidad y veracidad | OneDrive. seguimiento en el OneDrive.
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento Apoyo como gestor de proyectos. | Captura de pantalla de los
dispuestos de manera temporal o permanente Apoyo como gestor en la solicitud | correos de  solicitud de
por el SENA para el seguimiento de actividades de caracterizacién de fichas. caracterizacién de fichas
especificas, entregando informe al supervisor
del contrato.
5 Programar y reportar a su supervisor de Envio de manera oportuna de la Capturas de pantalla del correo

contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

programacion de actividades y las
agendas de desplazamiento del
mes de junio con la informacién
de lugar, horarios y fechas de
atencion a los grupos asignados

de envio del formato de
programacion de actividades y

de las agendas de
desplazamiento

correspondientes al mes de
julio, en los tiempos

establecidos.
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del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o

ambiente de formacién en la
subsede de Cimitarra,
garantizando su uso correcto,
orden y aseo, tal como se
evidencia en la imagen

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se realizaron los reportes de Registros fotograficos de las
cumplimiento de los resultados de aprendizaje Juicios de Evaluacion de las acciones realizadas con cada
de las competencias del programa, aplicando los | Fichas de Mentalidad Empresarial | ficha de formacion evaluada.
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que | e Ideas de Negocio 3421225,
la entidad defina, en un plazo maximo de tres 3424732 y 3426473.

(3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

7 Reportar la informacion para la creacion de “Para el periodo del informe no
unidades productivas, bajo criterios de calidad, se ejecutaron acciones referentes
oportunidad y veracidad, cuando se le haya al cumplimiento de esta
asignado formaciones complementarias en la obligacién”
ruta creacion de unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de induccién “Para el periodo del informe no
de las estrategias CampeSENA: Objetivos, se ejecutaron acciones referentes
alcance, estrategias, cadena de valor, al cumplimiento de esta
metodologia, procedimientos e impacto. obligacién”

9 Informar a la subdireccidon de centro las “Para el periodo del informe no
oportunidades de relacionamiento con el sector | se ejecutaron acciones referentes
productivo o social que en el cumplimiento de al cumplimiento de esta
su objeto contractual pudieran ser gestionadas. obligacion”

10 Participar mensualmente en la reunion de “Para el periodo del informe no
seguimiento operativo del programa convocadas | se ejecutaron acciones referentes
por la coordinacién académica y/o misional con al cumplimiento de esta
observancia del esquema operativo establecido obligacion”
por la Coordinacién Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

11 Participar en eventos de cardcter técnico, “Para el periodo del informe no
estratégico, de socializacion y de otro tipo de se ejecutaron acciones referentes
evento al que sea convocado por la direccion al cumplimiento de esta
general, regional o centro de formacién, obligacién”
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

12 Presentar informe mensual sobre la ejecucion Elaborar Informe de ejecucion Capturas de pantalla del
de las obligaciones contractuales donde se contractual e informe de Informe de ejecucién
evidencie el avance a las metas asignadas, asi evidencias documentales contractual y del informe de
como el respectivo andlisis y acciones de mejora | correspondiente al mes de julio, evidencias documentales
cuando dé a lugar y a la terminacion del para ser presentado al Supervisor | correspondiente al mes de julio
contrato presentar al supervisor de contrato del contrato.
informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados.

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte | Se gestiono el préstamo del Se anexan las evidencias

fotogréficas que constatan la
entrega del ambiente de
formacién en 6ptimas
condiciones de orden y aseo en
la subsede SENA Cimitarra
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procedimientos aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14 Realizar de manera oportuna el proceso de “Para el periodo del informe no
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva | se ejecutaron acciones referentes
del aprendiz, implementando los formatos al cumplimiento de esta
vigentes para tal fin, disponibles en la obligacion”
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

15 Validar novedades académicas y disciplinarias “Para el periodo del informe no
de los aprendices conforme al reglamento del se ejecutaron acciones referentes
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, al cumplimiento de esta
deserciones; conforme lo establece el obligacion”
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando aplique.

16 Mantener actualizado el Portafolio del Durante el mes de julio, se Se anexan las evidencias
Instructor, adjuntando los formatos actualizados | ejecutd de manera oportuna la fotogréficas que constatan el
del sistema Integrado de gestion dispuestos en actualizacion del portafolio del cumplimiento estricto de la
la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a instructor en las fichas de obligacién contractual
la guia de procesos formativos, presentado reciente creacion. Esta labor se asignada, demostrando la
minimo los siguientes soportes: a. Plan de desarrollé con la finalidad de ejecucion oportuna de las
trabajo concertado con el aprendiz para el mantener al dia este actividades y el orden
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia requerimiento institucional requerido en los procesos
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia | indispensable, asegurando el correspondientes.
de aprendizaje. c. Actas con los planes de estricto cumplimiento de los
mejoramiento académicos para aprendices que lineamientos pedagdgicos y la
lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento trazabilidad del proceso
evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. formativo actual.

Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

17 Participar en la formulacién y ejecucién de los “Para el periodo del informe no
proyectos cuando sea requerido segun el drea se ejecutaron acciones referentes
de su especialidad y de conformidad con la al cumplimiento de esta
programacién académica establecida. obligacién”

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion
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del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe
de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
iTEM ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 41626 Cimitarra, Vereda la Betania 09/06/2026 12/06/2026
2 43526 Landazuri, Vereda La Verde 16/06/2026 19/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082718788 Operador Simple referente al mes de junio.

Cordialmente,

=

VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

Contratista

C.C. No. 63255423

o

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9143854 de 2026
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES
PERIODO DEL 1 AL 30 DE JULIO DEL 2026

OBLIGACION 1
Orientar, asesorar
y acompaiiar de
forma permanente
a los aprendices
en el desarrollo de
las actividades
establecidas en la
guia de
aprendizaje de
acuerdo lo
establecido en las
guias, los
procedimientos y
el Sistema
Integrado de
Gestiony
Autoevaluacion
“SIGA” del SENA
el cual se
encuentra
documentado en
la plataforma
Compromiso, en
los programas del
area tematica
objeto del contrato
segun asignacion
de grupos

EVIDENCIAS
Registros
fotogréficos del
desarrollo de los
procesos de
formacién
impartidos en los
diferentes grupos
de aprendices

FICHA: 3508348
Actividad de aprendizaje: Establecer el precio de venta y el margen de utilidad del material vegetal del vivero
mediante el analisis del costo total de produccion y el comportamiento del mercado local.

Descripcion de la actividad: Los aprendices diligencian formatos de control para registrar insumos y tiempos en los
lotes de plantulas del vivero-ECA, simulando el sistema de costos por 6rdenes de produccién para evaluar la
eficiencia econémica del proceso.

Evidencia Fotogréfica:

ol |
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FICHA: 3508265

Actividad cognitiva: Desarrollar un modelo de costeo operativo y estandarizacion de dietas balanceadas para el
sector porcicola de Cimitarra, Santander, identificando estrategias de eficiencia nutricional que mitiguen el impacto
del alto costo de los insumos comerciales actual, mediante el andlisis técnico de materias primas alternativas y la
optimizacion de los recursos del territorio.

Descripcion de la actividad: Se construye una matriz de costos enfocada en la elaboracion propia de alimento
porcino en la vereda El Ventilador, socializando con los actores involucrados los precios de materias primas, costos
de molienda, requerimientos nutricionales y variables de rendimiento en la regién.

Evidencia Fotogréfica:

NANAN W .-
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FICHA: 3537596

Actividad de aprendizaje: Estructurar el componente administrativo, el sistema de registros técnicos y la carpeta de
gestion documental de la organizacion ASOAGROTUSAN en el municipio de Landézuri, como soporte fundamental
para garantizar la papeleria organizada, clara y el cumplimiento de los criterios oficiales exigidos en el proceso de
certificacion en Buenas Practicas Agricolas (BPA) ante el ICA.

Descripcion de la actividad: Se socializan los avances en el seguimiento de BPA por predio y se estructura la
carpeta de gestion documental con formatos de insumos, aguas y trazabilidad, organizando la papeleria requerida
para la certificacion ICA.

Evidencia Fotografica:




FICHA: 3507489

Actividad de aprendizaje: Se dio apertura a la primera jornada mediante un espacio de sensibilizacién enfocado
en la toma de decisiones financieras en el entorno rural. Los aprendices analizaron una situacion hipotética sobre
un productor local que vendia su chocolate artesanal basandose Unicamente en el precio de sus competidores, sin
conocer sus propios gastos reales.

Descripcion de la actividad: Consistié en un diagndstico de saberes previos a través de un ejercicio de lluvia de
ideas y la construccién de un glosario rapido en el tablero. Los aprendices asociaron conceptos cotidianos con
términos técnicos de contabilidad de costos.

Durante esta sesion, se identificaron las nociones que el grupo poseia sobre lo que constituye un gasto frente a un
costo, y se mapearon de forma empirica los pasos generales que ellos consideraban indispensables en el
procesamiento del grano. Esto sirvié como linea base para conectar sus experiencias empiricas con la estructura
técnica del sistema de costeo que se desarrollaria mas adelante.

Evidencia Fotogréfica:




Ficha: 3549780

Actividad de aprendizaje: Actividad cognitiva: Estructurar la fase de diagnéstico financiero y costeo operativo de un
proyecto agroempresarial en el sector de pasteleria y reposteria local, aplicando herramientas técnicas para la
identificacion de costos fijos, variables y margenes de rentabilidad en el territorio.

Descripcion de la actividad: Desarrollar un taller practico para formular una matriz de costos en pasteleria y
reposteria, diagnosticando el precio de insumos y mano de obra local. Los aprendices calcularan puntos de equilibrio
y costos unitarios, construyendo un presupuesto financiero real. Este ejercicio sectorial fomenta la mentalidad
empresarial, aportando viabilidad estratégica y sostenibilidad econémica a su futura iniciativa de emprendimiento.

Evidencia Fotograéfica:
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Ficha: 3562663

Actividad de aprendizaje: Estructurar la fase de diagnéstico financiero y costeo operativo de un proyecto porcicola
(lineas de cria, levante o ceba) en el contexto rural local, aplicando herramientas técnicas para la identificacion de
costos fijos, variables (especialmente alimento y bioldgicos) y margenes de rentabilidad por kilo en pie o canal.

Descripcion de la actividad: Desarrollar un taller practico para formular una Matriz de Costos Porcicolas,
diagnosticando el precio actual de lechones, materias primas para alimentacion (concentrados y suplementos

locales), medicamentos y mano de obra rural.
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Evidencia Fotogréfica:
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Actividad de aprendizaje: Coordinar y registrar formalmente la entrega técnica de materiales de formacion e
insumos requeridos para el desarrollo de las formaciones en las fichas 3549780 y 3507831, garantizando la
optimizacion de recursos y el cumplimiento del plan operativo en el territorio.
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Ficha: 3549595

Actividad de aprendizaje: Estructurar la fase de diagndstico financiero y costeo operativo de un proyecto artesanal
y de comercializacion textil (lineas de bordado y pintura sobre tela), aplicando herramientas técnicas para la
identificacion de costos fijos, variables (especialmente textiles, pigmentos e hilos) y margenes de rentabilidad por
pieza o coleccion artistica.

Descripcion de la actividad: Desarrollar un taller practico para formular una Matriz de Costos de Produccion
Artesanal, diagnosticando el precio actual en el mercado de metros de tela (liencillo, lino, algodén), bastidores,
pinturas textiles, hilos para bordar, agujas y la mano de obra artistica local.
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OBLIGACION 4
Reportar la
informacién
académicay
administrativa
requerida en el
proceso de
formacion con
claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de
manera temporal
0 permanente por
el SENA para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando
informe al
supervisor del
contrato.

EVIDENCIAS

Capturas de
pantalla de Ia
actualizacion de la
matriz de
seguimiento en el

OneDrive.
Captura de
pantalla de los

Acciones realizadas: Actualizacion de la matriz de seguimiento a la formacién en OneDrive.
Apoyo como gestor de proyectos. Apoyo como gestor en la solicitud de caracterizacion de fichas.
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correos de
solicitud de
caracterizacion de
fichas.
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OBLIGACION 5
Programar y
reportar a su
supervisor de
contrato, con una
antelacion minima
de una semana
las formaciones
extramurales a
atender, de
manera que se
autorice por
escrito su
movilizaciéon
previa a la salida,
en el marco de su
objeto contractual.

EVIDENCIAS
Capturas de
pantalla del envio
del formato de
programacion de
actividades y de
las agendas de
desplazamiento
correspondientes
al mes de julio, en
los tiempos
establecidos.

Acciones realizadas Envio de manera oportuna de la programacion de actividades y las agendas de desplazamiento del mes de
julio, con la informacién de lugar, horarios y fechas de atencion a los grupos asignados
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P rsis Para: ® Gregorio Ruiz Medina Mié 01/07/2026 8:47
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Agendas Viviana Rivera_(17-19) JUL Cimitarra / (22-25..  Mié 01/07 Buenos dias, Ingeniero Gregorio.
@ Notss . : e
o N spero se encuentre muy bien.
B3 Carpetas de busqueda [] Gregorio Ruiz Medina o BREe
B N Me permito adjuntar a este correo el informe de ion de las activi de
@ Ira Grupos s correspondientes al mes de julio de 2026.
Oscar Adolfo Quintero Ferro Cordial saludo,
RE: Solicitud_Caracterizacién_Ficha_Oscar Quintero Ver.. Mar 30/06
Viviana Farley Rivera Grisales
asignaciondefichassena@gmail.com 2
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Programacién Actividades de Formacién Viviana
Rivera Julio 2026 @ Publica (3} Resumir este correo electranico

v Viviana Fariey fivera Grissles @ € &
© para: ® Gregorio Ruiz Medina

’ 6 ..

Mid (1/07/2026 6:47

= @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 8:47

& PROGRAMACION ACTIVIDADE...
06 KB

Buenos dias, Ingeniero Gregorio.

Espero se encuentre muy bien.

Me permito adjuntar a este correo el informe de planeacion
de las actividades de formacidn correspondientes al mes de
julio de 2026.

Cordial saludo,

Viviana Farley Rivera
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OBLIGACION 6
Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,
aplicando los
procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina,
en un plazo
maximo de tres (3)
dias después de
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

EVIDENCIAS
Registros
fotograficos de
las acciones
realizadas con
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Fecha del Report 080772026
Ficha de Caracterizacin: 3421225
Cogige: Tamonnz

Denominacisn:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

2
3
4
5 Versién
[}
7
8

Fecha Inici

g FechaFin:

10 Medalidad de Formacion:

11 Regional:

42 Centro de Formacisn:

2
MENTALIOAD EMPRESARIAL E IDEAS DE
TERMINADA POR FECHA

100272026

30/06/2026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

13 Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estade Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 005019185 [AUDRITH JGHANA [AIAAYA GOMEZ POR CERTFICAR 5299 - GCOORDINAR PROYEGTOS DE AGUERDO GONLOS FLANES Y 205025 - DENTIFICAR EL IMPACT
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACIGN DEL CONTE}
NORMAS Y PROTOCOLOS DE IM
14 INNOVACION ¥ MEJORAMIENTO [
E3 1000545728 MARTHA CIA GARCIA POR CERTFICAR __[5299 - COORDINAR PROYEGTOS DE ACUERI HLOS PLANES Y 205025 - IDENTIFIGAR EL IMPAC
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTE)
NORMAS Y PROTOCOLOS DE M
15 INNOVACION Y MEJORAMIENTO [
cc 1099549053 [AtiA CLECTILDE [PARDO TIRADO POR CERTFICAR  [5289 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CONLOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACT
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA =]
16
cC 1088560210 SANDRA MILENA [NARANIO TRIANA FORCERTFICAR  [52#9 - COORDINAR PROYEGTOS DE AGUERDO GONLOS PLANES ¥ 206025 - DENTIFICAR EL IMPAGT
PROGRAMAS FSTARI FCINOS POR | A FMPRFSA TRANSFORMACION NF1 CONTE? %
Hoja + . »
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cada ficha de
formacion
evaluada.
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Juicio de Evaluacién

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro &l juicio evaluativo

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA

TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO

HORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION FORMULAR PROPUESTAS DE
44 INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTVOS DE

IAPROBADO

06/07/2026 21 47 a

CC 63255423 - VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA
TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUGTIVO DE ACUERDO
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION FORMULAR PROPUESTAS DE
15 |NNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTVOS DE

|APROBADO

06/07/2026 21.47 a

(CC 83265423 - VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

205025 - IDENTIFICAR EL MPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA

TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTINO DE ACUERDO

HORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION FORMULAR PROPUESTAS DE
46 INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTVOS DE

[APROBADO

06/0772026 2147 &

(GC 63255423 - VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA

TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUGTIVO DE ACUERDO

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION FORMULAR PROPUESTAS DE
17 INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTVOS DE

|APROBADO

06/07/2026 21.47 a

(CC 83265423 - VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

205025 - IDENTIFICAR EL MPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA

TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTINO DE ACUERDO

HORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION FORMULAR PROPUESTAS DE
1g INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

MO APROBADO

06/0772026 2148 &

(GC 63255423 - VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA

TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO

NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION FORMULAR PROPUESTAS DE
19 | INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
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TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
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1
5 Fecha del Reporte: 160772025
3 Fitha de Caracterizacin: TR
+ Cogigo: 30112
5 Version: 2
5 Denominacion: MENTALIDAD EMPRESARIAL E [DEAS DE NEGOCIO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion TERMBADA POR FECHA
5 Fecha nicio: 1022028
5 Fecha Fin; 062028
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
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® INNOVACION ¥ MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVC
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OBLIGACION 12
Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales
donde se
evidencie el
avance a las
metas asignadas,
asi como el
respectivo analisis
y acciones de
mejora cuando dé
alugaryala
terminacion del
contrato presentar
al supervisor de
contrato informe
anual de gestion
de centro en los
términos
solicitados.

EVIDENCIAS
Capturas de
pantalla del
Informe de
ejecucion
contractual
correspondiente
al mes de julio.

Acciones realizadas: Elaborar Informe de ejecucién contractual e informe de evidencias documentales correspondiente al

mes de julio y presentado al Supervisor del contrato.
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A continuacian, refacions kos desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una ver

finalizado cada desplaramiento presenté al ordenadar del gasta el informe en el Farmato para legalizacion

las actividades d llad

del en el quese v los resultados. Cada infarme

de legalizaciin cuenta con el visto bueno del superisar,

Selista a continuacion el soparte de la legalizacion de los desplaramientos realizatos, los cusles forman
parte integral del presente informe de ejecucian contractual.

NRO. DE LA FECHA DE FECHA DE
ITEm ‘ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
WIAE INICIAL FINAL
1 41626 Cimitarra, Vereda la Betania 09/06/2026 12/06/2026
2 43526 Landheuri, Vereda La Verde 16/06/2006 19062026

Para el trimite d ks cuenta me perrita adjuntar: il Documentas electrnices enunciadas como evidencias
del cumpli e fas abligaci oz realizados y (i) el pago c fa
alanilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082748788 Operador Smple referente ol mes de junia.

Cardialmente,

VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
Contratista
C.C. No. 63255423

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO Mo, CO1 PCCNTR 9143354 de 2026
Carga del supervisor profesional GO8
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OBLIGACION 13

Vigilar y
salvaguardar los
bienes gue hagan
parte del
patrimonio del
SENA o de otras
entidades o de
particulares
puestos al servicio
de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan sujetarse
a las guias y/o
procedimientos
aplicables a los
bienes fijados en
la plataforma
Compromiso;
adicionalmente
debera estar
atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi
como la hoja de
vida de los bienes
en la cual se date
la informacion
actualizada de los
mismos, dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor y/o
interventor del
contrato
respectivo y a los
drganos de control
fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

Acciones Realizadas: Se gestiono el préstamo del ambiente de formacién 101 de la sub sede de Cimitarra para impartir
formacion de la ficha de formacidn 3549595 (Costos por Orden de Produccion). Asimismo, se hizo entrega del espacio en
optimas condiciones de orden y aseo, garantizando el uso adecuado de los equipos instalados.

EVIDENCIA:

Se anexan evidencias fotograficas del ambiente de formacion donde se entrega con orden y aseo y dando buen uso a los equipos
electrénicos de los que dispone el ambiente (TV -Aire Acondicionado)

TR mBmWIn Tr Tiva E—— - = 7

=

VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES
C.C. No. 63255423

CO1.PCCNTR.

9143854
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez 14 de junio del 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
41626 9 de junio de 2026 12 de junio de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Cimitarra—Vereda Betania Santander - CGAO Cimitarra

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar Formacién Profesional Integral en la ficha: 3351140 programa Técnico en Mayordomia de
Empresas Pecuarias CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1_9/06/2026
Actividades Ejecutadas

e Actividad de Reflexidn Inicial: Los aprendices analizaron un caso real ocurrido en una finca
ganadera de la vereda Betania, donde el propietario, un aprendiz del programa perdio el cupo
de venta diaria con la lechera recolectora debido a un retraso en el arreo del ganado y una falla
inesperada en la planta eléctrica durante el ordeifio matutino debido a que en este territorio hay
recurrentes fallas de la energia. En una socializacién del tema, el grupo debatié cémo la falta de
un plan de contingencia y la asignacién empirica de tareas diarias impactan la economia de las
familias ganaderas de Betania, reconociendo la urgencia de programar técnicamente las labores
de las fincas.

e Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios: Mediante la
lluvia de ideas Inventario del predio ganadero, los aprendices clasificaron en el tablero los
recursos humanos, técnicos y las metas de produccidn de sus ganados. Este ejercicio interactivo
permitid a la instructora diagnosticar con precisiéon los saberes previos del grupo sobre

GCCON-F-101 V01
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conceptos clave como el aforo de potreros, la capacidad de carga animal y los dias de descanso
de las pasturas, esto tomado como ejemplo para trabajar en la administracion de la produccién
ganadera.

e Actividades de apropiacion del conocimiento: En el taller Presupuesto y Control de la
Capacidad Productiva, los aprendices analizaron reportes de carga animal para la toma de
decisiones. Evaluando un caso simulado, validaron numéricamente la relacién entre recursos y
metas diarias, sustentando la viabilidad operativa mediante propuestas de ajustes
administrativos en costos y personal segun estandares organizacionales.

Dia 2_10/06/2026
Actividades Ejecutadas

e Actividad de Contextualizaciéon e Identificacion de Conocimientos Necesarios: Los aprendices
resolvieron en parejas el reto reldmpago El rompecabezas de las tareas del campo, enfrentando
restricciones reales como la ausencia del inseminador o la averia del tractor de ensilaje, estos
son ejemplos reales que se presentan en la vereda Betania, una poblacion muy lejana donde se
viven dificultades de acceso y a la obtencion de medicamentos para sus ganados en caso tal de
alguna emergencia. Discutieron cédmo estas variables alteran la disponibilidad del trabajo y
asumieron la importancia de conocer las habilidades del personal antes de estructurar un
calendario de actividades.

e Actividad de Apropiacion del Conocimiento: En el taller Construccidon del cronograma de
manejo pecuario semanal, los equipos de aprendices disefiaron un plan estructurado de
actividades para una semana, incluyendo turnos de ordefio, vacunaciones y rotacién de
potreros. Los aprendices balancearon dptimamente el tiempo de los operarios y el uso de
maquinaria para evitar la sobrecarga de labores en el hato.

Dia 3_11/06/2026
Actividades Ejecutadas

e Actividad de Apropiacion del Conocimiento: Los aprendices ejecutaron la simulacién "El
administrador del hato en accién", donde reestructuraron en caliente el cronograma semanal
ante imprevistos como fugas de ganado o cambios del transporte. Justificaron técnicamente la
reasignacion de personal y recursos en un formato de control de cambios, logrando salvar la
produccidn diaria y proteger la salud del ganado.

e Actividad de Apropiacion del Conocimiento: Los aprendices ejecutaron la simulacién "El
administrador del hato en accion", donde reestructuraron en caliente el cronograma semanal
ante imprevistos como fugas de ganado o cambios del transporte. Justificaron técnicamente la
reasignacion de personal y recursos en un formato de control de cambios, logrando salvar la
produccidn diaria y proteger la salud del ganado.

GCCON-F-101 V01
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Dia 4_12/06/2026
Actividades Ejecutadas

e Desplazamientos Ruta de regreso: (Vereda Betania) Cimitarra - Vélez
Medio de transporte: terrestre

RESULTADOS:

Claridad de las estrategias institucionales y metas a alcanzar durante el proceso de formacién.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Autorizacién reconocimiento y orden de pago

Compromiso presupuestal

Listado de asistencia y registros fotograficos de las actividades realizadas
Formato legalizacidn transporte informal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicar estrategias de trabajo en Grupo de Formacion Junio
equipo
Disefar el plan de trabajo Instructor Emprendimiento Junio-Julio

CONCLUSIONES:
Se evidencio el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades
programadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.9143854 GREGORIO RUIZ MEDINA QM
Profesional GO9

Control de Cambios

GCCON-F-101 V01
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en
virtud de su migracién del proceso de Gestidn del Talento
Humano al proceso de Gestién Contractual, conforme a la
actualizacién documental correspondiente.

GCCON-F-101 V01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

SANTANDER

jueves, 4 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 41626 Fecha Solicitud 2026-06-03 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 9-12 JUN A
CIMITARRA VDA BETANIA
3,5 4.665.060,00 251.640,00 880.740,00 100.000,00 980.740,00 ORIENTAR FPI FICHA 3351140
PROGRAMA MAYORDOMIA DE
EMPRESAS GANADERAS
VIVIANA FARLEY ) Contratista - )
RIVERA GRISALES | CC 63255423 | nqrictor Autorizada
ANTANDER /
2026-06-09 2026:06-12 | SANTANDER/VELEZ | SENTANDER 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 880.740,00 100.000,00 980.740,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 9-12 JUN A CIMITARRA VDA BETANIA ORIENTAR FPI FICHA 3351140 PROGRAMA MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VNI T ERTO e NG IIE N/ REBHFO-PUBH
Serial del certificado: 1566035429378378625
Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/04 11:53:17 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 4 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 04/06/2026 10:35:02

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Na[:m" 4/06/2026 11:53:32 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 9 de Junio 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 63255423 Fecha de elaboracién: 14 de Junio del 2026

En desarrollo de la comision No. _41626 durante los dias __ (9-12) del mes de _Junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuaciodn, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
9/06/2026 Vélez - Cimitarra (Vereda Betania) Moto S 50.000
12/06/2026 ( Vereda Betania) Cimitarra - Vélez Moto S 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES [Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALES FRANCO
Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.9143854 Cargo: PROFESIONAL GO09 - SUPERVISOR |Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
. ) Firmado digitalmente por
g Javier Gonzalez Franco
= Fecha: 2026.06.18
. i i 11:08:06 -05'00'
Firma: Firma: \ Firma:
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez 22 de junio del 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (E) de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
43526 16 de junio de 2026 19 de junio de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Cimitarra—Vereda La Verde Santander - CGAO Cimitarra

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar Formacién Profesional Integral en la ficha 3452167 programa CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1_16/06/2026
Actividades Ejecutadas

Actividad de Reflexién Inicial: Los aprendices analizaron un caso de estudio sobre una
asociacién campesina vecina que, por falta de claridad en sus estatutos y una divisién informal
de tareas, sufrié pérdidas econdmicas al no cumplir con los tiempos de entrega de su produccion
local. En una socializacién abierta, el grupo debatio de qué manera la ausencia de reglas escritas
(estatutos) y la asignacion empirica de responsabilidades afectan la confianza colectiva y la
estabilidad financiera de un grupo asociativo. Con esto, reconocieron la urgencia de planificar
la formalizacion legal y definir técnicamente los roles internos para asegurar el éxito de sus
jornadas productivas.

Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios: Mediante la
lluvia de ideas Mapeo de Roles y Compromisos, los aprendices identificaron y clasificaron en el
tablero las funciones que cada miembro ha venido ejecutando de manera informal durante el
proceso vivido por el grupo. A partir de esta reconstruccidon, contrastaron sus saberes previos
sobre conceptos clave como: qué es un estatuto, cudles son los drganos de direccion en una
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asociacién y qué implica la responsabilidad legal compartida. Este ejercicio interactivo permitié
a la instructora diagnosticar el nivel de apropiacion del grupo respecto a la estructura
organizativa basica y los requisitos minimos para iniciar su formalizacion.

e Actividades de apropiacion del conocimiento: los aprendices analizaron plantillas y modelos de
estatutos vigentes bajo la normatividad legal para la constitucién de asociaciones campesinas.
Evaluando los diferentes capitulos requeridos (objetivos, deberes, derechos y causales de
disolucién), validaron técnicamente la importancia de cada cldusula y sustentaron la viabilidad
de adaptar estos documentos a la realidad y necesidades especificas de su propio grupo de
trabajo.

Dia 2_ 17/06/2026
Actividades Ejecutadas

Actividad de Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos Necesarios: Mediante el
conversatorio Andlisis de Estatutos y Capacidad Operativa, los aprendices revisaron
colectivamente las propuestas de cldusulas redactadas el dia anterior, identificando los vacios
conceptuales sobre los deberes de los asociados y los procedimientos de control interno. En el
tablero, el grupo listdé los conocimientos necesarios para formalizar la toma de decisiones y
analizé cdmo la normatividad interna se vincula directamente con la eficiencia de los procesos
productivos que ejecutan en el campo.

e Actividad de Apropiacion del Conocimiento: Disefio de Estatutos y Planeacion de la Produccion
los aprendices redactaron formalmente el borrador definitivo de sus estatutos institucionales,
prestando especial atencién a la estructura de cargos (Asamblea General, Junta Directiva y
Comité de Trabajo). Asimismo, planificaron detalladamente la jornada productiva del dia
siguiente, asignando formalmente a cada integrante un rol especifico basado en la estructura
organizativa acordada, con el fin de preparar el escenario para la evaluacién real de su
desempeiio grupal.

Dia 3_ 18/06/2026
Actividades Ejecutadas

Actividad de Apropiacidn del Conocimiento: los aprendices revisaron las funciones especificas
de los cargos asignados y contextualizaron los criterios técnicos que se medirian durante la
jornada de trabajo. Utilizando una lista de verificacidn, identificaron los conocimientos
requeridos sobre control de tiempos, rendimiento operativo y cumplimiento de normas
internas, asegurando que cada miembro tuviera claridad sobre el estandar esperado en su rol
antes de iniciar la jornada.

Actividad de Apropiacion del Conocimiento: En el ejercicio practico "Sacada de Produccién y
Analisis de Desempefio”, los aprendices ejecutaron la jornada real de produccién bajo el
esquema organizativo formalizado en sus estatutos. Al finalizar la actividad, el grupo consolidd
los datos de rendimiento y realizd un analisis detallado de fortalezas y debilidades en el
cumplimiento de tareas. A través de este balance de roles, los aprendices validaron

GCCON-F-101 V01
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numéricamente la eficiencia del trabajo en equipo organizado, sustentando propuestas de
ajuste administrativo y operativo para el fortalecimiento definitivo de la asociacién campesina.

Dia4_19/06/2026
Actividades Ejecutadas

e Desplazamientos Ruta de regreso: (Vereda La Verde) Cimitarra - Vélez
Medio de transporte: terrestre

RESULTADOS:

Claridad de las estrategias institucionales y metas a alcanzar durante el proceso de formacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Autorizacién reconocimiento y orden de pago

Compromiso presupuestal

Listado de asistencia y registros fotograficos de las actividades realizadas
Formato legalizacidn transporte informal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicar estrategias de trabajo en Grupo de Formacion Junio
equipo
Disefar el plan de trabajo Instructor Emprendimiento Junio-Julio

CONCLUSIONES:
Se evidencié el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades
programadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.9143854 GREGORIO RUIZ MEDINA QM
Profesional GO9

GCCON-F-101 V01
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en
virtud de su migracién del proceso de Gestidn del Talento
Humano al proceso de Gestién Contractual, conforme a la
actualizacién documental correspondiente.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacion Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

miércoles, 10 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 43526 Fecha Solicitud 2026-06-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'gm:’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION 16-19 JUN A
CIMITARRA VDA LA VERDE
3,5 4.665.060,00 251.640,00 880.740,00 100.000,00 980.740,00 ORIENTAR FPI FICHA 3452167
PROGRAMA FORTALECIMIENTO
DEL MODELO ORGANIZACIONAL
VIVIANA FARLEY . Contratista - )
RIVERA GRISALES | CC 63255423 | nqrictor Autorizada
ANTANDER /
2026-06-16 2026-06-19 | SANTANDER/VELEZ | S AMITARRA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 880.740,00 100.000,00 980.740,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 16-19 JUN A CIMITARRA VDA LA VERDE ORIENTAR FPI FICHA 3452167 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lml')\l’ﬁic cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VIO T ERTrO D E T I v SGiErNE7/ REBHFO-PUBH
Serial del certificado: 1566035429378378625
Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/10 09:05:47 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
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= Reporte:
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Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

miércoles, 10 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 10/06/2026 8:43:46

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
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SENA Versién: 02

7A§ Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 16 de Junio 2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 63255423 Fecha de elaboracién: 22 de Junio del 2026

En desarrollo de la comisién No. _43526 durante losdias __ (16-19) del mesde _Junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/06/2026 Vélez - Cimitarra (Vereda La Verde) Moto S 50.000
19/06/2026 ( Vereda la Verde) Cimitarra - Vélez Moto S 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: VIVIANA FARLEY RIVERA GRISALES [Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALES FRANCO
Numero de Contrato: No. CO1.PCCNTR.9143854 Cargo: PROFESIONAL GO09 - SUPERVISOR |Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Firmado digitalmente por
Javier Gonzalez Franco
Fecha: 2026.06.25 10:35:02
-05'00'
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