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COMUNICACION INTERNA
DE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PARA: OFICINA ASESORA JURIDICA
ASUNTO: ACLARACION A LA REEVALUACION DE
PROVEEDORES
FECHA: 22 de Julio del 2026

Como supervisor del contrato de la referencia y en el marco del proceso de revisién continua
de la documentacién presentada por el contratista, se evidencio que el formato denominado
REEVALUACION DE PROVEEDORES, se expuso la fecha del contrato que no corresponde,
por lo cual se hizo necesario identificar la inconsistencia y realizar la correspondiente
aclaracion, tal y como se evidencia en la imagen anexa.

1. INFORMACION DEL COMTRATO

Contrato Mo: 566 del 17 de diciembre de 2026
COMPRANEMTA DE MEMAJIE PARA LA
DOTACION DE LAS SEDES DE RESTAURAMNTE
ESCOLAR DE LAS INSTITUCIOMES EDUCATIWVAS
JOSE MARLA CORDOBA Y EL LLAMNO DOMDE SE
EJECUTA EL PROGRAMNMA DE ALIMEMTACION
Objeto Contrata: ESCOLAR PAE Emr EL PALUMICIFID DE

En virtud de lo anterior, se procede a aclarar la fecha del contrato, corresponde a la informacion
debidamente corregida, conforme a los ajustes realizados para subsanar la inconsistencia
identificada.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

Contrato Mo: 566 del 17 de diciembre de 2025
COMPRAVENTA DE MENAJE PARA LA
DOTACION DE LAS SEDES DE RESTAURAMTE
ESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
JOSE MARIA CORDOBA Y EL LLANO DOMNDE SE
EJECUTA EL PROGRAMA DE ALIMEMNTACION
Objeto Contrato: ESCOLAR PAE EN EL MUNICIPFIO DE

Cordialmente,

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social
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