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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
925 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
MARTHA CECILIA OCAMPO OCHOA CC 1065578914
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PP . . -, ) CESAR - VALLEDUPAR
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
para la transversalizacién del enfoque de derechos de las mujeres y de género en
las diferentes rutas de atencioén y procesos misionales de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN de acuerdo con los lineamientos de la
Subdireccién Territorial Grupo Territorial y Direccién Programatica de Reintegracion
(DPR). Grupo Territorial - Cesar, La Guajira.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones

1 |distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa
y oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion,
4 |el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se
debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucién. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
8 |informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01
establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
12 |salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 |acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y
Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar
continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
1 establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, el
7

CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para
proceder con el reembolso o descuento. No aplica
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18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco
de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
19 deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso
de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Apoyar la atencién diferencial de mujeres y personas Si En los dias del 1 al 30 de junio se programaron espacios de socializacién con el propésito de lograr la
con OSIGD en los procesos misionales de la entidad, transversalizacion del enfoque de derechos de las mujeres, de género y orientaciones sexuales e
a través de la formulacion, implementacion, seguimiento identidades de género diversas en el Grupo Territorial de la entidad. En este sentido participé en las
y reporte de planes, programas, proyectos y siguientes reuniones:
acciones de acuerdo con los lineamientos de la entidad. 4y 25 de junio: lideré Feria de Servicios con Enfoque de Género y Etnico” “Tejiendo Paz desde la
Diversidad: Feria de Servicios con Enfoque de Género y Etnico” este espacio estuvo orientado a
mujeres y hombres firmantes del acuerdo de paz del municipio de Valledupar y ETCR San Jose de
Oriente. En esta jornada se fortalecieron los conocimientos sobre rutas de atencion, acceso a derechos
y oportunidades de formacion y desarrollo econémico.
8, 17, 25y 26 de junio: Se adelanté jornada con el equipo de Corpamujer, la gestora comunitaria del
ETCR — San Jose de Oriente, con el fin de organizar todo lo relacionado con lo metodolégico y
1 logistico para los encuentros pedagdgicos de los dias 23, 24 y 25 de Julio con la poblacién firmante del
acuerdo de paz. Asimismo, participe de Comité técnico con el equipo de mujer y género y Corpamujer:
se brindaron orientaciones frente a las fases contempladas, balance de las jornadas de salud y
encuentros en los territorios.
12 de junio: participé en la jornada de salud en Derechos Sexuales y Reproductivos en el marco del
convenio 1649-2025 ETCR San Jose de Oriente “implementar acciones que permitan la promocién de
los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como la prevencion de violencias basadas en
género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la comunidad, asi
como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”
19 de junio: reunion con el equipo de mujer y género, este espacio estuvo orientado a dar claridades
frente al rol, proyectos vigentes y desafios que hay para la vigencia 2026 en el marco del PRI.
Apoyar la transversalizacion del enfoque de derechos de Si Durante los dias de ejecucion contractual del mes de junio, se han adelantado acciones asi:
las mujeres y de género en los procesos 4 de junio: Se realizo reunion con el equipo del Sindicato de memoria viva, este espacio estuvo
misionales a través de la asistencia técnica y orientado a coordinar la participacion de la feria de servicio en el ETCR-San Jose de Oriente.
acompafiamiento en las actividades de disefio, 7 de junio: participe en reunién con el fin de articular jornada con enfoque de género y étnico, con
implementacién y seguimiento, de acuerdo con los entidades como: Ministerio de la Igualdad, Ministerio del Interior, secretaria de salud, Sena, esta
lineamientos institucionales y las orientaciones de la reunién tuvo el proposito brindar claridades frente al objetivo de la Feria de servicios.
supervision. 20 de junio: Acompaiie el acto de cierre de la estrategia “Tejiendo Cuidados para la Vida y la Paz:
Fortalecimiento Comunitario en Tierra Grata”. En el marco de la estrategia Fomento. Durante la jornada
2 se socializaron los principales resultados alcanzados por la estrategia, destacando los procesos de
fortalecimiento comunitario desarrollados alrededor del cuidado, el autocuidado, la corresponsabilidad,
la promocién de nuevas masculinidades, la participaciéon comunitaria y la prevencion de las violencias
basadas en género.
26 de junio: Participacion de reunién con facilitadores y enlaces de Reincorporacion, con el fin de
conocer las dificultades de seguridad que enfrentan las familias de la ruta de Acompafamiento Integral
a Grupos Familiares de personas en reincorporacion victimas de homicidio y desaparicién forzada, en
cumplimiento del Auto SAR 067 2021
Proporcionar herramientas técnicas para la Si En atencion a la obligacién contractual relacionada con proporcionar herramientas técnicas para la
transversalizacion del enfoque de género en la transversalizacion del enfoque de género en la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluaciéon
formulacion, de los planes de reincorporacion individual y colectiva, me permito informar que durante la presente
implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes participe de diferentes encuentros con el equipo de apoyo, La Coordinadora del GT, facilitadoras y
de reincorporacion individual y colectiva, en facilitadores del Cesar y la Guajira donde se orientaron en la seleccién y priorizacién de acciones que
coherencia con el Programa de Reincorporacion Integral dan cumplimiento a convenios y actividades que se desarrollaran en el afio 2026.
y los Planes de Accién de los Subcomités del En ese sentido, asisti a las siguientes reuniones y acompafiamiento a acciones en el marco del PRI:
SNR (Decreto 0846 de 2024). 2 de junio: participacion del comité general - equipo de apoyo y la Coordinacién, este espacio estuvo
orientado al andlisis territorial oferta PRI del GT Cesar - La Guajira, esto como insumo técnico para el
seguimiento y cumplimiento de los planes anuales de la presente vigencia.
3 11 de mayo: Reunién con el equipo de apoyo con el fin de analizar y planear la programacion de los
ciclos anuales de las firmantes del acuerdo de paz con enfoque de género.
10 de junio: Dariccelys Araujo — Diosemel Barbosa, Revision acciones PRI Convenio 1549 — 2025 de la
jornada de salud sexual y reproductiva.
4,12, 24 y 25 de junio: Participe en jornadas de atencién con la poblacién firmante del acuerdo de paz
de los municipios de Valledupar, ETCR — San Jose de Oriente y Conejo, La Guaijira con el fin de
desarrollar talleres en el marco del cumplimiento a la accién 11315C.
19 de junio: Acompafamiento a las jornadas de didlogo orientadas a la identificacion y/o generacion de
iniciativas comunitarias lideradas por mujeres firmantes del Acuerdo de Paz, en el marco de la
implementacion del Convenio 1649-2025.
Acompaiiar y participar en mesas técnicas e instancias Si Durante la presente vigencia se han sostenido reuniones de trabajo con la coordinadora del Grupo
de trabajo con el propdsito de apoyar la implementacion, (GT) y el equipo de mujer y género, orientadas a fortalecer este enfoque, armonizar lineamientos y
el seguimiento y posicionamiento del enfoque de consolidar acciones que permitan su incorporacion mas efectiva en los procesos de reincorporacion.
4 derechos de las mujeres y género en los procesos Estas acciones se desarrollan en coherencia con las orientaciones de la Supervisién y del Grupo de

misionales de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién (ARN) de acuerdo con las orientaciones
de la Supervision y el Grupo de Enfoque de Género de
la Direccion Programatica de Reintegracion (DPR).

Enfoque de Género de la Direccion Programatica de Reintegracion (DPR). Asi las cosas, se logré
participacion en articulacién con la comisaria de familia, secretaria de salud, enlace de mujer y
discapacidad del municipio de Fonseca, La Guaijira. La jornada de servicios y sensibilizacién proyecto
“Memoria Viva para la Reincorporacién Integral”
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Apoyar la articulacién institucional e interinstitucional Si En atencion a la obligacién contractual relacionada con apoyar la articulacién institucional e
para la promocion de acciones afirmativas que se interinstitucional para la promocién de acciones afirmativas requeridas en la implementacion del
requieran para la implementacion del Programa de Programa de Reincorporacion Integral y demas programas y proyectos con enfoque de género, me
Reincorporacién Integral y los deméas programas y permito informar las acciones desarrolladas en el mes de junio se adelantaron gestiones de articulacion
5 proyectos con enfoque de género en las diferentes rutas con la comisaria de familia del municipio de Fonseca, La Guajira y de Manaure, Cesar, Secretaria de
de atencidn de la poblacion sujeta de atencion Salud Manaure, Fundacion KUNNA y Corpamujer, con el fin de continuar con la promocién de acciones
de la Agencia. afirmativas que fortalezcan la incorporacion del enfoque de género en las diferentes rutas de atencion
de la poblacion sujeto de atencion de la Agencia.
Apoyar la implementacién de procesos pedagogicos Si En atencion a la obligacién contractual relacionada con apoyar la implementacion de procesos
orientados a la sensibilizacion y fortalecimiento de pedagdgicos orientados a la sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades institucionales, me
capacidades institucionales, tanto en el Grupo Territorial permito informar que, durante la presente vigencia, se adelantaron revisiones frente a los ajustes
como en la poblacion sujeta de atencién de la masivos de los Planes de Reincorporacion 2025 y de la herramienta territorial del GT Cesar, La
ARN, para promover la aplicacién y apropiacion del Guajira.
6 enfoque diferencial de derechos de las mujeres y de Estas revisiones y analisis tuvieron como propoésito generar espacios pedagoégicos y brindar
género en los procesos misionales de la entidad. orientaciones a las y los facilitadores, resaltando las acciones con enfoque de género que deben ser
tenidas en cuenta en la nueva seleccion del ciclo anual. Lo anterior, con el fin de promover la
aplicacion y apropiacion del enfoque diferencial de derechos de las mujeres y de género en los
procesos misionales de la entidad.
Este ejercicio contribuye al fortalecimiento de las capacidades del Grupo Territorial y a la incorporacion
efectiva del enfoque de género en la planeacion e implementacién de los planes de reincorporacion.
Impulsar el fortalecimiento organizativo de los procesos Si En el marco de la accién orientada a impulsar el fortalecimiento organizativo de los procesos de
de mujeres y personas OSIGD sujetos de atencién mujeres y personas OSIGD, se brindé acompafiamiento a la Asociacion Mesa de Género del ETCR
en las rutas misionales de la entidad. San José de Oriente. Este espacio estuvo orientado al fortalecimiento del ejercicio organizativo y a la
articulacion interinstitucional con Corpamujer, con el propésito de coordinar acciones para la
7 implementacion de la iniciativa comunitaria contemplada en el Convenio 1649 de 2025. Durante la
jornada se avanzé en la definicion de estrategias de trabajo conjunto, la articulacion de
responsabilidades y la consolidacién de alianzas que contribuyan al desarrollo de las actividades
previstas, fortaleciendo asi la participacion y el liderazgo de las mujeres firmantes del Acuerdo de Paz
en el territorio.
Desarrollar las acciones y estrategias definidas por la Si En cumplimiento de la obligacion contractual, se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a
entidad para la prevencion, atencién y erradicacion fortalecer la respuesta institucional frente a estas situaciones. Se realizé articulacion con Comisarias
de violencias basadas en género (VBG) contra mujeres de Familia, con el proposito de coordinar y consolidar las rutas de atencién en casos de VBG,
y personas OSIGD vinculadas a los procesos garantizando asi un abordaje oportuno, integral y diferenciado, conforme a los marcos normativos
8 |misionales. vigentes y las necesidades del contexto territorial. Asimismo, en el Convenio 1649 — “implementar
acciones que permitan la promocién de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como la
prevencion de violencias basadas en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de
Paz, miembros de la comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de
reincorporacion
Generar los insumos necesarios para la elaboracién de Si En cumplimiento de la obligacién contractual, se llevé a cabo un espacio de planeacion estratégica
informes, reportes y respuestas a solicitudes participativa con personas firmantes del Acuerdo de Paz, orientado a la identificacion y priorizaciéon de
PQRSD que le sean delegadas por la supervision, asi las acciones contempladas en el Plan General de Reincorporacién. Este espacio permitié definir el
9 |como apoyar la formulacion de respuestas apoyo para que las y los facilitadores acompafien la socializacién y seguimiento de las acciones
requeridas por las distintas areas misionales del nivel priorizadas, garantizando coherencia metodolégica y fortaleciendo la implementacién territorial.
central, relacionadas con la transversalizacion del
enfoque de derechos de mujeres y género.
10 Cumplimiento de las obligaciones generales y demas Si Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato en el presente mes.
contenidas en el contrato.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas Sl: NO:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista
Martha Cecilia Firmado digitalmente
por Martha Cecilia

Ocampo Ochoa ocampo Ochoa

Aprobacion Supervision (firma electronica)
Ana Maria Ferrer Firmado digitalmente por

AITOYO \\a MARIA FERRER RRNBYA Ferrer Arroyo

Nombre: MARTHA CECILIA OCAMPO OCHOA

Profesional Especializado Grado 23

[ Fecha:

30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581

de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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