SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riohacha - La Guajira, julio de 2026

Senor(a)

JOHNATHAN FRAGOZO SARMIENTO

SUPERVISOR CONTRATO CO1 PCCNTR.E934270 del 2026
Coordinador de Formacion Profesional Integral

Gestion Educativa ¥ Relaciones Corporativas CIEA
Regional Guajira

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes julio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9148496 de 2026

Elizabeth Pedroza Arias, identificado con la cédula de ciudadania nro. 33.217.950 de Mompox, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($53.517.333). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por veintisiete (27) dias
correspondientes al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.717.333), y diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
(54.880.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios profesionales orientados al disefio y desarrollo de estrategias que faciliten a las

Regionales y Centros de Formacién del pais el acompafiamiento y seguimiento en el marco del
procedimiento de ejecucion de la formacidn, especialmente en lo relacionado con las acciones de
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monitoreo, seguimiento y evaluacidn de los programas, con el propésito de fortalecer los indicadores de
etapa productiva.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar integralmente las | e Apoyo en la atencién a cuentas de 1.1 Evidencias
gestiones administrativas de la correo del equipo Fotograficas.
etapa productiva orientadas a la | e Actualizacion del directorio de
toma de decisiones, mediante la comunidad
elaboracién y revision de e Mantener actualizado el indice
documentos, cronogramas, onedrive 2026.
planes de trabajo e informes. Esta | e Estructuracion y entrega de la
labor comprende, ademas, la presentacién para usar como
implementacion de estrategias, socializaciéon del ABC de prevencion
el seguimiento a indicadores, la de violencia de genero para los
preparacion de actas y |la Aprendices En Etapa productiva
proyeccion de comunicaciones, |e Revision de planes de trabajo para
todo ello en coherencia con la validar tareas sin hacer.
normativa institucional y las |e Se participd activamente
directrices establecidas por Ia actualizando planes de trabajo o
Direccién de Formacion seguimiento a compromisos de los
Profesional. mismos en los sub equipos: Estrategia

1 Mesa, Atencion a cuentas de Correos,

indice de OneDrive, Convocatoria
Lideradas por centros- Empresarial,
indice OneDrive, Bienestar.
Elaboracién guiones.

e Elaboracién del video cinco minutos
para conocernos Campafia de
expectativa.

e Elaboracién del video cinco minutos
para conocernos primera
participante (Elizabeth)
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Coordinar con los centros de | eSegundo Alistamiento para el
formacion y demas actores del acompafiamiento a la convocatoria| 2.1.Evidencias
Grupo de Gestion de la Formacion, la 9502-1-2026 Fotograficas.
implementacién de estrategias que | ®Segundo Acompafiamiento al 9502-1-
fortalezcan el desarrollo de la etapa 2026
productiva, a través de la asesoria, el ¢ Envid de correo 9538 - Reg. Quindio -
seguimiento y la orientacién en los Aval convocatoria 2-2026 proyecto

5 procesos administrativos y productivo bajo enfoque empresarial.

operativos de las convocatorias de
proyecto productivo de nivel
nacional o liderados por los centros,
con el propdsito de aumentar los
indices de aprobacionde losapren
dice s de formacion ocupacional y
tecnoldgica.

e Alistamiento para el acompafiamiento
a la convocatoria 9538 1-2026

e Acompaiamiento al 9538 1-2026.

eSegundo  Alistamiento  para el
acompafamiento a la convocatoria
9221-1-2026

¢ Segundo Acompafiamiento al 9221-1 -
2026

e Alistamiento para el acompafiamiento
a la convocatoria 9521 1-2026

e Acompaifamiento al 9521 1-2026

¢ Valoracién de ideas de negocio del
9538 2-2026

e Plantear propuesta de guion para
acompafnamiento de las convocatorias
- Afiliacion a la ARL y registro de la
alternativa y espacio LMS ZAJUNA.

e Plantear propuesta de guion para
acompainamiento de las convocatorias
- Aspectos claves para el cierre de la
convocatoria.

e Ajustar propuesta de guion para
acompainamiento de las convocatorias
- Afiliaciéon a la ARL y registro de la
alternativa y espacio LMS ZAJUNA.

e Ajustar propuesta de guion para
acompafnamiento de las convocatorias
- Aspectos claves para el cierre de la
convocatoria.

e Valoracién de 3 ideas de negocios
asignadas, del centro 9209 2-2026.

¢ Valoracién de 10 ideas de negocios
asignadas, del centro 9302.

e Valoracién de 9 ideas de negocios
asignadas, del centro 9538 2-2027
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Acompaiiar la implementacién de
las convocatorias de proyecto
productivo lideradas por la Direccidon
de Formacion Profesional o los
centros de formacion a nivel
nacional, orientando y asesorando
las diferentes actividades previstas
en los cronogramas establecidos.
Este acompafiamiento incluye la
articulacién  con los  equipos
responsables, el seguimiento al
cumplimiento de las fases definidas
y la retroalimentacién permanente,
con el propédsito de fortalecer la
calidad de los proyectos y asegurar
su adecuada ejecucion en
coherencia con los objetivos de la
etapa productiva.

eR.I Segundo Alistamiento para el
acompanamiento a la convocatoria
9502-1-2026.

* Reunién de acompanamiento al 9502-
1-2026 — PP bajo Enfoque Empresarial
— Acompafiamiento N.* 2 -
Convocatoria N.° 1 (Liderada por
Centro)

® Reunién de acompafamiento al 9521
Cesar - Sesion de acompafiamiento 2.
Convocatoria 1-2026 Emp

¢ Reunién de acompaiiamiento al 9221-
R. Cauca - EMP Acompafiamiento a las
convocatorias 3-4-2025-1-2026

* Reunién de acompanamiento al 9538-
1-2026. 2do Acompafiamiento y 2-
2026 ler Acompafiamiento de
convocatorias de proyecto productivo
empresarial

* Reunion de acomparniamiento al 9217
Distrito  Capital - Sesion de
acompafnamiento 2. Convocatoria
1-2026 Emp

3.1.Evidencias
Fotograficas.
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Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar solucién oportuna vy
asertiva a las solicitudes allegadas
a los canales de contacto y
comunicacion dispuestas en la
pagina web, canal de YouTube y
correos electrénicos, presentadas
por centros de formacion,
instructores,  aprendices de
programas de formacion
ocupacional y tecnoldgica y demas
usuarios del Grupo de Gestion de
la Formacion, relacionadas con la
ejecucién de la etapa productiva,
de acuerdo a las orientaciones
brindadas por la persona delegada
por el Grupo de gestién de la
formacion

e Apoyo en la atencidn a cuentas de
correo del equipo

e Actualizacién del indice OneDrive,
inclusion de carpetas creadas
nuevas en el mes de junio.

e Programacion de actualizacion
directorio de comunidad

e Actualizacién de indicadores canal
you Tube.

e Atencidn a correos allegados por la
lider del equipo.

e Rl Revision de micrositio
instructores para validacion.

e R.l Revisién y ajuste a la propuesta
de aumento de suscriptores vy
campanas de canal youtube.

4.1 Evidencias
Fotograficas

Plantear pilotos, estrategias,
iniciativas y oportunidades de
mejora en los procesos vigentes
que faciliten a los aprendices la
aprobacién de su ultimo resultado
de aprendizaje. Del mismo modo,
apoyar en la elaboraciéon de
lineamientos y la oficializacién de
documentos relacionados con la
etapa productiva.

e Estructuracion y entrega de la
presentacién para usar como
socializacion  del ABC de
prevencion de violencia de genero
para los Aprendices En Etapa
productiva.

¢ Elaboraciéon de Guion para orientar
a los aprendices frente a la
prevencion de violencia de
genero.

e Crear el PPT para orientar el
Acompafiamiento a Aprendices
con Discapacidad en Etapa
Productiva.

5.1 Evidencias
Fotograficas
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar mesas de trabajo e Ajustes al del Informe Encuesta | 6.1 Evidencias
con las regionales Evaluacion de la Experiencia | Fotograficas

y centros de Culminacién E.P.de acuerdo con las
formacion, orientadas  a observaciones de los apoyos de
monitorear la situacion de los EP
aprendices en etapa productiva . e
P 'p ‘p ! ¢ Realizar la verificacion del cargue
con base en los indicadores del . i
. . . de evidencias por parte de la
sistema de vigilancia, que ional onad ichad
permitan definir acciones de reglo'na asignada Vichada-
mejora en los indicadores y Guaviare
garantizar el debido proceso en e Seguimiento a compromisos de
esta fase. De igual manera, MESA pendientes - Regional
consolidar los reportes de Vichada- Guaviare
me.trlca.s.delosespauos digitales e Revisién de evidencias MESA
(micrositio de . . )

. . Regional Vichada- Guaviare
aprendices,  instructores,
ChatBot, canal de YouTube,
botén encuesta eSe realizard la validacidon del
culminacién de la  etapa diligenciamiento de la plantilla de
; productiva entre  otros),  asi verificacion de las evidencias

como presentar informes sobre
la ejecucidn de las actividades
del plan de trabajo orientado
por la persona delegada por el
Grupo de Gestion de la
Formacion o soporte de etapa
productiva.

cargadas por las regionales v,
posteriormente, se confirmara a
las lideres de la estrategia su
cumplimiento.
¢ Revisidn de las evidencias de las
acciones adelantadas por las
regionales asignadas, registrando
la informaciéon concerniente al
analisis en la bitacora designada.
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Conformar el
repositorio para almacenar
formatos, informes,
presentaciones, procedimientos,
material de apoyo, indicadores y
demas documentos derivados de
las  actividades del rol vy
contemplados en el plan de
trabajo, siguiendo las indicaciones
de la persona delegada por el
grupo de la gestion de la
Formacion.

espacio de

e Actualizaciéon del indice OneDrive,
inclusion de carpetas creadas nuevas

en el mes de julio

7.1 Evidencias
Fotograficas

Proyectar y/o gestionar la
produccidn de piezas y material
digital destinados a la promocidn
y divulgacion de estrategias
relacionadas con la etapa
productiva, asegurando

su publicacién en los espacios
virtuales creados por el equipoy el
cumplimiento de las normativas
institucionales.

Asimismo, contribuir a la
generacion de conocimiento
mediante a participacién
en la edicién de la revista e-
Innova SENA Virtual.

e Obligacion no requerida en el mes

objeto de cobro.

N/A

Impartir charlas
focalizadas

nacionales y
orientadas
a aprendices,
instructores, centros de
formacion y demds actores del
Grupo de Gestion de la
Formacion, con el fin de transferir
conocimiento,

generar
sensibilizaciéon o
procesos
de induccién sobre lineamientos,
procedimientos y formatos de

apoyo relacionados con la etapa
productivay sus alternativas.

realizar

e Programada (16-17 de julio) la
actividad de Grabacion de
simulacro charlas de etapa
productiva para aprendices en
induccidn: 1 grabacién - Slide 1 al
9 2 grabacién Slide 10 al 18 3
grabacién Slide 19 al 33 4
grabacién Slide 34 al 46 5
grabacion Slide 47 al 57.

9.1Evidencias
Fotograficas

GCCON-F-087 V2




o
SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Colaborar en las iniciativas de
gestion de cambios de la e Obligacion no requerida en el mes Obligacion no
plataforma LMS, el Ambiente objeto de cobro. requeridaen el
Virtual de Aprendizaje (AVA), mes objeto de
10 sistemas de gestidn, cobro.
administracion e informacion, asi
como en la actualizacion de
programas y otros requisitos
vinculados a la implementacién
de la formacién.
Colaborar en forma proactiva con
los demds roles de la estrategia de ¢ Obligacion no requerida en el Obligaciéon no
formacidn, definidos por el Grupo mes objeto de cobro. requerida en el
de Gestion de la Formacion, mes objeto de
11 | brindando informacién y cobro.
respuesta diaria oportuna a las
solicitudes orientadas al
fortalecimiento de la planeaciény
ejecucién de la
formacién.
Participar de manera activa en e Se participd activamente en las 12.1Evidencias
cada una de las reuniones y demas reuniones del equipo programadas Fotograficas
jornadas que se realicen y sean para el mes:
necesarias para dar respuesta — Subequipo MESA.
diaria y aportar la informacién — Sub equipo Bienestar.
requerida por los diferentes roles — Sub equipo convocatorias
que integran el Grupo de Gestidn — Sub equipo Correos
de la Formacion. — Sub equipo indice de onedrive.
— Sub equipo Micrositio — Canal
youtube
12

e Actualizacién al cronograma de
Bienestar

e Disefio y Elaboracién del material a
utilizar en las Pausas activas.

e Disefio y Elaboracion del material
Campafa cinco minutos para
conocernos.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO.DELA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38016424 ASOPAGO referente al mes de junio.

Cordialmente,

Elizabth Pedroza Arias
Contratista

C.C. N0 33217950

Firmado digitalmente
; por JOHNATHAN
A FRAGOZO
SARMIENTO
.

Iohnathan Fragozo Sarmiento

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.9020061 del afio 2026
Coordinador de Formacion Profesional, Gestion Educativa

¥ Relaciones Corporativas

Centro Industrial y de Energias Alternativas Regional La Guajira
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1.1 Evidencias Fotograficas

1.1 Cronograma para atencién de correos mes de julio.

Por favor tener presente que |la persona encargada de responder correos los JUEVES debe diligenciar los
indicadores del canal de youtube . Nota: El Facilitador a cargo del correo de atencidn atiende los mensajes allegados
desde el mediodia del dia anterir hasta el medio dia de la fecha de atencion.

JULIO
(____LUNES | MARTES | _ MIERCOLES __ __JUEVES | __VIERNES |
1 2 3

Cesar Valentina Viviana
6 7 8 9 10
“ Adriana Quintero Elizabeth Marcela Juan Diego
13 14 15 16 17
Dia de la Virgen de " . - .
. . rge Diana e Ingrid Viviana Cesar Valentina
Chiquinquira
20 21 22 23 24
Adriana Quintero Elizabeth Viviana Juan Diego
28 29 30 31
Diana Ingrid Marcela Lucero Cesar
1.2
jul-26 etapaproductivasena @gmail.com 4 Archivado 04, Gestidn equipo :” o M 0 N/A 4 Elizabeth Pedroza
7 &ul-26 etapaproductivasena@gmail.com 5 Archivado 03. Reuniones equipo formativo 0 NA 5 Elizabeth Pedroza
- — T 9ZZ0 - TN, TOTTa MV, CToTagrama N
jul-26 etapaproductivasena @gmail.com 3 Archivado 08. Proyecto productivo e o 0 N/A 3 Elizabeth Pedroza
$jul-26 etapaproductivasena@gmail.com 9 Archivado 15. Entregables del equipo |5, Entregable para revision: Propuesta 0 NA 9 Elizabeth Pedroza
8jul-26 etapaproductivasena@gmail.com 1 Archivado 10. Monitoria normativas, 0perativas y presupuestales 0 N/A 1 Elizabeth Pedroza
- ] L ATULOTD REVTSId B0V = RESOTaun:
1 8jul-26 etapaproductivasena@gmail.com 1 Archivado 31 Revista e 0 N/A 1 Elizabeth Pedroza
0 &ul-26 etapaproductivasena@gmail.com 4 Archivado 17. Informativo MIHM,T WJHI L ”WI“[:'LIT 0 N/A 4 Elizabeth Pedroza
jul-26 etapaproductivasena@gmail.com 1 En Revisin 11, Base e datos para completar ficha técnica de 0 N/A 1 Elizabeth Pedroza
] - N CUTIVUCETUNTE L,Z,3,% PTOgramauo— 17 N
o &ul-26 etapaproductivasena@gmail.com 15 Archivado 18, Estrategia MESA L 0 N/ 15 Elizabeth Pedroza
18, Estategia MESA 30 Tentativa visita focalizada 9308

10
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1.3 Actualizacidn Directorio de comunidad del mes de julio

Por favor tener presente que la actualizaciéon del directorio se realiza TODOS LOS MARTES, si
esa semana es festivo se realiza el miercoles

July 2026
mm VIERNES

_ Adriana _

___

N T
27 28 29 30

Elizabeth

1.4 Mantener actualizado el indice onedrive 2026 mes de julio

L s | {Casilade o faciltadoras Elabeth, Liana y ucero)

__ | Dia de creacién de la carpeta . Se agregd al indice |Fecha n_ .
Facilitador que repor - |  (DD- 3 LETRAS DEL MES - |Nombre de la carpeta - |Enlace de la carpeta - | de OnDrive | - |indice de OneDriv - | actuali - | ol

ARAR) = (SioNo) (DD-MES-AA%A] | elindice del OneDrive

Nuevo -Construccian pane! SUP L .
Guidn Encuesta de satisfaccion en etapa

Eiizabeth Pedroza Arias 200126 Guiones y Audios 2026 . i Bjul-26 Elizabeth
Guibn Encuesta de satisfaccién en etapa |2
productiva

0. Base de datos

Nuevo -Construccidn panel SVP Guion Gestion de Indicadores de etapa

Fifzabeth Padroz Ariss 226 Guiones y Audios 2026 S— E Bjul 26 Flizabeth
Guion Gestin de Indicadores de etapa productivs
productiva

0. Base de datos

Nuevo -Construccién panel SVP

Elizabeth Pedroza Arias 2-Jul-26 - ® Guion Grupos en etapa productiva si B-jul-26 Elizabeth
Guiones y Audios 2026

Gulon Grupos en etapa productiva

0_Base de datos
Elizabeth Pedroza Arias 2u-26 Huevo -Construccién pane! SUP Gui6n Programas en Etapa Productiva s B-ul-26 Elizabeth
Guiones y Audios 2026

Guién Programas en Etapa Productiva

03. Sensibilizaciones alternativas Etapa
Elizabeth Pedroza Arias 6-Jul-26 Productiva - Aprendices Charlas 2026 si B-jul-26 Elizabeth
Charlas 2026

03. Sensibilizaciones alternativas Etapa
Productiva - Aprendices

Charlas 2026

Adriana Quintero

Elizabeth Pedroza Arias 6-Jul-26 Adriana Quintero s E-jul-26 Elizabeth

03 5ensibilizacianes altemativas Etaps
Elizabeth Pedrozs Ariss 6-ul-26 Productiva - Aprendiczs César Gualteros si Bjul-26 Elizabeth
Charlas 2026 SRR

Cesar Gualteros

0. Sensibilizaciones zlternativas Etapa
Productiva - Aprendices

Charlas 2026

Diana Rodriguez

Elizabeth Pedroza Arias 6-Jul-26 Diana Rodriguez si B-jul-26 Elizabeth

03. Sensibilizaciones alternativas Etaps
Prouctiva - Anrendires

GCCON-F-087 V2
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1.5 Estructuracion y entrega de la presentacion para usar como socializacion del ABC de prevencion de
violencia de genero para los Aprendices En Etapa productiva

Nuevo
@ Archivo Redimensionar / Editar v (&) Presentacién Portafolio Communit... W Iniciar mi ... 3 _jJ_L O Presentar v

@]

Plantillas

L d
op SENA

" N
E— /a\

iy r' Objetlvo det ABC W

Texto @
D .

Marca

&

Subidos

4

=

Herramient..

]

Proyectos
[ranr— ForV T Iy
00 @sud i
o+ 7 g b S
Apps

=7 Notas

- 37% Dpaginas 3de12 83 7 (D

10:38 a. m.
9/07/2026

2.1 RI EP - Indicaciones revision de evidencias MESA

@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) = %
T . -
z ict,mpm,so sm S|\' A e —_ u@ n%?
@ 000 n’g n@
@ {
_ I
= —— s s b nm n‘
e T e oy e
& 8
ol o6
I
e e
Erika Danely Perez + n \
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2.2 Seguimiento a compromisos de MESA pendientes - Regional Vichada y Guaviare.

S — X @ ® (0 Calertor| Segim X Gl 2 Plany sub ecuipos de ! X x % | (3 Wosw pestata X | ComprombSObcns X | +

« G ps.//teams.microsoft.com,

o @ stopadsse @ ) D<) B = Proyecin comeo Regionales MESA plazo al 30 de juni - Conk. @ o X
(3 Archive Inicla Insertar  Dibujar  Diseho  Disposicién  Referencias  Comespondencia Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat I Comentarios | | Edicion -
al ftos Coerp) <12 | A A = L &
Normal | Sin espaciada it

& g Ak Seax PlAog _ e T » Titulo 1 o | com

pompapeies soeme " pars . e " [T P —— -
= remir.

cargar evidencias hasta el 30 de junio.

{a
g

ie

@sena.edu.co; dicoronadoh@sena edu.
cgualteros@sena.adu.co

Coordinador  de  Formacion regional, responsable defegado, componeras  del
subequipg, BEADADIOCUCTVAIVESEN.BAUCE

Con copia oeulta: asistentes a la sesin, Lider del equino EF. apoyos

Asunto: Reg. J000( — compromisos MESA | Proceso de verificacion de evidencias en
CompromiS0 30 de junio del 2026.

Estimada
Dire Regional (E)
23 - Regional Cérdaba
-
C N - I ~ a3 & eaw i
i Mol Clenies B & - Cadcas an P

2.3. Correo enviado por la ingeniera asignando actividades de los diferentes subgrupos

Entregable - Actividades priorizadas del plan de trabajo @ publica [ Resumir este correo electrénico

! Importancia alta
o Respondi6 el Lun 06/07/2026 15:03.

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 10:40

Cordial saludo Elizabeth,

En el marco de la estrategia de seguimiento a los planes de trabajo y con el propdsito de fortalecer la planeacion, el seguimiento y el cumplimiente oportune de los
entregables, comparto las actividades programadas de acuerdo con los diferentes subequipos en los que te encuentras vinculada.

La programacion busca facilitar la organizacién de las actividades, promover el avance secuencial de los productos y permitir un seguimiento oportuno a cada compromiso. Por
ello, agradezco revisar las fechas establecidas y gestionar el desarrollo de las actividades dentro de los tiempos previstos:

Semana del 6 al 10 de julio

1. Plantear propuesta de guion para acompafiamiento de las convocatorias - Afiliacidn a la ARL y registro de la alternativa y espacio LMS ZAJUNA.
Subequipo: EMPRESARIAL
Fecha: Lunes 6 de julio.

2. Plantear propuesta de guion para acompafiamiento de las convocatorias - Aspectos claves para el cierre de la convocatoria.
Subequipo: EMPRESARIAL
Fecha: Lunes 6 de julio.

3. Segundo Acompafiamiento al 9502-1-2026 (con la dupla respectiva).
Subequipo: EMPRESARIAL
Fecha: Martes 7 de julic.

4. Ajustar prepuesta de guion para acompafiamiente de las convocatorias - Afiliacion a la ARL y registro de la alternativa y espacio LMS ZAJUNA.
Subequipo: EMPRESARIAL
Fecha: Martes 7 a viernes 10 de julio.

5. Ajustar propuesta de guion para acompafiamiente de las convocatorias - Aspectos claves para el cierre de la convocatoria.
Subequipo: EMPRESARIAL
Fecha: Martes 7 a viernes 10 de julio.

6. Estructuracidn y entrega de la presentacion para usar como socializacion del ABC de prevencion de violencia de genero para los Aprendices En Etapa productiva.
Subequipo: BIENESTAR
Fecha: Martes 7 a jueves 9 de julio.

7. Atencién a correos.
Subequipo: CORREOS
Fecha: Miércoles 8 de julio y miércoles 22 de julio.

GCCON-F-087 V2
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2.4 Reunion de acompafiamiento al 9502-1-2026 — PP bajo Enfoque Empresarial — Acompafiamiento
N.° 2 — Convocatoria N.° 1 (Liderada por Centro)
* Reunién de acompafiamiento al 9521 Cesar - Sesidn de acompanamiento 2. Convocatoria 1-2026 Emp
¢ Reunién de acompafiamiento al 9221- R. Cauca - EMP Acompaifiamiento a las convocatorias 3-4-2025-1-
2026
* Reunién de acompafiamiento al 9538-1-2026. 2do Acompanamiento y 2- 2026 ler Acompanamiento de
convocatorias de proyecto productivo empresarial
e Reunién de acompafiamiento al 9217 Distrito Capital - Sesion de acompafamiento 2. Convocatoria

1-2026 Emp

A B C ] E P [ L e ]
Nombre del sub equipo  [Convocatoria Liderada Centros - Empresarial
a L] e 05 PFOCES0s, Co er 314 CaNlan €N 13 EJECutIon U8 105 PrOYectos TOTCaTecer u
Objetivo Estratégico etapa productiva y promover el aumento de los indices de de los y tecnoldgica.
Nota importante los i deberén revisar, y el producto elaborado, de manera que, antes de ser entregado, cuente con los aportes y validaciones de cada miembro del subequipo v esté plenamente acorde con
[ = | ] = K | Estado dela |
Actividad Objetivo |- Descripcién de la actividad| - | Responsable se asigna la - | Ficha: de infld_\ § Fecha FLhIn\g\ Tipo d’e actlvidaLdl_\ [+]
N acompafiamiento a la convocatoria, con -
acompafiamiento a la convocatoria [~ s " | debe reslizar 2 vigilancia del SVP para el | Elizabeth Pedroza Arias N/A 21-uk-26 21-1ul-26 Interna
B
i
- presentado, las achvidades realizadas
Acompafiamiento al 9521 1-2026 e P —- 41, | FElizabeth pedrozs Arias N/A 22-ul-26 22-1ul-26 Interna
Programacion de sesiones de 10T POCETOs TR T A e ——— o Sy Sy . Fjecutado sin reportar
i nionte 8571 12006 e scompafiamiento y enviar correo con izabeth Pedroza Arias ul ul nterna \ntornal
o scompanamiento a la convocatoria, con N - N - Ejecutado sin reportar
acompafiamiento a la convocatoria |- h """ debe realizar a vigilancia del SVP para el |  Elizabeth Pedroza Arias 29-Apr-26 7-Jul-26 7-ul-26 Interna -
Rds garantizar upa Intervencion nternal
Segundo Acompanamiento al TIREAMISALCS y & Iogro Us Tos presentado, las actwidades realizadas | o S R v Py . Ejecutado sin reportar
izabeth Pedroza Arias -Apr- -Jul- ul- nterna
9502:1:2026 resultados esperados. Jessds el ultim i vl " {interna)
i scompanamiento a la convocatoria, con - - N -
acompafiamiento a la convocatoria | - h """ debe realizar a vigilancia del SVP para el |  Elizabeth Pedroza Arias N/A 22-Jul-26 22-Jul-26 Interna
o ion
s ERb e s resentado, o5 actvidades realizadas
Acompafiamiento al 9538 1-2026 e iy oy ; g " o | Flizbeth Pedroa Arias N/A 23-Jul-26 23-Jul-26 Interna
_ fiamiento a | it
acompafiamiento a la m""‘““"“e" : @12 convocatona, o) 1 - realizar la vigilancia del SVP para el | Elizabeth Pedroza Arias N/A 171ul-26 17-ul-26 Interna En proceso
Segundo Acompanamiento al | practicas en la ejecucion del procesay , las realizadas
N L P - Elizabeth Pedroza Arias N/A 17-1ul-26 17-lul-26 Interna En proceso
9221.1-2026 hrindar anoun académicn u desde el (iltim I

Plantear propuesta de guion para acompafamiento de las convocatorias
-Afiliacion a la ARL y registro de la alternativa en el LMS ZAJUNA

GUION VIDED: Guion para acompafiamiento de las convocatorias - Afillacién a la ARL y

ragistro de la alternativa y aspacio LMS ZAJUNA

+  Nombre del video: Guia para la ejecucion de las convocatorias

Productivo

de Proyecto

+  Equipe encargado y/o solicitante: Grupo de Gestién de la Formacién - Seguimienta

Etapa Productiva

+  Fecha de solicitud: 3/07/2026 ¥ Resoelio 5w
¢ Fecha de entrega: 6/07/2026 -
Recomendaciones: Leidy Tatiana Zuleta Tuta
uly 9. 2026 311144 AM
Escenay/a Voz ON Hablada) Voz OFF (Texto/letra) | Material grafica “Hl propésito de este video es orientaria..”
recuadro y/o sonido
Plenvenidos, Instructores del equipe ez q Elizabeth Pedroza Arias
ejecutor] Verificacién de requisitos | Grafico uly 8, 2026
para &l inicic de |a etapa | Intro Institucional
Escena En este espacio revisaremas las | productiva SENA [ Se mejora la redaccién, gracias
Bienvenidos a | actividades correspondientes a esta segundos).
este video de | fase de la convocateria liderada por el Logo SENA.
orientacion. centro de formacién. Logo + Resuelto @ 9 0
*seguimienta
] de este video es orientarla Etapa
Enp'l‘:ms:‘imuun de tres aspectos Productiva’ 0 Leidy Tatiana Zuleta Tuta
fundamentales antes de iniciar el Animacidn  del
scompafismiento  de  la  etapa mapa Mo aplica ya que los guiones tienen como objetivo
productiva: primero, confirmar que los colombia  con eliminar los acompafamientos
aprendices  seleccionados  tengan conexion  entre
registrada la alternativa en SOFIA Plus; reglonales. 1 respuesta més
segundo, verificar la afiliacién oportuna Linea de tiempo
a la Administradora de  Riesgos de a
Laborales (ARL), y tercern, en caso d convacatoria, v Koo e 9P
3ya a ejecutar mediante la
nmrnhar ms sl Rarirens isnzlas

GCCON

-F-087 V2

& Afiiacion a la ARL y Registro de la Alternativa y Espacic LMSZAJNA. O &3 P - e £ Elzabeth Pe q
Archiva  Inicio  Insertar  Pn Vista  Ayuda D Comentarics | | “~ Ponersealdia P Edicién
Clv B |caibriboid ~ 1 ~ A [Nk 5 F~ &~ % SviEvE = S =vOv b normattestrun | v | Q Buscar v | & Dictar v | &3 Confidencialidad v | /& Editor | [ v | +++ .
B l Comentarios X
* (2 Nuevo 16 elementas = -
SENA
w e oW

Leidy Tatiana Zuleta Tuta
uly 9, 2026 at 11:30 A

Recomienda iniciar el saludo
“Bienvenidos, instructores del equipo ejecutor...

1 respuesta mis
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SENA

Todas las carpe... + | & (@) De:Leidy Tatiana Zuleta Tuta % = = 8 5 @ % ‘
Archivo Inicio Vista Ayuda  Buscar Valoracitn de ides de neg.
=} Seag 100
g O Teredwensirios D hokide @ Memencons [ Marcado () Irmporanca e S Paami | () Crar biaquede o
o > Favoritos [ Resultades Entregable - Actividades priorizadas del plan de trabajo @ pubiics (5 Resumir este correo slectronico
o= epedrozaa@sena.edu.co o T
Leidy Tatiana Zulets Tuta @ € mesponder € Responderatodes 3 Reen & [
£ Dandejs de entreda 33 Leidy Tatiana Zuleta Tuta Pars: © Elzabeth Pedrozs Ariss; @ Erks Danely Perez
v > O y
2 Bonadores e esp e O CC: @ Daysi Yamile Susrez Cabanilla: © Ana Maria Villanueva Luna; @ Valentina Mendoza Manotas
- Cordil saludo, E..  Handeja de entr
> Elementos enviados Fry— © Respondié el Jue 09/07/2006 19:03.
& T Hlementos simina... 487 @ Retencién: 10 Year Delets (10 afos) Expira: Dom 06/07/2036 1605
Leidy Tatiana Zuleta Tuta e
& ERlc Leidy Tatiana Zuleta Tu Jue 09007
onciia e enir.. Cordial saludo, Elizabeth,
@ Notas
& o Leidy Tatiana Zuleta Tuta . Espero que te encuentres muy bien.
Leidy Tatiana Zuleta Tuta .. Jue 007 Teinforme que v incorporada 6 Tos archivos di linea cor los guiones de fami las
£ aBc vag sién Acompaft..  Bandeia de entr.. convocatorias para su revisidn y sjuste.
F Archive R Leidy Tatiana Zuleta Tuta B Guion i oductivo esarial e LDt
Leidy Tatiana Zuleta Tuta .. Jue 097
£ BIENESTAR Guién Acompar entos i De manera general, las observaciones realizadas fueron las siguientes:
3 BOTON ENCUESTA - Guion" dela ": Se recomends fortalecer el enfoque de acompafiamiento sl Instructor, precisando las acclones esperadas

Leidy Tatiana Zuleta Tuta
Leidy Tatiana Zuleta Tuta . Jue 0907
Guién Acompa

dursnte el cierre de la convocatoria, garantizando la coherencia entre slgunes titulos de las escenas v el contenido desarrollade, asi como complementar las
con la gestidn de informacién entre la Voz ON y Ia Voz OFF para hacer s narracién mis din
= Guion "Afiliscién 5 |s ARL y registro de I alternstiva y espacio LMS ZAJUNA™: Se sugirié precisar las responsabllidades de los diferentes actores durante el process,

B3 convoCATORIA

B CONVOCATORIA 9538 -...

fortalecer las orientaciones frente al manejo de novedades, sobre el del espacio LMS ZAWUNA y reforzar el enfoque préctica
. Leidy Tatiana Zuleta Tuta del video pars brindar mayor claridad a los instructores.
[ COORD CENTRO DL FO.. Lewdy Tatiana Zuleta Tuta ... Jue 0907
Affacion ala AR Agradezco mucho tu apoyo realizando los ajustes correspondientes y, de ser posible, remitienda la versién actualizada dentro de Ia fecha establecida, con el fin de continar
@3 coorRo P eportunamente con el proceso de revision y produccién de los videos.
& correo 5 Leidy Tatiana Zuleta Tuta Quedo atenta a cuslquier inquietud
Leidy Tetiana Zuleta Tuta . Jue 0907
£ CORREDS PARA GUIA A, Afiliacion a la AR. EBlementos elim.

Cord

D Cov EMPRESARIAL

Leidy Tatiana Zuleta Tuta Leidy

) CUENTA DE COBRO Leidy Tatiana Zuleta Tuta . Jue 0907 e
Afiliacion ala AR..  Eementos sim..

Tatiana Zuleta Tuta
P

ofesional

B9 DIRECTORIO

Laich; Tatinca Zu

@ Guion Acompafiamiento de las Convocatorias - Aspectos claves para el cierre.

P

Ao Wide lnsetae Prasentacin Refownchs Rkt Vista | Apida O Careriaio | | - Fnera s || & Edin
Ov § | Calibrigod v 1 v A ANk ¥y &~ e | 8= G v v [normaltextrun v | QBuscar v @ Dictar v &§ Confidencialidad v = 2 Editor | ) v | - ”
(s I Comentarios X
" | (2 Nuevo 6 elementos v
derre de Ia convocatoria.
Nombre del video: Aspectos claves para el 5
" B V' Resueto IR0}
*  Equipo encargado y/o solicitante: Grupo de Gestidn de I Formacién - Seguimiento
Etapa Productiva
®  Fecha de solicitud: 3/07/2026 Leidy Tatana Zuleta Tuta
*  Fecha de entrega: 6/07/2026 MR 20 s3I
Bie

Bienvenido. Coordinadory demds integrantes de
equipo ejecutor. * recuerda que el guion se debe

narTar como orientacién y o como sesién de

Recomendaclones:

Escena y/o Voz ON (Hablsdo) Vot OFF (Texto/letra) | Material grafico socmpahamieto
recuadro y/o sonido
Bienienidos, Coordnador y demds |6 cee  on e
Intagrantes del equipo ejecutor. | convocatoria representa | Introinstitucional Ny AR A
e topa fondamental | SENA.
Escena En este espacio revissremos dentro de la estrategia. | Logo SENA. Buenas tardes, Tati corregido
Benvenida aspectos clave para el clerre de la | Antes de finalizar este | Logo Seguimiento
comocntora birads por o canro de | proceso, &5 necesaro | Etapa
formacién. confrmar  que las | Productiva. R 9w
Sctidades previtas on | Lnes de tiempo
Durante esta sesién verificaremos. @l plan de trabajo fueron | de la
s actividades programades foeron | desamrolades, gue  Ios | comvocatora @ Ly ez n
rckaden e o hoamactn v | regsiros Wnitocionsis | Gt e
encuentra cansolidada y que el procesa | & encuentran | resaltada il
estd listo para avanzar hacia el | actualizados y que las
seguimiento de 1a etapa productiva evidencias  respakdan Trespuesta n
cada las
Swacones  reskzades
por o o de T e
formacién.
“ Leidy Tatiana Zuleta Tuta
ot e G o naieds
Gcena2 | comocatons, | revsemos k|8 cene de i DR
Revision de | compromsos establecidos en 1a sesidn | convocatoria garantiza la | Gréfico
conpramiscs | sriariy razaiidad dot proceso y
facita el ko del [ Cronograma dela Frespuasts siks
E5 importante verlficar que todas 18| seguimiento de 1 stapa | comocatons
sctades dedas en i plan de | productiva
R et e e vea .
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SENA

Entregable - Actividades priorizadas del plan de trabajo @ rublica [ Resumir este correo electrénico

De: Elizabeth Pedroza Arias <epedrozaa@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 6 de julio de 2026 17:10

Para: Erika Danely Perez <eriperez@sena.edu.co>

Cc: Daysi Yamile Sudrez Cabanilla <dyamile@sena.edu.co>; Leidy Tatiana Zuleta Tuta <lzuletat@sena.edu.co>; Ana Maria Villanueva Luna <avillanueval @sena.edu.co>; Valentina Mendoza

Manotas <vmendozam@sena.edu.co>
Asunto: Entregable - Actividades priorizadas del plan de trabajo

Cordial saludo, Ing. Erika.
Espero que se encuentre muy bien.

De acuerdo con el correo de asunto “Actividades priorizadas del plan de trabajo” y en el marco de las actividades asignada al subequipo de Empresarial, comedidamente doy cumplimiento a

través de los adjuntos a las siguientes actividades:
Actividad:

1. Plantear propuesta de guion para acompafamiento de las convocatorias - Afiliacidn a la ARL y registro de la alternativa y espacio LMS ZAJUNA.
Subequipo: EMPRESARIAL
Fecha: lunes 6 de julio.
2. Plantear propuesta de guion para acompafiamiento de las convocatorias - Aspectos claves para el cierre de la convocatoria.
Subequipo: EMPRESARIAL
Fecha: lunes 6 de julio.

® Elizabeth Pedroza Arias
SENA Centro Industrial ¥ De Energias Alternativas §rea -

Contratista
? ‘ epedrozaai@sena.edu.co
3114114993

©fvw of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

3.1 Reunién de acompafiamiento al 9502-1-2026 — PP bajo Enfoque Empresarial — Acompafiamiento N.° 2 —
Convocatoria N.°1 (Liderada por Centro)

a ) Basqueda (Ctrl+Alt+E) a
a 0O ® 2334 P & & © 3] [\ S | -~

Actvidad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir Salir

4

Chat

(3

Liamadas

Cronograma 9538 Proyecto Productivo 1-2026 (Previas) 7;\\-

@ Actividad Fecha

<5, Realizar segundo encuentro sincronico personalizado, para la asesoria del desarrollo del producto 9 de junio al 12 de b
- minima viable (PMV). junio de 2026 .
900 = % 12 de junio al 22 de "
(<o) 19 Segundo avance del desarrollo de producto minimo viable (PMV). junio de 2026
fquipos T 23dejunioal 25de
2 (Correcciones al segundo avance del desarrollo del producto minimo viable (PMV).

junio de 2026
2 IRealizar encuentro sincrénico, para la asesorfa del estudio Técnico. 26 de junio de 2026 n ‘

09 de junio al 26 de

2 Diligenciar y cargar la bitécora quincenal No. 5. o S 2026

-

Policacones
£ 4
Diveccitn de Formacion
Grupo dv gushibn do la formadén
. 10:43a.m,

Q Buscar L =2 CN & @ % 3 | Ae ) AN
16
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SENA

3.2 R.I Segundo Alistamiento para el acompafiamiento a la convocatoria 9502-1-2026.

a» E a a una pe &
o] N
P & © B [ [ o
t Gente Participar Reacs Camara Compartir
Tareas
) :
o)) =
£quipos = =
Aprendices que
= Aprendices que. cargaron la
actividad pendientes por BT ealticar
Calendario calificar
Diveccibn do Formacibn H
Hizabeth Pedroza Anas
pr 10117a.m,
= i
2 @ usk L=z PAEABS ~ @ § sab TR

3.3 Reunién de acompaifamiento al 9221- R. Cauca - EMP Acompafamiento a las convocatorias 3-4-2025-1-2026.

Z
Fe
e
)

? Bu fentas, ayuda y mucho mas ( @

2026 Bitdcora de control y sequimiento comvoc.

Dibujo 0 Ocomenw “ P Eddr

Archivo  Iniclo  Insertar  Compartk  Disefio de pdging  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda

100% ~ ) inmovilizar paneles ~ v Encabezados || Lineas de division Barra de loemulas | lconos de tipo de datos — Cesar - ® ? &

ces 3 v

4
anodeincll

convocatoria

B faciitadorde B Fociiindorde [l Faciiitador de [l Nombre compicto dl Coord
SeguiMiento ctape segui M ente €aps L@ Miento ctapa Académico quien solicito
productiva 1 productiva 2 productiva 3

Regional

8 c )
entoque [l Womeroodll Cédigo y Nombre del Centro de Formacién ]
convocatoria

del contro

apertura de la convocatoria ¢
vigonvela 2025

9221-CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION
INDUSTRIAL

Cesar Gualteros NA Dimas Bolanos Urbano

Empresarial 2 Cauca

9308-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Empresarial

19221 CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION
INDUSTRIAL

2005 Empresarial ] Cauca

Cesar Gualteros

|

GCCON-F-087 v2

NA

NA

Manue! Guillermo Vargas Si

Nelson Pino Salazar
npino@sena.edu.co

Finalizadas
1

Convecatorias activas

2 e
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4.1 Revision de micrositio para validacién de ajustes de acuerdo con los cambios enviados.

@RI Revision de micrositio instructores para validacion . Senrvicio Nacional de Aprendizaje a =

O 0256

ha Gente Participar R A3 Camara Comparte
2 Coriutcs Fissset Pt X | @ ) 105 Coreior [R5 R X @ 1800 Ot [Otor Aratree v X | 8 © 710 x|@ x | oma * Ty x Tt + - u %
3 2 —————— X 3 . V8 sonwer - My Omt

$ @

Eolombia Trabajo

¢ dsapoodoc O Matodss G tmshwencisn o Taeres i monckin incrinica @ Weroopacior @ Prmpetin ircmetes

n INSTRUCTORES

Libro de

fAnunicios calificaciones Chat
ANUNGIOS UBAO DE CALFICACONES car
e %
Evaluacién/ Evidencias
Calificacién
TVALUACION / CAUIPCACION EVIDENCIAS

Eizabeth Pedroza Anas

4.2 R.l Revision de micrositio instructores para validacion.

o O s242 :(5) &3 0‘ © 53] ,Q &) ® 8 8 ® f“

e es  Ssas  Apicaciones M Cimaa  Micdtono

i@

i@

P 1 Adriana Marcela Quintero Sambony Elzabeth Pedroza Arias

}

§

GCCON-F-087 v2

& C & hitps//teamsmicrosoft.com)/s2, O 85 Aty ¢ (Compruebaqueerest (@) Actualizar -er
@ da (Cut+ARE)
B o o QP& e 0B & ~ W, @
Adided Controlar ~ Chat Gente  Participar Reaccionas Vista  Aplicaciones Mis Camars Micro Compartir
_EP @ Rl Actuslizacion de directorio «+ Servicio Nacional de Aprendizaje 8 = 5
@ &l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion | X

0 o=

Adsisna Marcels Quinteso Sambony




o
SENA

N

4.3 R.I Revisidn y ajuste a la propuesta de aumento de suscriptores y campafias de canal youtube

EEI Q Bisqueda (Ctri+Alt+E) ‘
) - QB & ¢ 0 B ® -~  ®W, ¢ @ ~
el Controlar ~ Chat Gente  Participar Rexccionar  Vista  Apiicaciones  Mis Cimars. Micro Compartic Sali
E‘? @ Guardar como X
e
[ € =5 v 1t @) Esitno > v O BuscarenEscritorio p
smsces
8 Organizar v Nueva carpets =- 0
e > @ ADRIANA MARCELA - Personal Nombre = Fecha de modificacién  Tipo Tamadio
& 5 Act Directorio Julio
1 INVESTIGACION 003 DISCIPUINARIO ow/202 Carpeta de arc L S’
= & Do A B
PAGO APARTAMENTO 2/06/2026 115 Carpeta de ar
£ Documentos . &
] Pensiones nifos 2 Hpm  Cap
cosir
08 imigenes » = vaRioS S5/ M Copaladesichives | .
© Misica . [N -
3 Videos »
e T Capturas de pantalla

T ADRIANA
Nombre de archivo: | Macro_Directonos_micrositio-1 \
Tipo: | ibro de xcel habiitado para macros

Autores: JUAN SEPULVEDA BAL. Etiquetas:  Agregar una etiqueta Titulo:  Agregar un titulo Asunto: Especificar el asunto

() Guardar miniatura

~ Ocultar carpetas Hermamientas ~ [ Guardar Cancelar

g]
|
|

5.1 Estructuracion y entrega de la presentacidn para usar como socializacion del ABC de prevencion de
violencia de genero para los Aprendices En Etapa productiva.

{® Pideselo a Canva Editar @5.05 o Animar  Posicion (0 w

@
SENA

¢;Por qué estamos hablando de este tema? 7/\V

Es fundamental que los aprendices en etapa productiva y las personas que
acompanan su proceso formativo conozcan cémo identificar, prevenir, reportar y
atender situaciones de Violencias Basadas en Género (VBG), acoso sexual y
otras formas de violencia. Asimismo, busca dar a conocer los derechos de los
aprendices, los canales institucionales de atencién y las rutas de actuacién
establecidas por el SENA, con el fin de fortalecer la proteccion integral y
promover entornos formativos y laborales seguros, respetuosos e incluyentes.

o
+

| Respeto -,
Igualdad \/

Empatia
Diversidad qfal?\ I

;Sabes qué hacer si
esto ocurre?

GCCON-F-087 v2
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SENA

5.2 Elaboracion de Guion para orientar a los aprendices frente a la prevencion de violencia de genero.

|EUION VIDEO: Guion para Guion para orientar a los aprendices frente a la prevencién de Escena y/o Voz ON (Hablado) Voz OFF (Texto/letra) | Material grafico

violencia de genero recuadro y/o sonido
Imagina que acabas de iniciar tu etapa | Las bromas sexuales, los | Escena tipo
productiva. comentarios  sobre el | comic:

+  Nombre del video: Ori énalos frente ala p én de VBG Escena 2 cuerpo o las insinuaciones

®  Equipo encargado y/o solicitante: Grupo de Gestién de la Formacién - Seguimiento éSabias que? | Todo parece marchar muy bien, pero | reiteradas pueden | Aprendiz
Etapa Productiva con el paso de los dias una persona | constituir  formas  de | Compafieros
¢ Fecha de solicitud: 3/07/2026 comienza a hacer comentarios sobre tu | violencia  basada  en | Globos de didlogo

+  Fecha de entrega: 10/07/2026 apariencia fsica. Al principio piensas ue | género o acoso. Bxpresion  de
son bromas, luego esos comentarios se incomodidad
vuelven frecuentes y empiezan a
Recomendaciones: incomodarte.
Escenay/o Voz ON (Hablado) Voz OFF (Texto/letra) | Material grafico Quizd te preguntes:
recuadro y/o sonide
Hola. Durante la  etapa ésera normal?
productiva tienes derecha
Te damos la bienvenida a este espacio | a desarrollarte en un |«  |ntrg SENA ¢Estoy exagerando?
Escena de orientacién para aprendices que | entorno  libre  de | s Logo SENA
Bienvenida. estdn proximos a iniciar o ya desarrollan | violencias  basadas en | e Logo ¢Debo quedarme callado?
su etapa productiva. género, discriminacién y Seguimiento
Tu  bienestar acoso. Etapa La respuesta es no.
también hace | sabemos que este momento representa Productiva
parte de Ia | unagran oportunidad para fortalecer tus | Conocer la ruta| o Aprendiz Ninguna conducta que afecte tu
etapa competencias en un entorno real de | institucional te permitira llegando a I tranquilidad o te haga sentir incémodo
productiva trabajo. Sin embargo, también es | actuar oportunamente. empresa debe normalizarse.
importante que conozcas tus derechos y « Instructor
sepas como actuar si llegas a enfrentar saludando Reconocer estas situaciones es el primer
una situacién que afecte tu bienestar, tu o Ambiente paso para proteger tus derechos,
dignidad o tu integridad. Jaboral
positivo
En estevideo aprenderas a reconocer las - -
. ) Pregintate: Lo primero es Infografia
sefiales de alerta, identificar cusndo una :
conducta no es aceptable y conocer las X recotiocer cudndo una .
rutas de apoyo que el SENA ha dispuesto Escer:a 2 éla conducta fue no deseada? io::\duch cruza el limite | Seméforo

6.1 Realizar la verificacion del cargue de evidencias por parte de la regional asignada Vichada- Guaviare

REGIONALES c X ADAPRESENCIAL  TITULA

a O o =™
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6.2 Seguimiento a compromisos de MESA pendientes - Regional Vichada- Guaviare

5 Comwo meevo

aciluentesh@sena edu co

& Bardeja de on

onsulta s

obre activid

Q Buscar

249p.m.
1/07/2026

En Ejecucion : se pone este estado , cuando
solicitamos que nos amplien mis la
Cantidad ¢~ | (si en la anterior s¢
centros selecciont “otro”
ba LCusl? Finalizado: es cuando ya esta todo bien la
REGIONAL ANTIOQUIA 16 Informe que contiene: (Compromiso 1 (debido proceso académico por vencimiento Finalizado si o /5
e +
REGIONAL CHOCO 1 Actas, repories de (¢, aste compromiso se evidencia que el archivo Fralmdo P osoncs /s
otadon de asistencias | 4132805 @ las evidencias de compromisos
Compromiso 1. Adelantar el debido proceso
a sesiones de
REG 2 En las actas revisadas, cargadas en CompromiSO, solo se Finalizado s/s
socializacion de
alternativas, material |©¥/98"Cian 26 aprendices en el acta 04y 23 aprendices en el
o lacta 05, 0ara un total de 49 aorendices. No obstante. est =
REGIONAL GUAVIARE 1 jos de aprendices of % "eMIDO corTeo para ampliar el plazo al 04 de junio Finelzado (a5 evidencias ")‘ ks
Y
o {as evidencias no
REGIONAL MAGDALENA 2 9118-Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira: £/ Centre Fonkindo vy
asesnan
REGIONAL VICHADA 1 @ sesiones de Se remitid correo para ampliar el plazo al 04 de junio Finslzado si /s
- aclalzaciio de. P |No aplica

6.3 Revision de evidencias MESA Regional Vichada- Guaviare
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6.4 Ajustes al del Informe Encuesta Evaluacidn de la Experiencia Culminacién E.P.de acuerdo con las
observaciones de los apoyos de E.P.

Word RV AV - Informe Encuesta Evalaucion de... Abrir en Word | Descargar &g Guardar en OneDrive
Word [@ Modo de accesibilided M8 Imprimir £ Buscar [ Lector inmersive  ses
4.4 Informacion sobre el de la etapa (ente co-fon 32 Comenta r’-\os x
4.5 Infarmacién sobre el desarrollo de la etapa productiva- generalidades. I Pagina 2
5 G & v a9 Equipo seguimiento etapa productiva
Los meses no corresponden a los de Ia
ERAS 50 encuesta
5.2 Recor 57
Pagina 5
Equipo seguimiento etapa productiva
Para mayor claridad, podria redactarse
Lista de tablas simplemente como:
- "Periodo comprendido entre el 1 de enero y el
R N - - 30 de abril de 2026.
Tabla 1. Aprendices que diligenciaron la encuesta en los meses de octubre, noviembrey diciembre . . "Primer cuatrimestre de 2026 (del 1 de enero
por regional 13 al 30 de abril de 2026)."
Pagina 7
Equipo sequimiento etapa productiva
Verifiquemos la coherencia, pues arriba decia
L que son los aprendices “que culminaron la
Tabla de imdgenes ejecucién de su etapa productiva a partir del
primer cuatrimestre de 2026 hasta el 30 de
Imagen 1. Farmula del indice neto de satisfaccion (NSS). 9 abril de 2026, fecha de corte del presente
informe”
2
0 n [ ] m Equipo seguimiento etapa productiva
www.sena.edu.co tecnolégico
@SENAcomunica ¢
GOR-F-012 V03 Equipo seguimiento etapa productiva
por favor revisar la redaccion, esta sonando un
poca raro y repetitivo.
Pagina 13
Py Equipo seguimiento etapa productiva
SENA Aprendices que diligenciaron la encuesta
Pinina 15
Pagina 2 de 100% Proporcionar comentarigs a Micrgsoft

7.1 Actualizacién del indice OneDrive, inclusién de carpetas creadas nuevas en el mes de julio

X | @ Corec: Lifan

OneDrive

w

D Liliana Marcela Ortiz Neira
@D M

B3 Mis archivos

83 Compartido
® ¥ Favorit

W Papelera de reciciaje

Examinar archivos por

| & Contactos

Acceso rapido

@ &° - Convocatoria Liderad.

Mas ugares,

=

i as

X & 17.0ccu

senad-my.sharepoint.com/shared

‘ompartir

entc X

© Copiar vinculo

d

(@ Aadir acceso directo a Mis archivos

Descargar

1)

b

tivafv > 0.Segs
Nombre

13, ABC

14, Capacitacién Acuerdo 009 d.
15. Indice OneDrive

16. Propuesta Coordinacin EP
17. Andlisis y reflexiones del co.
16. Estrategia De Bienestar Paus.
19. ABC Anexo G...

Pantallazos SAVA

to alf Etapa Productiva > 17. Documentos Vario:
Modificado Modificado por Tamafio Compa.
setaps art
: driana Mag:
18 de junio setspaproductivafy O elementos 5 Compart.

cedefaa

GCCON-F-087 v2

X e
* n Vi

Actividad

setapaproductiv

Daysi Yamite Su.

aetapaproductiv

Adrisna Marcel

setapaproductiv

Maria Camita A

- WD
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N

A%

Eizabeth fodroza Anas Litana Marcola Ortz Neira

12.1 Se participd activamente en las reuniones del equipo programadas para el mes:
— Sub equipo MESA.

EE  Q sBusaar ¢ o Ao

249p.m
1/07/2026

Sub equipo Bienestar.

Sub equipo convocatorias

— Sub equipo Correos

Sub equipo indice de onedrive.

GCCON-F-087 V2
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o & o

2 v X | @R Comeo:Lifans X @ 17.Document X il AVAL120620: X x x
(' & C (3 nttps//senad-my.sharepoint.com/shared?id=' productiv cc Documen DFO%2E g o ®B Ao
amac: .
b AY OneDrive g Qo & @& 2
E] Za\
& @ Compartir G Copiarvinculo (@) Aadir acceso directo a Mis archivos | Descargar IF Ordenar v
g
Liliana Marcela Ortiz Neira
Catendaric aetapaproductivafv > 0. Seguimiento alternativas Etapa Productiva > 17. Documentos Varios &
@ QA Inicio
. £ Mis archivs B Nombre * Modificado Modificado por Tamafio Compa.
828 Compartido & 13.A8C Maria Camila Aguilar Ar 2 elementos 5 ¢
¢y Favoritos
& 14. Capacitacién Acuerdo 009 d. aetapaproductivafy
T Papelera de reciclaje
& 15. Indice OneDrive 25 aetapap afv 3 Compart.
Examinar archivos por
| & Contactos Bl 6. Propuesta Coordinacion EP 18 Adriana Magaly Cifuent 3 elementos &
@ Reuniones s aetapaproductivaf 3 ele &

17. Analisis y reflexiones del co.

@ Elementos multimedia

& 18. Estrategia De Bienestar Paus.. 15 de mayo
Acceso rapido
) I8 19.ABCAnexoG.. -~ B Yr 18dejunio aetapaproductivaf Oelementos & Compart..
@ = - Convocatonia Liderad... -8 - Ui g
Mis lugares.. BE  rantallazos sava 6/17/2024 Marfa Camila Aguila 2 elementos

Q Buscar

LoxcomGedoBaa -

"

— Sub equipo Micrositio — Canal youtube

te  Particpar Reaccionar

<@

[ IR 2 ~

s Cémara Mo Compartr Salir

X | (3 Nuevapestaia X | + o

=@ 0 cre ~

v @D Detalles
2 astapaproductiv.

Daysi Yamile Su.

£}

2 aetapaproductiv. e
Adriana Marcel.
# aetapaproductiv

Maria Camila A

1122a.m.

esp
a7 » © 6/07/2026

@ Rl Revision de micrositio instructores para validacién

e o & ¢ o0 B

O 0256
Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones
v @ x & ® X & o . | 8 2y s s o % | 8 2 x| @ o RO oo IR O 3| & Ejecuciin de lsfommegitn X
€ G D hups/eeaucontomaconsena 2o i o A e
ovuooa

A
she
A Colombia Trabajo

< idsdaprondices 3§ Matorisles €3 Transiorencias oy Talleros i Atonddnsincbeica @ Microepacios  © Preguatas frecuentes

Anuncios

cHar

Anuncios UBRO DE CALIFICACIONES

#*

kAl
Evaluacién/ Evidencias
Calificacién
CONFIGURACION DEL CURSO EVALUACION / CAUIFICACION EviDENCUAS

1) 16°C
Mayorm. nut
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&0 s,
Mas Cémara Micréfono  Comparte Salir
+ - o x
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s

=
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12.2Actualizacion al cronograma de Bienestar

o
SENA

N

§ QO Do ~roncnss 7 isan (1SS

Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatzar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla
23 '™ ra b () Encabezados (%) lconos de tipo de datos
Vita de hoja | Vista temporat v R | Zoom 0%~ s 0B &8 v &
& Guardar © Opciones Sirdels 100 Ventans Inmovilzar Partalla | Nevegacisn 2] Lness de d hEmache”
S T s © tama e tbemu
125 v €>Imuuluy|\nn(~p.\r u’upwxnlnuovuhn p«!wnyxmy alineada con los , orlentada a la del ABC de pr la en género, con el fin de brindar a | productiva I N
actuacion frente a respet. 4
-
- i i e ol M
Novedad FECHA- REVISADO!/
Fecha en la que. [ERChiS S e Rocher 'SOLICITUD DE_
Descripeién de ta acthidad] Rosponeable 7| e asignatd wjecucitn de | (Entregable) de "} Estado de la  lactividad novedad haya sid Enlacede ubicacién de* SUBEQUIPO 7|  AJUSTES POR Pechs en s qus | Quide repo]
acthvidad actividad actividad Entregable para ‘actividad - PARTE DEL SUS ntregd
-
DO/MMAA DO/MMAA | revision Uideres ‘subequipo -ue-un‘: £QUIPDY - DEFINIR
i e mam
] u ¢ . —
e ke 5 e s |  sedsess e sz — JR— " sorfn
B
ot o wrms + vergaci sn | e s s seages srasan - R - — i
P o o e
eovens o varen + rrgaci e | bt e | 30 agns sonkan . - — - [N S—
o s o - — o— w“ —

'0
2% | EDSEP

12.3Disefio y Elaboracién del material a utilizar en las Pausas activas.

TIENE A

NORTE DE
SANTANDER

¥ gente calida.

Mas alla del trabajo,
somos historias, suefios,
talentos y pasiones

que nos hacen Unicos.
Naturaleza, misica
y tradicién.

iConversemos,
escuchemos y
descubramos

lo que nos
conecta!

construimos un equipo mas fuerte,
unido y humano.
iTe animas a conocer mas de ellos?
 iCada conversacién deja huella!
-

@O@O

MAS CONEXION MAS HISTORIAS

MAS CERCANIA ~ MAS INTEGRACION
Conocer nos Compartimos Intereses  Entendemos, apoyamos Detris de cada
acercay genera y creamos lazos ¥ trabajamos mejor persona hay una
confianza. auténticos. juntos. historia increible.

Montafias, cultura

CADA PERSONA

LGO UNICO 3¢

= QUE CONTAR =
7 “F

Diversidad que
inspira y conecta. ()

Historia, magia
¥ encanto.

Detrés de cada p.

con algo

{NO TODO ES TRABAJO!

hay una persol

que aportar.

[

SENA

A =DSEP

Cada ritmo tiene una historia,
cada letra un mensaje,
iy cada persona

una cancién Gnica! *

E /CUENTANOS! 280
‘Comparte la cancion
que te inspira.

@ Dinos por qué
ovents

Cuéntanos como
te motiva cada dia.

Conectemos a través
de la masica

MAS INTEGRACION
'/ Compartimos gustos,
historias y emociones.

Nos conocemos |\
" através de o que
nos mueve.

i

-

HOY TU MELODI,
MANANA NUESTRA HISTORIA.

GCCON-F-087 v2

K TU CANCION PUEDE INSPIRAR A ALGUIEN MAS.
iHAGAMOS DE LA MUSICA NUESTRA CONEXION!

MAS CONEXION

La mdsica nos une

sin importar la
distancia
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7/\? OneDrive £ Buscar & 8 7 Elizabeth Pedroza . T

+

&) Abrir v @ Compartir @ Copiarvincule T Eliminar ¥ Agregara favoritas  [#) Agregar accesadirecta ¥ . Descargar £ Mavera [ Ordenar v

X1 seleccionadals) v & Desalles

Elizabeth Pedraza A - , e £
zabeth Pedroza firias =+ 3 17. Documentos Varios » 18. Estrategia De Bienestar Pausas Consciente > 5. Estretagia cinco munitos para concernos > Campafia de Expectativa &2
@ Inicio
| @ Mis archivos B Nombre © Modificade ~ Modificado por Tamaio. Compar... ©  Actividad
28 Compartido 3 . . , . . .
(& Diat campania de expectativa cinco minutos para conocernospng 22 dejunio Elizabeth Pedroza Arias 174 MB 2 Compart
¥ Favorites
@ Papelerad © |4 Dia2 campafia de expectativa cinco minutos para.. -+ B 7 22 dejunio Elizabeth Pedroza Arias 1.95 MB &3 Comparti
{] Papelera de reciciae =
Cesminar sechivos por [&] Dia3 Campafa de expectativa cince minutos para conocemaspng 22 de junio Elizabeth Pedroza Ariss 200 MB Compart
Cokzim Whatsipp Video 2026-06-30 at 7.21.37 AM.mpé 30 de junio abeth Pedroza Arias. 132 MB &3 Comparti
) Reuniones

@ Elementos multimedia

Accaso rapido

[ —

Mis lugares..

124 Disefio y Elaboracién del material Campaiia cinco minutos para conocernos.

uscar € B 2 cevetnson. (m)

£ 191 cat & s L O 5 s i it R vessesion <

&  VIDE0 1(2) ) - Solo visualizacion O Sin etiqueta # v 0

VIDEO 1(2) (2)

30 de junio de 2026 + Ovisualzaciones « Elizabeth Pedroza Arias *

etagia cinco munitos para concernos > Guiones y voz de escenas
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Control de Cambio

o
SENA

N

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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