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Y COMUNITARIA
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO .
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA O APROBACION DE DOS AROS DE| SEIS MESES A DOS ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA 6 (SEIS)
FORMACION PROFESIONAL AREAS ADMINISTRATIVAS CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 1.945.000
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A USUARIOS,
CANALIZACION Y ADHERENCIA A LOS SERVICIOS, APOYANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PROMOCION Y
MANTENIMIENTO, EN EL PROCESO DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD Y LO CONTEMPLADO EN EL CONVENIO 019 DEL 2020, CONFORME A LAS

NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA MISMA.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 15 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION: La Direccion de Gestién Integral del Riesgo, requiere gestores que realicen actividades de bisqueda activa a usuarios, canalizacién y adherencia a los servicios,
apoyando la implementacion de la Ruta Integral de Atencién en Salud Promocion y Mantenimiento en el marco de lo establecido en el Convenio 019 del 2020, ejecutado por la Subred
Integrada de Sercios de Salud Centro Oriente E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar la Bisqueda y canalizacién activa de usuarios no adherentes en los territorios. 2. Gestionar al aumento de la adscripcion 3 Realizar Seguimiento a la adherencia de los usuarios a la ruta mediante
la evaluacion del Basqueda activa de usuarios no adherentes en los territorios 4 Realizar un Seguimiento a la adherencia de los usuarios a la ruta medhante la evaluacon del cumplimiento de las actividades
establecidas por curso de vida a través del sistema de informacion estandarizado por localidad. 5 Realizar el abordaje integral y la gestion del nesgo de la poblacion en los temtonos 6 Apoyar la
elaboracion de informes que se requieran. 7 Participar en los cronogramas establecidos de capacitacion. 8 Asistir a todas las citaciones qQue se realicen por parte de la Subred Norte o la Secretaria Distrital
de Salud y al comité de seguimiento mensual. 9.Cumplir a cabalidad las normas de bioseguridad, proteccion y seguridad en la realizacion de los procesos v procedimientos de acuerdo con la normatividad
vigente.10.Participar en el proceso de conformacion y estrategia del equipo formador de formadores del convenio para la implementacion de la Ruta Integral de Atencion en Sahud Promocion y
Mnatenimiento. 11. Acompafiamiento al equipe dinamizador en acciones de articulacién con los entes intersectoniales y trasnsectoriales. 12 Desarrollar las demas tareas que le sean delegadas acorde a lo

contemplado en el Convenio 019 del 2020 Ruta Integral de Atencion en Salud Promocidn y Mantenimiento.
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.PLAN DE SI
ADQUISICIONES
PENDIENTE POR NO

NUEVO: |coNTRATAR:

2. CONVENIO: 019/2020

NOMBRE:
LIBERA SALDO; [CEDULA

NUMERO DE 3
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