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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez julio de 2026 
 

Señor  
GREGORIO RUIZ MEDINA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_ 9140503 de 2026 
Cargo del supervisor profesional G09 
Dependencia Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez    

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio 
de 2026 

Referencia: No CO1_PCCNTR_9140503 de 2026 
 
ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1097665098 de La 
Belleza, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA 
Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($44.227.260). 
El SENA pagará al contratista así: a) un primer pago correspondiente a los días efectivamente ejecutados 
en el mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS 
M/CTE ($ 4.020.660); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor 
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE 
($4.467.400) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026 

 
OBJETO: 
Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, 

así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento 

de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por 

la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina – CampeSENA, en el Centro de Gestión 

Agroempresarial del Oriente.  

 
Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el 
desarrollo de las actividades establecidas 
en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra documentado en la 
plataforma Compromiso, en los 
programas del área temática objeto del 
contrato según asignación de grupos. 
 

Orientar formación presencial, 
asesoría y acompañamiento a 
los aprendices de los programas 
abiertos en la presente vigencia. 

Informe de Evidencias 
Documentales con 
fotografías de los procesos 
formativos del mes. 
 

2  Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje. 

“Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

3 Acompañar a la población campesina; en 
la planificación de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención definido por 
la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular - CampeSENA 

“Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

4 Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso de 
formación con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de trazabilidad 
y seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA para 
el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato. 
 

Se elaboró y envió al supervisor 
de contrato el Informe de 
ejecución contractual y el 
informe de evidencias 
documentales correspondiente 
al mes. 

Informe de ejecución 
contractual e informe de 
evidencias documentales 
del mes. 
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5 Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de 
una semana las formaciones extramurales 
a atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto contractual. 
 

Se elaboró y envió la agenda de 
desplazamiento 
correspondiente al mes vigente. 

Evidencia de la Agenda de 
desplazamiento del mes de 
marzo, en el informe de 
evidencias documentales. 
 

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente. 

Se realizo el juicio evaluativo de 
los resultados de aprendizaje en 
la plataforma Sofia plus, de las 
fichas: 3422319, 3447427, 
3436798, 3436853 

Reporte de juicio 
evaluativo de las 
formaciones ejecutadas. 

7 Reportar la información para la creación 
de unidades productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, cuando 
se le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de 
unidades productivas. 

Se realizó la evaluación de las 
fichas finalizadas el mes 
anterior. 

Reporte de juicios 
evaluativos descargados 
del aplicativo. 

8 Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, procedimientos e 
impacto. 

“Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

9 Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionamiento con el 
sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 

“Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

 

10.  Participar mensualmente en la reunión 
de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con observancia 
del esquema operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas evidencias. 
 

Se participó en la reunión con 
los compañeros de CampeSENA 
citada por nuestro supervisor de 
contrato para la planeación de 
los programas del año 2026. 

Registro fotográfico en el 
informe de evidencias 
documentales. 

 

11 Participar en eventos de carácter técnico, 
estratégico, de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia 

“Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 
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de conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

 

12 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor de 
contrato informe anual de gestión de 
centro en los términos solicitados 

 

Se elaboró y envió al supervisor 
de contrato el Informe de 
ejecución contractual y el 
informe de evidencias 
documentales correspondiente 
al mes de cobro. 

Informe de ejecución 
contractual e informe de 
evidencias documentales 
del mes.   

 

 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de particulares puestos 
al servicio de la entidad, y que le hayan 
sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En consecuencia, 
deberán sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y correctivos 
de los elementos, así como la hoja de vida 
de los bienes en la cual se date la 
información actualizada de los mismos, 
dar cuenta sobre la entrega de los bienes 
al supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal 
y disciplinario, de ser procedente. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

 

14 Realizar de manera oportuna el proceso 
de seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando 
los formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa productiva, cuando 
sea asignado. 

“Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 

 

 

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices conforme 
al reglamento del aprendiz: Reintegros, 
traslados, aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el reglamento del 
aprendiz comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 

“Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 
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inconsistencias, y hallazgos en el registro 
de la información, cuando aplique. 

16 Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, presentado 
mínimo los siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. c. 
Actas con los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato de 
asistencia y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de 
juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación” 

 

17 Participar en la formulación y ejecución de 
los proyectos cuando sea requerido según 
el área de su especialidad y de 
conformidad con la programación 
académica establecida. Nota: El 
contratista deberá cumplir las 
obligaciones contenidas determinadas 
individualmente en cada contrato de 
servicios, de manera total y correcta, y, de 
acuerdo a la naturaleza de las actividades 
a desarrollar se podrán fijar ciertas 
condiciones, sin que esto implique 
subordinación, toda vez que el contratista 
actúa como sujeto autónomo e 
independiente bajo los términos del 
contrato y de la ley contractual. 
Finalmente, al terminar el plazo de 
ejecución contractual, deberá realizar la 
entrega al supervisor de la información 
consolidada del área que apoyo en la 
presente vigencia. 

“Para el periodo del informe no 

se ejecutaron acciones 

referentes al cumplimiento de 

esta obligación” 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización 
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de 
legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 

NRO. DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
 

44526 

Santa Helena (vereda San Juan 
Bosco) – Landázuri (La Victoria) 
Cimitarra (El Ventilador, Toroba 
Alta) 24-06-2026 29-06-2026 

  
    

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93522384 operador Miplanilla referente al mes de junio. 

  
 
Cordialmente,  
 

 
________________________ 

RLKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS 
Contratista 
C.C. No. 1.097.665.098 
 
 
 
 
 
 
___________________________ 

GREGORIO RUIZ MEDINA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9140503 de 2026 
Cargo del supervisor profesional G09 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE JULIO DEL 2026 

 

OBLIGACION 01. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en 

el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma 

Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de 

grupos. 

Acciones realizadas: Impartir formación presencial y acompañamiento a los aprendices de 
los programas:  
Desarrollo productivo de cultivo de cacao, en los municipios Sucre, Landázuri, La Belleza y 
Santa Helena del Opón. 

• Landázuri – Vereda La Victoria. 

 

 



GD-F-007 
V03 

 

 

• Sucre, vereda Campo Alegre 

   
 

• La Belleza, vereda Alto Tesorito 
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• Landázuri, vereda Choroló 

 

• Santa Helena del Opón, vereda La Aragua 
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• Santa Helena del Opón, vereda San Juan Bosco de La Verde 

 
Acciones realizadas: Impartir formación presencial y acompañamiento a los aprendices del 
programa:  
Control fitosanitario de cultivo de cacao, municipio Cimitarra y La Paz 
 
• Cimitarra, Institución educativa Villa Nueva 
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• Cimitarra, vereda El Ventilador 

 
 

• La Paz, vereda Macanal 
 

 
 
 
4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 
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permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor 
del contrato. 
Acciones realizadas: Se elaboró y envió al supervisor de contrato el Informe de ejecución contractual y el 
informe de evidencias documentales correspondiente al mes. 
 
Evidencias: Informe de ejecución contractual e informe de evidencias documentales del mes. 

 

OBLIGACION 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

Acciones realizadas: Se envía la agenda de desplazamiento con anterioridad para la g e s t i ó n  

d e  l a  comisión del mes de junio 

Evidencias: Agenda de desplazamiento. 
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OBLIGACION 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 
Acciones realizadas: Se realizó la evaluación de las fichas finalizadas. 

 

Evidencias: Pantallazo de reportes de juicios evaluativos. 
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OBLIGACION 7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta 
creación de unidades productivas.  
 

Acciones realizadas: Se realizó la evaluación de las fichas finalizadas el mes anterior.  

 

Evidencias:  Reporte de juicios evaluativos descargados del aplicativo.  
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OBLIGACION 10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 

convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema operativo 

establecido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 

popular – Campe SENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

Acciones realizadas: Se participó en la reunión del equipo CampeSena citada por el supervisor de 

contrato en el mes de cobro. 

Evidencias: Listado de asistencia y fotografía de actividades desarrolladas. 
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OBLIGACION 12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 

contractuales. 

Acciones realizadas: Se elaboró y envió al supervisor de contrato el Informe de ejecución 

contractual y el informe de evidencias documentales correspondiente al mes. 

 

Evidencias: Informe de ejecución contractual e informe de evidencias 

 

 

 

 
 
 
ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS 
CC. 1097665098 

CO1.PCCNTR. 9140503 
 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 11 de junio de 2026

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 44526 Fecha Solicitud 2026-06-11 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-11 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3426 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-ECONOMÍA CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ELKIN EDUEIMAR 
PINZON MATEUS CC:  1097665098 Contratista - 

Instructor Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-24 2026-06-29 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / SANTA 
HELENA 5,5 No 50

5,5 4.665.060,00 251.640,00 1.384.020,00 0,00 1.384.020,00

VIATICOS FORMACION 24-29 JUN A 
SANTA HELENA DEL OPON VDA 
SAN JUAN BOSQUE LA VERDE - 
LANDAZURI VDA LA VICTORIA - 
CIMITARRA VDAS VENTILADOR- 
TOROBA ALTO ORIENTAR FPI 
FICHAS 3473880 - 3473927 - 3499502 
- 3530789 -3475641 

Totales Solicitud de Comisión 1.384.020,00 0,00 1.384.020,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION 24-29 JUN A SANTA HELENA DEL OPON VDA SAN JUAN BOSQUE LA VERDE - LANDAZURI VDA LA VICTORIA - CIMITARRA VDAS VENTILADOR- TOROBA ALTO ORIENTAR FPI FICHAS 3473880 - 3473927 - 3499502 - 3530789 -3475641 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 11 de junio de 2026

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY  ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificación: 11/06/2026 15:56:04
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3426  de fecha 2026-01-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 180226 Fecha Registro: 2026-06-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.384.020,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.384.020,00 Saldo x Obligar: 1.384.020,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1097665098 Razón Social: ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 32965469027 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 44526 Número: COM-44526 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-12

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954638  CENTRO DE 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE-ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.384.020,00 0,00

Total: 1.384.020,00 0,00 1.384.020,00 1.384.020,00

Objeto: VIATICOS FORMACION:COM-44526- 24-29 JUN A SANTA HELENA DEL OPON VDA SAN JUAN BOSQUE LA VERDE - LANDAZURI VDA LA VICTORIA - CIMITARRA VDAS VENTILADOR- TOROBA ALTO 
ORIENTAR FPI FICHAS 3473880 - 3473927 - 3499502 - 3530789 -3475641 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-06-30 1.384.020,00 1.384.020,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 12/06/2026 12:00:00 a. m.

36-02-00-068-
954610

MHnsduarte NOHORA  STELLA DUARTE ACELASCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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ACELAS 
NOHORA 
STELLA

Firmado 
digitalmente por 
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Fecha: 2026.06.12 
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FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  Vélez, 6 de julio de 2026 

PRESENTADO A: JAVIER GONZÁLEZ FRANCO subdirector (E) de Centro 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
44526 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24-06-2026 29-06-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Santa Helena (vereda 
San Juan Bosco) – 
Landázuri (vereda La 
Victoria) – Cimitarra 
(veredas El Ventilador- 
Toroba Alta) 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de Gestión 
Agroempresarial del 
Oriente. 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Orientar formación profesional integral en las fichas: 3473880 – 3473927 – 3499502 - 
programa Buenas Prácticas Agrícolas / 3530789 – 3475641 programa Control fitosanitario de 
cultivo de cacao. 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Día 1_ 24/06/2026 
Actividades Ejecutadas 
Desplazamientos ruta de ida:  Vélez – Santa Helena del Opón (vereda San Juan Bosco La 

Verde) 

 
Día 2_ 25/06/2026 
Actividades Ejecutadas 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Se dio inicio a la formación al programa Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) ficha 3473880, 

actividad "Estructurar procesos productivos del cultivo siguiendo métodos técnicos" 

Se realizó socialización de las actividades a realizar durante la sesión y se conformaron grupos 

de trabajo. 

Seguidamente se hizo salida a campo con el objetivo de realizar practica de podas 

demostración de método por parte del instructor y verificación de labores culturales 

realizadas por los aprendices en sus unidades productivas en espacios desescolarizados. 

En esta sesión se busca mejorar el estado fitosanitario y productivo del cultivo, a través de la 

implementación de podas. 

 
Día 3_ 26/06/2026 
Actividades Ejecutadas 
 
Se dio inicio a la formación al programa Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) ficha 3473927, 

actividad "Estructurar procesos productivos del cultivo siguiendo métodos técnicos" 

Se realizó socialización de las actividades a realizar durante la sesión y se conformaron grupos 

de trabajo. 

Seguidamente se hizo salida a campo con el objetivo de realizar practica de podas 

demostración de método por parte del instructor y verificación de labores culturales 

realizadas por los aprendices en sus unidades productivas en espacios desescolarizados. 

En esta sesión se busca mejorar el estado fitosanitario y productivo del cultivo, a través de la 

implementación de podas. 

 
Desplazamiento:   Desplazamiento interno vereda San Juan Bosco a Landázuri. 

Medio de transporte: Terrestre  
 
 
Día 4_ 27/06/2026 
 
Desplazamiento:   Desplazamiento interno Landázuri a vereda La victoria 

Medio de transporte: Terrestre  
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Actividades Ejecutadas 
Se dio inicio a la formación al programa Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) ficha 3499502, 

actividad "Estructurar procesos productivos del cultivo siguiendo métodos técnicos" 

Se realizó socialización de las actividades a desarrollar durante la sesión y se conformaron 

grupos de trabajo por núcleos familiares. Cada grupo deberá diseñar un plan estratégico de 

MIPE, incluyendo los diferentes métodos de control y teniendo en cuenta las principales 

problemáticas fitosanitarias detectadas en la actividad anterior de diagnóstico del cultivo. 

En esta sesión se busca mejorar el estado fitosanitario y productivo del cultivo, a través de la 
implementación de buenas prácticas agrícolas.  

 
Desplazamiento:   Desplazamiento interno vereda La Victoria a Landázuri. 

Medio de transporte: Terrestre  
 

Día 5_ 28/06/2026 
 
Desplazamiento:   Desplazamiento interno Landázuri a Cimitarra vereda El Ventilador 

Medio de transporte: Terrestre  

 
Actividades Ejecutadas 
Se dio inicio a la formación al programa Control fitosanitario de cultivo de cacao, ficha 

3530789, actividad "Diagnosticar el estado fitosanitario del cultivo de cacao" a través de la 

identificación de las plagas y enfermedades del cultivo de cacao. 

Se realizó trabajo grupal donde se identificaron las principales plagas y enfermedades que 

afectan los cultivos en la zona, se evaluaron los principales factores que intervienen. El 

instructor dio una charla magistral frente al tema. 

Seguidamente se presentó el formato de monitoreo de plagas y enfermedades el cual fue 

socializado detalladamente, lo cual facilita la implementación de éste en campo a la hora de 

realizar el monitoreo en cada una de las unidades productivas por parte de los aprendices ya 

sea de manera individual o por núcleo familiar.  

Se les facilitó a los aprendices material de apoyo (fotocopias- infografía) relacionadas con el 

tema de plagas y enfermedades del cultivo de cacao.  
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Desplazamiento:   Desplazamiento interno vereda La Victoria a Cimitarra 

Medio de transporte: Terrestre  
 

Día 6_ 29/06/2026 
 
Desplazamiento:   Desplazamiento interno Landázuri a Cimitarra vereda Toroba Alta 

Medio de transporte: Terrestre  

 
Actividades Ejecutadas 
Se dio inicio a la formación al programa Control fitosanitario de cultivo de cacao, ficha 

3475641, actividad "Diagnosticar el estado fitosanitario del cultivo de cacao" a través de la 

identificación de las plagas y enfermedades del cultivo de cacao. 

Se realizó trabajo grupal donde se identificaron las principales plagas y enfermedades que 

afectan los cultivos en la zona, se evaluaron los principales factores que intervienen. El 

instructor dio una charla magistral frente al tema. 

Se les facilitó a los aprendices material de apoyo (fotocopias- infografía) relacionadas con el 
tema de plagas y enfermedades del cultivo de cacao.  
 
Desplazamiento:   Desplazamiento ruta de regreso Cimitarra vereda Toroba Alta a Vélez 

Medio de transporte: Terrestre  
 

RESULTADOS:  

1. Por medio de la actividad "Diagnosticar el estado fitosanitario del cultivo de cacao" a 

través de trabajo grupal y acompañamiento del instructor, los aprendices lograron 

ampliar sus conocimientos frente al tema de plagas y enfermedades del cultivo de 

cacao. 

2. A través de los formatos de monitoreo los aprendices lograrán medir el estado 

fitosanitario de los cultivos. 

3. Por medio de trabajo grupal se logró plantear diferentes planes estratégicos para la 

mejora del estado fitosanitario de las unidades productivas. 

A través de la implementación del plan estratégico se logrará el mejoramiento productivo en 
las unidades productivas.   
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

Autorización reconocimiento y orden de pago 
Compromiso presupuestal 
Listado de asistencia y registros fotográficos de las actividades realizadas 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Estructurar procesos 
productivos del cultivo 
siguiendo métodos técnicos 

Aprendices 25-06-2026 en adelante 

Diagnosticar el estado 
fitosanitario del cultivo de 
cacao 

Aprendices 28-06-2026 en adelante 

CONCLUSIÓNES: 
Se evidenció el compromiso por parte de los aprendices con el desarrollo de las actividades 
programadas. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
ELKIN EDUEIMAR PINZON MATEUS 

 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

SUPERVISOR CONTRATO No. 
CO1_PCCNTR_ 9140503 
Profesional G09 
 

 
GREGORIO RUIZ MEDINA 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

Ficha 3473880 
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Ficha 3473927 
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Ficha 3499502 
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Ficha 3530789 
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Ficha 3475641 
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LISTADOS DE ASISTENCIA 

FICHA 3473880 
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FICHA 3473927 
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FICHA 3499502 
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FICHA 3530789 
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FICHA 3475641 

 


