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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San gil, julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

OSCAR WILLAM VERGARA MORENO  

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9175900  

Instructor Grado 20 
Coordinación de programas especiales 
San gil 

 

Asunto Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9175900 del 2026 

 

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.300.599 de la Belleza 

Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco Millones quinientos 

veintidós mil doscientos veinticuatro pesos M/cte. ($ 25.522.224), correspondiente a seiscientas 

veinticuatro (624) horas. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las 

Horas contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte. ($40.901), el SENA 

pagará al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el número de horas de formación impartidas 

máximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación titulada, 

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogía en el área temática 

protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demás de su competencia en el Centro 

Agroturístico, Regional Santander. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para 
el área temática del 
objeto contractual. 

Se desarrollaron planeaciones pedagógicas para el 
desarrollo curricular de los siguientes programas.  
  
Ficha: 3543054 - Estructuración de Proyectos de 
Investigación. 
 
Ficha: 3564262 - Economía solidaria un eje 
estratégico de supervivencia social. 

Ficha: 3566382 - Formulación de proyectos 
participativos en contextos multiculturales  

Evidencia 1: En el 
portafolio del 
instructor, carpeta 
Guía de aprendizaje 

Evidencia_3543054 

Evidencia_3564262 

 

Evidencia_3566382 
 

2 

Participar cuando el 
centro de formación 
lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular 
de programas de 
Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las 
necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el 
área temática objeto 
del contrato. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

3 

Evaluar los 
aprendizajes previos 
correspondientes a 
las fichas asignadas, 
de acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral 
de acuerdo con el 
currículo, desarrollo 
curricular y proyecto 

Se ejecutó formación profesional en los siguientes 
programas: 
 
Ficha: 3519992 - estructuración de proyectos de 
investigación  

Evidencia 2: Se 
ejecutó formación 
en los programas 
complementarios.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDt43I2Ge32SK8XhV3VDf4LAfAgPuYji8fGYj-yvDQh2l4?e=vcngo1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgBSTfGEsR4NT6S7DRgPlDftAZxjEC7maEtgNb3p5q6VMBc?e=lkLbL8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgCDXXVXJsHHT6-FkDByCZBZAeXFjiqW81H_tWL-_wlAZAY?e=Itgfnp
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formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Ficha: 3543054 - Estructuración de proyectos de 
investigación 

Evidencia_3543054 

Evidencia_ 3564262 

Evidencia_ 3566382 

5 

Aplicar según la 
modalidad, 
estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de 
acuerdo a los 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación 

6 

Participar cuando el 
centro de formación 
lo requiera, en 
proyectos de 
investigación técnica 
y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso 
de formación del 
área temática objeto 
del contrato. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de 
esta obligación 

7 

Emitir juicio 
valorativo sobre el 
nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del 
programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se evaluaron en al aplicativo Sofía Plus los juicios 
evaluativos en la ficha finalizadas programas: Ficha 

3519992 y 3543054 

Evidencia 3: Se 
realizó valoración de 
juicios en la 
plataforma Sofía 
Plus, en la carpeta 
del instructor 
carpeta 1 Juicios 
evaluativos.  
 

Evidencia_3519992 

Evidencia_ 3543054 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgCjEnmIU2RFRZHErYP8dGsKAc-k9xLkfcIiqkM2PJI89kU?e=U7IkID
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgCa2WVfrBp9S7-viRfH-gXmAX6CRoHfqrFPKZgAzYDBoaw?e=tdGWH6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDCn0l3G_gxRpE50Ch4jzczAZKf_kybRnV2Es7RnF_SHeQ?e=OSK2cI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgBz67vVT-L5TpsiU6xXi6UnAcnXMroaOuD2Nq1IdEFEmZI?e=f0KoZO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgCeitN0WkxfSLuGPKr8ZFOgAXDtD18aBRuuznhAXJu6PHs?e=y2lZRZ
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8 

Entregar los soportes 
del procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: Ficha de 
matrícula; fotocopia 
del documento de 
identidad, y/o 
requisitos definidos 
en el diseño 
curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

Se apoyó el proceso de ingreso de los aspirantes a 
los programas de formación descritos.   

Evidencia 4, se 
entregaron los 
documentos de 
ingreso de los 

programas descritos 
   

Evidencia_3564262 

Evidencia_3566382 

9 

Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para 
la Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados queden 
en ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 

Se asociaron a la ruta de aprendizaje los siguientes 
grupos y 3566382, 3564262 

Evidencia 5: en el 
formato de 
evidencia se 
describe las fichas a 
las cueles se le 
desarrollo las rutas 
de aprendizaje. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgAy8K90W0UHTLJF2xPPNhKgAYmgnNbhJSSrXt1n7iEiDAc?e=S3wIkG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDbqTrPSj8iT7nzam63le7nAUIi_E_63YGR4preTgEhZRw?e=j5NvqD
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oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información. 

10 

Participar cuando el 
centro lo requiera en 
el proceso de 
selección, diseño de 
talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos 
de pruebas para la 
selección de 
aprendices. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

11 

Aplicar y hacer 
cumplir el 
reglamento del 
aprendiz, así como el 
manual de 
convivencia del 
Centro de 
Formación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

12 

Apoyar procesos de 
Registro calificado 
para los programas 
en nivel tecnólogo 
del área temática 
objeto del presente 
contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

13 

Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema 
de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y 
asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

14 

Apoyar al centro de 
formación cuando 

este lo requiera, en 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
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la promoción del 
portafolio de 

servicios. 

referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

15 

Realizar seguimiento 
en la etapa 
productiva a los a los 
aprendices que le 
sean asignados, 
cuando el centro de 
formación lo 
requiera. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

16 

Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato y 
una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

17 

Acompañar a /los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren 
planeadas por el 
equipo de Bienestar 
al Aprendiz. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

18 

Apoyar y acompañar 
los procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
formación en nivel 
tecnólogo del Centro 
de Formación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

19 

Participar en las 
labores de montaje y 
puesta en marcha de 
equipos y maquinaria 
utilizados en la 
Formación 
Profesional Integral. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

20 

Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones 
programadas por 
la(s) red(es) de 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
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conocimiento 
propias del Centro de 
Formación a las 
cuales sea invitado. 

cumplimiento de 
esta obligación 

21 

Participar en 
reuniones y/o 
transferencias 
técnicas y/o 
pedagógicas. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

22  

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha: 3543054 
 
Programa: Estructuración de proyectos de 
investigación. 
 
Fechas: 01 y 03 de julio 
Rango de horas: 8:00 a 12:00 
                          
Competencia: Estructurar proyectos para la 
formación según perfil de salida del estudiante. 
 
Actividad de Aprendizaje: Diseñar una propuesta 
de investigación integral y viable, desde el 
planteamiento del problema hasta la planificación 
de su ejecución y divulgación. 
 
Horas mensuales de la ficha: 08 Horas. 

Ver evidencia 6, En 
la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

 
Evidencia_3543054 

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha: 3564262 
 
Programa: Economía solidaria un eje estratégico de 
supervivencia social. 
 
Fechas: 14 de julio 
Rango de horas: 8:00 a 12:00 
 
Fechas: 16, 18, 21, 23, 28 y 30 de julio 
Rango de horas: 7:00 a 12:00 
                              13:00 a 16:00 
                          
Competencia: Dirigir procesos organizacionales 
según modelo de gestión. 
 
Actividad de Aprendizaje: Impulsa el tejido 
empresarial y social desde el territorio, buscando la 

Ver evidencia 6, En 
la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

 
Evidencia_3564262 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDt43I2Ge32SK8XhV3VDf4LAfAgPuYji8fGYj-yvDQh2l4?e=Dfy72H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgBSTfGEsR4NT6S7DRgPlDftAZxjEC7maEtgNb3p5q6VMBc?e=Ok3CXZ
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autosuficiencia de las comunidades según sector 
económico, normativa y necesidades de la 
organización 
 
Horas mensuales de la ficha: 52 Horas. 

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha: 3566382 
 
Programa: Formulación de proyectos participativos 
en contextos multiculturales. 
 
Fechas: 22, 24, 27, 29 y 31 de julio 
Rango de horas: 7:00 a 12:00 
                              13:00 a 16:00 
                          
Competencia: Incluir la interculturalidad en los 
procesos formativos según etnias y contexto 
territorial. 
 
Actividad de Aprendizaje: Diseñar iniciativas 
inclusivas que integren los saberes y necesidades de 
diversos grupos culturales en la formulación de 
proyectos participativos. 
 
Horas mensuales de la ficha: 40 Horas. 

Ver evidencia 6, En 
la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

 
Evidencia_3566382 

 Total, horas del mes: 100 

23 

Utilizar el LMS 
Institucional como 
apoyo a la formación 
en cualquiera de las 
estrategias 
institucionales. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

24 

Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del 
instructor en 
ambientes virtuales 
de aprendizaje, de 
acuerdo a lo 
establecido en el 
aplicativo 
compromiso – Guía 
Orientación 
Formación 
ambientes virtuales 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgCDXXVXJsHHT6-FkDByCZBZAeXFjiqW81H_tWL-_wlAZAY?e=QlcJcQ
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de aprendizaje 
(Aplica para 
instructores que 
apoyan formación 
virtual). 

25 

Participar en las 
actividades de 
inducción y 
reinducción que sean 
requeridas por el 
centro de formación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

26 

Apoyar cuando será 
requerido por la 
entidad, los procesos 
de investigación, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación, 
cooperación técnica 
nacional e 
internacional en los 
que el Centro 
participe, dentro y 
fuera del país. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

27 

Realizar 
técnicamente 
cuando sea 
requerido por la 
Entidad, la 
identificación, 
estructuración y 
definición de las 
especificaciones 
técnicas de los 
bienes y servicios 
necesarios para el 
cumplimiento de la 
misión institucional y 
apoyar 
la planeación de los 
procesos 
contractuales de la 
Entidad. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

28 

Realizar cuando sea 
requerido por la 
Entidad la 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
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verificación y 
evaluación técnica o 
económica de las 
propuestas que se 
reciban dentro de los 
procesos de 
contratación de la 
Entidad. 

referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

29 

En aplicación de la 
Ley 1474 de 2011, 

realizar cuando sea 
requerido por la 

entidad el apoyo a la 
Supervisión de los 
contratos que 
celebre el SENA, de 
acuerdo con el 
Manual de 
Supervisión del SENA 
vigente. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

30 

Brindar apoyo en 
todos los aspectos 
relacionados con el 
modelo de 
planeación integral 
participativa del 
Centro. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

31 

Apoyar en la 
elaboración de fichas 
técnicas, estudios de 
mercado, análisis del 
sector, análisis de 
riesgos y demás 
documentos 
necesarios para la 
adquisición de 
materiales de 
formación y demás 
bienes y servicios del 
Centro según la red 
de conocimiento a la 
cual pertenezca. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

32 

Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor 

Se realizó en los tiempos establecidos la entrega de 
los documentos solicitado para ejecución del 
contrato.  

Evidencia 7: se 
entregó 
oportunamente del 
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del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato. 

informe mensual de 
ejecución SECOP II. 

33 

Las demás 
necesarias para el 
cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4660446180 con el operador SOI Bancoomeba 

referente al mes de junio 

 

Cordialmente, 

 

 

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA 

Contratista 

Cedula de Ciudanía 91.300.599 

 

 

 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9174090 del 2026 
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1. Evidencia 1 – Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos 

de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 

contractual. 

Se realizo planeación de formación para la ficha 3543054 - estructuración de proyectos de 

investigación. 

Elaboración de la propuesta de negocio. 

 

 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL  
MES JULIO 2026 

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA  
CONTRATO N° 9175900 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Ficha: 3566382 - Formulación de proyectos participativos en contextos multiculturales. 

 
 
Ficha: 3566382 - Economía solidaria un eje estratégico de supervivencia social. 
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Evidencia 2 – Obligación 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 

contrato. 

En esta obligación se adjunta los listados de asistencia en los cuales se ejecutó  

formación en el mes. 

Imagen 2: Listado se asistencia grupo 3566382_ Formulación de proyectos participativos en 
contextos multiculturales.  
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Imagen 2: Listado se asistencia grupo_3564262 - Economía solidaria un eje estratégico de 

supervivencia social. 

 

 

 
Evidencia 3 – Obligación 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
 
Imagen 04: Reporte juicio evaluativo ficha: 3543054 
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Imagen 05: Reporte juicio evaluativo ficha: 3519992 
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Evidencia 3 – Obligación 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 

programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

Se realizan la entrega de los documentos de ingreso de los grupos que se describan a continuación 

en la solicitud de formación.  

Imagen 06: entrega de documentos de ingreso del grupo_3566382 
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Imagen 07: entrega de documentos de ingreso del grupo_3566382 

 

Evidencia 3 – Obligación 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

Se hace seguimiento a los procesos de matrícula con el fin de verificar la totalidad de 
los aspirantes matriculados y así mismo la asociación a la ruta de aprendices.  

Imagen 07: seguimiento de matrícula del grupo_3564262 
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Imagen 07: seguimiento de matrícula del grupo_3566382 

 

Evidencia 5 – Obligación 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 

información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 

matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

Imagen 08: asociar a la ruta de aprendizaje del grupo_3564262 
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Imagen 10: asociar a la ruta de aprendizaje del grupo_3566382 

 

Evidencia 6 – Obligación 22:  Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes 
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de 
Formación. 

Ficha: 3543054 - ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.   Se Desarrolla la 
formación en las fechas del 01 al 04 de julio de 2026, donde se trabajan temáticas:  

✓ Caracterizar el servicio con técnicas y marcos de referencia. 
✓ Identificar las alternativas de solución a la propuesta planteada. 
✓ Diagnosticar los recursos, los requerimientos técnicos y estándares de operación. 
✓ Trazar el presupuesto de la propuesta de negocio. 
✓ Especificar los riesgos en la elaboración de la propuesta de negocio. 
✓ Evaluar la propuesta de negocio. 
✓ Detallar los resultados en concordancia con los objetivos esperados en la propuesta 

de negocio. 
✓ Brindar respuesta a inquietudes sobre criterios técnicos. 
✓ Presentar la propuesta de negocio en el formato establecido para la propuesta. 

 



 

10 

GOR-F-012 V03 

 

 

Ficha: 3564262 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL. 
Se Desarrolla la formación en las fechas del 14 al 30 de julio de 2026, donde se trabajan 
temáticas:  

• Fundamentos y Legislación: Historia, principios de ayuda mutua y marco legal 
colombiano (Ley 454 de 1998). 

• Modelos de Negocio Solidario: Creación, desarrollo de ideas productivas y 
autogestión. 

• Gestión Administrativa y Financiera: Manejo de excedentes, interpretación de 
estados financieros y educación financiera. 

• Supervivencia Social: Estrategias prácticas para la equidad, el consumo ético, 
comercio justo y resiliencia comunitaria     
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Ficha: 3566382 - Formulación de proyectos participativos en contextos multiculturales. Se 
Desarrolla la formación en las fechas del 22 al 31 de julio de 2026, donde se trabajan 
temáticas:  

1. Interculturalidad y Contexto Social 

• Conceptos de diversidad, etnicidad y diálogo intercultural. 
• Reconocimiento de saberes tradicionales y cosmovisiones. 
• Enfoques de inclusión social y prevención de conflictos comunitarios. 

2. Diagnóstico Participativo y Territorio 

• Herramientas para la investigación y comprensión de la dinámica territorial. 
• Técnicas de mapeo de actores (líderes, grupos representativos, minorías). 
• Análisis de necesidades y problemas desde la perspectiva de la comunidad 



 

12 

GOR-F-012 V03 

 

  

Evidencia 09 – Obligación 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Evidencia Citación para presentación de cuenta cobro del mes de junio. 

 




