SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, julio de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLAM VERGARA MORENO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9175900

Instructor Grado 20
Coordinacion de programas especiales
San gil

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9175900 del 2026

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.300.599 de la Belleza
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco Millones quinientos
veintidds mil doscientos veinticuatro pesos M/cte. (S 25.522.224), correspondiente a seiscientas
veinticuatro (624) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las
Horas contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte. (540.901), el SENA
pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacidn impartidas
maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el drea tematica

proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demds de su competencia en el Centro
Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollaron planeaciones pedagogicas para el | gvidencia 1: En el
Participar en la desarrollo curricular de los siguientes programas. portafolio del
planeacion de los| » instructor, carpeta
procesos formativos Flcha:.35£.ll3054 - Estructuraciéon de Proyectos de Guia de aprendizaje
de acuerdo con los | nvestigacion. ) )
1 lineamientos Evidencia_3543054
institucionales, para Ficha: 3564262 - Economia solidaria un eje
4 7 . . . . e .
ol 4rea tematica del | €Stratégico de supervivencia social. Evidencia_3564262
objeto contractual. | Ficha: 3566382 - Formulacién de proyectos Evidencia 3566382
S . videnci
participativos en contextos multiculturales encia
Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
e programas de ara el periodo de
d d P I do del
Formacidn . . . informe  no  se
. Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
Profesional Integral, . o ejecutaron acciones
2 acciones referentes al cumplimiento de esta
conforme a las L referentes al
. obligacion L
necesidades cumplimiento de
nacionales y a los esta obligacion
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.
Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a Para el periodo del
las fichas asignadas, . . . informe no se
Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
de acuerdo con los . . ejecutaron acciones
3 . acciones referentes al cumplimiento de esta
procedimientos, ., referentes al
obligacién o
plazos v cumplimiento de
herramientas esta obligacion
tecnolégicas que la
entidad defina.
Ejecutar la formacidn | Se ejecutd formacidn profesional en los siguientes | Evidencia 2: Se
profesional integral | programas: ejecuté formacion
4 |de acuerdo con el en los programas

curriculo, desarrollo
curricular y proyecto

Ficha: 3519992 - estructuracion de proyectos de
investigacion

complementarios.
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formativo de los
programas del darea
temdtica objeto del
contrato.

Ficha: 3543054 - Estructuracion de proyectos de
investigacion

Evidencia_3543054

Evidencia 3564262

Evidencia 3566382

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento V%
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formaciéon del
area tematica objeto
del contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evaluaron en al aplicativo Sofia Plus los juicios
evaluativos en la ficha finalizadas programas: Ficha
3519992 y 3543054

Evidencia 3: Se
realizé valoracion de
juicios en la
plataforma Sofia
Plus, en la carpeta
del instructor
carpeta 1 Juicios
evaluativos.

Evidencia 3519992

Evidencia 3543054
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Entregar los soportes
del procedimiento de

Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de

matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefo
curricular,  cuando
ejecute  formacion
complementaria.

Se apoyo el proceso de ingreso de los aspirantes a
los programas de formacion descritos.

Evidencia 4, se
entregaron los
documentos de
ingreso de los
programas descritos

Evidencia 3564262

Evidencia 3566382

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informaciéon que la
entidad defina para

la Gestiéon de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico

Se asociaron a la ruta de aprendizaje los siguientes
grupos y 3566382, 3564262

Evidencia 5: en el
formato de
evidencia se
describe las fichas a
las cueles se le
desarrollo las rutas
de aprendizaje.
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oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Participar cuando el
centro lo requiera en

el proceso de Para el periodo del
seleccién, disefio de . . . informe no se
Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
talleres e . . ejecutaron acciones
10 |, acciones referentes al cumplimiento de esta
instrumentos  que L referentes al
. obligacion .
alimenten los bancos cumplimiento de
de pruebas para la esta obligacion
seleccién de
aprendices.
Aplicar 'y  hacer
cumplir el Para el periodo del
reglamento del . . . informe no  se
. , Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
aprendiz, asi como el . o ejecutaron acciones
11 acciones referentes al cumplimiento de esta
manual de L referentes al
. . obligacion .
convivencia del cumplimiento de
Centro de esta obligacion
Formacion.
Apoyar procesos de
Registro  calificado Para el periodo del
ara los programas . . . informe  no  se
P . prog , Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
en nivel tecndlogo . . ejecutaron acciones
12 , ,..._|acciones referentes al cumplimiento de esta
del adrea tematica L, referentes al
. obligacién .
objeto del presente cumplimiento de
contrato, cuando el esta obligacidn
centro lo requiera.
Acatar los
lineamientos del .
. Para el periodo del
Sistema Integrado de .
., . . . . informe no se
Gestion y el Sistema |Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . . ejecutaron acciones
13 |de Seguridad de|acciones referentes al cumplimiento de esta
. L referentes al
Salud en el Trabajo y | obligacién o
. cumplimiento de
asistir a las R
. esta obligacion
convocatorias que el
centro programa.
Apoyar al centro de | Para el periodo del informe no se ejecutaron |Para el periodo del
14 formacion cuando |acciones referentes al cumplimiento de esta|informe no se
este lo requiera, en | obligacion ejecutaron acciones
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la promocidn del
portafolio de
servicios.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

Realizar seguimiento
en la etapa

Para el periodo del

productiva a los a los . . . informe no se
. Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
aprendices que le . . ejecutaron acciones
15 . acciones referentes al cumplimiento de esta
sean asignados, ., referentes al
obligacién L
cuando el centro de cumplimiento de
formacion lo esta obligacién
requiera.
Responder por los
bienes elementos .
¥ Para el periodo del
puestos a su .
. L . . . informe no se
disposicion para el |Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . o ejecutaron acciones
16 | cumplimiento del | acciones referentes al cumplimiento de esta
. L referentes al
objeto del contrato y | obligacion .
- cumplimiento de
una vez finalizado, .
esta obligacion
quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Acompafar a /los .
p. / Para el periodo del
aprendices a las .
. . . . informe no  se
actividades que se|Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. o ejecutaron acciones
17 |encuentren acciones referentes al cumplimiento de esta
L referentes al
planeadas por el |obligacion L
. . cumplimiento de
equipo de Bienestar N
) esta obligacion
al Aprendiz.
Apoyar y acompanfar .
poyary P Para el periodo del
los procesos de .
- . . . informe no  se
autoevaluacién  de|Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . ejecutaron acciones
18 | programas de | acciones referentes al cumplimiento de esta
L . L referentes al
formacion en nivel | obligacién .
, cumplimiento de
tecnélogo del Centro S
., esta obligacién
de Formacion.
Participar en las .
P . Para el periodo del
labores de montaje y .
. . . informe no  se
puesta en marcha de | Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. L . . ejecutaron acciones
19 |equiposy maquinaria | acciones referentes al cumplimiento de esta
. L, referentes al
utilizados en la|obligacion o
9 cumplimiento de
Formacion L
. esta obligacion
Profesional Integral.
Asistir articipar .
. vy P P . . . Para el periodo del
activamente en las|Para el periodo del informe no se ejecutaron |,
. . . informe no  se
20 |reuniones acciones referentes al cumplimiento de esta| . .
S ejecutaron acciones
programadas por | obligacién
referentes al
la(s) red(es) de
6
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conocimiento
propias del Centro de

cumplimiento de

esta obligacidn

Formacion a |las
cuales sea invitado.
- Para el periodo del
Participar en .
. . . . informe no  se
reuniones y/o|Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . . ejecutaron acciones
21 |transferencias acciones referentes al cumplimiento de esta
L. . referentes al
técnicas y/o | obligaciéon L
. cumplimiento de
pedagdgicas. S
esta obligacién
Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 3543054
Programa: Estructuracion de proyectos de
investigacion. . .
g Ver evidencia 6, En
- la carpeta del
Fechas: 01 y 03 de julio instructgr carpeta
Rango de horas: 8:00 a 12:00 . . P
de evidencias se
. relacionan las
Competencia: Estructurar proyectos para la .
. . . . . mismas.
formacidn segun perfil de salida del estudiante.
.. .. - Evidencia_3543054
Actividad de Aprendizaje: Disefiar una propuesta
de investigacion integral y viable, desde el
planteamiento del problema hasta la planificacion
de su ejecucidn y divulgacion.
- Horas mensuales de la ficha: 08 Horas.

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 3564262

Programa: Economia solidaria un eje estratégico de
supervivencia social.

Fechas: 14 de julio
Rango de horas: 8:00 a 12:00

Fechas: 16, 18, 21, 23, 28 y 30 de julio
Rango de horas: 7:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Competencia: Dirigir procesos organizacionales
segln modelo de gestion.

Actividad de Aprendizaje: Impulsa el tejido
empresarial y social desde el territorio, buscando la

Ver evidencia 6, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Evidencia 3564262
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autosuficiencia de las comunidades segun sector
econdmico, normativa y necesidades de la
organizacion

Horas mensuales de la ficha: 52 Horas.

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 3566382

Programa: Formulacion de proyectos participativos
en contextos multiculturales.

Fechas: 22, 24, 27, 29 y 31 de julio
Rango de horas: 7:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Competencia: Incluir la interculturalidad en los
procesos formativos segun etnias y contexto
territorial.

Actividad de Aprendizaje: Disefar iniciativas
inclusivas que integren los saberes y necesidades de
diversos grupos culturales en la formulacidon de
proyectos participativos.

Horas mensuales de la ficha: 40 Horas.

Ver evidencia 6, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Evidencia 3566382

Total, horas del mes: 100

Utilizar el LMS Para el periodo del
Institucional como . . . informe no se
., | Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
apoyo a la formacion . . ejecutaron acciones
23 . acciones referentes al cumplimiento de esta
en cualquiera de las . referentes al
. obligacion .
estrategias cumplimiento de
institucionales. esta obligacion
Cumplir  con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en Para el periodo del
ambientes virtuales . . . informe no  se
- Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
de aprendizaje, de . . ejecutaron acciones
24 acciones referentes al cumplimiento de esta
acuerdo a lo ., referentes al
. obligacion o
establecido en el cumplimiento de
aplicativo esta obligacién

compromiso — Guia
Orientacién
Formacion
ambientes virtuales
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de aprendizaje

(Aplica para

instructores que

apoyan formacion

virtual).

Participar en las Para el periodo del

actividades de . . . informe  no  se

. ., Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .

induccion y . o ejecutaron acciones
25 . ., acciones referentes al cumplimiento de esta

reinduccién que sean L referentes al

. obligacién .
requeridas por el cumplimiento de
centro de formacion. esta obligacion
Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion .

g ’ Para el periodo del
desarrollo .

. . . . infforme  no  se
tecnoldgico e |Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .

. g . . ejecutaron acciones
26 |innovacidn, acciones referentes al cumplimiento de esta
., . L referentes al

cooperaciéon técnica | obligacion .

X cumplimiento de
nacional e L
. . esta obligacién
internacional en los
que el Centro
participe, dentro vy
fuera del pais.
Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion .

sy y Para el periodo del
definicién de las .

e . . . infforme  no  se
especificaciones Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . . ejecutaron acciones

27 |técnicas de los|acciones referentes al cumplimiento de esta
. - L referentes al
bienes y servicios | obligacion .
. cumplimiento de
necesarios para el S

. esta obligacién
cumplimiento de la
mision institucional y
apoyar
la planeacién de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

Realizar cuando sea|Para el periodo del informe no se ejecutaron |Para el periodo del
28 |requerido por la|acciones referentes al cumplimiento de esta|informe no se
Entidad la | obligacion ejecutaron acciones
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verificacion y
evaluaciéon técnica o
econémica de las

propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn

En aplicacién de la

Ley 1474 de 2011,

realizar cuando sea
requerido por la

Para el periodo del

entidad el apoyo a la . . . informe no se
Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
Supervision de los . . ejecutaron acciones
29 acciones referentes al cumplimiento de esta
contratos que | 1 lieacion referentes al
celebre el SENA, de g cumplimiento de
acuerdo con el esta obligacion
Manual de
Supervisidn del SENA
vigente.
Brindar apoyo en .
poy Para el periodo del
todos los aspectos .
. . . . informe  no  se
relacionados con el|Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . ejecutaron acciones
30 | modelo de | acciones referentes al cumplimiento de esta
., . L referentes al
planeacién integral | obligacion L
. cumplimiento de
participativa del .
esta obligacion
Centro.
Apoyar en la
elaboracién de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, andlisis de .
. ’ . Para el periodo del
riesgos y demas .
. . . infforme  no  se
documentos Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . . ejecutaron acciones
31 |necesarios para la|acciones referentes al cumplimiento de esta
L L referentes al
adquisicion de | obligacién o
. cumplimiento de
materiales de N
-, . esta obligacion
formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red
de conocimiento a la
cual pertenezca.
Atender ., . . . .
Se realizd en los tiempos establecidos la entrega de | Evidencia 7: se
oportunamente los . . . .
32 o los documentos solicitado para ejecucion del entrego
requerimientos que
) contrato. oportunamente del
haga el supervisor
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del contrato y
presentar informes
mensuales de la

informe mensual de
ejecucion SECORP II.

ejecucién del
contrato.
. Para el periodo del
Las demas : P
. . . . informe no  se
necesarias para el Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . . ejecutaron acciones
33 |cabal cumplimiento |acciones referentes al cumplimiento de esta
. N referentes al
del objeto obligacién .
cumplimiento de
contractual.

esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4660446180 con el operador SOl Bancoomeba

referente al mes de junio

Cordialmente,(-

<

MARTIN EERRER CASTRO PINEDA
Contratista
Cedula de Ciudania 91.300.599

LSRN

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9174090 del 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES JULIO 2026
MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
CONTRATO N° 9175900

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

Se realizo planeacion de formacidn para la ficha 3543054 - estructuracidn de proyectos de

investigacion.

Elaboracién de la propuesta de negocio.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Denominacion del Programa de Formacion: ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO
+« (Codigo del Programa de Formacion: 12210014 W1
» Competencia: 260102017 ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE SOLUCION DE NEGOCIOS
SEGUNM TIPQ DE PROCESO ¥ PROCEDIMIENTO TECMICO
- Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Planear la propuesta de negocio de acuerdo con normas técnicas v legales.
2. Estructurar la propuesta de negocio de acuerdo con metodologias ¥ normas establecidas.
3. Hacer seguimiento a la estructuracion de la propuesta de negocio de acuerdo con normas y
procedimientos técnicos
4. Ajustar la propuesta de negocio de acuerdo con normas técnicas legales y marcos de referencia

= Duracién de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACION

Hacer una propuesta de negocio efectiva implica definir una vision clara, investigar el mercado, establecer
objetives SMART vy crear una propuesta de valor enfocada en solucionar los problemas del cliente. Debe
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Ficha: 3566382 - Formulacién de proyectos participativos en contextos multiculturales.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS
EN CONTEXTOS MULTICULTURALES
= Codigo del Programa de Formacion: 41311198 v
« Competencia: INCLUIR. LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS SEGUN
ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.
* Resuliados de Aprendizaje Alcanzar.
o [IDENTIFICAR LA MECESIDAD O POTENCIALIDAD PRIORITARIA A PARTIR DEL
AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO Y CARACTERIZACION LOCAL
o APLICAR DIFERENTES HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA LA
FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS
o ELABORAR PLAN OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
o SISTEMATIZAR LA INFORMACION DEL PROYECTO TENIENDO ENM CUENTA LAS
ETAPAS, HALLAZGOS Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA EJECUCION DEL
PROYECTO.

Duracion de la Guia: 80 horas
2. PRESENTACION

La formulacion de proyectos paricipativos en contextos multiculturales exige integrar la diversidad étnica y

Ficha: 3566382 - Economia solidaria un eje estratégico de supervivencia social.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL.
+  Codigo del Programa de Formacién: 04230003 w1
+ Competencia: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA
SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA 'Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E INTERMNACIONAL.
o DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR
ECONOMICO, NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
o WERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN
POLITICAS GUBERNAMENTALES.

Duracion de la Guia: 96 horas
2. PRESENTACION

La economia solidaria es un pilar fundamental para la supervivencia social. A través de modelos asociativas
como cooperativas, fondos de empleados y mutuales, permite a las comunidades organizarse para superar
la exclusion, generar ingresos sostenibles y satisfacer necesidades comunes mediante la ayuda mutua.

GOR-F-012 V03
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Evidencia 2 — Obligacidon 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato.

En esta obligacion se adjunta los listados de asistencia en los cuales se ejecutd

formacién en el mes.

Imagen 2: Listado se asistencia grupo 3566382_ Formulacién de proyectos participativos en
contextos multiculturales.

GOR-F-012 V03
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Imagen 2: Listado se asistencia grupo_3564262 - Economia solidaria un eje estratégico de

supervivencia social.

[ ]
*
PROGRAMA: ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL FECHA DE INICIO DEL CURSO: OIBA
N" DI FICHA: 3564262 = FECMA FIN DEL CURSO: ‘Vda Guayateo
%o | DOCUMENTO APRENDIZ al reehn oA LS z — =
v L3 DT L T N T T Firma sprenag |+ || Fiema
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14| CC- 52222795 |MARISELA COLMENARES SUAREZ >
oo v s Acerah U Myl ] Wyeya B | Yooy [Wcyalt] [Pieyelt
7
16 | CC - 1104080585 | MONICA PAGLA HERRERA FONSECA Moseaeal | Mesese # ﬂomch‘ﬂ* Nowient] lo\a.m\-} Mewen X
17| cc-eressrez |NESTOR S1LvA LOPEZ
18] Co-ea77163 oM CRISTINA LOZANO ARAGON SanrC-| | Phbam { YL doson: L] | Medoanl- | Wikimr £ | Mo 2.
10| Co-or4seres [OMAR SILVA LOPEZ
OFE [SENA
[ ] COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
SENA
——
A\ -
PROGRAMA: FECHA DE INICIO DEL CURSO: OIBA
N DE FICHA: 3564282 FECHA FIN DEL CURSO: Vda Guaystto
-~ | Fecha (OWAR] "} [o/AA] Facha DRWAR] “Facha {OIWIRA] Focha (OMAA] |
.| ‘DocuM APRENDIZ
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Evidencia 3 — Obligacion 7
resultados de aprendizajes

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Imagen 04: Reporte juicio evaluativo ficha: 3543054
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacian:

Regional:

Centro de Formacion:

16/07/2026
3543054

"1730047

1

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
EN EJECUCION

1810612026

2000712028

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Nimero de Nombre Apeliidos Competencia Resultado de Aprendizaje
3 100738079 EVELID OVALLES BAYONA, EN FORMACION 34700 - ESTRUCTURAR PROVECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL |502188 - ANALIZAR LAS CARACTERE
. ’
B3 1007390798 EVELID OVALLES BAYONA EN FORMACION 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL_|502201 - CONTRASTAR LA PERTINENC
. ’
3 "100733079 EVELID OVALLES BAVONA EN FORMACION 34700 - ESTRUCTURAR PROVECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 502202 - AJUSTAR EL PROYECTO DE |
D 8ALDA D PeTunTE ueTono Acicns v TEADY
3 1007380796 EVELID OVALLES BAYONA EN FORMACION 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 502203 - FORMULAR PROYECTOS DE
DESA pAnEl EeTiniTE Eccionann
B3 1088406073 OSCAR FERNANDO GRASS JMENEZ [POR CERTIFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL |502198 - ANALIZAR LAS CARACTERE

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evaluativo  |Funcionario que registro el juicio evaluativo
OYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL [502199 - ANALZAR LAS CARACTERISTICAS DE UNA INVESTIGACION DE [NO APROBADO 16/07/2026 8.48 a CC 91300588 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
JE Lo MENTAL
OYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL |502201 - CONTRASTAR LA PERTINENCIA DEL PROYECTO DE NO APROBADO 18/07/2026 8.48 a CC 91300595 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
4 SECINI AS CADACTEQISTIC AG NE L NS CONTE
OVECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 502202 - AJUSTAR EL PROYECTO DE INVESTIGACION CON BASEENLOS  |NO APROBADO 16/07/2026 8.48 a CC 91300599 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
OYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL [502203 - FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION SEGUN EL ENFOQUE [NO APROBADO 16/07/2026 8.48 a CC 91300589 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
EcinnAny
OYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL [502199 - ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE UNA INVESTIGACION DE | APROBADO 18/07/2026 8.45 8 CC 91300599 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
w1 s TEOD] AMETANALASIA QUE LA EINDANENTAL
OYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL |502201 - CONTRASTAR LA PERTINENCIA DEL PROYECTO DE 4PROBADO 18/07/2026 8.45 8 CC 91300595 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
= BN/ESTIOACIAN SECIIN L AS CADACTEDISTICAG DE | 0T COMTEXTN.
OYVECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL [502202 - AJUSTAR EL PROYECTO DE NVESTIGACION CON BASEENLOS  |APROBADQ 16/07/2026 8.46 & CC 91300599 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
OYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL |502203 - FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION SEGUN EL ENFOQUE [APROBADO 16/07/2026 8.46 a CC 91300588 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
= ECcInuAny
OYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL [502199 - ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE UNA INVESTIGACION DE | APROBADO 18/07/2026 8.45 a CC 91300595 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
= ROQCOMI A TEODIA N LA METADO OGiA QUE L S ElNnANENT Y
OVECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL |502201 - CONTRASTAR LA PERTINENCIA DEL PROYECTO DE APROBADG 16/07/2026 8.45 2 CC 91300595 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
= . AN SEGIWN 1 A% CARACTEQISTINAS OF | NS CONTENTA:
OYVECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL |502202 - AJUSTAR EL PROYECTO DE NVESTIGACION CON BASEENLOS | APROBADQ 16/07/2026 8.46 & CC 91300599 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
OYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL |502203 - FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION SEGUN EL ENFOQUE [APROBADO 16/07/2026 8.46 a CC 91300588 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
= -
OYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL |502199 - ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE UNA INVESTIGACION DE | APROBADO 18/07/2026 8.45 8 CC 91300595 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
= RO0 COuL A TENDI A METONO NGIA OUIE LA EINNAMENTAN
OYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL | 502201 - CONTRASTAR LA PERTINENCIA DEL PROYECTO DE APROBADO 16/07/2026 8.45a CC 91300599 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
= " AN SEGIWN 1 A% CARACTEQISTINAS OF | NS LONTENTA:
OYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFIL |502202 - AJUSTAR EL PROYECTO DE NVESTIGACION CON BASEENLOS | APROBADO 16/07/2026 8.46 a CC 91300589 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
= LETARAL ALY ZEADIOS nEEND

Imagen 05: Reporte juicio evaluativo ficha: 3519992

Reporte de Juicios de Evalu:

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaciol
Cégigo:

Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

16/07/2026
3519992

41730047

1

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
TERMINADA POR FECHA

2300512026

30/05/2026

PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Farmacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Docur i de br Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendi

3 005454213 FRAY NEVDER ALEJANDRD SANTOS SANCHEZ POR CERTFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFILDE | 502199 - ANALIZAR LA!
04 DF] FSTUMANTF CUFRNO CONI A TFOE

3 005464213 FRAY NEVDER ALEJANDRD SANTOS SANCHEZ POR CERTFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROVECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFILDE | 502201 - CONTRASTAR
JI04 DF] FETUMANTF FGIIN | CARACTFR

3 005464213 FRAY NEVDER ALEJANDRD SANTOS SANCHEZ POR CERTFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROVECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFILDE | 502202 - AJUSTAREL P
JI04 DF] FETUMANTF CROFRIOS MFTODOI OC

3 005464213 FRAY NEVDER ALEJANDRD SANTOS SANCHEZ POR CERTFICAR 34700 - ESTRUCTURAR PROVECTOS PARA LA FORMACION SEGUN PERFILDE | 502203 - FORMULAR FR
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FGUN | AS CARACTFRISTICAS DF 1 05 CONTFXTOS SOCIALE
FORMACION SEGUN PERFILDE  [502202 - AJUSTAR EL PROVECTO DE INVESTIGACION CON BASE EN LOS APROBADO 06/07/2026 12.23 2 CC 91300599 - MARTIN FERRER CASTRQ PINEDA.
CRIFRINS MFTODOI AGICOS Y TEORICOS DFEINDG;
FORMACION SEGUN PERFILDE | 502203 - FORMULAR PROYECTOS DE INVESTIGACION SEGUN EL ENFOQUE APROBADO 06/07/2026 12.24 3 CC 91300599 - MARTIN FERRER CASTRQ PINEDA.
£1 ECCIONAND
FORMACION SEGUN PERFILDE  [502199 - ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE UNA INVESTIGACION DE APROBADQ 06/07/2026 12.23 & CC 91300599 - WARTIN FERRER CASTRO PINEDA
CUFRNO CON 1A TFORIA Y |4 METONOI OGIA QUF |
FORMACION SEGUN PERFILDE  [502201 - CUNTRASTAR LA FERT\NENCU’« DEL PROYECTO DE INVESTIGACION  |APROBADO 06/07/2026 12.23 & CC 91300599 - WARTIN FERRER CASTRO PINEDA
oy L
FORIVACION SEGUN PERFLDE [202202 - AJUSTAR EL FRUYECTU DE INVESTIGAUUN CON BASE ENLOS APROBADQ 06/07/2026 12.23 & CC 91300599 - WARTIN FERRER CASTRO PINEDA.
AR
FORMACION SEGUN PERFILDE  [502203 - FURMULAR PRUYECTDS DE \NVEST)GACIUN SEGUN EL ENFOQUE APROBADO 06/07/2026 12.24 a CC 91300599 - WARTIN FERRER CASTRO PINEDA
JONADS
FORMACION SEGUN PERFIL DE ‘02199 ANALILAR u«s CARACTER\STICAS DE UNA \NVESTBACIUN DE APROBADO 06/07/2026 12.23 a CC 91300599 - WARTIN FERRER CASTRO PINEDA
FORMACION SEGUN PERFIL DE ‘nzzm CDNTRASTAR Ui PERT\NENELA DEL PRUYECTD e \NVESTIGAC\UN APROBADO 06/07/2026 12.23 a CC 91300598 - WARTIN FERRER CASTRO PINEDA
X! Cla)
FORMACION SEGUN PERFIL DE ‘nzznz AJUSTAR EL FRUYECTD DE INVESTIGAUUN CON BASE EN LOS APROBADO 06/07/2026 12.23 a CC 91300598 - WARTIN FERRER CASTRO PINEDA
FORMACION SEGUN PERFIL DE E[IZZ[IS— FURMULAR FRUYECTDS DE \NVEST)GACIUN SEGUN EL ENFOQUE APROBADO 06/07/2026 12.24 a CC 91300598 - WARTIN FERRER CASTRO PINEDA
JON AN
FORMACION SEGUN PERFIL DE ‘n2159 ANALILAR u«s CARA[‘,TER\STICAS DE LINA \NVESTBAEIUN DE APROBADO 06/07/2026 12.23 a CC 91300598 - WARTIN FERRER CASTRO PINEDA
FORMACION SEGUN PERFIL DE =n22[|1 CDNTRASTAR Ui PERT\NENELA DEL PRUYECTD DE \NVESTIGAC\UN APROBADO 06/07/2026 1223 a CC 91300598 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
X! Cla)
FORMACION SEGUN PERFIL DE =n22n2 AJUSTAR EL PRUYECTD DE INVESTIGAUUN CON BASE EN LOS APROBADO 06/07/2026 1223 a CC 91300598 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
FORMACION SEGUN PERFIL DE E[I22[I3— FURMULAR PRUYECTDS DE \NVEST)GACIUN SEGUN EL ENFOQUE APROBADO 06/07/2026 1224 a CC 91300598 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA
JONADS
FORMACION SEGUN PERFILDE [ 502189 - ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE UNA INVESTIGACION DE APROBADO 06/07/2026 12.23 a CC 91300593 - MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

Evidencia 3 — Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Se realizan la entrega de los documentos de ingreso de los grupos que se describan a continuacion
en la solicitud de formacidn.

Imagen 06: entrega de documentos de ingreso del grupo_3566382

P
bartin Ferrer Castro Pineda &) < R =

& Para: @ Eileen Erlensy Hurtado Ariza

Wie 3,072

@ Retenciagn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30,/06,/2036 727

] 2.0_07_Solicitud de Formacio... o
896 KB
> MAosh os 3 datos adjuntos (& MEB)
™ Guardar todo en Onelrive - Servicio Macional de Aprendizaje %  Descargar todo

Saludo Cordial.

Senotira Eileen, agradezco muy amablemente su colaboracion con el
fin de atendeaer requerimiento de formacidn.

Quedo atento.

GOR-F-012 V03
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Imagen 07: entrega de documentos de ingreso del grupo_3566382

M Martin Ferrer Castro Pineda (22 < & -~ E L EE) "
@& Para: @ Eileen Erlensy Hurtado Ariza Wie 3/07/2026 727

) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 T:27

2.0_07 _Saolicitud de Formacio.. w-

"
B moske

~> Mostrar los 3 datos adjuntos (& MB)

Guardar todo en Onelrive - Servicio Macional de Aprendizaje + Descargar todo

[y

Saludo Cordial.

Senotira Eileen, agradezco muy amablemente su colaboracion con el
fin de atender requerimiento de formacian.

Quedo atento.

Evidencia 3 — Obligacién 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidén que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se hace seguimiento a los procesos de matricula con el fin de verificar la totalidad de
los aspirantes matriculados y asi mismo la asociacion a la ruta de aprendices.

Imagen 07: seguimiento de matricula del grupo_3564262

T p— ]

Gordial saluds

De manera stenta adjunto reparte de matriculs de la Ficha 3564282 (ECONQMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICQ DE SURERVIVENCIA SOCIAL.); De igusl manera verificer el niamere de céduls, tipe de documenta, nombres y epellides, Lo anterior con el objetivo de no tener
ninguna dificultad de presentar en el documento se pueden comunicar a este MISMo CorTeo.

Reports de Inscripciones

Codigo Ficha
ECOMOMIA SOLIDARIA UN EIE
Programa
SOCIAL.
Nombre Estado
CC- 83477305 ALBA LUZ COLMENARES SUAREZ Matriculada
CC- 28500858 AMPARO ORREGO CACERES. Matriculada
T1- 1102489428 ANGEL ANDRES GOMEZ DIAZ Matriculada
CC- 1104070828 ARMANDO COLMENARES OSORIO Matriculada
CC- 63477812 AZUCENA GARNICA LOPEZ Matriculado
- CAROL SHARITH PAEZ Matriculada
CC- 30018885 CAROLINA MENESES DELGADO Matriculada
CC- 28438500 DELMIRA MATEUS MARTINEZ Matrioulada
CC- 63477228 EUDEZ BARRETO GARNICA Matriculada
CG- 1005132081 LAURA XIMENA MARTINEZ MATEUS Matriculada
CC- 91454588 LUIS ANTONIO DIAZ GUEVAS Matriculada
CC- s0018883 LUZ ELSA MONSALVE ALVARADO Matriculada
CC- 28283188 MARIA CASTRO SANDOVAL Matriculada
CC- 52222755 MARISELA COLMENARES SUAREZ Matriculada

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Imagen 07: seguimiento de matricula del grupo_3566382

RE: SOLICITUD DE FORMACION - OIBA - @ pibica [ Resumir este correo electrénico

e T ]

Cordial saludo;

De manera stents sdjunta reporte de matricula de la Ficha 3566382 FORMULACION DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS EN CONTEXTOS MULTICULTURALES; De igusl menera verificar el nimero de cédula, tipo de decumento, nombres y spellidos, o anterior con el objetive
de na tener ninguns dificultad con el certificada, de presentar slgun problems en el documente se pueden comunicar a este mismo comreo.

Cédigo Ficha 35663382
o ONTEXTOS
MULTICULTURALES
— s
CC - 37858285 ALBA YANNETH AMAYA SANCHEZ Matriculado
CC-28262358 ANA CELINA RODRIGUEZ MAYORGA
CC-83501848 CRISTINA AMPAROC NOVA JAIMES Matriculado
CC-13703848 DARWIN GOMEZ MARIN
CC-1100952258 EVELIN FERNANDA BRAVO RAMIREZ Matriculado
CC-37707588 JENNY MILENA PEREZ LEON Matriculado
CC-11016823257 KAREN TATIANA ARENAS JAIMES Matriculado
CC - 1102488604 LEIDY DANIELA PARRA PEREIRA Matriculado
CC -37748988 Matriculado

Evidencia 5 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Imagen 08: asociar a la ruta de aprendizaje del grupo_3564262

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

3564262 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE oMd

Ficha de caracterizacion™ ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

Ruta de Aprendizaje* 3564262 meQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3564262. Se ha enviado un correo
electronico a los aprendices asociados a la ruta
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Imagen 10: asociar a la ruta de aprendizaje del grupo_3566382

& MARTIN FERRER 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3483555 - ELABORACION DE LA PROPUESTADE o«
caracterizacion® NEGOCIO

FICHA 3483555 (ELABORACION DE LA PROPUESTA msQ

Ruta de Aprendizaje* DE NEGOCIO)

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3483555
(ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Evidencia 6 — Obligacién 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Ficha: 3543054 - ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. Se Desarrolla la
formacion en las fechas del 01 al 04 de julio de 2026, donde se trabajan tematicas:
Caracterizar el servicio con técnicas y marcos de referencia.

Identificar las alternativas de solucién a la propuesta planteada.

Diagnosticar los recursos, los requerimientos técnicos y estandares de operacion.
Trazar el presupuesto de la propuesta de negocio.

Especificar los riesgos en la elaboracion de la propuesta de negocio.

Evaluar la propuesta de negocio.

Detallar los resultados en concordancia con los objetivos esperados en la propuesta
de negocio.

Brindar respuesta a inquietudes sobre criterios técnicos.

Presentar la propuesta de negocio en el formato establecido para la propuesta.
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Ficha: 3564262 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
Se Desarrolla la formacion en las fechas del 14 al 30 de julio de 2026, donde se trabajan

tematicas:

e Fundamentos y Legislacién: Historia, principios de ayuda mutua y marco legal
colombiano (Ley 454 de 1998).
e Modelos de Negocio Solidario: Creacién, desarrollo de ideas productivas y

autogestion.
e Gestién Administrativa y Financiera: Manejo de excedentes, interpretacion de

estados financieros y educacién financiera.
e Supervivencia Social: Estrategias practicas para la equidad, el consumo ético,

comercio justo y resiliencia comunitaria
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Ficha: 3566382 - Formulacidn de proyectos participativos en contextos multiculturales. Se
Desarrolla la formacién en las fechas del 22 al 31 de julio de 2026, donde se trabajan
temadticas:

1. Interculturalidad y Contexto Social
e Conceptos de diversidad, etnicidad y didlogo intercultural.
e Reconocimiento de saberes tradicionales y cosmovisiones.
e Enfoques de inclusién social y prevencién de conflictos comunitarios.
2. Diagnéstico Participativo y Territorio
e Herramientas para la investigacion y comprensién de la dinamica territorial.

e Técnicas de mapeo de actores (lideres, grupos representativos, minorias).
e Andlisis de necesidades y problemas desde la perspectiva de la comunidad
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Evidencia 09 — Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Evidencia Citacidn para presentacion de cuenta cobro del mes de junio.

Verificacion administrativa y contractual - Mes de Julio @ pusica (5 Resumir este correo electronico

M, o vrsa parere L] B
@ a2026cat; CAMPESENA CAT2025; victimas2026cat. Miguel Angel Fanseca Useca <miguelfanse0S24@gmaicam; seanmillinga@gmailcom: Disna carolina Zafa Vilabana <mvadianszatia @gmailcom>: Mara del Piar Herminces Rox

€ @Ten
© Retencion: 10 Year Delete (10-aAos) Expira: Mis 8/07/2036 941
Cordial saludo,
Estimados instructares, fgerte, prestar senici e d d E
mes de Jubo. En , yoonel ) 15 cust podt
Asi mismo, pars efectos , resulta e con que el contratista consider pertinentes para soportar La slaboracién de la cusnta de cobro dl mes de Julio en el aplicativo SECOP Il, canforme 2 lo srcul v Eness
sentido, e i .
GESTION FINANCIERA

Nombre del archiva:

GF Ne CEDULA REGISTRD PRESUPUESTAL MES AND

+ Planilla para pago de contratos par
hugsisiconuaiistas.sena.edu.co/
periodo, la cusl
Deigual . e enteriary s este mes, &
+ Facturs de vema (solo responssble de IVA, cusndo aplique).
+ Cartificacién p 055, 3
+ Formeta GCCONF- i elcantiatiste
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