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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015)

MARCO LEGAL

La secretaria de inclusion social del municipio de Dabeiba — Antioquia, conforme alo establecido
en la Resolucion No. 001 de 2020, donde se delegd para adelantar la Fase Precontractual
dentro de los procesos de contratacion que pretenda adelantar la Entidad, conforme a la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, realiza el estudio
previo para celebrar una contratacion en modalidad de minima cuantia, la cual debe contener
como minimo siguientes aspectos:

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta como fundamento juridico la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en
especial La ley 1450 de 2011 y 1474 de 2011 que crearon la figura de modalidad de seleccion
de minima cuantia y en consideracién que la modalidad fue reglamentada por el Gobierno
Nacional y, ademas, a lo establecido en el Articulo 2.2.2.1.2.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y
sobre la base que la minima cuantia para el municipio de Dabeiba, Antioquia que equivale a
aquellos valores inferiores a $49,025,340 pesos, me permito presentar el Estudio de Necesidad,
Oportunidad y Conveniencia para los “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
REQUERIDOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION, EJECUCION Y DESARROLLO
DE LA ASAMBLEA DE LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
(ASOCOMUNAL) DEL MUNICIPIO DE DABEIBA, ORIENTADAS A FORTALECER LOS
SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA A COMUNIDADES EN TEMAS DE
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS
COMUNITARIOS Y PROTECTORES DE DERECHOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024-2027.”.

La presente invitacion se publica, segun lo establecido en el literal a) del Articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, el literal a) del articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y la Subseccion V del Decreto
1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Que El Municipio de Dabeiba, es un ente territorial, dotado con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio. Para el cumplimiento de los objetivos, mision y funciones
encomendadas como ente publico, debe garantizarse la provision de bienes, servicios, recursos
financieros y humanos necesarios para la concrecién de las actividades misionales,
responsabilidades de Ley y compromisos que la Entidad adquiere con la comunidad.

Que de conformidad con el articulo 2° de la Constitucion Politica, son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
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de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que en concordancia con el inciso 2° del articulo 2° de la Carta Politica las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 209 superior, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacioén y la desconcentracion de funciones.

La Administracion Municipal de Dabeiba, en el marco de la implementacién del Plan de
Desarrollo Municipal 2024—-2027, identificado en su componente de fortalecimiento del tejido
social y promocion de escenarios comunitarios protectores de derechos, ha identificado la
necesidad de brindar acompanamiento técnico, logistico y operativo a los procesos
organizativos de la Asociaciéon de Juntas de Accion Comunal (ASOCOMUNAL).

En este sentido, se requiere la contratacion de servicios de apoyo logistico que permitan la
adecuada planeacién, organizacion, ejecucion y desarrollo de la Asamblea General de
ASOCOMUNAL, como espacio de participacion ciudadana, articulaciéon comunitaria y
fortalecimiento institucional de las Juntas de Accién Comunal del municipio.

Es importante sefalar que el municipio de Dabeiba cuenta con un total de 98 organizaciones de
accion comunal, de las cuales 97 corresponden a Juntas de Accion Comunal (JAC), distribuidas
en 18 urbanas y 79 rurales, ademas de 1 Junta Comunitaria de Vivienda, lo que evidencia la
amplitud y diversidad del tejido organizativo comunitario del territorio.

La realizacion de esta asamblea es fundamental para garantizar la participacién efectiva de los
dignatarios comunales de las diferentes veredas y sectores del municipio, facilitando el
intercambio de informacion, la toma de decisiones colectivas y la consolidacion de procesos de
liderazgo comunitario que contribuyan al desarrollo social y territorial.

Adicionalmente, la logistica requerida (alimentacion, transporte, sonido y demas elementos
operativos) resulta indispensable para asegurar la asistencia de los representantes
comunitarios, especialmente aquellos provenientes de zonas rurales dispersas y de dificil
acceso, garantizando condiciones de equidad, inclusién y participacion efectiva.

Por 1o anterior, se evidencia la necesidad de contar con apoyo logistico especializado que
permita el desarrollo adecuado del evento, asegurando el cumplimiento de los objetivos
institucionales orientados al fortalecimiento del tejido social, la participacion ciudadana y la
construccion de escenarios comunitarios protectores de derechos en el municipio de Dabeiba.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONVENIR

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO REQUERIDOS PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION, EJECUCION Y DESARROLLO DE LA ASAMBLEA DE LA
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOCOMUNAL) DEL MUNICIPIO DE
DABEIBA, ORIENTADAS A FORTALECER LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA A
COMUNIDADES EN TEMAS DE FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL Y
CONSTRUCCION DE ESCENARIOS COMUNITARIOS Y PROTECTORES DE DERECHOS,
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.”

3. DESCRIPCION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PUEDE SATISFACER SU
NECESIDAD — ALCANCES

2.2.1. Cada una de las actividades componentes para el logro del objeto de este estudio, se
encuentran descritas en este documento, cada item con sus componentes y la cantidad,
considerando, ademas, la localizacion y naturaleza de la obra, los materiales necesarios para
su ejecucion, transporte, mano de obra, vy, las instalaciones que se puedan requerir, las
condiciones del ambiente y en general, todas las circunstancias que puedan afectar o influir en
el calculo del valor de su propuesta.

2.2.2. Mantener durante toda la ejecucion del proceso de servicio del contrato y hasta la entrega
final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de los trabajos.

2.2.3. Los trabajos objeto del Proceso deberan ejecutarse de conformidad con la normativa
técnica vigente, aprobados por la Entidad y acatando las recomendaciones técnicas de la
supervisién.

2.2.4. Desarrollar el proyecto de acuerdo al presupuesto y cantidades de obra establecido por
la Entidad, con base a los cuales debera cotizar la propuesta, hasta su total terminacion y
aceptacion final. Estas cantidades estan calculadas segun los requerimientos del proyecto. Si
durante la ejecucion del proyecto fuere necesario modificar las cantidades obras establecidas,
el contratista estara en la obligacion de incluir los cambios a que haya lugar de acuerdo con la
respectiva acta de modificacion.

2.2.5. Una vez suscrito el contrato, acatar las recomendaciones del supervisor designado, el
cual estara facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
técnicas, ambientales, econdmicas, juridicas o de otra indole, el contratista solicite cambios o
modificaciones.

2.2.6. Los materiales, suministros y demas elementos que hayan de utilizarse en la construccién
de las obras, deberan ser de primera calidad en su género y adecuados al objeto a que se
destinen. El proponente favorecido con la adjudicaciéon se obliga a conseguir oportunamente
todos los materiales y suministros que se requieran para la construccion de las obras y a
mantener permanentemente una cantidad suficiente para no retrasar el avance de los trabajos.

2.2.7 No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera a de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.
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2.2.8 Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
cuando se requieran.

2.2.9 Las demas actividades que se relacionen con el objeto contractual.
4. VALOR DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

4.1. VALOR DEL CONTRATO

Se Estima como valor del contrato a celebrar la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15,000,000) los cuales seran aportados en su totalidad por el municipio de Dabeiba, Antioquia.

FICHA TECNICA CON VALORES

FICHA ASOCOMUNAL

DESCRICICION CANTIDAD V. UNIDAD V. TOTAL

ALMUERZO SUDADO DE CARNE DE CERDO COMPUESTO 250 $ 25,000.00 $6,250,000.00
POR, PORCION DE ARROZ DE 6 GR, CARNE DE CERDO X
125GR, PORCION DE ENSALADA X 40 GR. VASO DE JUGO
POR 12 ONZAS, AREPA 15 GM Y TAJADA DE MADURO.

Un (1) parlante amplificado de alta potencia, adecuado 1 S 1,350,000.00 $ 1,350,000.00
para espacios abiertos o cerrados con capacidad de
cobertura para eventos de mediana asistencia.

Un (1) mezclador (master) de audio para control de
volumen, ecualizacién y manejo de sefiales de sonido.
Un (1) micréfono aldmbrico para intervenciones,
presentaciones y actividades protocolarias.
Cableado, conexiones y accesorios necesarios para el
correcto funcionamiento del sistema.

Tiempo de servicio: Ocho (8) horas continuas de
operacion durante el desarrollo del evento.

Incluye instalaciéon, configuracion, operacion basica y
desmontaje de los equipos al finalizar la actividad.
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Transporte para los presidentes y sus delgados de las 1
juntas de accién comunal
NOMBRE ORGANISMO NOMBRE PASAIJES cantidad total
CARGO
V.NUDILLALES - DABEIBA 10 KM 1° DELEGADO
2° DELEGADO | $ 15,000.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $30,000.00
PRESIDENTE $ 15,000.00 $30,000.00
V.ARMENIA - DABEIBA 20 KM 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$0.00
V.LA MESA - DABEIBA 13KM 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE S 15,000.00 $2.00 $30,000.00
V. ALTO BONITO - DABEIBA 14 KM | 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE $12,000.00 $2.00 $ 24,000.00
$0.00
V. LOPIA - DABEIBA 11 KM 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $ 24,000.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $ 24,000.00
PRESIDENTE $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$0.00
V. EL JORDAN -DABEIBA -- 21 KM 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $ 20,000.00 $2.00 $40,000.00
3° DELEGADO | $ 20,000.00 $2.00 $40,000.00
PRESIDENTE $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$0.00
V.PALMICHALES - DABEIBA 13 KM | 1° DELEGADO $0.00
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2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$0.00
V.QUIPARADO PARTE ALTA- 1° DELEGADO $0.00
DABEIBA 16 KM 2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$0.00
V. LA PALOMA- DABEIBA 18 KM 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
$0.00
V. CHAMUSCADO- DABEIBA 45 1° DELEGADO $0.00
KM 2° DELEGADO | $ 35,000.00 $2.00 $70,000.00
3° DELEGADO | $ 35,000.00 $2.00 $70,000.00
PRESIDENTE | $ 35,000.00 $2.00 $70,000.00
$0.00
V. LA MONTANITA-DABEIBA 05 KM | 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$0.00
V. CHUPADERO-DABEIBA 26 KM 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$0.00
V.FILO DE LA CRUZ - DABEIBA 1° DELEGADO $0.00
20KM 2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$0.00
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V.SAN IGNACIO- DABEIBA 19 KM 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
3°DELEGADO $12.00 $2.00 $24.00
PRESIDENTE $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$0.00
V.ANTA- DABEIBA 16 KM 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$0.00
V. TERCO- DABEIBA 27 KM 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE $15,000.00 $2.00 $30,000.00
$0.00
V.PLAYONES- DABEIBA 19 KM 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$0.00
V. AGUALINDA- DABEIBA 30 KM 1° DELEGADO $0.00
2° DELEGADO | $ 17,000.00 $2.00 $34,000.00
3° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $34,000.00
PRESIDENTE $17,000.00 $2.00 $34,000.00
$2.00 $0.00
V. LA FORTUNA- DABEIBA 31 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $34,000.00
3° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $34,000.00
PRESIDENTE $17,000.00 $2.00 $34,000.00
$2.00 $0.00
V. EL PITAL-DABEIBA 8 KM 2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V.BARRANCON- DABEIBA 40 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
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2° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $34,000.00
3° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00
PRESIDENTE $17,000.00 $2.00 $34,000.00
$2.00 $0.00
V.LA ARGELIA - DABEIBA 40 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $30,000.00 $2.00 $ 60,000.00
3° DELEGADO | $30,000.00 $2.00 $ 60,000.00
PRESIDENTE $30,000.00 $2.00 $60,000.00
$2.00 $0.00
V.PEGADO - DABEIBA 23 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V.TOCUNAL- DABEIBA 36KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00
3° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $34,000.00
PRESIDENTE $17,000.00 $2.00 $34,000.00
$2.00 $0.00
V.CULANTRILLALES- DABEIBA 1° DELEGADO $2.00 $0.00
33KM 2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
V. EL PARAMO- DABEIBA 38 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $34,000.00
3° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $34,000.00
PRESIDENTE $17,000.00 $2.00 $34,000.00
$2.00 $0.00
V.EL TIGRE -DABEIBA 20 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $34,000.00
3° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $34,000.00
PRESIDENTE $17,000.00 $2.00 $34,000.00
$2.00 $0.00
V. VALLESI- DABEIBA 33 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

Carrera Murillo Toro Nro. 10 — 75. Palacio Municipal
Tel.: 300 912 5415 EXT 5101 Fax.: (604) 859 01 02. Cédigo Postal: 057430
Email: alcaldia@dabeiba-antioquia.gov.co Web: www.dabeiba-antioquia.gov.co



mailto:alcaldía@dabeiba-antioquia.gov.co
http://www.dabeiba-antioquia.gov.co/

MUNICIPIO DE DABEIBA

CODIGO: DE - DI - 20

VERSION: 02

-

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — REPUBLICA DE COLOMBIA
NIT 890.980.094-5

FECHA DE APROBACION:
ENERO 02 DE 2024

HOJA: 9
2° DELEGADO | $10,000.00 $2.00 $20,000.00
3° DELEGADO | $10,000.00 $2.00 $20,000.00

PRESIDENTE | $ 10,000.00 $2.00 $20,000.00

$2.00 $0.00

V. CHARRASCAL- DABEIBA 24 KM | 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $21,000.00 $2.00 $ 42,000.00

3° DELEGADO | $21,000.00 $2.00 $ 42,000.00

PRESIDENTE | $21,000.00 $2.00 $ 42,000.00

$2.00 $0.00

V.DABEIBA VIEJO- DABEIBA 11 KM | 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $10,000.00 $2.00 $20,000.00
3° DELEGADO | $10,000.00 $2.00 $20,000.00

PRESIDENTE | $10,000.00 $2.00 $20,000.00

$2.00 $0.00

V.EL RETIRO- DABEIBA 16 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00

3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

PRESIDENTE | $ 12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

$2.00 $0.00

V.EL CALICHE URAMA- DABEIBA | 1° DELEGADO $2.00 $0.00
13 KM 2° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

3° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

PRESIDENTE | $12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

$2.00 $0.00

VEREDA MONOS- DABEIBA 24 KM | 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $ 24,000.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00

PRESIDENTE | $ 12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

$2.00 $0.00

VEREDA EL ESPINAZO- DABEIBA ' | 1° DELEGADO $2.00 $0.00
13 KM 2° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

PRESIDENTE | $ 12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

$2.00 $0.00

1° DELEGADO $2.00 $0.00
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FECHA DE APROBACION:
ENERO 02 DE 2024

HOJA: 10
VEREDA LOS NARANJOS- DABEIBA | 2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
18 KM 3° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
V. CHICHIRIDO- DABEIBA 30KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
V. CUCHILLON- DABEIBA 42 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $ 25,000.00 $2.00 $50,000.00
3° DELEGADO | $ 25,000.00 $2.00 $50,000.00
PRESIDENTE | $ 25,000.00 $2.00 $50,000.00
$2.00 $0.00
V.CHEVER TAPARALES- DABEIBA 1° DELEGADO $2.00 $0.00
47 KM 2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V. LA DANTA- DABEIBA 19 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V.DE CANAVERALES-DABEIBA 1° DELEGADO $2.00 $0.00
26KM 2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
V.LA CHIQUITA- DABEIBA 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
V. DE CARRA- DABEIBA 23 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00

PROGRAMAS
DE DESARROLLO CON
ENFOQUE TERRITORIAL

Carrera Murillo Toro Nro. 10 — 75. Palacio Municipal

Tel.: 300 912 5415 EXT 5101 Fax.: (604) 859 01 02. Cédigo Postal: 057430
Email: alcaldia@dabeiba-antioquia.gov.co Web: www.dabeiba-antioquia.gov.co



mailto:alcaldía@dabeiba-antioquia.gov.co
http://www.dabeiba-antioquia.gov.co/

MUNICIPIO DE DABEIBA

CODIGO: DE - DI - 20

VERSION: 02

-

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — REPUBLICA DE COLOMBIA
NIT 890.980.094-5

FECHA DE APROBACION:
ENERO 02 DE 2024

HOJA: 11
2° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00

PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00

$2.00 $0.00

V. EL PUEBLECITO- DABEIBA 36 1° DELEGADO $2.00 $0.00
KM 2° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00

3° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00

PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00

$2.00 $0.00

SAN JOSE DE URAMA- DABEIBA 29 | 1° DELEGADO $2.00 $0.00

KM 2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

PRESIDENTE | $12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

$2.00 $0.00

V.BARRANCAS- DABEIBA 36KM 1° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
2° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00

3° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00

PRESIDENTE $2.00 $0.00

$2.00 $0.00

V. EL PLAN - DABEIBA 41KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00

3° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00

PRESIDENTE | $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00

$2.00 $0.00

V. LA BALSITA-DABEIBA 113 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00

3° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00

PRESIDENTE | $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00

$2.00 $0.00

V. CORCOVADO- DABEIBA 70 KM ' | 2° DELEGADO | $ 30,000.00 $2.00 $60,000.00
3° DELEGADO | $30,000.00 $2.00 $60,000.00

PRESIDENTE | $30,000.00 $2.00 $60,000.00

$2.00 $0.00

V. CHINOS DE PLAYONES- 1° DELEGADO $2.00 $0.00
DABEIBA 33 KM 2° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
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3° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
V.LLANO DE CRUCES-DABEIBA 26 1° DELEGADO $2.00 $0.00
KM 2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
V. CHIMURRO-DABEIBA 36 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V.BETANIA-DABEIBA 38 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
V. ELBOTON - DABEIBA 14 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V. GUADUALITO- DABEIBA 33 KM 1° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO $2.00 $0.00
PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
V. CHORROMANDO- DABEIBA 1° DELEGADO $2.00 $0.00
10KM 2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $ 24,000.00
3° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V. PALO NEGRO - DABEIBA 36 KM 1° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $ 30,000.00
2° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO $2.00 $0.00
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PRESIDENTE $15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
V.LA ESTRELLA- DABEIBA 18 KM 1° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
2° DELEGADO $2.00 $0.00

SUPLENTE

3° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V. LA FLORIDA- DABEIBA 30 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $34,000.00
3° DELEGADO | $ 17,000.00 $2.00 $ 34,000.00
PRESIDENTE $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00
$2.00 $0.00
V.EL TORO - DABEIBA 16 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V. SAN AGUSTIN- DABEIBA 36 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V.LA FALDA - DABEIBA 17 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $10,000.00 $2.00 $20,000.00
3° DELEGADO | $10,000.00 $2.00 $20,000.00
PRESIDENTE $10,000.00 $2.00 $20,000.00
$2.00 $0.00
V. EL MOHAN - DABEIBA 10 KM 2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V. EL ENCIERRO - DABEIBA 23KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
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PRESIDENTE | $ 12,000.00 $2.00 $ 24,000.00

V.CRUCES POR URAMA - DABEIBA
15 KM 2° DELEGADO | $ 10,000.00 $2.00 $20,000.00
3° DELEGADO | $10,000.00 $2.00 $ 20,000.00
PRESIDENTE | $ 10,000.00 $2.00 $ 20,000.00
$2.00 $0.00
CAMPARRUSIA - DABEIBA 80 KM | 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $20,000.00 $2.00 $ 40,000.00
3° DELEGADO | $20,000.00 $2.00 $ 40,000.00
PRESIDENTE | $20,000.00 $2.00 $ 40,000.00
$2.00 $0.00
V. CHIMIADO - DABIEBA 20 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $ 30,000.00
3° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $ 30,000.00
PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $ 30,000.00
$2.00 $0.00
V.EL PLANCITO - DABEIBA 83 KM | 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $20,000.00 $2.00 $ 40,000.00
3° DELEGADO | $20,000.00 $2.00 $ 40,000.00
PRESIDENTE | $20,000.00 $2.00 $ 40,000.00
$2.00 $0.00
V. CHACHAFRUTAL - DABEIBA 1° DELEGADO $2.00 $0.00
50KM 2° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00
3° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00
PRESIDENTE | $ 17,000.00 $2.00 $ 34,000.00
$2.00 $0.00
V.EL BALSO- DABEIBA 1° DELEGADO | $ 25,000.00 $2.00 $50,000.00
1° DELEGADO $2.00 $0.00

SUPLENTE

3° DELEGADO | $25,000.00 $2.00 $ 50,000.00
PRESIDENTE | $ 25,000.00 $2.00 $ 50,000.00
$2.00 $0.00
V. EL CAFE LLANO GRANDE- 1° DELEGADO $2.00 $0.00
DABEIBA 27 KM 2° DELEGADO | $ 15,000.00 $2.00 $ 30,000.00
3° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $ 30,000.00
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PRESIDENTE | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
V. ANTADO- DABEIBA 10 KM 1° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
2° DELEGADO $2.00 $0.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
CASERIO LA IRMA - DABEIBA 15 1° DELEGADO | $ 12,000.00 $2.00 $ 24,000.00
KM 2° DELEGADO $2.00 $0.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V. LLANO GRANDE URAMA- 1° DELEGADO $2.00 $0.00
DABEIBA 25 KM 2° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
PRESIDENTE | $ 15,000.00 $2.00 $30,000.00
$2.00 $0.00
CASERIO PALMIRA -DABEIBA 15KM | 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
3° DELEGADO | $12,000.00 $2.00 $24,000.00
PRESIDENTE | $ 12,000.00 $2.00 $24,000.00
$2.00 $0.00
V. MONTEBELLO- DABEIBA 43 KM 1° DELEGADO $2.00 $0.00
2° DELEGADO | $30,000.00 $2.00 $ 60,000.00
3° DELEGADO | $30,000.00 $2.00 $ 60,000.00
PRESIDENTE | $30,000.00 $2.00 $ 60,000.00
$2.00 $0.00
V.CALICHE CAMPARRUSIA- 1° DELEGADO $2.00 $0.00
DABEIBA 33 KM 2° DELEGADO | $17,000.00 $2.00 $ 34,000.00
3° DELEGADO | $ 17,000.00 $2.00 $ 34,000.00
PRESIDENTE | $17,000.00 $2.00 $34,000.00
$2.00 $0.00
V. TASCON- DABEIBA 17 KM 1° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $ 30,000.00
2° DELEGADO | $15,000.00 $2.00 $30,000.00
3° DELEGADO $2.00 $0.00
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PRESIDENTE $15,000.00 $2.00 $30,000.00

$0.00

V. AGUILA - DABEIBA 52KM 1° DELEGADO $0.00

2° DELEGADO | $ 20,000.00 $2.00 $40,000.00

3° DELEGADO | $20,000.00 $2.00 $40,000.00

PRESIDENTE $20,000.00 $2.00 $40,000.00

$0.00

V. SANTA TERESA - DABEIBA 90 1° DELEGADO $2.00 $0.00

KM 2° DELEGADO | $30,000.00 $2.00 $ 60,000.00

3° DELEGADO | $30,000.00 $2.00 $ 60,000.00

PRESIDENTE $30,000.00 $2.00 $ 60,000.00

$2.00 $0.00

J.V.C LA PATAGONIA-DABEIBA 08 PRESIDENTE $24,000.00 $2.00 $ 48,000.00
KM

TOTAL: $ 15,000,024.00

4.2. PLAZO DE EJECUCION

El contrato a celebrar con ocasion del presente proceso tendra un plazo de ejecucion de tres
(3) dias o hasta agotar presupuesto, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.
Las actividades deberan ejecutarse en el area urbana y rural del municipio de Dabeiba.
6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los gastos del presente contrato se imputaran al CDP No. 00669 del 10 de julio del 2026,
debidamente certificado por la secretaria de Hacienda del Municipio y contenida en documento
gue se anexa.

7. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato se desarrolla
definiendo las lineas base del proyecto (alcance, costo, tiempo y calidad).

El analisis del sector para el presente contrato se realiz6é con base en el objeto contractual y las
actividades derivadas de la ejecucion del mismo, asi como en el plazo y la forma de pago
definida para este.
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Para realizar el presupuesto estimado para la contratacion del objeto descrito anteriormente,
esta Dependencia efectud verificaciones previas de los costos del mercado para este tipo de
servicios, encontrando que los valores cobrados por estos servicios, estan dentro de los rangos
de que trata el contrato que aqui se propone celebrar.

Ahora bien, para fijar el valor del contrato, se realiz6 un analisis-del sector econdmico,
considerando el histérico que ha cancelado la Entidad en afios anteriores, y los requisitos que
se plantean en el presente estudio previo, teniendo en cuenta las tarifas establecidas en
cotizaciones realizadas en el mercado para este tipo de contratos.

para realizar el presupuesto estimado para la contratacion del objeto descrito anteriormente,
esta Dependencia efectué verificaciones previas de los costos del mercado para este tipo de
servicios, encontrando que los valores cobrados por estos servicios, estan dentro de los rangos
de que trata el contrato que aqui se propone celebrar.

3. REQUISITOS HABILITANTES

a. Persona Natural:

- Debera acreditar, mediante el registro unico tributario (RUT), que tiene dentro de las actividades
este tipo de Bienes y Servicios.

- Carta de presentacién de la propuesta econdmica.

- Copia de la cédula de ciudadania.

- Certificado de antecedentes fiscal emitido por la Contraloria General de La republica. (Vigentes).
(Articulo 60, Ley 610 de 2000).

- Certificado de antecedentes disciplinarios.

- Certificado de antecedentes Policia Nacional.

- Libreta Militar (Si es persona natural hombre).

- Acreditar que se encuentra afiliado y al dia con los pagos correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud y pension y aportes parafiscales cuando aplique.

- Manifestacion de no encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Estado.

- verificacion del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

b. Persona Juridica:

- Debera acreditar, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio respectiva, que su objeto social permite este tipo de suministro de bienes y
servicios.

- Carta de presentacion de la propuesta econémica.

- Copia de registro unico tributario (RUT)

- Copia de la cédula de ciudadania.

- Certificado de antecedentes fiscal emitido por la Contraloria General de La republica. (Vigentes).
(Articulo 60, Ley 610 de 2000).

- Certificado de antecedentes Disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la Nacion.
(Vigentes).

- Certificado de antecedentes de la policia nacional
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- Acreditar que se encuentra afiliado y al dia con los pagos correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud y pension y aportes parafiscales cuando aplique.

- Manifestacion de no encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar con el Estado.

- Verificacion del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

- Ccertificado de cumplimiento de normatividad expedido por la direcciéon de asesoria legal de la
gobernacién en caso de ser (ESAL).

Igual requisito debera cumplir el representante legal de las personas juridicas, consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion.

8. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se cancelara de la siguiente manera:

EL Municipio desembolsara los recursos al contratista de la siguiente forma: el valor del contrato
se desembolsara mediante actas parciales, siempre que cumpla con las actividades
contratadas, previo recibo a entera satisfaccion de las actividades realizadas por la supervisora
del contrato, luego de la presentacion de la cuenta de cobro respectiva y el pago al sistema
integral de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, cuando a ello haya lugar;
siempre y cuando el certificado de la supervisora manifieste que dichas actividades fueron
cumplidas en un 100%, de lo contrario el pago sera de acuerdo con el porcentaje de las
actividades realmente ejecutadas por el contratista, para lo cual se dejara constancia escrita en
cada informe de la supervisora del contrato.

La Supervisidon del Municipio deberan verificar que el contratista esté dando cumplimiento a sus
obligaciones relacionadas con el pago de Seguridad Social Integral, para lo cual el contratista
debera acreditar con la copia de los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social, segun el porcentaje establecido en la Ley y la respectiva
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal.

El CONTRATISTA debera presentar a la administracion Municipal los siguientes documentos
para la aprobacién y autorizacion de cada pago por parte de la Supervisora; este tramite debe
realizarse durante el mismo mes de expedicion de la factura o documento equivalente:

e Factura o documento equivalente con el lleno de los requisitos legales establecidos en

el Estatuto Tributario.
e En la factura o documento equivalente se debe hacer alusiéon al nimero de contrato y
detallar el concepto del bien o servicio que se esta prestando o vendiendo
Informe técnico con el avance y desarrollo de las actividades objeto del Contrato.
Acta parcial de pago
Acta de recibo parcial
Acreditacion del pago de las obligaciones inherentes a los aportes con los Sistemas de
Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
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cuando a ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, de
conformidad a lo exigido por parte del Art. 50 de la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley
828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los recursos seran girados en la cuenta que destine el contratista de obra para tal efecto, previo
concepto favorable a través del Informe de Supervision realizado por la supervisora del contrato
designado por el municipio.

Una vez se tenga el 100% de avance fisico en el desarrollo de las obras con cargo al Contrato,
se debera llevar a cabo la entrega del informe final correspondiente que contenga los resultados,
en un informe técnico y financiero sobre la ejecucién del contrato con sus respectivos soportes
previo visto bueno de la Supervision del municipio y presentacion del acta de recibo final.

9. MODALIDAD DE CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082
de 2015, reglamentado por los Articulos 2.2.1.2.1.3.1. al 2.2.1.2.1.3.2. y precalificacion articulos
2.2.1.21.3.3 al 2.2.1.2.1.3.7. Decreto 1082 de 2015, se requiere adelantar el presente proceso
mediante la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia.

10. SUPERVISION.

La supervision del objeto a contratar estara a cargo de la Secretaria de Inclusion Social. Al finalizar
la ejecucion del contrato, la Secretaria certificara que el contratista cumplié el objeto contractual
conforme a las caracteristicas sefaladas en los documentos precontractuales y contractuales.

La Supervisora ejercera, en nombre de la Entidad, la vigilancia y control integral sobre la
ejecucion del objeto contractual en los términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
para lo cual podra, en cualquier momento, exigir la informacién que considere necesaria, asi
como la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del Contrato, las
condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la celebracién del
Contrato de obra. Ademas de las actividades generales antes mencionadas, y con el fin de
buscar la adecuada y oportuna ejecucién del Contrato, la Supervisién apoyara, asistira y
recomendara en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y juridico que se
susciten durante la ejecucion del Contrato.

Paragrafo 1°. La Supervisora-esta facultado para revisar todos los . documentos del Contrato,
cuando, por razones técnicas, ambientales, econémicas, juridicas o de otra indole, las partes
soliciten cambios o modificaciones. Asi mismo, La Supervisora esta autorizada para, la
correccion, en el menor tiempo posible, de los inconvenientes que pudieren presentarse, y
determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del Contrato.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
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La modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, como lo establece el paragrafo 2° del articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, se realizara exclusivamente con las reglas en ella contempladas y
su reglamentacion, no pudiendo aplicarse reglas propias de las demas modalidades de
seleccion. Por su parte, El Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional” en-el Capitulo 2, articulo
2.2.1.2.1.5.2, sobre la Minima Cuantia, establece las reglas aplicables a la contratacion cuyo
valor no exceda del diez por ciento (10%) de la _menor cuantia de la Entidad Estatal,
independiente de su objeto, en los siguientes términos:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 'Y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacién correspondiente.

3. La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitaciéon. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo.

8. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato...”

La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para
escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Esta modalidad de
seleccion tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales.

La modalidad de seleccion de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion
cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior a la minima cuantia de la Entidad Estatal,
sin importar la naturaleza del contrato.

11. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORBALE
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De conformidad con el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, que modificé el numeral 2° del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.2.2,
establece:

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en SMC. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato Para el
presente proceso de seleccion, de acuerdo a lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, la seleccion del contratista se llevara a cabo a través de la acreditacion de la
capacidad juridica y experiencia minima requerida, en todo caso la verificacion de los requisitos
enunciados anteriormente se hara exclusivamente en relacion con la oferta de menor precio. En
caso de que dicha oferta no cumpla con las condiciones de la invitacién, la Entidad procedera a
verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con segundo mejor precio
y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

12. FACTORES DE DESEMPATE

1) En caso de empate, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

2) En segundo lugar, se seleccionara el proponente que presente el mejor puntaje en la
Experiencia especifica del proponente.

3) De persistir el empate, se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

4) Si éste persiste y entre los empatados se encuentren MIPYMES, se preferira a la Mipyme
nacional, sea proponente singular, o consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura,
conformada Unicamente por Mipymes nacionales.

5) Si no hay lugar a la hipétesis prevista en el numeral anterior y entre los empatados se
encuentran consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura en los que tenga
participacion al menos una Mipyme, éste se preferira.

6) Si persiste el empate, se preferira al proponente singular que acredite tener vinculado
laboralmente por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad y el cumplimiento de los presupuestos contenidos en la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un afio de anterioridad-y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al-de la-contratacion.

7) En caso que no proceda la hipotesis anterior, y entre los proponentes se encuentren
proponentes singulares o plurales conformados por consorcios, uniones temporales o promesas
de sociedad futura conformados con al menos un integrante que acredite las circunstancias
establecidas en la Ley 361 de 1997 referidas en el numeral anterior, sera preferido frente a los
demas.
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8) Si el empate se mantiene, se procedera por el sistema de balotas

12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGAR

La Entidad tiene la obligacion de realizar un analisis que incluya la tipificacion, valoracion y
asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacion (Art. 4° Ley 1150). Riesgos, segun
el Decreto 1082 de 2015, son de los eventos que puedan generar efectos adversos de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o la ejecucion del contrato.

Para esté proceso son riesgos todas aquellas circunstancias que pueden afectar o romper el
equilibrio o econémico del contrato en su desarrollo o ejecucion.

Asi mismo, los riesgos imprevisibles aquellos hechos o circunstancias cuya prevision no es
factible, es decir su ocurrencia no se puede prever, deberan estar considerados como costos
del contrato, tanto los directos como los indirectos.

RIESGOS DE LA CONTRATACION
Para los efectos pertinentes, se entienden como:

Riesgos Previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra
o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucion del contrato.

Asignacioén del Riesgo: Es el sefialamiento de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

14. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El presente Contrato de obra publica respectivo no esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

15. VEEDURIA CIUDADANA.

De conformidad la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la
Ley podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y pos contractual
de este proceso, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren
necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual
se les suministrara toda la informacion y documentacién pertinente que soliciten y que no esté

Carrera Murillo Toro Nro. 10 — 75. Palacio Municipal
Tel.: 300 912 5415 EXT 5101 Fax.: (604) 859 01 02. Cédigo Postal: 057430
Email: alcaldia@dabeiba-antioquia.gov.co Web: www.dabeiba-antioquia.gov.co

PROGRAMAS
E DESARROLLO CON
oooooooooooooo


mailto:alcaldía@dabeiba-antioquia.gov.co
http://www.dabeiba-antioquia.gov.co/

CODIGO: DE - DI - 20

MUNICIPIO DE DABEIBA VERSION: 02

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — REPUBLICA DE COLOMBIA [FECHA DE APROBACION.

“ NIT 890.980.094-5 ENERO 02 DE 2024

HOJA: 23

publicada en los sitios Web. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas
previstas en el Codigo Contencioso Administrativo.

16. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1 Suministrar la informacion o especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo del
objeto contractual.

2 Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.

3 Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 DE
2015, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012.

4 Ejercer la supervision del contrato.

5 Verificar que el objeto contractual se brinde en las condiciones exigidas.

17. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Atender las consultas, sugerencias y requerimientos que se presenten por parte del
MUNICIPIO, durante la ejecucion del objeto contractual.

2. Cumplir con las actividades y productos establecidos en el contrato con estricta sujecion a
las clausulas y a lo establecido en la solicitud de servicios y en las normas vigentes en materia
contractual.

3. Cumplir con los requerimientos técnicos y legales exigidos y garantizar la calidad en la
prestacién del servicio.

4. Programar y participar en las reuniones de trabajo necesarias para la ejecucion del contrato.
5. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato.
6. Cumplir con las correspondientes cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en
los términos de la Ley 789/2002 articulo 50 y Ley 1562 de 2012 (Sistema General de Riesgos
Profesionales).

7. Manejar, conservar y preservar de manera adecuada, toda la informacion requerida y la
suministrada por la Entidad, necesaria para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Facilitar y realizar la liquidacion del Contrato; liquidacion que se realizara dentro de los
parametros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 164 de la Ley
1437 de 2011.

Por todo lo expuesto, la Secretaria de Inclusién Social de Dabeiba, facultado para las diferentes
etapas precontractuales, concluye que Existe la conveniencia para la realizacion de este proceso
de seleccion, como lo confirma la informacion descrita en el presente estudio previo.

CLAUDIA YANED DURANGO CARVAJAL
Secretaria de Inclusion-Social
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