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ICSTIFLCACTON: a3 Uuemediante el Acuerdo Mo 601 de 2016, emanado del Concejo de Bogota 1IN0 se eleetun b reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, defimicndo las entidades y organismos que lo conforman,
fetcamming fa fusion de alpunas entidades adseritas a la Secretaria Distrtal de Salud de Bogora, DO Fusionando Las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth. Vista Hemwsa, Tunjuelito, Meissen v P Tunal en la
vl Senvicios de Salud Sur S prestadors de servicios integrales de salud multinivel, en anticalacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur aecidente. en la Red Integrada de Servicion de Salud
2T e 2007 se modifen el Acuerdo (09 de 2017y s statute de contratacidon de la Subred Sur ESEL estableciendo la capacidad para contratar de fas personas consideradas coma tales por

Lis il iones fevales, e bimite para contratar, fas modalidades » mecanisman de seleccion, ef régimen de inhabilidades ¢ meompatibilidades. conflicto de imteres, determinando gue s contratos de prestacion de servicios

prodesiomales sl apese a by gestion se eelebrarin direcamente, <), Que mediante Resolucion 887 de 2009, e adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Co sion Acuerdo 027 del 200 de septieombre de 20017 de la
ISibrad ezt de Servicios de Salud Sur.d) Que con b debida antelacion se comsiders la necesidad del objeto a contratar, conforme reporsa en el Formato Unico de Nevesdades. ). Que L Direccion de Gestion de Talento Humano

wettitice i By Subeed sor ESE o coenta con personal de planta sul para el desarrollo de Las actividades objeto de I presente necesidad. 1) Chue por I expuesto e necesario contratar ef desarrollo de actividades sefaladas a
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OBLIGACTONES ESPECIFICAS:

| 1. Plaborar, hacer seguimiento, evaluar y publicar el plan de prevision y estratégico del talento humano. 2, Programar, desarrollar, organizar y elaborar informes de
[las tomas de talento humano y las unidades locales de comunicacion (ule). 3. Alistar, organizar el levantamiento de evidencias correspondientes a la
[implementacion v reporte del proceso de gestion del talento humano para del modelo integrado de planeacion y gestion (mipg) - furag. 4.Organizar, implementar,
[socializar, evaluar, hacer seguimiento y elaborar informes al plan v la politica del eddigo de integridad. 5.Recepeionar, revisar, organizar v diligenciar la matriz del
[plan operativo anual (POA) del proceso de gestion del talento humano, con sus respectivos soportes. 6.0rganizar, implementar, hacer seguimiento al proceso de
[acreditacion - estandar de talento humano. 7.Realizar el apoyo a la supervision de los contratos que le sean asignados, 8.Proyectar respuestas a solicitudes v
[comunicaciones internas v externas en los terminos de ley. 9. Las demds actividades que sean asignadas por ¢l supervisor de contrato,
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