Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 81003332025 DE 2025
INFORME PERIODICO No. 04

1. Datos generales

Periodo del informe: RESERVA PRESUPUESTAL Namero de contrato/convenio: 81003332025
Tipo de contrato/convenio: Contrato de Aportes Fecha suscripci6n contrato/convenio en las plataformas CCE: 31/12/2025
Valor Inicial del contrato/convenio $471.767.313,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/07/2026
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuéndo): De conformidad o ani
con la tilima prérroga lo aplica
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIVERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION]
ALAPRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE” _ ZONA(
194
Alcance del objeto (si aplica)
No aplica
2. Datos supervisor
Cargo Supervisor ICBF (seglin clausula de Coordinadora Centro Zonal Saravena
supervision del contrato/convenio)
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 . L
" Maria Mayerly Maldonado Molina Fecha en la que realizo la supervisién (desde y hasta cuando)
de la e}ecuclnn del - En orden C Centro Zonal Saravena - En orden cronologico 31/12/2025 hasta 31/07/2026
cronologico)
Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para . ) y (i ani
cfectos de uidacion) No aplica Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) No aplica
Otros supervisores (*) No aplica Cargos de otros supervisores No aplica
(%) Si se trata de varios deberan todos

3. Datos contratista

ASOCIACION DE CABILDO Y AUTORIORIDADES TRADICIONALES

Nombre Contratista: DEL DEPARTAMNETO DE ARAUCA ASOU'WA

Cedulao  gr6000799-2
NIT:

Direccion:
Correo
6 ° T &
Representante  Legal que  suscribio el JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA clocionico; Tesoreriaasouwa gov.co
contrato/convenio:

Representante Legal que suscribira el acta de

Liquidacion (i): No aplica Weniifcacion No aplica
Documentos que acreditan la competenciay
N li
facuhtades para liquidar o aplica
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y No aplica

Representacion Legal (i)

(i) Estos datos s6lo deberan n el Informe Final para liquidacion. Esta debe ser no mayor a_30 dias.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 31/12/2025 Fecha de terminacion inicial: 31/07/2026
Fecha aprobacion pdlizas: 31/12/2025 Fecha expedicion R.P. 31/12/2025
Fecha acta de inicio (si aplica): 31/12/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): No aplica Prorrogado hasta cuéndo (si aplica):  No aplica
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: No aplica

;<o presenin S
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5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $471.767.313,00

Aporte ICBF $462.516.974,00

Aporte Contratista (i aplica) $9.250.339,00

No. de CDP. 41125 Fecha CDP: 2011212025 Valor de CDP: $32.761,00

No. de CDP. 4326 Fecha CDP: 5/01/2026 Valor de CDP: $462.484.213,00

No. de VF ( si aplica) No aplica Fecha No aplica Valor de VF: No aplica

No. de RP: 206125 Fecha RP: 31/12/2025 Valor de RP: $32.761,00

No. de RP: 4326 Fecha RP: 5/01/2026 Valor de RP: $462.484.213,00

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: 15/04/2026 Valor Adicién: $ 53.885.483,00
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: MODIFICATORIO No 01, ADICION No 01, De conlas impartidas en el 13 del 23 d de 2026 la Direccin de Primera Infancia y la

Direccién de Contratacion, enviaron las “Orientaciones para la suscripcion de adiciones de los contratos de aporte que contemplan la prestacion de los servicios de educacion inicial a la primera infancia y servicios de educacién comunitaria a la primera infancia —

NIVELACION DE CANASTAYy dada la necesidad de adelantar ajustes presupuestales para garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios de educacién inicial en el marco de la atencién integral de la Primera Infancia en el territorio nacional a través de la
suscripcién de adiciones y prérrogas de los contratos de aporte y convenios, se requiere el valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($54.963.193) al registro presupuestal

4326 - 01/05/2026, compuesto de la siguiente manera:

*El valor de CINCUENTAY TRES MLLONES OCHOCIENTOS OCHENTAY CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTAY TRES PESOS MICTE ($53.885.483) por concepto de aporte del ICBF.

Fechainicial y/o de

No.CDP Adicion: 4326 operacién del CDP 5/01/2026 Valor CDP Adici6n: $ 53.885.483,00
Adicion:
Fechainicial ylo de
No. de RP Adici6n: 4326 operacion del RP 510112026 Valor RP Adicion: $ 53.885.483,00
icion:
Valor adicion aporte contratista: $ 1.077.710,00
Fecha aprobacion péliza de la adicion No aplica

Si se presentan mas adiciones.

incluir filas para éstas.

() DISMINUCIONES

Fecha Documento D

No aplica Valor disminucién :  $0,00

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién :

No. de RP disminucion

Fecha inicial ylo de
No aplica operacién del CDP No aplica Valor CDP disminucién : $0,00
disminucion :

Fecha iy do

No aplica peracion del RP No aplica Valor RP disminucios $0,00
damiucien

Valor disminucion aporte contratista: $0,00

Fecha aprobacion pdiiza de la disminucion No aplica

Sise presentan més inclui flas para éstas

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 525.652.796,00

Valor anticipo (si aplica): No aplica Fecha pago anticipo (si aplica); No aplica

Porcentaje amortizacion (si aplica): No aplica Periodo facturado No aplica

Forma de Pago:

[Er'Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

VigenciaDesembolsoPeriodovalor

JALL] TREINTAY DOS MIL SETESCIENTOS SESENTAY UN PESOS MCTE ($32.761).

2BIMENSUAL CIENTO CINCUENTAY UN MILLONES VEINTISEIS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 151.026.725)
BBIMENSUALCIENTO CINCUENTAY CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN ML PESOS MCTE ($ 155.821.741)
ABIMENSUALITIENTO CINCUENTAY CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY CINCO MIL PESOS MCTE ($ 155.635.747)

El giro de los desembolsos se haré efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:
(i) Para el primer desembolso: a) Presentacion para aprobacion del Comité Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil Coordinador. Para el servicio HCB (HCB FAM- HCB FAMI BIENVENIR) aprobacion en Comité Técnico)
Operativo de hoja de vida del perfil madre o padre comunitario.

(i) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida y valores técnicos|
agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor /o interventor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la
prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubru del Talento Humano en los periodos respectivos).
€) El ciclo de menti de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF-. f) Informe de la ejecucion financiera del primer conel de legalizacion de|
cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del et y la informacin registrada mensualmente en SIM -
Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe|
de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistemal
Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las jornadas de formacion de acuerdol
con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segn los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. j)
Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desemperia en las UDS y contratado parala ejecucion, en el Sistema de Informacion
que el ICBF disponga. k) Reporte generado por e el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y|
actualizando los datos del nombre, los datos de direccion exacta (segin servicios piblicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la poltica pablical
de primera infancia y la dotacion de acuerdo a Ia quia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de
Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segiin la atencién. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. o) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que
sea su tipologia, 0 acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certiicado de libertad y
tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion segin p) Soportes de la de los planes de formacion y acompafiamiento a familias y cualificacion deltalento humano. o) Reporte de|
compras locales de alimentos realizadas en el periodo al el valor total del componente alimentario. r) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento)
humano vinculado a la atencion, acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

(iil) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto, quinto y sexto): a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. en con conel de de cuentas definido enlos Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de
ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe)
coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del
Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y os datos del nombre os datos de direccion exacta (segin servicios publicos), teléfono|
y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la polfica publica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo conla quia orientadora para la compra de la dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el
marco de la atencion integral (cuando el ICBF o disponga). f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el
100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jormadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdol
con el estado nutricional y el seguimiento segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio 0) Registro y del 100% de

de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion. i) Soportes de \a
implementacion de los planes de formacién y acompafiamientos a familias y cualificacién del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo
valor total del componente alimentario. k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencion, acompariado del soporte de pago de \os aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales.

6. conla derivada (si aplica)

No. de

Objeto del Fecha de inicio del Plazo del Valor total del contrato/convenio Fecha de Certificacion del
contratista

No aplica

El supervisor certfica que
durante la ejecucion del
No aplica No aplica No aplica $0,00 No aplica contratol convenio No,
81003452025 NO existio
contratacion Derivada.

No aplica

El supervisor certfica que
durante la ejecucion del
No aplica No aplica No aplica $0,00 No aplica. contratol convenio No,
81003452025 NO existio
contratacion Derivada.

No aplica

|El'supervisor certifica que

durante la ejecucion del

No apiica No apiica No apiica $000 Noapica |contratol convenio No.

81003452025 NO existio
6n Derivada.
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Se debe alleqar la relacién do 1a msma

Periodo certificado

ol liguidacion, De

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

recuadro

Fecha de cerfificacion Valor pagado Ubicacion del soporte Observaciones
Formato certficacion pago cps derentes
PRIMER DESEMBOLSO RESERVA 16/02/2026 $ 32.761,00 Expediente contractual CA 8100333025 - Area Juridica - Area Financiera onorarios y viaticos.
PRESUPUESTAL
Desembolso No. 01 Reserva Presupuestal
Formato certficacion pago cps dierentes
SEGUNDO DESEMBOLSO PARA LA| - i e i . " honorarios y viaticos.
P et G 2310212026 s 151.026.725,00 Expediente contractual CA 8100333025 - Area Juridica - Area Financiera o S focucion mes do
febrero-marzo
Formato certficacion pago cps diferentes
 TERCER DESEMBOLSO PARA LA . i o i . i honorarios y viaticos.
B OONDE A a0 1610412026 $155.821.741,00 Expediente contractual CA 8100333025 - Area Juridica - Area Financiera B . & sfccucion mes de abri
mayo
CUARTO DESEMBOLSO PARA LA| $0,00
EIECUCION DE JUNIO - JULIO .

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

NUMETo ue -
pagoldesembolso, Valor bruto pagado o Fecha de la orden de pago Namero de la orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en laminuta, Ubicacién del documento sopoarte
segun clausula de correspondiente describir breve justificacion, descuentos y concepto de los
forma de pago mismos)
PRIMER
DESEMBOLSO Expediente contractual CA 8100333025 -
ERVA $ 32.761,00 16/02/2026 ENPROCESO PRIMER DESEMBOLSO RESERVA PRESUPUESTAL Area Juridica - Area Financiera
PRESUPUESTAL
SEGUNDO .
DESEMBOLSO PARA 'SEGUNDO DESEMBOLSO PARA LA EJECUCION DE FEBRERO { Expediente contractual CA 8100333025 -
LA EJECUCION DE $151,026.72500 2310212026 ENPROCESO MARZO Area Juridica - Area Financiera
FEBRERO - MARZO
TERCER
DESEMBOLSO PARA TERCER DESEMBOLSO PARA LA EJECUCION DE ABRIL - Expediente contractual CA 8100333025 -
LA EJECUCION DE $155.821.741,00 16104/2026 ENPROCESO MAYO Area Juridica - Area Financiera
ABRIL - MAYO
DESEMBOLSO PARA| CUARTO DESEMBOLSO PARA LA EJECUCION DE JUNIO - | Expediente contractual CA 8100333025 -
LA EJECUCION DE 0,00 ENPROCESO ENPROCESO JuLio Area Juridica - Area Financiera
JUNIO - JULIO
TOTALES $ 306.881.227,00
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
Fecha D Valor D Concepto b educcion
No aplica $0,00 No aplica
No aplica $0,00 No aplica
TOTAL $0,00 No aplica
| 10. Reintegros efectuados (si aplica) |
\ Tipo de Reintegro \ Fecha reintegro \ Valor reintegro | No. de Comprobante reintegro | Justificacién del reintegro \
| No aplica | No aplica | $0,00 | No aplica | No aplica |
| No aplica | No aplica | $0,00 | No aplica | No aplica |
Fecha de la certiicacion del . -
. Entidad Bancaria (aplica para
i dag Bancaria (
::;rhr:a ::rala cuenta bancaria No aplica endimientos fnancieios) BANCO DAVIVIENDA S A
* Para el informe fina, debe adjuntarse a este d de cuenta bancaria que soporten el valor reportado d financieros, copias de C3 v de la Direccion Finaciera que avale dichas
consianaciones

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este
emnin # CEDA 1€V

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor

[VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:
VALOR APORTE ICBF:
[ VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica)
[VALOR TOTAL ADICIONES
VALOR ADICION APORTE ICBF:
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
[VALOR TOTAL REDUCCIONES
VALOR REDUCCION APORTE ICBF:
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
[VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
| VALOR TOTAL APORTE ICBF
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica)
[VALOR TOTAL EJECUTADO:
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:
/ALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
|SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

ALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF
ALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

Notas Financieras

Este aparte s6lo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

Estado de los recursos a
liberar:

Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos
reintegrados:

Compensacion por sancion
impuesta al contratista
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12. Garantias

Vigenah
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo gencla
Desde Hasta
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES ) 31/12/2025 310172027
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS ASEGURADORASOLIDARIA [ 10\ o 31/12/2025 31/01/2027
RCE PATRONAL DE COLOMBIA 31/12/2025 31/07/2029
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS Vigencia
Amparos Compafiia No. de pdliza No. de anexo Desde Hasta
PEDIDOS LABORALES Y OPERACIONALES
SEGUROS DEL ESTADO SA 0 31/12/2025 31/07/2026
MODIFICATORIO No 01, ADICION No 01
- - Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CALIDAD DEL SERVICIO 31/12/2025 31/01/2027
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Suramericana de Seguros 17236228 31/12/2025 31/01/2027
SA
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES 311212025 3110712029
- - Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde | Hasta
BASICO RESPONSABILIDAD CIVIL. suramencagzde Seguros 14237785 0 31/12/2025 | 31/07/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo,

Reaionales del ICBF. seatin sea el caso.

Marque con una"X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

la garantia de estabilidad de obra, debe estar previ

13. Sanciones.

iamente aprobada por la Direccién de Contratacién o las Coordinaciones Juridicas en las

Namero y fecha del acto Namero y fecha def
 Tipo de Sancion administrativo que resuelve el | acto administrativo Fecha de ejecutoria del proceso Valor de la sancion impuesta
(seleccionar con unax)  |proceso administrativo sancionatorio|  que resolvié el administrativo sancionatorio contractual
recurso (si aplica)
Multa. (art. 17 Ley 1150
o 00 NA NA NA $0,00
d":c'a’a“’"a Total NA NA NA $0,00
0 con cobro
de perjuicios
(art. 17 Ley  |Parcial NA NA NA $0,00
1150 de
2007)
Caducidad (art. 14,
18. Ley 1150 de 2007) NA NA A $000
4. Cumplimiento de O

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Eje de calidad

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

(SI.NO
PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

(i)
11, Asequrar que el personal requerido para la prestacion del Servicio
cuente con el perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, la EAS cumple con los perfiles, la formacion y Ia
posgrado), formacién (cursos especlicos de la actividad a desarrollar ) experiencia_requeridos para_desarrollar las actvidades
Como diplomados, seminarios, talleres entre olros) o experiencia para 1 doptmento s encusniren of expecirte del G rofs del obetoconactul. garanizando i o decusco
garantizar Ia Gptima prestacion del senvicio s 1. hoja de vida cargada en el componente No. 81003152025 Radicado el 805/2026 e las y lacorrectal
E.Talento humano item1. correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026 | ejecucion del ot outame o mes-ds marzo, la EAS
correspondiente al mes de Mayo cont6 con el ingreso de la pedagoga Adriana Patricia
Jaimes, quien se vincula al equipo para fortalecer los
procesos pedagégicos.o.
12. Socializar con el equipo de rabajo que realiza las actividades Las EAS al inicio de la ejecucion el contralo, realiz6 la
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, induccion y socializacion al talento humano vinculado para
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Poliicas y Sistema la prestacion del senico, abordando lainformacion
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los dierentes institucional bésica del ICBF, incluyendo la misis6n, vision
documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, normatividad intera  vigente, objetivos _estratégicos
formatos entre olros) necesarios para la operacion de los servicios Lacta cargada en ef componente E.Takrto El ““ﬁ\j‘:‘i;‘&;ié’gg:g;’;ﬂ1727852(‘;29' CA|poliicas el sistema integrado de Gestion (SIGE)|
contratados. sl - Asimismo, se socializaron  los  linemientos  técicos
umano item: correspondiente a mes de Abrily el 5062026 TSV, 52 Socklion [oe [heetes TeReos
correspondiente al mes de Vayo demés. Documentos requeridos para la adecuada
implementacién del servicio, garantizando que el equipo de|
trabajo contara con los conocimientos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y la correcta ejecucion de
las actividades
13. Entregar los resultados e la percepcion del beneficiario frente a Ia La EAS para el periodo a reportar implementd con fas
prestacion del servicio misional familes beneficianias el servico Una encuesta de
si Wensual 1. Jorme de encuestas de satisfaceiOn del Seico. | satisfaccion rente a este  realiz6 el respectvo informe con
9 los resultados de percepcion obtenidos en cada una de las|
ucas
1.4 Identiicar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de maneral L2 EAS reporta que para este periodo o se realizaron|
adecuada la prestacion del servicio. acciones de mejora correctivas o preventivas ya que no se
presento ninguna situacion que afectara la prestacion del
NIA No se requieren e‘r":e::';s para el periodo a No aplica senvicio. Durante el mes de marzo, la EAS conté con el
P ingreso de la pedagoga Adriana Patricia Jaimes, quien se|
vincula al equipo para fortalecer los  procesos
pedagogicos.o.
15, Contar con informacion documentada para Ia recepeion, tratamiento y|
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el 5;’;2;;: ";ZS l‘;‘: N:ﬁ:'n:s E:: {::““égn‘eﬂs ﬂp%‘:e'; y|
marco de la ejecucion del objeto contractual. cack u: . q
g ) Qu :;;“sse C“IZ i “Z:‘:::: :y::f;gggse' N Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) en las siete,
nidag Comuntaneete Aengion Qs | ! documento se encuentra en el expediente del CA (7) Unidades Comuniarias de Atencién, (UCA), con e i de
s - No. 81003152025 Radicado ¢/ 8/05/2026  |garantizar la_ participacion de las familias usuarias y|
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026 |promover mecanismos de comunicacion que permitan|
e s e a e correspondiente al mes de Mayo conocer sus_opiniones, inquieludes y recomendaciones
edantaicn P frente a la prestacion del servicio. Esta actividad contribuye)
lagog! al fortalecimiento de la atencién a los usuarios y al
mejoramiento continuo de la calidad del servici.
16, Asegurar que los equipos de medicion propios uliizados para el
cumplimiento  del objeto COI"I[EC‘HE] 0 convenio uentan  con|
iniciales de calibraci6n y sus intermedias.
La EAS ASOU WA radico las hojas de vida de los equipos|
st 1. No aplica para el periodo reportado No aplica de antropometria radicado el dia 27 de marzo de 2026
Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion 1 documento se encuentra en o expedionte del G| PaTa & Mes de mayo fa EAS forma que 1o cuenia con un
del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios N B1003152095 Redicacs o1 roaraoee < |documento e gestion documental. Esta siuacion se
realizados. si LCERTICACIONDE RLMES DEMARZO. | 0. e e iy el 5/og/z026 |encuentra_soportada_mediante oficio_emiido por el
P respondionta l mes o Mayo representante legal para el periodo reportado, en el cual se
deja constancia de dicha condicion.
2. Eje de Seguridad de la Informaci6
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato ylo PEND'EN_‘[E“ NO.[" bocumento que evidencia el cumplimiento Ubicacion del documento soporte en el Observaciones (1)

Convenio (i)

PARCIALMENTE. N/A)

de la obligacion

expediente contractual

2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos|
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la|
normativa intema del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato.

1.Certificado de la no ocurrencia o insidentes de

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026

la EAS cemﬁca que durante el mes de mayo dio|

relacionadas con |a segundaﬂ de la mformamon en|
concordancia con la normatividad interna vigente del ICBF.|

sl seguridad de la informacion que afecte la contespondiente al mes de Abrily el 50612026 |/ TISMO, inorma que durante el periodo repartado no se
operatividad del servicio en el mes de Marzo. presentaron incidentes, vulneraciones, pérdidas, Fugas o|
correspondiente al mes de Mayo
eventos que comprometieran la confidencialidad, integridad
o disponibiidad de la informacion administrada en el marco|
de la ejecucion del contrato.
2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual| i
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el Las EAS dio cumplimiento a esta obligacion al inicio de la
contrato ejecucion curmactual memame la suscripcion  del
£l documento se encuentra en el expediente del C parte|
s 1. compromiso de confidencialidad de la. No. 81003152025 Radicado el 8105/2026 del represemame legal. D\cho documento fue entregado|
informacion de la pedagoga adriana jaimes. correspondiente al mes de Abrily el 510612026 |oportunamente al supervisor del conirato, conforme a los
correspondiente al mes de Mayo r el ICBF, el
manejo adecuado, la prutecclun y la confidencialidad de lal
informacion relacionada con la prestacion del servicio,
2.3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos| .
La EAS dio cumplimiento a la suscripcion del documento de|
personales con el representante legal, el cual debera ser entregado al 0
Supenvisor una vez se fime el contrato autorizacion para el tratamiento de datos personales, el cual
g £l documento se encuentra en el expediente del CA|fue fimado por el representante legal y entregado al
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 supenvisor conforme a lo establecido una vez formalizado el
NIA 1. No aplica para el periodo reportado

correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

contrato. La EAS certifica que, a la fecha, ha dado)
cumplimiento a lo establecido legalmente en materia de|
seguridad de la informacion, conforme a la normatividad
interna del ICBF y o dispuesto en el contrato vigente.

Antes de imprimir este documento.
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2.4 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de]
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la |n1urmac|mn que|
afecten la integridad ylo confi de

del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto eslab\ec\do

sI

1.Certificado de la no ocurrencia o insidentes de
seguridad de la informacion que afecte la.
operatividad del servicio en el mes de Marzo.

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8105/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS certfica que durante el mes de mayo dio
a los

y
relacionadas con la seguridad de la_informacion, en
concordancia con la normatividad interna vigente: del ICBF.
Asi mismo, informa que durante el periodo reportado no se
presentaron incidentes, vuineraciones, pérdidas, fugas of
eventos que comprometieran la confidencialidad, integridad
o disponibilidad de la informacion adminikstrada en el marco
de la ejecucion del contrato.

2.5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratadol
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del
este.

sl

1. Se dio cumplimiento a esta obligacion en el
mes de febrero.

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS dio cumplimiento a este requisito al inicio de la
ejecucion contractual, mediante la elaboracion, adopcion y|
socializacion del plan de recuperacion y contigencia del
senvicio en las siete (7)Unidades Comunitarias de Atencion
(UCA) Este documento contempla las acciones preventivas
y de resouesta necesarias para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio ante situaciones que puedan
afectar su_ ejecucion, estableciendo medidas para lal
atencion de emergencias mitigacion de riesgos y laj
proteccion de los participantes, familias y el talento humanol
vinculado, E1 plan se mantiene vigente y disponible para su
activaci6n cuando las circunstancias lo requieran.

26, Cumplir con lo establecido en la G22.GT "Guia para el Uso de|
dispositivos personales -BYOD" - cuando se requiera conexion de|
equipos que no son propiedad del ICBF ala red institucional

NIA

No aplica

No aplica

La EAS informa que durante el periodo reportado no fue
necesario, conectar equipos o dispositivos personales
no son propiedad del ICBF a la red Institucional en
consecuencia, no se requiio la aplicacion de las
disposiciones establecidas en la Guia G22. GT para el uso|
de Dispositivos personales (BYOD) No obstante, la EAS|
conoce y acatara los lineamientos definidos por ICBF en
aso de que se presente dicha necesidad durante laj
ejecucion contractual

2.7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de lal
informacionrelacionados con los procesos, sistemas y servicios que|
estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores
précticas _intemacionales, tales como las_establecidas en la norma
ISO/IEC 27001:2025 o su equivalente y alineadas con la politidca de
Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de
tecrologia

NIA

No aplica

No aplica

La EAS cuenta con un protocolo para la proteccion y|
manejo de la informacién mediante el cual se establecen|
medidas orientadas a garantizar la  confidencialidad,
intregridad y disponibiidad de los datos e informacion
generada durante la ejecucion del contrato, A simismo, se|
identifican y gestionan los posibles fiesgos asociados al
tratamiento de datos personales de los participantes, las|
familias y el talento humano vinculado durante el periodo
reportado no se presentaron incidentes de seguridad de la|
informacion que afectaran la prestacion del servicio

3_Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
@

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
abajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucin 312 del
2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el

de n el marco del
la ejecucin del contrato o convenio y la normatividad vigente.

NIA

1.No aplica para el perido reportado.

1.No aplica para el perido reportado.

La EAS dio cumplimiento a este requisio al inicio de la
ejecucion contractual mediante I designacion
certficacion del representante de segumdad y salud en el
trabajo, quien cumple con el perfil y los requisios
establecidos en la Resolucién D312de 2019 del Ministerio|
del Trabajo y demés normas que la modifiquen o sustituyan|
simism, s garaniza suparicipacén en o seimintoy

e las el

istoma do Geston de Sequridad y Salt en 6l Trabaio (5
SST) durante la ejecucién del contrato

32. Presentar la identiicacion de_peligros, valoracion de_riesgos y|
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio

NIA

1.No aplica para el perido reportado.

1.No aplica para el perido reportado.

La EAS dio cumplimiento a este requisio al inicio de lal
ejecucion  contractual  mediante la elaboracion  y|
documentacion de las matrices de identiicacion del
peligros, valoraci6n de riesgos y determinacion de controles|
de las siete (7) Unidades Comunitarias de atencion UCA
Dichas matrices se encuentran vigentes y permitiendo la|
identificacion y control de riesgos asociados a la prestacion|
del servicio, en cumplimiento de la normatividad aplicable.

33, Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante Ia
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

sl

1. Acta N.° 02 correspondiente al mes de marzo
en riesgos laborales

2.Acta 03.acta de induccion adriana jaimes de
16 marzo 2026,

El documento se encuentra en el expediente del CA en

No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS dio cumplimiento a la induccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo al inicio de la ejecucion|
contractual, socializando  al Talento Humano, los|
lineamientos, responsabilidades y medidas de prevencion|
establecidas en el sistema de Gestion de Seguridad y Salud|
el trabajo (SG-SST). Adicionalmente, de maneral
mensual se desarollan jomadas de  capacitacion Y|
fortalecimiento de conocimientos Durante el mes de mayo,
se realiz6 una capacitacion sobre riesgos laborales y|
simulacros, con el propdsito de fortalecer las capacidades|
de prevencion preparacion y respuesta ante situaciones de|
emergencia, promoviendo entormos de trabajo seguros paral
todo el personal vinculado a la prestacion del servico

34, Suministrar a los colaboradores vinculados para la_ejecucion del
contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido paral
Ia realizacion de sus actividades

sl

1.entrega de EPP

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

Suministrar a los  colaboradores vinculados  para la|
ejecucion del contrato los elementos de proteccion pevsona\
requeridos para la realizacion de sus actividades para el
mes de mayo se hace entrega de inmovilizador pedatricol
(cuello pediatrico para el botiquin)

35. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los|
colaboradores vinculados para la ejectcion del contrato o convenio

sl

Lexamen ocupacional de ingreso de adriana
jaimes pedagoga.

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS recepciona los examenes médicos ocupacionales
de ingreso para el talento humano vinculado al Contrato,
que incluye la recepcion, revision, aprobacion, validacion y|
archivo oportuno de los resultados en el sistema de gestion|

ocupacional y garantizando que el talento humano cuente
con las condiciones de salud necesarias para desempefiar
sus funciones de manera segura y eficiente. La EAS
certifica que cuenta con un representante de seguridad y|
salud en el trabajo que cumple con los requisitos
establecidos en la Resolucion 312 de 2019, y garantiza el

e las
normativas aplicables durante la ejecucion del contrato,

36. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y|
respuesta ante emergencias.

NIA

1. No aplica para el periodo reportado, dado que
esta obligacion fue cumplida en el mes de
febrero

No aplica

336 Formular e implementar el plan de_prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. La EAS certifical
que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo que cumple con los requisitos establecidos en laj
Resolucion 312 de 2019, y garantiza el cumplimiento de las|
obligaciones contractuales y normativas aplicables durante
la ejecucion del contrato.

3.7, Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la|
normatividad legal vigente. Garantizar la tenencia de armamento,
mantenimiento y reparacion acorde con la normatividad vigente.

NIA

No aplica.

No aplica

337. La EAS certiica que, a la fecha, no cuenta con
caninos asignados en las UCAS; por lo tanto, en dichas
unidades no se realizan actividades relacionadas con laj
tenencia, manejo o cuidado de caninos. La EAS certifical
que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo que cumple con los requisitos establecidos en laj
Resolucion 312 de 2019, y garantiza el cumplimiento de las|
obligaciones contractuales y normativas aplicables durante|
la ejecucion del contrato.

4. Eje Ambiental

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
(@

TSI VO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)
i)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

4.1, Adoptar las medidas necesarias para el ahoro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante lal
ejecucion del contrato, de acuerdo con la poltica ambiental de la Entidad.

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026

La EAS implementa actividades ambientales de manera
mensual en todas las Unidades de Atencion (UCAS), con el
proposito de minimizar su huella ambiental. En este marco,

sl 1.Acta de medio ambiente correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026  |durante el mes de julio se establecieron puntos ecologicos|
correspondiente al mes de Mayo en cada una de las UCAS, como parte de las iniciativas|
ambientales puestas en marcha.
4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes El documento se encuentra en el expediente del CA |La EAS para el periodo reportado, se da aprobacion por|
requeridas Pﬁ'a P'ES‘EC"’“ del senvicio. Asi como las evidencias del s 1 CERTIFICACION RL. No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 parte de nuestro representante legal como autoridad|
en dichos correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026 |ambiental no se necesita cumplir con este item, por el cuall
correspondiente al mes de Mayo se realiza una certficacion de ingreso al terrtorio
4.3, Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del 1. Ver obligacion clausula sexta E1 documento se encuentra en el expediente del CA |12 £A Para el periodo reportado se implemento 1a aplicacion
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. s OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 de formatos PSB, en el cual se evidencia el uso de
CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026 “‘;’:'Zfzuzf‘"r‘:a"(tef'::’;:'t’:a:‘°'°' g":s'":g"‘;s ES(‘:';:W?E'
RELEVANCIA O IMPACTO item 11 BPM Y PSB correspondiente al mes de Mayo espa pa
prevencion de insectos, plagas y foedores.
4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la| La EAS para el periodo reportado no se realizaron
disposicion final de los residuos especiales ylo peligrosos que se generen| £l documento se encuentra en el expediente del CA |acciones relacionadas con esta obligacion y se emite
durante la ejecucion del contrato s 1 Formato certicacion RL. No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 |certificacion del representante legal donde se informa que|
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026  [en las comunidades indigenas de Barrosa y Tegria, no se|
correspondiente al mes de Mayo generan residuos peligroso que afecten la ejecucion del
contrato.
45, Formular e implementar plan de_saneamiento que incluya comol 1ver abligacidin clausula sexa OBLIGACIONES La EAS para el periodo reportado formula el Plan de|
minimo los programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos, £l documento se encuentra en el expediente del CA | Saneamiento Basico que incluye los programas limpieza y|
DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, del No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 manejo de residuos solidos, control de plagas|
sl SUESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO item y
acuerdo con la normatividad vigente correspondiente al mes de Abrly el 5/06/2026 |y abastecimiento de agua potable segin las condiciones|
11BPMY PSB
correspondiente al mes de Mayo higienico sanitarias de cada uno de los resguardos|
indigenas donde se presta le servicio.
4.6. Realizar o mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo La EA para el periodo reportado realizo una certiicacion por|
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas| el representante legal, donde no apica la obligacion|
necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. NIA 1. Certificado RL No aplica contractual mencionada anteriormente por ser senvicio del

educacion inicial propia e intercultural en tertitorios

indigenas.

Antes de imprimir este documento.
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4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de los tanques de]
almacenamiento de onsumo adaptando las  medidas
necesarias para garannzav e\ sumws«m de este recurso.

NIA

1. Certificacion RL

No aplica

La EAS para el periodo reportado emite una certificacion por
el representante legal ya que no  aplica el mantenimiento|

le trampas, teniendo en cuenta el contexto del resguardo,
ubicacion de las UCAS, el cual no se cuenta con tanques o|
recipientes de almacenamiento.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA!

Cumplimiento (I, NO,

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratof convenio E. | Documento que evidencia el cumplimiento |  Ubicacién del documento soporte en el Observaciones (v)
() PARCIALMENTE, N/A) de la obligacién expediente contractual
(i)
1. Cumpir con el objeto y las obligaciones del presente contralo, [a EAS Para e periodo @ reporar_presenio Sopories|
acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, correspondientes a la ejecucion del servico de educacion
manuales técnicos de las modalidades de atencion ,quias operativas de inicial propia e intercultural de _conformidad con o
los respeciivos senvicios, anexos y sus modicaciones; asi como las en las en el manual
demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF| operativo de los servicios contratados. Se brinda el servicio|
ue se encueniren vigentes al momenio de Su celebracion, Sus de educacién inicial propia e intercultural, de conformidad
respectivas _ actualizaciones o que se expidan con  posteridad, con lo establecido en las obiigaciones contractuales, en el
relacionadas con la suscripeién y ejecucion del contrato, los cuales hacen| manual operativo de los servicios, contratados. Se brinda el
parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y| £ documento se encuentra en el expediente del CA | S€7i0 €N atencién presencial al 100% de los beneficiarios,
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincuie| 1. Cobertura, 2. Evidencias Entrega RPP, 3. No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 |cumPliendo con las orientaciones de [CBF en las 07]
para la prestacion del servicio. st Certificados entrega RPP, 4. Planilas RAM |  correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026 | Unidades comunitarias de atencion, con 181 beneficiarios
orreapondionie almes o oy atendidos de comunidades etnicas de rural ademas se
realizola entrega de la RPP a los beneficiarios de operacién
periodica de acuerdo al cronograma presentado al equipo)
de supenisién, también se realizan los encueniros
grupales y encuentros con el entomo y,
pracicas wadicionales. En cuanto a los acompafiamientos|
familiares se realizan a cada una de las familias de acuerdo
a las necesidades priorizadas, realizando la mitad de los|
encenios educatios al hogar, y el cual se regsta k)
istencia de los usuarios en | de asisten
2. Compartir con ol ICBF la informacion y las herramientas metodologicd - e
necesarias para el cabal desarrolo del contrato. El documento se encuentra en el expediente del CAinformacion técnica administrativa financiera y jurdical
. 1 No. 81003152025 Radicado el 81052026 [actualizada a los periodos en relacion mediante Ia
informe conractual correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026 | radicacion de informe técnico e informe financiero y dems|
correspondiente al mes de Mayo solcitudes que durante la ejecucion del contrato se diol
alcance
3. Garaniizar la aplcacion de los criterios de focalizacion, para ) La EAS para el periodo reportado se realizo el proceso de
identificacion, priorizacion y seleccion de los participantes, segan lo oo o¢! CA lfocalizacion para. I prorzacion y seleccion de. los|
establecido en la “Guia para a focalizacion de usuarios de los servicios de si 1. Criterios de focalizacion 2. Lista de espera 0. 81003152025 Radicado | 810512026 |01 eficiarios diigenciando el formato de  criterios de
Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante la suscripcion of correspondiente al mes de Abrily el 5/0612026. |0 a1z acign; con una relacién de posibles usuarios en lista
ejecucion del contrato de aporte, o anterior sin perjuicio que desde el correspondiente al mes de Mayo de espera
4. Abstenerse de realizar o permili que se realicen en la UDS| . Durante el periodo reporiado mes de Abrly Mayo la EAS ol
activdades proselitstas, como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos 1. Certficacion RL et et ot 0! A ha realzado acthidades proseltstas como far o distbur
a candidatos, pariidos policos, procesos electorales o actividades no si Circular comtespondionteai mes de Abyly e So6lag26 |AnUNios y afiches alusivos a candidatos, paridos polticos,
relacionadas con la prestacion del servicio, entre ofras 3. Resgistro Fotografico eapondionts o e o v procesos electorales o actividades similares durant los|
ingresos a las UDS,
5. Entregar al supenvisor del contrato, os informes que se solciten sobre
uakier s4pectoyo resutados obenidns cuando ael <o reqiera 1 documento se ncuenira e e expeciene el CA 125, EAS. prosentaen s tempos estabesidos 1o
i No. 81003152025 Radicado el 81052026 . 3 y juridica
si 1. Radicados mensuales coespondinteslmes do iy e SOaz0ze _|2Calzata rlcinada canIa gecucén del conrato de
! orte para este periodo se radica, informe . técnico
correspondiente al mes de Mayo e e
6. Alender yio
recomendaciones que durante s o imparta el ICBF| ,L:q o ";:’(::'P;‘faﬁ o zup"’;{/“’sgﬁ se presentaron
a vavés :neg lossupenvsotes, para na crrectadecucian y cumplninta s No se reqieren evrlg::::(l:rs para el periodo a No aplca et i i
contractuales del senvicio de educacion inicial propia e
intercultural
;u o responder ¥ D’,Z;‘;T;f; Dz"g;";";’::;‘: emeo Cfg;'j"cf)':(r'gfd';‘agfg:; El documento se encuentra en el expediente del CA [La EAS para el mes de Mayo en reporte emite certfcacion
o ook haya g, S s 1 Certicacion RL No. 81003152025 Radicado el 805/2026  |del Representante legal donde s informa que 1o se
e S egueiicn correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026 | presentaron visitas a las unidades comunitias o atoncion
correspondiente al mes de Mayo por el equipo de supenvisicn del centro zonal saravena
8 Garantzar a correcta ejecucion de [0s recursos financieros entregadd El documento se encuenira en el expediente del CA [Para el period reportado, se ejecutaron los recursos,
or el ICBF, segln los requerimientos técnicos, logisticos | sl nforme No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 financieros_conforme a los_ineamientos, directices y
administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato. 1. Ver CD informe financiero correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026 por el instituto
correspondiente al mes de Mayo Bienestar Familiar.
9. Permilir Ia pariicipacion del talento humano vinculado a la ejecucion d
contrato, previa coordinacion con las enndades oferentes, a los procesos
de formacion, . La EAS Durante el periodo reportado se presentaron
ol IGB y demés entidades o ol marco co la Implementacion de a poltoa G e lorte uel CA lasistencias técnicas por parte del ICBF, en ningunal
de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que| sl 1 parala o ule by el Slog/2026 |1emalica por o tanio se anexa los soportes en estal
imparta la entidad sobre Ios respectivos procesos; PARAGRAFO: En (odo O eapondionts a1 e o i obligacion para el equipo psicosocial mediante la tematica
caso durante la etapa de conformaci6n de talento humano, se priorizaré la el proceso de caracterizacion.
continuidad de los diversos perfles que cursan procesos de formacion en
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al
10, Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, enla
Ul repose 1o o dorumentacion formatos y Soportes. (Inanciers, 1 dosumento se encuentra en el expeent e CA |12 EAS cuenta con una sede adriisraiva en of muricipo
{écnicos, administraivos y uriicos) asociados a a ejecucion del contrato s 1 Documento sede No. 81003152025 Radicado el 805/2026 |0% ubard: ubicada en a O 4 BG 104 barro San Rafael
disponibles en formatos fisicos ylo digitales en el momento que el correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026 | G2 1% FePOS8 1 A0oEET A e |
supervisor los requiera. correspondiente al mes de Vayo con fecha del mes en ejecucion
11 Reintegrar los saldos no ejecutados si s hublere, y 10s rendimientos
fnancieros e puedan generarse correspondiente. . los. recarsos del El documento se encuentra en e expediente del CA P €| Periodo. reporiado no se presentan sajdos 1o
jecutados. Asi mismo, los rendimientos _financieros
ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin. si 1. informe financiero reportado en CD wr’;‘:s B::Si:‘fzglzi‘::‘:;:ﬁﬁ |e| 2?55/5322?}26 generados durante el periodo fueron 8581.33 debidamente|
’i e pondiente al mes e o consignados en la cuenta designada para tal fin, conforme a|
las disposiciones establecidas.
12. Garantizar que en las Unidades de Sewvicio — UDS o Unidad T3 EAS Para of DEnos TEporais Qaramizs por medo o
Atencion -UA se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque] los encuentros al entorno comunitarios, al hogar y grupales,
Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familar que se brindo atencién teniendo en cuenta el enfoquel
MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, 1. planeadores del entorno 2. Planeadores | EI documento se encuentra en el expediente del CA |diferencial de derechos, fortaleciendo la cultura, tradiciones|
sustituya o derogue. s comunitarios 3. planeadores al hogar 4. No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 y_costumbres de los  pueblos indigenas ejecutandol
planeadores grupales 5. comites tradicionales |  correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026 es"a‘eg'as planeadas y soportando como evidencia las
R Teapondionte al mes de Mayo actas, listados de asistencia y evidencias de. los
encuentros. Se desarrollo en el encuentro grupal sobre
mitos y verdades de la lactancia materna - Higiene materno
infantil y en el encuentro al hogar prevencién de las plagas|
en el honar
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contralo, |
documentos que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente| £l documento se encuentra en el expediente del CA |52 EAS para el periodo reportado del ~contrato)
todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus No. 81003152025 Radicado el 80512026 informa por medio de la_certiicacitn del
ovigaciones. si 1. Certicacion RL comtespondete i mes e Ay ol Sogzozs |[SEIESeaMe egl e o s presentaron saciones que
allan puesto en riesgo el cumplmiento del objeto
correspondiente al mes de Mayo e s
14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contra £l documento se encuentra en el expediente del CA |La EAS Para el periodo reportado se da cumplimiento en lal
;;C;ﬂgg'ﬁlﬁ:eccoi';‘r‘zz?g‘e:;:rgfa’:;““:c’o”’gz a;e’l‘:“’:e';z:"z;“ oA s L infome iranciero mes de mayo No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 obligacin con el 6% de contrapartida el cual se verifica en
e o s e et e o e correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026  |los seis meses de ejecucion, mediante Soportes de entregal
- correspondiente al mes de Mayo de olla comunitaria, asi mismo las planillas de entrega.
atenciones no mplicarén una al valor, ni
15. Comunicar al supervisor del contralo y ala aseguradora que expidio
poliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de 1. Soportado en la obligacion 2. 12 Certicado El “"%’:‘gq‘o"ozié"gz"segzs;';é3';70“5;‘;9229' CA|La EAS Para el periodo reportado informa por medio de|
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que| sl P Rgl_ g contespondiente al mes de Abrily el 50612026 | CETaCicn emitida por 1a representante legal que o se
Se conoci6 o se debio conocer la ocurrencia del siniestro. P Orreaportlints o e ts Moyo presentaron siniestros
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuent A EAS [ara ef Fefioq0 Teporao MIora que o SE Ejecut)
ol perfeccionamiento del negacio Juridico cualauiera que sea Su tpologia NA No se requieren evidencias para el periodo a Noaglka la obligacion, ya que no se cuenta con bienes inmuebles|
o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se reportar que ameriten pagos de arendamientos y demas|
17 Tas demas oblgaciones que se derven de Ja ey, regiament| El documento se encuentra en el expediente del CA
Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a| No. 81003152025 Radlioado ol BI06/2026 La BAS Para el periodo reportado del - contarto)
b ejocusion el obje Contaio si 1. Evidencias de correos recibidos comesmonine o e de Aty ol Sdbog26 |B1003332025, informa que se recibieron correos por parte
pryttniehviom del ICBF Ademas de los oficios radicados del mes anterior.
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
SO
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratof convenio | PENDIENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento | Ubicacion del documento soporte en el Observasiones (1)
o) PARCIALMENTE, N/A) de la obligacién expediente contractual
i)
1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para La Entidad con Ta fasel
dar inicio al servicio, segin lo establecido en el Manual Técnico de lal preparatoria en la fecha de\ 09 al 16 de febrero de 2026|
modalidad y Guia Operativa segn corresponda el servicio, en referencial dando cumplimiento al plan de trabajo de la misma, para el
alas actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. inicio del servicio EIP| mediante la conformacién del talento
humano teniendo en cuenta la relacion técnica de Ia
estructura operativa del senvico y los perfles requeridos|
segin el manual operativo; la realizacién del proceso de
seleccion para los cargos vacantes a la vigencia 2026, el
El No apica Soportado en el rforme fase preparaioa 24 42 | ual fue  presentado ante el Supenvisor del contrato |
rero de aprobado en el Comité Técnico Opertivo; No atender
teniendo en cuenta los listados de prematriculas del ICBF,
Se realiza la induccion de acuerdo con o establecido en el
estandar 33, asi mismo se realiza la elaboracién de los
contratos de trabajo del personal idéneo. En el marco del
proceso de articulacion Interstitucional, realizd Ia respeciiva
del programa que se grantiza en las UCA del
contrato en miras de contar con el apovo vio
2. Presentar a la supervision el conlralo, a mas tardar dentro del mes
siguiente a a suscripcion del conirato, los
soportes del de las de de I3
organizacion acorde con lo siguiente: - Las asociaciones o cooperativas
de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comuniarios de
Slenestar NiA No aplica No aplica Informe presentado para la solicitud el cuarto Desembolso

se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres yiol
madres comunitarias en ejercicio. Si
la composicion es mixta entre padres ylo padres usuarios del servicio y|
padres ylo madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con|
minimo un 80% de padres y/o madres de

Antes de imprimir este documento.
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

ADbligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
[0}

PENDIEN
PARCIALMENTE, N/A)

Gy

STNO;
ITE, Documento que evidencia el cumplimiento
e la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a ninas
niftos, en el (los) servicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes|
al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los|
dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y o

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026

La EAS da cumplmiento a la citada obiigacion,
garantizando la atencion directa mediante la prestacion del
senvicio EIPI a 181 participantes del servicio de educacion|
inicial propia e intercultural, atendiendo al manual operativo|

dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de atencion, en cuanto a st 1. Metas sociales y cobertura correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026 |y directrices del ICBF. Se realiza el respectivo control de|
su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplmiento correspondiente al mes de Mayo coberturas y registro de atencion a los nifios y nifas
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte mediante la RAW tanto fisica como através de Ia plataformal
respectivamente. CUENTAME P,

2. Realzar Ia atencion de Ias y Ios paricipantes conforme a Ia distribuciq

de UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace| El documento se encuentra en el expediente del CA |En el marco de lo establecido en el CA 81003332025 asi|
parte integral de este contrato. sl 1. Relacion ucas No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 como lo descrito en la presente obligacion las EAS cuentan|

correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

con 181 usuarios asignados al servicio EIPI distribuidos en|
07 UCAS en el municipio de cubaré.,

B.Dbligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
[0]

PENDI

ENTE,
PARCIALMENTE, N/A)

v‘ NO.
Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1.0ar acada una de las de calidad
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl

1. Acta de verificacion de registro civil 2. Oficio
de articulacion con Cabildos Menores de las
Comunicaciones

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

ESTANDAR 1: Verifica la existencia del registro civil de las|
nifias y os nifios, y del documento de identidad de las
mujeres gestantes. En los casos de no contarse, orienta y|
hace seguimiento a la familia o cuidadores y a las mujeres
gestries 'y adelanta  acciones ante la autoridad

tn a|

Para
la presente obhgauén contractual la EAS ade\anlé acciones|
de revision de registro civil de todos los participantes, en
este sentido se encontrré que en las unidades comunitarias|
de atencion Sis sasa 1y Sir Sasa 2, todos los registros son
legibles, por otra parte en las demas unidades comunitarias
de atencion alin se encuentra en gestién a la soliitud de
algunos documentos (RC) con los cabildos menores de
cada comunidad; los cuales son los encargados del manejo
interno de la documentacion de los miembros activos de su
comunidad. ESTANDAR 2: Realizar una caracterizacion del
grupo de familias o cuidadores y de las nifias, nifios y las
mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes|
familiares y sociales, aspectos culturales del contexto y|
éinicos. Para el periodo a reportar la EAS realiza el
dlllgenclsmlenw de la caracterizacion socio familiar de los|
teniendo en cuenta las

2. Incluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, I
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los|
participantes del servicio sobre la proteccién de los derechos de niias y|
niftos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud|
mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con|
el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las|
violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifas y|
nifios

sl

LPlaneaciones encuentros comunnanos ver
de

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. Radicado el 8/05/2026

obligacion 2.13. 2.
de identidad. 3. Soportes de ot ool

correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS, en el periodo ar eportar, ejecutrar el plan del
sensibiizacion - Redes Protectoras disefiado por la
Asociacién de Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wal
cuyo propdsito fue implementar acciones orientadas a la
atencion integral de nifias, nifios y sus familias poblacion|
beneficiaria del servicio. Este plan incluyo lineamientos paral
el acompariamiento al talento humano de la asociacion, con|
el fin de identiicar y contrarrestar factores de fiesgo que|
pudieran convertirse en amenazas o vulneraciones a los|
derechos, promoviendo a la vez factores protectores que|
fortalezcan la proteccion integral. En este contexto, durante|
el mes de mayo se realiz6 articulacion con comisaria del
familia, sin embargo, debido a la falta de disponibiidad del
agenda por parte de la entidad no se logro la capacitacion al
talento humano en este sentido, el equipo psicosocial con el
fin de dar cumplimiento a dicho plan, realiz6 la capacitacion|
a talento humano y familias en base a las rutas de atencion|
integral establecidas en el manejo del servicio

C./bligaciones del Componente de Salud y Nutri

6n:

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
@

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)
i)

ST
Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1D: acada una de las de calidad
cstablecidas on Ia g operaa del SenAci, y s demés orentaciones
yio recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

1. Formato de garantia de derechos
2. Actas de compromisos de CYD y CP
3. Actas de compromisos de vacunacvﬁn
4. Plan de vivienda saludable

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026

ESTANDAR 8: Verifica la existencia del soporte de afiiacion
de las nifias y los nifios y las mujeres gestantes al sistemal
General de seguridad social en salud (SGSS) La EAS dio|
cumplimiento a la obligacion contractual mediante lal
revision de las carpetas de los beneficiarios y la verificacion
de la afiliciacion al sistema general de seguridad social en
salud (SGSSS) a través de la biisqueda en ADRES. Como|
resultado, se evidencio que el 100% de los nifios, nifas y|
mujeres gestantes participantes se encuentran afiliados al
sistema de salud, garantizando asi el acceso al derecho a|

sl 1 Form ag"::;g:?ﬂg;“se derechos correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026 |l salud. ESTANDAR 9: Implementa estrategias para la|
2. Actas de compromisce de CYD y P correspondiente al mes de Mayo promoci6n de la préctica de la lactancia materna, en formal
o Acts de campromisos de vacumacitn complementaria de los seis meses a los dos afios y més|
4 P e ot b con el talento humano de la modalidad, las familas,
Encvenio grupal cuidadores, y mujeres gestantes. La EAS dio cumplimientol
a la obligacion contractual mediante un encuentro grupal
con familias, cuidadores y mujeres gestantes orientado a la
promacion de la lactancia materna y el fortalecimiento de|
habitos saludables desde las practicas culturales y|
Durante la actividad se desarrollé el juego
2. Entregar a la supervision ylo interventoria del contrato desde el inicio d
la atencion efectiva a los el disefio de la
alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) ylol
Racion Lista para Consumo (RLC) ) a partr de las minuta patron definidas|
por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricién y Dietética, en los|
formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de mends,
andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), del 1 documento se encuentra en el expeciente del CA
conformidad con lo desciito en la Guia para el impuiso a la soberania No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las| sl #NIA correspondiente al mes de Abrily el 5/062026 | "VA
modalidades y servicios del ICBF. correspondiente al mes de Mayo
3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecuciol
los documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria,
conforme a o establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable al
los procesos misionales del ICBF (c6digo GB.PP)
Proceso de compra de equipos antropométricos | El documento se encuentra en el expediente del CA
s y verificacion técnica de balanzas por parte del No. 81003152025 Radicado el 805/2026 [,/
biomedico del Hospital de Cubara correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
(documentacion en tramite). correspondiente al mes de Mayo
4. Notficar al supervisor ylo interventor del contrato dentro e 10s cin
dies siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores|
de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros |
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se|
requiera ylo cambie algin proveedor.
£l documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
st #NA correspondiente al mes de Abrily el 510612026 |2
correspondiente al mes de Mayo
5. Como Unidades Informadoras (U recopilar y comunicar la informacid )
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco| La EAS para el periodo reportado no soporta esta obligacion|
del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigiancial En cumplimiento de la obligacién contractual, se informay
basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos| que la notificacion de los proveedores de alimentos y la
Nacionales de Vigilancia en Salud Pablica del Instituto Nacional de Salud, £l documento se encuentra en el expediente del CA " ementa 'e‘a°‘°'::§a con sus “"‘3‘5"0,5
Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique| NA NA No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 V[““"‘“’;s 0s ;T"' 'gsm“e "“’-‘5‘(’5" ? al 5““"’-""52' Y‘°
0 derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no seal correspondiente al mes de Abrly el 50612026 | nicrveriora 0% contralo en el Comié picial, medante
posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos| correspondiente al mes de Mayo locumento radicado el 5 de marzo, en rmato|
durante el periodo de Ia toma, deberé aportarse para cada caso la| establecido por el ICBF. Asi mismo, se mantendra la
v soporte que dicha situacién (Cuando aplique) notificacion oportuna ante la supervision en caso de|
o cambios en los
durante la ejecucion del contrato.
6. Inclur en los planes formacion y acompaiamiento a familas, |
acciones que permitan sensibilizar a madres, pades o cuidadores de los| Las EAS durante el periodo reportado, se desarrolal
participantes del servicio sobre Ia proteccion de los derechos de nifas y| Ver obligacion obligaciones del componente de espacios de sensibilzacién con las familias, abordando los|
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud| salud y nutricion, item 1 cumplimiento: | El documento se encuentra en el expediente del CA |principales mitos y verdades relacionados con la lactancial
mental y su desarrollo, en los senvcios de la modalidad familar y| s 5. Encuentro grupal Ver obligacion Clausula No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026  |matema y la higiene matemo Infanti. Se resalté I

comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impuso del
las précticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propdsito del
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contral
mujeres y personas en periodo de gestacin, nifias y nifios

sextaimpacto item 13.4 formato de signos
fisicos de desnutricién e item 13.6 Oficio reporte
casos DN

correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

précticas basadas en evidencia cientifica y en el respeto por
las costumbres comunitrias.

D. del C Proceso

Antes de imprimir este documento.

piense cn f medio ambiente!

FLP1B.ABS
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BIENESTAR
FAMILIAR

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
[0}

PENDIENTE
PARCIALMENTE, N/A)
Gy

Documento que evidencia el cumplimiento

Ubicacion del documento soporte en el
e la obligacion al

expediente contractu:

Observaciones (iv)

1.0ar acada una de las de calidad
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del serviciol
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos del
Reclusion (Aplica para el senvicio DIER) y las demas orientaciones ylol
recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl

1. Jomnada pedagogicas. 2. Acciones de

cuidado. 3. Ambientes enriquecidos. 4.

Seguimientos al desarrollo. 5. transito
armonico Auto

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026

al mes de Mayo

e CO N proyeTT
coherente con los fundamentos técnicos, polticos y de
gestion de la estrategia de atencion integral ala primeral
infancia y los referentes técnicos de la eduaccion inicial,
que responda a la realidad sociocultural
particularidades de las nifias, los nifios y sus familas of
cuidadores (mujeres gestantes) Para el periodo a reportar|
la EAS da cumplimiento a la obligacion contractual a través
de Ia ejecucion del proyecto pedaggico por cada una de
las unidades comunitarias de atencion siendo este basado|
en el fortalecimiento y rescate cultural de acuerdo a|
rcticas usos y costumbre propias de las comunidades en|
este sentido, se realizaron los encuentros grupales y|
encuentros en el hogar. Por otra parte, también se realiz6 la|
aplicacion del cronograma de  trabajo frente transiol
armonico de los nifios y las nifias mediante la tematical
capacitacion a las familias sobre la guia ESTANDAR 25
Planea, Implementa y hace seguimiento a las experiencias
de cuidado llevadas a cabo con las nifias y|
los nifios desde la gestacion, orientadas ala promocion del
desarrollo infantil, en coherencia con su  proyectol
pedagégico, los fundamentos técnicos, politicos y de|
gestion de la atencién integral y las orientaciones|
pedagégicas nacionales y territoriales de educacion inicial.
La EAS para el period reportado el dia 30 de abril del 2026,
desarrolla el planeador pedagégico con el temal
"Desarrollando Habilidades motoras desde mi_entorno|
vonio® Este o o anera narticinat

3

E.bligaciones del Componente Talento Humano:

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
@

< I NO
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractu:

Observaciones (iv)

1 a cada una de las conel
componeme establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad|
segin corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infanti en|
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas|
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

El documento se encuentra en el expediente del CA

Soportado en el informe Técnico administrativo, No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026

ESTANDARR 30: Cumple con los perfiles del talento]
humano que se requieren para la atencion de las nifias, los|
nifios y sus familias o cuidadores y las mujeres gestantes,
con un enfoque diferencial. En el marco del primer comité|
técnico operativo, se presentaron 13 hojas de vida las|
cuales se requieren para la ejecucion del contrato del
aportes 81003332025, para la cual se vahda por parte de la
del contrato, de
cada uno de los perfiles de los cargos. Lors nuevos ingresos|
para el mes de Mayo son reportados en el sistema del

sl ! ; Informacion Cuéntame, realizando la contratacion de talento|
Contractual y Financiero 1. Formato F7 ccnespccc?rdelzr::":;(e:a'demil:rlldg :/I':JES/ZUZS humano continuando con el mismo. ESTANDAR 31

Cumple con le nimero de personas requeridas  paral
asegurar la atencion segin el nimero total de nifias y nifios,
familias o cuidadores y mujeres gestantes de acuerdo con|
o establecido en las tablas proporci6n y dedicacion horarial
del talento humano para la modalidad por servicio. La EAS|
Para la ejecucion del contrato 81003332025, periodo Mayo|
se finaliza en la estructuraci6n del plan de cualficacion paral
el talento humano; a apartr de la caracterizacion, en
especial, lo relacionado con las

2. Contratar un profesional de tiempo completo _educacion inclusiva pa

el acompafiamiento en la atencién de niios y nifias que presenten| )

discapacidad mliple, que requieran apoyos para la realizacion de El documento se encuentra en el expediente del CA |La EAS Para el periodo no ejecuta a obligacion, teniendo en

actvidades de Ia vida diaria y favorecer Ia partcipacion en el desarrollo de si 1 Formato TH Cuentame No. 81003152025 Radicado el 810512026 [cuenta que para este mes no ingreso talento humano de

|as experiencias pedagégicas. (Esta obligacion aplica Gnicamente para las| correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026 |comunidad, perteneciente a la comunidad indigena U'WA

Zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario) correspondiente al mes de Mayo por tal razon no se anexa la certficacién indigena

3. Cumplir conlo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 108

de 2015, modiicado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la

Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para a ejecucion del

contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas|

del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores

personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las|

comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ol

gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior,

en cumplimiento a los Esténdares 30y 33, entre otros, de los Manuales L EAS Para el periodo o ejecuta a obiigacidn, teniendo en|

Técnicos, Guias Operativas de atencion. NIA No aplica No aplica cuenta que este mes no ingreso talento humano de

PARAGRAFO PRIVERO El supeisor o el interventor, segin el caso, ;gﬂ;";?;g"';z”::;g:;;ﬁ;;:“gg:;g"‘ﬁ:g.g‘g‘;‘gm uwa

realizara el seguimiento y verificaré que las personas vinculadas al nicio y

durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales|

enunciados en la presente obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan

decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la

presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se|

presentara por parte de la EAS Ia (s) hoja (s) de vida del (los) candidato

(5) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion|

del personal (que no alos grupos
del C Ambientes y . Dotacion:

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
[0]

TSI NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)
i)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

acada una de las de calidad
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de|
Reclusion (Aplica para el servicio DIER), y las demas orientaciones y/ol
recomendaciones expedidas por el ICBF.

sl

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

No aplica

ESTANDAR 347 [0S €5pacio e 5e
presta la atencion estan ubicados fuera de zonas de riesgo|
no mitigable por causa naturales o humanas de acuerdo|
con la normatividad técnica vigente . La EAS daj
Cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad,
estandares establecidos para el senvicio y presenta los
informes técnico contractual y financiero en los tiempos|
estipulados y  sisguiendo las  recomendaciones |
orientaciones dadas por el ICBF. Se cuenta con espacios
con minimas condiciones de funcionamiento de las zonas
de riesgo, el cual al inicio de contrato se realiza unal
solicitud mediante un oficio de solicitud de espacios el cual
es debidamente firmada por el cabildo de cada comunidad
al inicio de contrato. ESTANDAR 35: Cuenta con el
concepto de uso del suelo permitido o compatible paral
jardin infantil o centro de desarrollo infantil o institucion|
eduactiva No aplica para este senvicio La obligacion en
mencion, no aplica para la modalidad educacion inicial
propia e intercultural (EIPY), debido a que este servicio se
desarrolla bajo un enfoque comunitario, terriorial e
intercultural, propio de los pueblos indigenas. La modalidad
EIPI no funciona necesriamente en infraestructuras
institucionales formales como jardines infanties o centros
de desarro infanti (CDI) sino que se implementa en
espacios comunitarios definidos por las  autoridades
indinenas ESTANDAR 27

2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la|
accesibiidad y participacion de nifas, nifios, mujeres y personas en|
periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes|
razonables_establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas|
Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la ficha de|
caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifias y niftos con|
discapacidad anexa a éstos.

NIA

No aplica. No aplica

Para la presente vigencia y de acuerdo con la informacion|
registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica, en lal
UCA o se identifican participantes ni mujeres gestantes
con discapacidad que requieran la implementacion de|
ajustes razonables especificos No obstante, la unidad se|
mantiene atenta a realizar los ajustes razonables Y|
acciones de inclusion que sean requeridas, en
concordancia con lo establecido en los Manuales técnicos y|
quias operativas del servicio, garantizando la accesibilidad ,
y atencion integral en caso de que durante laj
prestacion del senvicio se idenifiquen participantes con
discapacidad

G

o del C

y de Gestion.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
(@

Cumplimiento (S1, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

Dar cada una de las calidad -Estand:
establecidas en los manuales técnicos y Guias Oper ivas del servicio
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de|
Reclusion (Apiica para el senvicio DIER) y las demas orientaciones yiol
recomendaciones expedidas por el ICBF.

NIA

No aplica. No aplica.

|ESTANDAR:51 Documenta las. estrategias|
organizacionales que le dan identidad, como organizacion
que atiende la primera infancia. La EAS Para el periodo|
reportado presento una certificacion de Soporte por el

plenas segin o estipulado por la ley laboral y civi. La EAS
Para el period reportado, vincula al talento humanol
intercutural bajo una modalidad de contratacion  legal
vigente que cumpla con las formalidades plenas segin lo|
estipulado por la ley laboral civil. ESTANDAR 52: Vincula al
talento humano intercutural bajo una modalidad de|
contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades
plenas segiin lo estipulado por la ley laboral y civi. La EAS
ara el perido reportado, Vincula al talento humanol
intercutural bajo una modalidad de contratacion  legal
vigente, que cumpla con las formalidades plenas segun lo|
estipulado por la ley laboral civi. ESTANDAR 53:
Documenta e de acuerdo con las
vigentes, la gestion documental de la informacion sobre las
nifias, los nifios sus familias y cuidadores las mujeres
gestantes y el talento humano y la gestion administrativa y|
finaciera. La EAS para el periodo reportado presento una

H.[Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

Antes de imprimir este documento... piense cn el medio ambiente!
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Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
[0}

Cumplimiento (SI, NO,

PARCIALMENTE, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Suministrar a Ia regional del ICBF los datos del punto de entrega of
puntos primarios donde la Entidad Territorial recibiré los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del

1. responsable y suplente del Alimento de Alto

el marco de

Ta_ejecucion del contrato|
e el d

La EAS en
amuaaazuza periodo  reportado  presento

del punto de

responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de NIA o No aplica en el primer comlte celebrado al inicio de contrato el cual no|
- - PR B Valor Nutricional - AAVN
atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar se ha presentado ninguna novedad en los responsables dell
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a punto.
la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2. Recibir &l Aimento de Ao Vslor Nutricianal y almacenarlo cumplendol Durante el periodo reportado no se presentaron A en el marco de la ejecucion del contrato de aportes|
con Io establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las| . a
N/A inconvenientes que afecten el cumplimiento de 1. actas de entrega de la bienestarina N 81003332025 durante el periodo reportado si se recibio|
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su|
- la obligacién. bienestarina para almacenamiento en el punto de entrega.
conservacion.
3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF|
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y lal
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades La EA en el marco de la ejecucién del contrato de aportes,
1. INTROL_INVENTARI MAS NUESTR,
ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento M@cl\?uEST%/;\/A\N\LLA) ZOSLAN\LL% EN?RE(?\ N° 81003332025, Para el periodo reportado, se realizé el
de los allmenms los saldos y las personas responsables de su recibo y| " reporte de inventarios debidamente diligenciado, igualmente|
el No aplica A UNIDADES EJECUTORAS. 3 PLANILLAS| <
ual debe a la cantidad de se realizé el respectivo diligenciamiento de los saldos de la|
” ENTREGA A PARTICIPANTES 4. EVIDENCIAS)
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o bienestarina, se realiza el diigenciamiento de inventarios
i FOTOGRAFICA ENTREGA AAVN
en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios| anexo (57)
donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias hébiles
iquientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto|
Valor Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los| La EA en el marco de la ejecucién del contrato de aportes,
beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que| NIA No aplica No aplica N° 81003332025, durante el periodo reportado se realizo la
garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ninglin costo para entrega del AAVN a los beneficiarios del programa.
el ICBF.
5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en
al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los NIA No aplica. No aplica ::Im el periodo reportado no se solicita apoyo a la asesoria|
| Alimentos de Alto Valor Nutricional.
6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado
en m; [ ion | ntre N°|
uso de los Aimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las| el marco de la ejecucion del contrato
" 31003332025 no se ejecuta la obligacion para el periodo a|
indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, N/A No aplica No aplica
G reportar, debido a que no se recibieron requerimientos por
mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana e el OBE ) unerdaor del contate
alas cuales se le convoque por parte del ICBF. y
AEner o5 e e TCBFTeace;
P ri report realizo visit | punt
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado NA o ai o ani o e PRI repOar @ ez el Ao de
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria ylo o aplica fo aplica enirega primario por parte de la interventoria y/o ICBF, pero
ZI CBE no hubieron hallazgos o requerimientos.
8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional|
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal Para este perido a reportar no se presento_vencimientos ol
- Durs | peri report ne resent n p
almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el NIA No aplica urante e s”:pgﬂ::::ﬁ:;"gb"";?c”" eSentaron | averias por mal amacenamiento o redistribucién, hurto of
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de o pérdida del AAVN.
entregarse oiro tipo de Almento de Ao Valor Nutricional.
“Atender con oportunidad 1as Visitas que se efectien por parte el ICBF
Ia interventoria del contrato de produccion y distribucion de Almentos de
Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las Para este periodo a reportar del mes de Mayo se realizo|
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las NiA No aplica No aplica visita al punto de entrega primario, por parte de la

acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria

interventoria ylo ICBF

de laEnt

tidad del Servicio en el marco

de la estrategia de compras locales

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
@

S

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)
i)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1. El contraista deberd cumpiir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo
menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos
adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios|
locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria

procesen materias primas
adquiridas  directamente a estos productores locales. Estas compras|
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la gual
“G5,ABS- Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia del
Compras Locales" y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor|
del contrato, haciendo uso de la itima versién del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y|
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF|
dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

NIA

No aplica

1. validacion por medio de correo electronico
e edu.co

La EAS Para el periodo reportado realkiza de_formal
periodica las compras locales cumpliendo con la obligacion|

en el porcentaje de 33.12%, por un valor de $|
26.680.692

2.El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos|
a los pequerios productores y productores de la Agricultura Campesina,
Familar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pagol
utiizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los|
pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina,
familiar y comuniaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en|
efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto of
wransferencias a cuentas de ahorros de tramite simplicado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras piblicas locales de|
alimentos debe realizarse haciendo uso de la tlima version del formatol
de seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo.
Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del

NIA

No aplica

No aplica

La EAS el periodo reportado realiza el pago mediante contra)
entrega, por lo tanto no se realiza pagos en efectivo,

J.00t de

del registro y

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
(@)

SINO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)
i)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1 Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformg
tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta,
actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionadal
con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo|
con la poltica de estado para el desarrollo integral de la primera infancial

1. Reporte beneficiarios activos
2. Reporte Formacion Fiias

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026

La EAS para el periodo reportado realizo el registro y)
actualizacion de los usuarios en cuentame, mediante el
proceso de viinculacion en la plataforma, el cual se estan

sl registrando uno a uno de igual forma no se ha vinculado la
conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de 3. Reporte de TH correspondiente al mes de Abriy el 50612026 [\l K & T8 e e < e en
:(encvon y las dvrecmczs neﬂ la Dvrecdcvon nel Primera I:tzncva, Iy demgs correspondiente al mes de Mayo esperas de ajueste de redistribucion de cupos por la reginal
jatos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision| Arauca no quedando al 100% en el aplicativo cuentame.
del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
2 Relizar ol iclo el cotat y A VeZ e operackn o rcplera o } 2 ol expediente del A
registro y de la "i‘f:‘gq&;i;’gz":g;;’;;oif'z;o;;‘oezse La EAS realiza el registro de la informacién en el aplicativo|
que el ICBF defina, los datos de: Razbg Socvae]1 Representante Legal| N/A 1. Reporte del representante legal correspondiente al mes de Abrily el 510612026 cuentame de los datos de la entidad administradora del
datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede
pitveiied gl ( y correspondiente al mes de Mayo servicio exactos del representante legal.
3. Remir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntan]
regional la solcitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios £ documento se encuentra en el expediente del A
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacién| o, 1003152025 Radicado el%/oé/zozs La EAS no ejecuta la obligacion teniedo en cuenta que paral
del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, Unidades de| NIA No aplica correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026 el periodo reportado no se presentaron cambios en el|
Senvicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la| P respondionta l mes o Mayo onirato de aporte 81003332025,
documentacion generada contractualmente.
Remill a la adminisiracion el Sistema de Informacion Cuéntame
datos actualizados de las UDS al inicio del contralo y cada vez que el
senicio lo reqiera conforme a la aprobacién del ICEF, manteniendo el
codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberd| T e e et e
Juir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recmos de| sI 1. Reporte cuentame UCAS No aplica informacion en el aplicativo cuentame de las 7 unidades
Inc} comunitarias de atencion (UCAS), del contrato de aportes|
senicios pblicos, los dalos del responsable de la UDS y la|
geaeferenciacidn en coodenadss geogrfices con Ll ¥ Londiu
expresado en grados, minutos y segundos.
5. Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICB]
defina la informacion de las nifias y nifos recién nacidos vivos hijos de las
usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de maneral La EAS para el periodo reportado segan contrato de aportes|
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, 81003332025 ejecuia la obligacion completa de los
dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), NIA 1. Reporte de beneficiarios activos No aplica participantes vinculados a la plataforma cuentame en su
con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de totalidad de la informacion.
atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de a|
mujer gestante.
6. Realizar el registro de informacion e los participantes y sus famiias
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS
con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la
autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables para el 1 documento se encuentra en el expediente del CA )
tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion, No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 La EAS realiza el registro de la informacién en el aplicativo|
lugar de residencia con a direccion conforme a Ios recibos de servicios si 1. Reporte del representante legal Comemon e e Aty ol Sblag26 |cuentame de los datos de Ia eniidad administradora del
publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y| correspondiente al mes de Mayo servicio exactos del representante legal.
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) ylo
registro fotogrélico del beneficiario, os estandares definidos por el CBF.
7. Realizar el registro y actualizacion permanente de Ia informacion en
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado
para la atencion de los participantes segin el Manual Técnico de lal La EAS no ejectala obligacion teniedo en cuenta que paral
NiA No aplica No aplica el periodo reportado no se presentaron cambios en el

Modalided y Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacion
periencia, incluyend alos|
procesos de formaciony

en el marco del p

contrato de aporte 81003332025,

Antes de imprimir este documento.

piense cn f medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame
los participantes y talento humano de forma oportuna (fecha. real) y|
cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del
servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportunal

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026

La EAS para el periodo reportado realiza el registro de la
informacion en el aplicativo cuentame de las 7 unidades

del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al participante sl 1. Reprte cuentame UCAS correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026  |comunitarias de atencion (UCAS), del contrato de aportes|
dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso correspondiente al mes de Mayo 81003332025.
el ICBF procedera a desvincular Ia informacion del Sistema Cuéniame y|
generar las acciones respecivas.
9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuént
regional, :e ‘BC“E"“; con el mM’"'I’?' - T?“f“?;‘ ;’ G"‘ha O'P?’a,""a La EAS no ejecuta la obligacion teniedo en cuenta que para|
O B e = o benefictarto O NiA No aplica No aplica el periodo reportado no se presentaron cambios en el
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para aue| oot e pvte 8100553002
se realice la correspondiente actualizacion del registro.
10. Solicitar of nnunameme de manera oﬁclal al ICBF la creaclo
e o oP J el Sistoma do La EAS para el periodo reportado realiza el registro de lal
Cuntame o Sstemas megrados para o cual i EAS dobers garantvr a NiA No aplica No aplica irformacion en el eplicativo cusrtame de es 7 unklades
idoneidad, capacitacién y gestién del conocimiento del talento humanol comunitarias de atencion (UCAS), del contrato de aportes|
usuario del sistema. 81003332025
1L Registrar la informacion de Ia asistencia diaria de los participan
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diigenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine a .
E/ el periodo repor o seg(n contrato de rtes

imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar| ul‘uu% n;:]l; periodo ‘u MS\ seg| a‘ :po‘ |

I supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al si No aplica No aplica 81003332025 _ ejecuta la_ obligacion completa de los
a ! ! participantes vinculados a la plataforma cuentame en sul
Ia finalizacién de cada mes de ejecucién, los formatos de registros del

- {totalidad de la informacion.

asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la
atencion de los participantes
12. Registrar Ia informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICE|
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora paral La EAS no ejecuta la obligacion teniendo en cuenta que en
la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco| NIA No aplica No aplica el aplicativo cuentame no se cuenta con un modulo def
de la atenci6n integral segin las directrices del ICBF. dotacion
5. Difgencr y i @ et de - Compromlso o Conencliad [ EALS Tara ol Frouo Tepoi e SG COMUMUa SECTIEo 1
1o divulgacion NA No aplica No apica oigacion, cetdo a que se cumplo al o cel conra)

obigacion Iegals Sobre confiioncialiad e l ormacien fimado por el representane lega de la confenciaidad de
14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas q
el ICBF defina, Ia informacion del talento humano contratado para la
atenci6n de los participantes conforme a los estandares o lineamientos
definidos por el ICBF. (Cuando aplique)
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
tecrologicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma o a formacion de las
familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las La EAS Para el periodo reportado correspondiente sel
actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada realiz6_el registro de la informacion en la plataforma
Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio NiA No aplica No aplica CUENTAWE del Talento Humano Contratado para atencion
deberd aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, de los beneficiarios segn el Manual Operativo de la
la cual serd validada por el Supervisor del contrato del ICBF. Modalidad
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas  al
funcionamiento del sistema y reportadas porla linea de soporte dispuesto
por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la
informacion, la EAS deberd aportar la justificacion con el nimero de caso,
la cual serd validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registios de

K conl de Recursos.
S

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
@

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)
i)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacién

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para su aval,
presupuesto de operacién de los servicios contratados, en los formatos|
financieros _establecidos por el ICBF, especificando los valores. por
Concepto e tasas compentatoias para &1 seniclo. Hogares mfaniles
cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados|
ante el comité técnico operativo para su revisién y aprobacion, las
proptestas de modicacian presupuestal se deben susar segun o
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativ: los|
lineamientos que sobre el particular emita la direccion “ imera fancia

sl

Informe Financiero

El documento se encuenira en el expediente del CA |-

No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

EAS En el marco de la ejecucion del contrato)
81003332025, en el periodo reportado se presents ajustes|
del presupuesto el cual ya esta aprobado y se le esta dandol

iabilidad a su ejecucion segin directrices en el comité con|
la supervisora del contrato en vigencia

2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técni
Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de|
contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de|
Ia contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar,
la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades|
reales del senvicio. lgualmente, el uso y destinacion de la contrapartidal
podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales|
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnicol
operativo para su aprobacion.

NIA

Informe Financiero

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

Para el periodo Reportado no se presentaron situaciones o
ue afecte el de esta|

obligacion por parte de las EAS

. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para a|
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud|
del presente contrato y de los demés recursos que reciba para a|
ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través de los. informes|
técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

sl

Informe Finaciero reportado en el CDI

El documento se encuentra en el expediente del C;

La EAS En el marco de la ejecucion del contrato de aportes|

No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

en el periodo reportado ejecuta los recursos|
asignados para el normal funcionamiento llevando un
adecuado control presupuestal y financiero, mediante el
Sofware contable

4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuent
maestra de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24|
de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944|
de 2022, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados|
por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se|
compromete a entregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion|
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta unal
cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo del
recursos propios, debera estar certficada por parte del Banco con saldol
cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista deberd|
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y os|
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte|
manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion|
de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los|
y las acciones legales que|

correspondan.

PARAGRAFO PRIVERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los|
recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificada por el
ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de|
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las

sl

Informe Financiero reportado en el CDI

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

as EAS Para el periodo reportado En el marco de laj
E;ecucusn del contrato de aportes 81003332025, dispone de
cuenta bancaria ahorros 5061002462026 en el banco|
Davivienda, para el uso exclusivo de los recursos aportados|
por el ICBF

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recurs:
que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utiizados|
Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas|
en el desarrollo del objeto del presente contrato.

sl

Ver Informe Financiero Mes de Mayo 2026

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

LaEAS En el marco de la ejecucion del contrato de aportes|
N° 81003332025, en el periodo reportado  garantiza la
destinacion de los recursos unica y exclusivamente para el
normal desarrollo de las actividades previstas, soportado|
memame informe financiero con sus respectivos scpcnes

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los|
participantes o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo|
o establecido en relacion con tasas compensatorias para el serviciol
Hogares Infantiles.

sl

1.Circular informativa 2. Socializacion

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

TEEAS Para el oo TEpoTETs Teanzo T
la gratuidad del servicio a los padres ylo acompafiantes |
cada uno de los beneficiarios del servicio de educacion
inicial propia e intercultural, por medio de Ia lectura de laj
circular 001, y con la cual se les dio a conocer que cadal
uno de los servicios son totalmente gratuitos para beneficio|
e los usuarios aue cumplen con los criterias de

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato,
recursos _correspondientes @ las  prestaciones  sociales  ylo|
remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que|
se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

NIA

1. informe financiero reportado en Cd.

£l documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8105/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS no ejecuta la obligacion para el periodo reportado,
teniendo en cuenta que el talento humano esta contratadol
mediante contrato de prestacion de servicios.

8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor,|
los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tengal
como soportes las certificaciones de pago a proveedores y senvicios|
piblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pdbicol
de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extractol
bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de lal
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF;
todo o anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y SUS anexos.

NIA

1. informe financiero reportado en Cd.

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8105/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS Para el periodo reportado en el marco de la
ejecucion del contrato de aportes, realiza de maneral
oportuna los pagos por concepto de salarios del personal
que dio cumplimiento en el mes a la totalidad de sus
obligaciones contractuales vinculado al contrato mediante
transferencia bancaria.

9. Consignar enla cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos|
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del
contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al
supervisor y/o interventor del contrato.

sl

Informe Financiero reportado en el CDI

£l documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8105/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS Para el periodo reportado en el marco de la
ejecucion del contrato de aportes, 81003332025 realiza de|
manera oportuna el pago al proveedor soportado a través
de los informes financieros presentados

Antes de imprimir este documento.

piense cn f medio ambiente!
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10 Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato,
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares|

sI

Informe Financiero reportado en el CDI

ETGOCUMENTs SE ENCUENTTa €N e SXpeaients GeT CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026

11 Discriminar en el informe financiero el valor total del componente|
alimentario, en aras de verificar desde la supervision ylo interventoria, el
30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

sI

1. informe financiero reportado en Cd

ETdocumento Se enctientra en e expedient
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026

12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa
financiera los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado,
Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacior

sl

Soportado en la obiigacion contractual
2.0bligacions generales del contratista. Informe
Tecnico administrativo, Contractual y financiero

& EAS Para e Penoo a Teporar N er Tarco e 1
ejecucion del contrato de aportes 81003332025 presental
informe  financiero mensual de acuerdo a laejecucion

Dara & periodo reporags S6 - reanza de formal

periodica las compras locales cumpliendo con la obligacion

contractual en en el porcentaje de 33,12 %. , por un valor de
6.680.69

Eraocumen S e A e S M e e
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026

13 Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demd
bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en|
cualquier tipo de asunto o acto poliico.

sl

soportado ver obiigacion 4. obligaciones
generales. 1
Certificacion RL

La Eas cumple con los tiempos establecidos para la|
enirega de informe de ejecucion técnica, administrativa y
financiera programada en comité tecnico oper:

ETdocumento Se enctentra en el expedients der C:
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
al mes de Mavo

La EAS se abstiene de utiizar los recursos de ICBF con
fines distintos a la ejecucion del contrato 81003332025, y se
emite certiicacion de la representante legal de la EAS.

14, Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término d
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan
sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c)
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos
no ejecttados de los rubros de los costos variables de la canasta
asociados a bajas coberturas. f) UDS ceradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.

sl

1. informe financiero reportado en Cd.

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS durante el periodo a reportar no se presentaron
reintegros de dinero, por Io tanto no se da cumplimiento alal
obligacion

15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, q
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

1. informe financiero reportado en Cd.

"ETOCUMEN(O SE eNcUentra en el expediente GeT C;
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
al mes de Mavo

La EAS no ejecuta la obligacion teniendo en cuenta que no|
se presento perdida de recursos.

16. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cad
una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el
presente contrato, conforme alas directrices impartidas por la supervision
yio interventor del contrato.

1. informe financiero reportado en Cd.

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS no ejecuta esta obligacion teniendo en cuenta que
aun no_finaliza contrato 81003332025, sigue esta vigencial
hasta el 31 de julio del 2026.

17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacid
del contrato dentro de los términos establecidos.

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros|
o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo|
dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para|
gestionar la liberacion de dichos recursos.

1. informe financiero reportado en Cd.

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS Para el periodo reportado informa que no se hal
generado cobros a usuarios o terceros por concepto de los|
senicios prestados y se realiza la socializacion de la
circular 001 de la gratuidad del servicio

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio
@

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento
de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1 Garantizar la gratuidad el servicio a las y 05 participantes. (Savo el
senicio de Hogares Infantiles -HL- que contempla el recaudo de las tasas
compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres,
maces, cuidadores u olras personas naturales y juriicas, podran dar
aportes voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencin a o
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del
senvicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye
una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir
su atenci6n o retiarlo del servicio.

sl

Ver Oblllgaclon 6 en administracion de recursos
1. Gratuidad del Servicio

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS Para el periodo reportado informa que no se hal
generado cobros a usuarios o terceros por concepto de los|
senicios prestados y se realiza la socializacion de la
circular 001 de la gratuidad del senvicio con los padres ylo
beneficiarios del programa

2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado pi
el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atenci6n, de cualquier
persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de
atenci6n, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue.

sl

1. certificado ingreso a terceros

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS Para el periodo reportado se soporta la obligacion
con la certficaci6n del representante legal de no ingresos|
de terceros a cada una de las unidades comunitarias del
atencion.

3. Con el propbsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden @
las violencias y el maltrato infanti, la EAS disefiar e implementar planes|
de acompariamiento y formacion a familias y cualficacién del talento
humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la
primera infancia y el *Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
ulneraci6n o inobservancia de derechos en los servicios de atencion ala
Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya.

sl

1. Soportado en la obigacién F. Componentes,
Dotaci6n, tem 1. Estandar 42, veriicacion
Protocolo de amenaza 2. Soportado en 2.1

Obligaciones Generales

No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abril y el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

El documento se encuentra en el expediente del CA |2

EAS Informa que para el periodo reportado o se
presentan casos de fallecimientos, hechos de Violencia y/o|
accidentes en cada una de las unidades comunitarias del
atencion del servicio de educacion inicial propia el
intercultural.

2. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través d
correo electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin|
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes|
de los servicios de primera infancia. Asi mismo diigenciar y entregar|
mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y|
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de|
violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se
presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse|
fallecimientos de participantes activos, se debera diigenciar y enviar al
supenvisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del conocimientol
del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido’ 0 el documento que lo modifique o sustituya.

sl

1. soportado en la Obligacién B Componentes
Familia Comunidad y Redes tem 1, Esténdar 4

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS Informa que para el periodo reportado no se|
presentan casos de fallecimientos, hechos de Violencia ylo|
accidentes en cada una de las unidades comunitarias del
atencion del servicio de educacion inicial propia el
intercultural.

5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con ol
dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias|
contra nifias  nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones|
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en
los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos|
que los modifiquen o sustituyan.

sl

1. soportado en la Obligacién B Componentes
Familia Comunidad y Redes tem 1, Esténdar 4

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS que para el periodo reportado no se presentaron|
casos de fallecimientos, hechos de violencia ylo accidentes|
en cada una de las unidades comunitarias de atencion del
senvicio de educacién inicial propia e interculural, por ol
cual no se da cumplmiento a la presente obiigacion|
contractual.

6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y|
entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en|
que se identiiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad
de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las niias y los nifos |
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion yio actuacion|
en articulacion con las entidades competentes, descritas en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra niias y|
niftos en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de|
|Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los
modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el
ICBF.

sl

1. soportado en la Obligacién B Componentes
Familia Comunidad y Redes tem 1, Esténdar 4

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS Para el periodo reportado informa que no se
presentaron  Situaciones de Violencia, inobservancia o|
amenaza de derechos de mujeres gestantes, por Io tanto,
no se cumple la presente obligacion contractual,

7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo|
Ia vida o la integridad de las y los participantes y que esté relacionado con|
el talento humano vinculado para la prestacion del servicio, la EAS deberd|
adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacion of

participantes, garantizando en todo momento el derecho al debidol
proceso.

NIA

Soportado en la obligacién 4. Clasupla sexta
Veriicacién Certificado R.L

No aplica

La EAS para el periodo reportado no se presentaron casos|
de fallecimientos, hechos de violencia y accidentes en
ninguna de las unidades comunitarias de atencion del
senvicio de educacion inicial propia e intercultural

8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a
protocolos, lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se|
sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de|
violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra de
los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la|
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

NIA

No aplica.

No aplica

Para el periodo a reportar, La EAS no realiza acciones en
esta obligacion contractual debido a que no hay)
direccionamiento desde el ICBF para el presente mes

9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en|
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de|
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con|
el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajol
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

sl

1. Ver CD informe financiero

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS para el periodo reportado cumplio con las normas|
laborales aplicables al talento humano y cuentan con laj
afiliacion a salud, pension y ARL

10 Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores|
de senvicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del
servicio

sl

1. Ver CD informe financiero

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS para el periodo reportado cumplio con las normas|
laborales aplicables al talento humano y cuentan con laj
afiliacion a salud, pension y ARL

11 Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan

Saneamiento Bésico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y|
control de plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de|
Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen|
segin la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y|
con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derechol
humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del

sl

Ver Componente de Salud y Nutricién tem 1.
Estandar 17 y Estandar 18

£l documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8105/2026
correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

La EAS Continua la implementacion en las UCAS,
documentando mediante evidencias fotograficas las buenas
ricticas en la entrega y transporte de alimentos
establecidos, para la RPP asi como las acciones de|
limpieza y fumigacion del entomo en cada UCA, con el fin
de fortalecer la presentacion del servicio asi mismo se dio|
continuidad ala capacitacion de los gestores de alimentos

12. Garantizar la entrega de alimentos a traveés de la racion preparada R
o racion para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumol
(RLC) segin lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad|
establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend|
aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del
territorio y la cultura alimentaria_conforme a las fichas técnicas de
alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas|
précticas de manufactura; asi mismo, se deberd dejar registrol
documental de Ia relacion de alimentos comprados y entregados a cadal
UDs.

sl

Ver Obligacion del componente de salud y
Nutricion tem 1 Estandar 13

El documento se encuentra en el expediente del CA
No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026

Para el periodo Reportado no se presentaron situaciones o

correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026
correspondiente al mes de Mayo

que afecte el de esta
obligacion por parte de las EAS

Antes de imprimir este documento.

piense cn f medio ambiente!
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13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de sign
fisicos asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo
con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional del
salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operatival

La EAS los dias 5y 12 de mayo realiz6 la segunda toma de|
medidas antropometricas al 100% de los participantes de
ada UCA asi como el seguimiento a signos fisicos de

El documento se encuentra en el expediente del CA A . "
desnutricion en los nifios y ninas atendidos Asimismo se

del componente de salud y No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026

sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologial sl Nooion o 1 Bt 18 contespondients al mes de Abrily el S06/2026 |COTINIO_1a_promocién de HEVS mediante el ju
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guial R oespondients al mes oo Mayo tradicional Bunkara, fomentando la actividad fisica y laj
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para estel participacion Infantil En el caso de Kuasira Yoana Tegrial
fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la| Tegria con retardo en el desarrolo asociado a desnuticién
toma. Proteico- Calorico se mantiene Registrado en
14, Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestid La EAS dio_cumpimiento a la obligacion medante 1
para la atencion en los servicios de salud de las niias y los nifios con| caso de kuasira Yoana Tegria Tegria, con
desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asil antecedente de desnutricion proteico- Calorico y retraso en
como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico| NIA No aplica No aplica talla y desarrollo al area de salud Pablica de la Alcaldia|
de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las demés orientaciones| Municipal mediante radicado del 31 de marzo, sin embargo)
ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. desde audioria en salud se continda realzando|
para garantizar el acceso oportuno
15. Reportar al supervisor ylo interventor del contrato de acuerdo con las|
n la guia al senicio, cuando
se presenten posibles Casos e brotes relacionados. con enfermedades NA Ver obligacion del componente Salud y Nutricién No apica :‘ mEﬂ’zi ;ﬁ’:r:'mzf‘“zgrﬂa’erz‘;:::m‘;;‘:;'"‘;‘gz“’;xe"n‘g ::
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, 1. Estandar 12
presentaron casos de ETAS
enfermedades transmitidas por aimentos - ETA y enfermedades  del
origen cultural en los casos que aplique.
16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante
plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y|
padres requeridos para el del objeto de este|
contrato y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en|
el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la
fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto
administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo
dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades del La EAS para el periodo reportado informa por medio de
Servicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. N/A No aplica No aplica certificacién emitida por la representante legal que no se
(Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres| presentaron ETAS
comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS,
ingresen a la planta temporal o formalizacion que se esta proyectando por|
parte del instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en|
aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional
de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de a|
vinculacion efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera
reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la canastal
17. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentd
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitadol
a servicios de educacion inicial en el marco de Ia atencion integral previol )
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias| La EAS Para el periodo reportado segin contrato de|
Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente| . aportes 81003332025 no se ejecuta la obligacion debido al
educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras| NA No aplica No aplica que o aplica en el proceso de talento humano del servicio
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo de educacin propia e intercultural en la operacion atencién
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, del periodica
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por|
uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique)
18 Prestar el senvicio durante la ejecucion del contrato en La EAS Para el periodo reportado segin contrato de
infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de| aportes 81003332025, no se ejecuta la obligacién debido a|
una nueva infraesiructura, esta debe ser aprobada previamente NA No aplica No aplica que o aplica en el proceso de talento humano del servicio|
por el supervisor del contrato, segn las orientaciones establecidas por el de educacion propia e intercultural en la operacion atencion
ICBF. periodica.
19 La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificaciof
mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y|
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y| La EAS Para el periodo reportado segin contrato de)
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad| aportes 81003332025, no se ejecuta la obligacién debido aj
que corresponda el senvicio y la Guia Orientadora para la Gestion del NIA No aplica No aplica que no aplica en el proceso de talento humano del servicio|
Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique of de educacion propia e intercultural en la operacin atencién
sustituya, y las demas orientaciones ylo recomendaciones técnicas y| periodica.
administrativas expedidas por el ICBF.
20 EI CONTRATISTA deberd informar de manera inmediata y por escri
al supenvisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que|
ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los niios nlﬁas mujeres|
gestantes y demas participantes, garantizando la activacién de las rutas|
de proteccion definidas por el ICBF y las entidades compelenles. Enlos La EAS Para el periodo reportado informa por medio de
casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento| NA Certficado RL No aplica certificacion emitida por la representante legal que no se
n la que pueda Ia prestacion| presenta siniestros
de servcio, adcionamento dsbera mfommar 8 & compaiiia aseguradora,
remitiendo la documentacion necesaria para efectos de activar las|
coberturas contractuales correspondientes.
21 Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumg
:yr::l‘fc"::d el objeto del ng:;s:s’“j contratol, de conformided °°p“°r'a:| La EAS en el marco de la ejecucion del contrato de aportes|
ICBF. En ningn caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar NIA No aplica No aplica Q‘e iﬁgﬂfﬁﬁz;‘xﬂm‘ :;' ‘ff;:;‘ ;esefum;fés’;:
indebidamente, destinar o en general disponer de los Aimentos de Alto cbigacion. d
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
22 formar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes),
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que| Para el mes de Mayo no se realizala entrega de la AN
afecten la cantidad y calidad de los Aimentos de Alto Valor Nutricional oo Tealza el dilgenciamiento del fomato. conirol de
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, paral NA control inventarios ver obligacién iitem 3 No aplica iventario y unidades ejecutoras y el reporte de saldos ai
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y| ot zonad g
realizar las acciones correspondientes.
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las| EAS en elmarco de Ta ejecucion def contrato de aportes|
unidades ejecutoras o de sevicio o participantes que harén uso de los NA No apica No aplica N° 81003332025, durante el periodo del mes de mayo, nol
mismos, para evitar su deterioro. se realizo entrega de AAVN, por lo tano no se cumple estal
obligacion.
24 Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentd
para los participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato| El documento se encuentra en el expediente del CA|La EA en el marco de la ejecucion del contrato de aportes|
el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, personal s Ver Obiigacién 1. en la F ambiente educativo y No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 81003332025, durante el periodo reportado se realizo laj
|y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia protectores POLIZA correspondiente al mes de Abrily el 5/06/2026  |actualizacion de poliza de ingresos nuevos quedando all
del contrato de aportes esté vinculado a la poliza correspondiente al mes de Mayo 100% todos los beneficiarios asegurados.
25, Cumplr Yy
mantener durame Ia e;ecuclon del contrato ac(uacvones ylo acciones|
integras, honestas y transparentes necesarias en el &mbito de lo pablico.| a EAS para el mes en reporte emite Cemﬂcaclén del
De esta manera cuando la supenvision advierta hechos o indicios| Represnelame legal donde se informa que se|
constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de ejecucion| st Certificado RL No aplica Vsias a s undades comuntaras de
del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios| atencion por el equipo de supervision del centro zonal
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, discipiinarias, saravena.
fiscales o penales a que hubiere lugar.
26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifos, prevencion| La EAS Para el periodo reportado, ejecuta e plan de accion
erradicacion del trabajo infantily proteccion al adolescente trabajador. fene & la p,eve"m" J enradicacion del rabajo infanti, en
n los y el enfoque|
1. Soportado en 2.1 Obiigaciones Generales de | &' ““ﬁ\:’:‘gq&zié’&“:g;;g;;3';7(?5259229' CA | propio e eroutunal de 1as comundades bonaficiis, En|
sl la entidad Administradora del Servicio, tem 12, | ¢ oecoonil R SRR LD g |este marco, se desarrollan acciones de sensibilizacion con
Verificacion encuentros comunitarios Conespondiente al mes dé Mayo las familias, orientadas a establecer la importancia de la|
educacion y el desarrollo integral en la infancia a través de
la promocion de la permanencia de los nifios y las niias en
procesos educativos y comunitarios
g:s;nc?bur\myprhv:ec;:also:?;?g:cir\‘éiséz e, r’;':'gﬁe‘ 5;’;9':;:“3““"’ Durante la ejecucion del contrato se promueven acciones|
- 1. Soportado en 2.1 Oblgaciones Generales de | £ 99Cumento se encuentra en el expediente del CA | orientadas a la prevencidn y atencion de todas las formas
sl o o Ao dol Senvcio. o 12 No. 81003152025 Radicado el 8/05/2026 de violencia, fomentando el respeto, el buen trato y laj
Veriicacion encunros comunitarion | correspondiente al mes de Abrily el 50612026 | proteccién integral de las nifas, nifos y sus familas, A
correspondiente al mes de Mayo simismo, se realizaron Fortaleciendo la promocion de|

entornos protectores

(i) EI Supervisor deberd registrar todas las obligaciones contenidas en las cléusulas correspondiente del contratolconvenio.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de *no
cumplimiento" se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto
no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obiigacion esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es
"PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar el porcentaje de ejecucion realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su y estipular los que daran adicha obligacion.

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el d
general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion

e a obligacion con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, yen

(iv) El supervisor debera sefialar en *Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El diigenciamiento de esta columna no es obiigatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realizé ala matriz de riesgos del pr | si | X | NO |
Luego del detectd alguno con alta d | si | | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabiidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algn riesgo que se liz0 0 que tiene alta d debe informarse a la Direccion d 61 de la Sede de a Direccion General

Antes de imprimir este documento... piense cn el medio ambiente!




Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

BIENESTAR
FAMILIAR

| 16. Certificacién

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de_acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

con lo dispuesto en

Fecha emision de Informe 16/06/2026

O i ;

Firma i
MARIA MAYERLY MALDONADO MOLINA ANYIBRIYITH GELVIS CACERES
Cargo Supervisor

rima FCOA AMEACO

Cargo Enlace de Seguimiento Financiero

I P P P e CUPER I

Firma
ROSA YADIRA ALVARADO ROJAS NAYIBE ABAUNZA VELANDIA LADY MAYERLY GUTIERREZ ARIZA
Cargo Enlace de Seguimiento Técnico Cargo Enlace de Seguimiento Técnico

Cargo Colectivos Pedgdgicos
Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piemse en el medio amblente!

FLP1B.ABS
12/08/2025

Versién 5
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PROCESO FaMO12PP 11si2m8
g z (4" ' Versién 2 Pigina 1de 14
FORMATO INFORME ACTIVIDADES MENSUALES Clasificacién de la informacin:

|

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[ Instruccicnes de diligenciamiento: 1
1. El formato se mmmmm
zrmnmamwduﬁmmmumm de cumplimiento a obtener

3. En el caso de que se presenten ommum‘ummmuma

ﬁnﬁwumwmmhym-mm
por periodo, s el resultado de dividir 1
ejecucién anteriores.

de este formato es un insumo fundamental para

El diligenciamiento para la elaboracion del informe de supervision. ! ARb 1o
Q%mummammmdmPuqmvb.dmmmmmdmmtmwmndtﬂ ATy 0

mdm dmumm;wmwdm el cual deberd ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

E] 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una por 2 meses, qu el Mnnmuummdmumnapnmm(dwﬂum—
azEmnamd-1ommdm7ummnmmm-mmwmm;-ummumwmm informe al mes 6), el taje que queda
aummmmanmnoumamﬁhmmwmummmumumbw

al 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que esté en ejecucion.

(EAS): muwmvcﬂmm

N° de unidades de servicio: 7

Mamhuaum mmmm

e

La EAS Para el periodo a reportar ngmwﬁupondwmgh . " »
: Cmvﬁrcondobmoyhsobﬁoammddmbeonmwatmdobdbmmwon m"m’d‘"” umuleiodeedl.mdomnuudalpuop::“mmmwhual, *““b."'“"‘d'd. d con lo X y
la Ley, normativa, reglamentos, lnumisnm manuahsltaﬂemdobcnwddldadude en las abligaciones z operativo v
contratados. Se brinda el servicio en atencién presencial al 100 % de los beneficiarios, - n
cumpliendo con las orientaciones de ICBF en las 07 unidades comunitarias de atencion,| P 1. -pafet ; .
con 181 beneficiarios atendidos de comunidades etnicas de rural. ademas se realizo la t m 2. Evidencias Entrega RPP u’“
entrega de RRP a los beneficiarios de operacion periodica de acuerdo al cronograma ) 3. Certificados de entrega RPP
presentado al equipo de supervisién, también se realizan los encuentros comunitarios, 4. Planillas RAM
grupales y encuentros con el entorno y practicas tradicionales. En cuanto a los
acompafiamientos familiares se realizan a cada una de las familias de acuerdo a las
i , realizando la mitad de los encuentros educativos al hogar, yol'
Mumhm«ummumamam
mmeondicthmfonmdonylahumnbnmmebddmmmnn uﬂmdmwwmummmm se diligencia en Ninguna dow'y 1 M'
el cabal desarrollo del contrato. su totalidad el informe contractual del mes de marzo. - informe contractual
| Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
~ |priorizacion y seleccion de los participantes, ugdnboshbbddoonh'eulaparah Ao
mam«mmamnm que se encuentre vigente mmmmmm“ Ninguna 1. Criterios de focalizacion 30,0%
|durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, Ioanhﬁonhpomudoqu mu.eion'yeonummhdbnde posibles usuarios en lista de 2. Lista de espera
_ |desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las ; b drae
|herramientas disefiadas para tal efecto.
uwmuumwmmummmmm
4 ’ . - . 2 da a conocer que no se realizan actividades proselitistas, i fijar o distribuir anuncios y
: mmmmMTMW afiches alusivos a candidatos, partidos , procesos electorales o actividades 1. Certificacion RL
electorales o actividades no relacionadas con Ia prestacion del servicio, entre sinﬂnmane.damadehaUCASdeluMdodooduadonindalpmphimMnI Ninguna 2. Circular 30,0%
) &;“m ' en donde que se realiza la atencion, ademas de socializar y presentar evidencia con los 3. Resgistro Fotografico
padres y/o acudientes la circular 001, con el fin de dar a conocer los procesos de
anticorrupcion.




Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

La EAS, pres~~ta en los tiempos establecidos la informacion técnica, administrativa, -,
financieray{  ca actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte,
Para este periodo se radica, informe tecnico administrativo.

Ninguna

1. Radicados mensuales

30,6%

Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
urante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervlsores para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

La EAS para el mes no se presentaron requerimientos por parte de la supervision del
contrato centro zonal saravena, en ninguna de las obligaciones contractuales del
servicio de educacion inicial propia e intercultural. .

Ninguna

No se requieren evudenctas para el penodo
a reportar ¢

30,0% .

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar,
mplementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

La EAS para el mes en reporte emite Certificacion del Representante legal donde se
informa que no se presentaron visitas a las unidades comunitarias de atencion por el
equipo de supervision del centro zonal saravena.

Ninguna

1. Certificacion RL

30,6%

Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF,
segn los requerimientos técnicos, loglsticos y administrativos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato.

La EAS para el periodo reportado realizo la ejecucion de los recursos financieros
cumpliendo con el objeto contractual.

Ninguna

1. Ver CD informe financiero

30,0%

Permitir la participacioén del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacién,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco
de la implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las
nstrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesas;
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se
priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en
los cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de
perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual
se revisara-y de-ello-se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es)
de los comltés técmcos operativo.

La EAS Durante el periodo reportado se presentaron asistencias tecnicas por parte del
ICBF, en ninguna tematica porlo tanto se anexa los soportes en esta obligacion para
el equiupo psicosocial mediante la tematica el proceso de caraterizacion.

Ninguna

1. orientaciones para la caracterizacion

Contar con una sede u oficina en el depanamento donde opera, en la cual repose toda
a documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos)
asociados a la ejecuctén del contrato disponibles en formatos fisicos y/o dlgltales enel
momento qué el superv:sor loSrequiera, - RN sy

La EAS cuenta con una sede administrativa en el municipio de Cubara, ubicada en la
CR 4 DG 104 barrio san rafael, en la cual reposa la documentacién asociada a la
ejecucion del contrato, ademas se realizo actuahzacron e el formato con fecha del mes
en gjecution. . - ) ) S L.

Lo B

Ninguna

1. Documento sede

Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en fa cuenta que designe la
entidad para tal fin.

La EAS para el periodo reportado en el marco de la ejecucién del contrato de aportes
realiza procedimiento de los rendimientos financieros de acuerdo a'las orientaciones
dadas durante el gjercicio de revisién y seguimiento financiero -por valor de $2429,36
pesos, correspondiente al mes de abrit.

Ninguna

1. informe financiero reportado en CD

Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde
a atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que
o modifique, sustituya o derogue.

La EAS para el periodo reportado garanhzo por medto de los encuentros al entorna,
comunitarios, al hogar y grupales, que se brindo atencion teniendo en cuenta el enfoque
diferencial de derechos, fortaleciendo la cultura, tradicianes y costumbres de los
pueblos indigenas ejecutando estrategias planeadas y soportando como evidencia las
actas, listados de asistencia y evidencias de los encuentros. Se desarrollé en el
encuentro grupal sobre beneficios de la lactancia materna y cuidado materno infantil.
Encuentros al hogar desde el componente de salud y nutricién: Cuidandonos en familia
aprendemos hébitos para tener una buena salud. Desde el componente psicosocial se
abordé la temética Pautas de cuidado y crianza y proceso de caracterizacion.

Por otra parte, en cuanto a los encuentros comunitarios abordaron a través del tema
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (alcohol) que afecten el desarrolio e
integridad de la poblacion atendida.

Ninguna

1. Planeadores del entorno

2, Planeadores comunitarios

3. Planeadores al hogar

4, Planeador grupal 5.
Comites tradicionales

Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones.

LaEAS para el periodo reportado del contrato 81003332025, informa por medio de
certificacion del representante legal que no se presentaron situaciones que hallan
puesto en riesgo el cumplimlento del objeto contractual.

Ninguna

1. Certificacion RL




En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL

bl

Gulas Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los)
servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato,
de la respectiva Regional, garantizando los dias de-atencién a los que haya lugar,

recibieron correos por parte del ICBF. Ademas de los oficios radicadas del mes anterior.

LaEAS durante el periodo reportado informa que brindo atencioh y garantizo ef

cumplimiente al objeto del contrato 81003332025 que corresponde a la atencién de 184 '

CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicionalde |La EAS para eIC 'do reportado se da cumplimiento en la ohligacion con el 6% de ({

la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencién que se presente en las |contrapartida el'.. .1 se verificara en los seis meses de ejecucion, mediate soportes de | Ninguna 1. informe financiero reportado en CD 30,0%
unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacién al entrega de olla comunitaria, asi mismo las planillas de entrega.

valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversién por inejecuciones

Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 Ia poliza de B DR o )

cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) |La EAS para el periodo reportado informa por medio de certficacion emitida porla’ ’ Ninguna 1. Soportado en la obligacién 2. 12 30,0%
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer fa ocurrencia representante Legal que no se presentaron siniestros. o i ingun Certificado RL s

del siniestro. ‘ ' . - -
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al

perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, . L . N .

respecto a Ia disposicién del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencitn a tﬁei?ascﬁirzizagz?g;%;plgfgg :‘l:’e";;:r?“: 'm?’aﬁ?nts;?nﬂig:mféﬁfa nose Ninguna No se requieren evidencias para el periodo 30,0%
la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, acreditaciones, 9 pag Y : ng a reportar

certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha :

condicién segun corresponda). ! : . i R i IR

Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, La EAS para el periodo reportado del contrato de aportes 81003332025, informa que se| Ninguna 1. Evidencias de correos recibidos

cubara en operacién periodica, el cual se sigue reportando la misma cantidad en cada
uno de los equipos y el mismo talento humano.

Esténdar 1: La EAS para el penodb a feportar da cumplimiento a la obﬁg’écidh
contractual mediante la verificacién de registro civil de los participantes, encontrando
que todos cuentan con registro civil, sin embargo; se encuentran 30 registros civiles

1. Acta de verificacién de registro civil,

e e st o nil ks Sl Molad e s i o e oo |1 s sy o e
umplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecticién del contrato de aporte |1 Was del municipio de cubara. . ‘ !

espectivamente. Pt saten ) chbumanos whea L :

1 Realizar la atencién de las y los panicipantesfcohformeala distribucién de UDS, L e i N i s e S gt B L A1 <ot
tenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este | La EAS para el periodo reportado realizo la atencion a 181 usuarios del servicio de g

contraio. educacion inicial propia e intercultural distribuidos en 07 'UCAS en los municipio de - Ninguna 1. Relacion ucas 30,0%

losparticipantes nuevos; asi mismo, se realiza ef analisis de la caracterizacion
sociofamiliar por cada unidad comunitaria de atencion.

3. Andlisis de caracterizacién sociofamiliar.

|ilegibles; por o cual se adelanta una nugva articulacién con secretaria general de Ninguna Oficio déeanrg?;!zc;s%sgzgwiecretana 0%
| Asou'wa con el fin.de que estos a su vez articulen nuevamente con la Registraduria .
Nacional del Estado Civil para obtener copias legibles de dichos ;e@isgros civiles.
Esténdar 2: Para el periodo a reportar se da cumplimiento a la obligaci6n contractual a -~
e oo L . & 2. Formata ficha de caracterizacién
través del diligenciamiento de la ficha de caracterizacién socio familiar de Ninguna sociofamilar, 20%




Dar cumplimiento a cada una de las condicionas de calidad -Estandares- establecidas
n el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

Estandar 3 -EAS para el periodo a reportar informa que no se presentan casos de("‘ :

vulneracion 2naza o inobservancia de derechos en las unidades comunitarias de *

atencién.

Ninguna

4. Certificado RL no ocurencia.

Estandar 4: La EAS para el periodo a reportar cumple con esta obligacién contractual a
través de la articulacién del plan de sensibilizacién - redes protectoras con una partera
tradicional de la comunidad; quién realiza una explicacion frente al proceso de parto y

puerperio dentro de la comunidad indigena U’wa; dicha temética se aborda tanto conel |

talento humano como con las familias beneficiarias del servicio.

Ninguna

5. Ver obligaciones generales del
contratista, item 12, verificacion
encuentros comunitarios, Acta articulacién
partera tradicional con T.H.

Estandar 5: La EAS para el periodo a reportar realiza socializacién del pacto de
convivencia a través de una infografia en la cual se dan a conocer los acuerdos y
compromisos establecidos para la sana convivencia en la UCA; dicha socializacién se
realiza con los participantes de nuevo ingreso.

Ninguna

6. Ver obligaciones generales del
contratista, item 12, verificacion
encuentros comunitarios.

Estandar 6: Para el periodo a reportar se cumple con la presente obligacion contractual
a través del desarrollo de! planeador comunitario con la tematica de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas (alcohol) que afecten el desarrollo e integridad de
la poblacién atendida; en este orden de ideas, también se implementan los encuentros
en el hogar bajo la temética de pautas de crianza y proceso de caracterizacién. Por otra
parte, se realiza la evaluacién del plan de formacion a familas, en la cual los
participantes evalian de manera positiva el impacto generado en la ejecucion del .
mismo.

Ninguna

7. Ver obligaciones generales del
contratista, item 12, verificacién
encuentros comunitarios y encuentros en
el hogar, Evaluacion plan de formacién a
familias.

Estandar 7: Para el periodo reportado se desarrallo el seguimiento a la cobertura y la
atencién brindada a nifias, nifios y mujeres gestantes. En este proceso se garantizé la
participacion activa de la comunidad, promoviendo espacios de didlogo y verificacion
que permitieron evidenciar la prestacién oportuna y pertinente de los servicios.
Asimismo, se fortalecieron mecanismos de control social que contribuyen a la

transparencia, el mejoramiento continuo y la corresponsabilidad en la atencion integral, |

teniendo en cuenta las particularidades sociqcultural'es del contexto.

Ninguna

8. Formato verificacion y reporte sobre el
control social a los servicios de primera
infancia.

. Formato acta de reunion del comité de
control social y la veeduria ciudadana.

. Evidencias fotograficas. -

ncluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la
modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las
précticas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el propésito
de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios
mujeres gestantes

La EAS, en el periodo a reportar, ejecuté el Plan de Sensibilizacién — Redes Protectoras
disefiado por la Asociacién de Autoridades Tradicionales y Cabildos U'wa, cuyo
propésito fue implementar acciones orientadas a la atencién integral de nifias, nifios y

sus familias, poblacién beneficiaria del servicio. Este plan incluy6 lineamientos para el ;

acompaiiamiento al talento humano de la asociacién, con el fin de identificar y
contrarrestar factores de riesgo que pudieran convertirse en amenazas o vulneraciones
a los derechos, promoviendo a la vez factores protectores que fortalezcan la prateccién
integral.En este contexto, durante el mes de abril se realiz6 articulacién con partera
tradicional, con el fin de fortalecer el conocimiento sobre el proceso de parto y puerperio
que tienen las comunidades dentro del territorio étnico u'wa. Posteriormente, esta
informacion fue socializada con las familias en los encuentros comunitarios, a través de
una dramatizacion cultural con los participantes. .

Ninguna

1. Ver obligaciohes generales del
contratista, ftem 12, verificaciéon
encuentros comunitarios.

2., Ver obligaciones del componente-
familia, comunidad y redes, item 1,
verificacion estéandar 4, acta articulacion
partera tradicional con T.H.

Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacién de las nifias y los nifios
y las mujeres gestantes al Sistema General de Seguridad Social en Salud )
{SGSSS). ) o oo La EAS dio
cumplimiento a fa obligacién contractual mediante Ia revisitn de las carpetas de los
beneficiarios y la verificacion de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) 4 través de la busqueda en ADRES. Como resultado, se evidencié que

el 100 % de los nifios, nifias y mujeres gestantes participantes se encuentran afiliados al

sistema de salud, garantizando asi el acceso al derecho a la salud.

Durante el périddo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

1. Formato de garantia de derechos




Estandar 9: Implementa estrategias para la promocién de la practica de Ia
lactancia materna, en forma exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses
de edady en 1 complementaria de los seis meses a los dos afios y mas, con
ol talento hums..o de la modalidad, las famiiias, cuidadores y mujeres gestantes.
La EAS durante el periodo reportado; se desarrollaron espacios de sensibilizacion con
las familias, abordando los principales mitos y verdades relacionados con la lactancia

Durante el periodo reportado no se

Ver obligaciones generales del contratista,

Pl

précticas culturales acordadas en la primera concertacion,

FORMATO F3 Y CONCERTACION OLLA

matema y Ia higiene matemo-infantil. Se resalté la importancia de desmitificar creencias |Presentaron incovenientes que afecten el | ™ oo cien N°12, Planeador grupal 300%
__erréneas que pueden afectar la salud de la madre y del nifio, promoviendo practicas . |SUMPlimiento de esta abligacion
basadas en evidencia cventiﬁca y enel respeto por las costumbres comumtarias
ESTANDAR 10: Verifica la asistencia de las niﬁas, !os nifios a fa consulta de
valoracién integral en salud {control de crecimiento y desarrolio) y de las mujeres
en gestaci6n a la atencién para el cuidado prenatal (controles prenatales): Durante
los dias reportados, se identificé que 14 nifios no cuentan con controles de crecimiento 30,0%
y desarrollo, asf como 3 gestantes sin control prenatal. En el marco de los encuentros |Durante el periodo reportado no se 1. Actas de compromiso
realizados, se solicit6 la actualizacion de los controles prenatales y la valoracion integral | presentaron incovenientes que afecten el 2, Oficio hospitat
de los nifios usuarios. El dfa 30 de abril se radicé un oficio de geshén dmgldo al Hospital cumpltrmento de esta obligacion 3. Oficio alcaldia
Especial de Cubars, mednante el cual se remitié el listado de usuarios con controles .. | e
- desactualizados. De igual manera, se notificé al ente temwnal {Alcaldfa Munic:pal) conf .
-elfinde que se realice el respectivo seguimiento a la EAPB Nueva EPS, ent;dad a la | ... .
cual se encuentran aﬂlados los part;clpantes R
ESTANDAR 11: lmplemanta acc!ones parafla,promocién de Ia vacunacién de
nifias, nifios y mujeres gestantes y verifica periédicamente el soporte de
vacunacién de acuerdo con la edad. En los casos en los que el esquema se
encuentre incompleto, orienta y hace seguimiento a la familia, cuidadores,
mujeres en gestacién y adelanta acciones ante la autoridad competente, seg 30,0%
corresponda Durante el mes reportado, se evidencio, a través de la revision e
‘documental y del registro de datos en el formato de garantia de derechos, que 15 de los o .
bensficiarios no cuentan con el esquema de vacunacién completo de acuerdoconla Drf::;?afgg?:g\?emgzdou?a?:den el 2. Ofici 01 hésct?;’de compromisa 3
edad, seglin lo establecido en el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl). Esta | 2um limiento de esta obli aqcion : %ﬁcio alcaldia :
novedad fue registrada y se establecieron compromisos con los padres de familia para P § 9
su respectiva actualizacion. El dia 30 de abril se radicé un oficio de gestion dirigido al
Hospital Especial de Cubara, mediante el cual se solicité la realizacién de una jornada
de vacunacion y se remiti6 el listado de usuarios con esguemas desactualizados. De
igual manera, se nofifics al ente territorial (Alcaldia Municipal) con el finde que se
reahce segunmlento ala EAPB Nueva EPS, entidad a la cual! se encuentran athados Ios i
pafﬂcxpantes -
Estandar 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes, de . Ver obligacién clausula sexta -
enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos Durant?ael periodo re?po‘ret:do no ?ect ! obligaciones del contratista cualificadas 20
(ETA). La EAS para el periodo reportado informa por medio de certficacion emitida par prese:? .'0'1 '"::VG':a'e"br que aiecten ety yor su especial relevancia o impacto; 0%
la representante Legal que no se presentaron casos de ETAS.  {cumpiimiento de esta obligacion ITEM 15 RADICADO RL ETA
i T W sy S 4 o e o Ver obligacién clausula sexta -
Estandar 13. En caso de brindar alimentacién directamente o a través de un ; : ot obligaciones del contratista cualificadas
. de o 0! i ia 0 im| :
s e oo e i g do i R iy (DU drotctorperadoro e | PTSSesaimemcRoimace |
entrega de olla comunitaria y del entorno en los encuentros realizados, garantizando la pum l" e or:!we srt'a’e obzs qu ma en . PLANILLA OLLA, PLANILLA RPP,
atenci6n para todos los grupos de edad, Asimismo, la entrega de los alimentos quedé cumpiimie e es gact EVIDENCIA ENTREGA OLLA,
debidamente sustentada mediante el formato F3. ORGANIZACION RPP Y OLLA,
= FORMATQ F3 Y CONCERTACION OLLA
; Ver obligacion clausula sexta -
Esténdar 14, En casode brindar servlcio de alimentacién dmec\a oa ﬁ'avés de un| : -
| tercero, elabora y cumple con ‘el ciclo de ments v analisis nutricional, de acuerdo | * o obge:ﬁc;r;es giea|l mﬁgﬁg gu;:'ﬁ;;?.s
con la minuta patrén, teniendo en cuenta las pricticas culturales de alimentacién |Durante el periodo reportado no se p pe ITEM 12: pacio:
y de consumo. Durants el |presentaron incovenientes que afecten el PLANILLA OLLA PL'I-\NILLA RPP 30,9%
periodo reportado se continua brindando servicio de alim‘ent.acién comoioesolla |cumplimiento de esta obligacion : EVIDENCIA EN'TREGA OLLA. '
comunitaria en el encuentro del entorno y grupal y comunitario cumpliendo con las ORGANIZACION RPP Y OLLA,




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas
en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF

s}

Estandar 1. «ealiza periédicamente la toma de medidas antropométricas a cada
nifia, nifio y mujer gestante y hace seguimiento a los resultados.
Realiza periddicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia, nifio y mujer
gestante y hace seguimiento a'los resultados:Se efectuaron mediciones

antropométricas a nuevos usuarios y gestantes, junto con la identificacion de signos -
fisicos de desnutricién aguda. Se mantuvieron las acciones de promocion de HEVS

mediante la dindmica relevo cultural, dirigida a fomentar actividad fisica y participacién
infantil. En el caso de Kuasira Yoana Tegria Tegria, con retardo en el desarrolio por

desnutricion proteico-calérica, se notificé a la alcaldia (radicado 27 abril)por la no
entrega del suplemento, oficio que obtuvo respuesta oficio 29 de abril, y se continta el
seguimiento registrado en Caso Especual UCA-SASA SHITA YEUNRO y Anexo Historia
Clinica.,

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Ver cbligacion clausula sexta -
obfigaciones del contratista cualificadas
por su especial relevancia o impacto: ITEM
13, Obligacién 6. Caso especial DNT: 1.
Oficio dirigido a la alcaldia, ll. Respuesta
de la alcaldia, lil. UCA-SASA SHITA
YEUNRO, IV. Anexo Historia clinica.

30,0%

ESTANDAR 16: Promueve procesos de articulacién con la autoridad sanitaria
competente en el marco de la Estrategia de Viviendas Saludables, que permitan
identificar las condiciones higlémoo-samtanas de los hogares y generar
estrategias para el mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo con el
contexto territorial y poblacional: La EAS para el periodo reportado continuo )
realizando e plan de vivienda saludable con la tematica: se desarrollé una actividad con
Orbis para evidenciar la presencia de microorganismos en el agua aparentemente
limpia, sensibilizando sobre 1a importancia de hervirla para prevenir enfermedades

» Durante el periodo reportado no se

presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

1. Vivienda saludable:
Comunidad Barrosa
Comunidad Cobaria-Bocota
Comunidad Tegria

30,6%

Estandar 17: Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en coherencia con la
particularidad del contexto.

La EAS continua realizando acciones de limpieza y fumigacién en el entorno de cada

UCA, contribuyendo al fortalecimiento de las condiciones sanitarias y ambientales para

la prestacion adecuada del servicio.

Durante e} periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Ver obligacion cldusula sexta -
obligaciones del contratista cualificadas
por su especial relevancia o impacto:
ITEM 11 PSB Y BPM

30,0%

Estandar 18: Documenta las buenas practicas de manufactura (BPM).

La EAS documenta mediante evidencias fotogréficas las buenas practicas de .
manipulacién de alimentos relacionadas con la entrega, transporte y almacenamiento de
alimentos establecidos para RPP, garantizando condiciones adecuadas de higiene e
inocuidad.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Ver obligacion cldusula sexta -
obligaciones del contratista cualificadas
por su especial relevancia o impacto:
ITEM 11 PSB Y BPM

30,0%

Estandar 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el almacenamiento de
alimentos.

La EAS documenta mediante evidencias fotogréficas las buenas practicas de
manipulacién de alimentos relacionadas con la entrega, transporte y almacenamiento de
alimentos establecidos para RPP, garanhzando cond»clones adecuadas de h|gtene e
inocuidad.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten el
cumplimienta de esta obligacion

Ver Obligacion clausula sexta: formatos
UCA implementados conforme al estandar
11 (PSB y BPM) y evidencias fotograficas
en estéandar 12, incluyendo 12.3 entrega de
olla y 12.4 organizacién de RPP y olla.

30,0%

. |inocuidad.

Estandar 20: Aplica buenas practicas de manufactura en la preparacién de
alimentos.

La EAS documenta mediante evidencias fotograficas las buenas précticas de
manipulacién de alimentos relacionadas con la entrega, transporte y almacenamiento de
alimentos establecidos para RPP, garantizando condiciones adecuadas de htglene e

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Ver Obligacién cléusula sexta: formatos
UCA implementados conforme al estandar
11 (PSB y BPM) y evidencias fotogréficas
en estandar 12, incluyendo 12.3 entrega de
olla y 12.4 organizacién de RPP y olla.

30,0%




Estindar 21: ﬁ{ 1buenas practicas de manufactura en el servido y distribucién |
de alimentos, . ’ [ IR G et

establecidos para RPP, garantizgndo condiciones adecuadas de higiene e inocuidad. -

o La Igm;i!a el periodo reportado no se
EAS documenta mediante evidencias fotograficas las buenas practicas de manipulacién |presentaron incovenientes que afecten el
de alimentos relacionadas con la entrega, transporte y almacenamiento de alimentos cumplimiento de esta obligacion

Ver Obligacion clausula sexta: formatos
UCA implementados conforme al estandar
11 (PSB y BPM) y evidencias fotograficas
en estandar 12, incluyendo 12.3 entrega de
olla y 12.4 organizacién de RPP y olla.

30,0%

1v71

Estandar 22; El personal manipulador de alimentos aplica buenas practicas de
manufactura. e T
La EAS documenta mediante evidencias fotograficas las buenas practicas de N
manipulacién de alimentos refacionadas con la entrega, transporte y almacenamiento de
alimentos establecidos para RPP, garantizando condiciones adecuadas de higienee.
inocuidad. R i o ) B :

Durante ¢l periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Ver Obligacién clausula sexta: formatos
UCA implementados conforme al estéandar
11 (PSB y BPM) y evidencias fotograficas
en estdndar 12, incluyendo 12.3 entrega de
olla y 12.4 organizacién de RPP y olla.

Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencién
efectiva a los participantes, el disefio de la complementacién alimentaria (Racién
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racién Lista para Consumo (RLC))a
partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en
Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo
de menus, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacién si aplica), de
conformidad con lo descrito en la Gufa para el impulso a la soberania alimentaria por el

derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del iCBF.,’ s

No se soporta esta obligacién, dado que ya fue cumplida mediante la elaboracion'y
entrega de la RPP y la Olla Comunitaria Fortalecida, conforme a las disposiciones del
ICBF y radicada el 17/03/2026;‘ R G .

~Ninguna

Esta actividad se encuentra soportada en
el periodo anterior radicado el 17/03/2026

30,0%

Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucién, los documentos
que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a Io establecido en
la Gufa técnica para la metrologla aplicable a los procesos misionales del ICBF (cédigo
G8.PP)

“Iconforme a la Gula técnica G8.PP del'lGBFz

No se soporta esta obligacion, dado que ya fue cumplida con'la radicacién de las hojas
de vida y la verificacion intermedia de los equipos de antropometria el 27/93/2/02‘6:*

““Ninguna

Esta actividad se encuentra soportada en
el periodo anterior, radicado 27/03/2026

Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algan proveedor.

No se soporia esta obligacién, dado que ya fue cumplida con la notificacion'de
proveedores y registros sanitarios, presentada al supervisor en el Comité Inicial
mediante documento ra&icado ‘el\05l03l202‘6.’ : o o B a0

" 'Ninguna

Esta actividad se encuentra soportada en
el periodo anterior, radicado 05/03/2026

Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacién relevante para
el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica de! Instituto
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas nommas que la complemente,
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea
posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el
perioda de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que
sustente dicha situacion (Cuando aplique)

En cumplimiento de la obligacién como Unidad Informadora (UI) en el marco del evento
113 del SIVIGILA, se informa que el menor Liam Santiago Bedoya Bocota de Sasa™ ~
Ubasha 1 no presenta desnutricion segun indicadores antropométricos; sin embargo, |
durante la valoracién se evidencian signos fisicos compatibles con desnutricion, por o -
cual se consideran en riesgo y cursando un posible cuadro, requiriendo educacion
nutricional y seguimiento continuo, asi mismo se resalta el caso de Kuasira Yoana -
Tegria Tegria, quien presenta antecedente de desnutricion proteico-calérica, retraso en -
talla y desarrollo, actualmente en seguimiento nutricional continuo. Ambos casos fueron |
notificados al area de Salud Publica de la Alcaldia Municipal para el respectivo |
seguimiento por parte de la EAPB, especialmente en lo relacionado con la entrega de

suplementos nutricionales a la usuaria Kuasira ngné’Te‘g“riat o

- . Ninguna

Ver obligacion cléusula sexta -
obligaciones del contratista cualificadas
por su especial relevancia o impacto: ITEM
13, Obligacién 6, Caso especial DNT: 1.
Oficio dirigido a la alcaldia, ll. Respuesta
de la alcaldia, ill. UCA-SASA SHITA
YEUNRO, 1V. Anexo Historia clinica.

Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de fos participantes del servicio sobre la
proteccién de los derechos de nifias y hifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la
modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o
impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior;.con el propésito de contribuir:
a poner fin & los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios.

La EAS durante el periodo reportado, se desarrollaron espacios de sensibilizacién con
las familias, abordando los principales mitos y verdades relacionados con la lactancia
materna y la higiene matemo-infantil. Se resalté la.importancia de desmitificar creencias
errdneas que pueden afectar la salud de la madre y del nifio, promoviendo practicas
basadas en evidencia cientifica y en el respeto por las costumbres comunitarias.

Ninguna

|Obligacién N°12. Planeador grupal

Ver abligaciones generalés del contratista,
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- |ESTANDAR 30(, ZAS para el periodo reportado. cumple con los perfiles del talentd i

humano intercultural que se requieren para la atencion de las nifias, los nifios y sus

—

Soportade en el Informe Tecnico
administrativo, Contractual y financiero:

277 11

familias o cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferencial, el cual se Ninguna 1. Formato F7 30,0% k
diligencia la matriz del formato F7.
Dar cumplimiento a cada una de Ias orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segtin corresponda el ] ESTANDAR 31: la EAS para el pericdo Cumple con el nimero de personas requeridas :
servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica = '|para asegurar la atencion segtin el nimero total de nifias y nifios, familias o cuidadores Ninguna 2. Reporte de cuentame 30,0%
para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el y mujeres gestantes.
ICBF.
ESTANDAR 32: La EAS para el periodo reportado implementa’ cualificacion a talento El rhe
humano en temas por componente antes de salir a campo, porotraparteyala™ - ° N -
cualificacion con un ente sectorial se realiza para el ems de mayo, con una entidad Ninguna 3. Actas de capacitacion T.H 30,0%
debidamente certificada.
o ) o . o - No se requieren evidencias para el periodo
ESTANDAR 33: La EAS para el periodo reportado no realiza proceso de induccion Ninguna a reportar 30.0%
debido a que no tiene para este mes ingreso de talento humano nuevo,
Cumplir con lo establecido en ef articulo 2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el decreto 1860 del 2021, en cuanto que la entidad administradora del
servicio — EAS contrate para la ejecucion del contrato de aportes en una porcién iguat al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, -
adultos mayores, personas- en condicion de'discapacidad, asi como poblacién de las h
comunidades indigenas, negra, afrocolombiana, raizal palanquera, rrom o gitaria como )
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los o
esténdares 30 y 33, entre otros de los manuales operativos de atencién. PARAGRAFO
PRIMERQO. El supervisor o interventor, segun el caso realizara seguimiento y verificara
que las personas vinculadasal inicio'y durante la ejecucion del contrato perfenezcana  |La EAS para el periodo- no' ejecuta fa obligacion, teniendo en cuenta que para este mes : . L N
os grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion, PARAGRAFQO it Ninguna No se requieren evidencias para el periodo 300%

SEGUNDO. Sin perjuiciode las sanciones que puedan decretarsen en caso de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del
comite tecnico operativo, se presentara por parte de las EAS, la hoja de vida de los
candidatos con todos los soportes que acrediten la experiencia y formaacion academica
del personal seleccionado, ( que no pertenezca a los grupos poblacionales, enunciados
en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido lo estandares 30 y 33 de las
respectivas guias operativas, entre otros, de los manuales tecnicos, guias operativas
manuales tecnicos de atencion y se cumplira.con las actividades establecidas alli.

no ingreso talento humano de comunidad, perteneciente a la comunidad indigena
U'WA, por tal razon no se anexa la certificacion indigena. - oA

ESTANDAR 34: La'E'AS da cumplimiento a éada una de lés condiciones de calidad -
estandares establecidos para el servicio y presenta los informes tecnico, contractual y

" {financiero en los tiempos estipulados y sigulendo las recomendaciones y orientaciones
~ |dadas por el ICBF. se cuenta con espacios con minimas condicionesde

funcionamiento los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencién estan
ubicados fuera de zonas de riesgo, el cual al inicio de contrato se realiza una solicitud
mediante un oficio de solicitud de espacios ¢! cual es debidamente firmada por.el.

cabildo de cada comunidad al inicio de contrato,

Ninguna

a reportar

No se requieren evidencias para el periodo
areportar

308%

ESTANDAR 35: La EAS para el periodo reportado no presenta soportes de estandar
debido a quer ya al inicio de contrato se presento actas de concertacion de espacios
firmadas por cada uno de los cabildos de la comunidad,

Ninguna

No se requieren evidencias para el periodo
a reportar




ESTANDAF@{” L.a EAS para el periodo reportado no aplica para este contrato debidf’"‘ )

No se requieren evidencias para el periodo |-

aquenose. itacon inmuebles construidos a partir del afic 2011, ya que se trabaj Ninguna a reportar 00%
dentro del resguardo unido Gwa, con espacios concertados con la comunidad. i P
ESTANDAR 37: La EAS para el perido reportado, certifica teniendo en cuenta la '
autonomia, que El inmueble garantiza espacios accesibles que permiten la movilidad de Ninguna 1. Ceriificado R.L. 30.0%
todas las personas en la unidad.
ESTANDAR 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con Ninguna Ver obligacion 1 del estandar 37 mediante. 200%
relacion a los elementos de la infraestructura. 9 1. certificado R.L.

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas i o .

en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demés FSTAN:AR 39]§dLa EASr parf; el per;gg fep%rtado :e sugtl{z tmflemzr}tando el ma::lo de

orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. os residuos solidos realizan la recoleccion desechos solidos los utilizan como abono a " .

y ped P sus cultivos, tambien los empaque de la RPP lo reutilizan para beneficio personal, el Ninguna 1. Apicacion del formato PSB %0.0%
cual se encuentra en el documento PSB.
ESTANDAR 40: La EAS se cuenta con espacios con minimas condiciones de
funcionamiento los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencién estan N . . .
ubicados fuera de zonas de riesgo, el cual al inicio de contrato se realiza una solicitud Ninguna :?ese :teac:uteren evidencias para el periodo 300%
mediante un oficio de solicitud de espacios el cual es debidamente firmada por el po
cabildo de cada comunidad al inicio de contrato.
ESTANDAR 41: la EAS implementa el Plan para la gestion de riesgos de accidentes o ;o : :
situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes. Ninguna - No se requieren evidencias para el penodo 300%
FUENTES La EAS cuenta con el Plan para la Gestion de Riesgos y Accidentes, el cual 9 a reportar e bk ke
se encuentra debidamente elaborado y cargade en {a ruta de SharePoint.
ESTANDAR 42: La EAS para el periodo reportado aplica e implementa un protocolo ) Ver abligacion familia comunidad y redes .
para la identificacién de casos en dénde no se presentan posrbles sefiales de Ninguna del item 1, estandar 3 1 oertuﬁca,jo 30.6%
vulneracién de derechos ni_activacion de rutas. : R -
ESTANDAR 43: La EAS para el periodo reportado realiza el registro de novedades por . X '
unidad comunitaria de atencion soportado en un cuaderno firmado por los veedores de Ninguna = m '
las UCAS y talento humano. __{1. Reporte de novedades por UCAS : -
bl ’ ) ’ T ’ B Rk

ESTANDAR 44: Adelanta las gestiones necesarias para que las nifias, los nifios y las Ninguna 1. Circular y descargues de polizas - 205%
mujeres gestantes cuenten con una péliza de seguro contra accidentes. actualizadas.

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y

participacién de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacién con § y ; 0 a a3

discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los La EAS para el periodo reportado del contrato deaportes 81003332025, no aplica Ninguna No se requieren evidencias para el periodo 30,0%

Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacién
registrada en la ficha de caracterizacién pedagégica para la mclusnén de niﬁas y nifios -
con dnscapacldad anexa a éstos.

debido a que no se tiene poblacion con discapacidad.

ESTANDAR 51: La EAS para el periodo reportado presento una certificacion de

a reportar

documental archivista valida.

Certificacion gestion documental

soporte por el representante legal, ya que la EA, no cuenta con una gestion Ninguna 1. Certificacion gestion documental 309%
documental archivista valida.

ESTANDAR 52: Vincula al talento humano intercultural bajo una modalidad de .

contratacion legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segun lo. estipulado Ninguna 1. Ver informe financiero reportado en Cd. 306%
por la ley laboral y civil.

ESTANDAR 53: La EAS para el periodo reportado presento una certificacion de Soportado en Ja obligacion 1 del estandar

soporte por el representante legal, ya que la EA, no cuenta con una gestion Ninguna 54, 1. 0%




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para ef servicio DIER) y las
demés onentactones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

4m|mstrar ala regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos pnmanos
onde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de )
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, ntimero de identificacion,

ESTANDAR 54: Registra y actualiza la informacion de las nifias, los nifios, sus familias

& 71

o cuidadores, IS/ jjeres gestantes y el talento humano intercultural, a través de los Ninguna 1..Directorios de UCAS 30,0%
mecanismos que. Jfinan las enfidades competentes, :
ESTANDAR 55: Cuenta con la informacién de los padres, las madres o los adultos Soportado enla obhgac«on 1 del estandar

responsables de Ias nifias y los nifios y la mujer gestante, en un directorio completo y Ninguna 1. 30,0%
actualizado. Dlrectonos de UCAS

ESTANDAR 56: Cuenta con un mecanismo que pemita registrar, analizar y tramitar las 1. Protocolo

sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones pertinentes, el cuals e realizo la Ninguna Socializacion PQRSF 30,6%
apertura para el dia 24 de abril det 2026. Apertura PQRSF

ESTANDAR 57: La EAS parael penodo reportado elabora un presupuesto de ingresos (At Sy D TR el 1

Y gastos que permite mantener el equilibrio financiero para la buena prestacion del Ninguna 1:Ver.informe financiero raponado gn Cd. 30.6%
servicio. ‘

ESTANDAR 58: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la contabilidad, Ninguna 1. Ver informe financiero reportado en Cd. 300%
segun el tipo de sociedad o empresa. 9 ’ - o

ESTANDAR 58: La EAS para el periodo reportado no aplica el estandar debido a que se 1 . ) o B
realiza para el mes de mayo la plicacion el procesos de evaluacion de gestion de Ninguna " {No se requieren evidencias para el periodo| 39,9%

resultados y de satisfaccién del servicio en cada uno de los componentes de calidad de
fa modalidad.

La EAS en e! marco de la e;ecucién del contra!o 81 003332025 pata el penodo ’ 

' ‘tepormdo presento informacion de los responsables del punto de bienestarina en el

a reportar

eléfonos, horario de atencién, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,  |primer comité celebrado al inicio de contrato el cual no se ha presentado ninguna nguna : 3 Responsab!g de bienestarina.. 300%

informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la novedad en los responsables del punto.

Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo = La EA en el marco de la ejeéuéién dél contraté dé apoﬁes N 81 003332025, durante el - i

establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que periodo reportado no se recibio bienestarina para almacenamiento en el punto de Ninguna :‘: seonrz?meren ev:denclas para el penodo 3090%

mparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. entrega. ep L

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento

Anexq 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de Iog. {\ﬁmentos de Alto Valor .

;“gg;g?:&:,ad’:;g";%amd:’::f%f;:;gsd; I:zﬁggozzm::%g:mes?rg;ﬁ; ol LaEA en el marco de la_ ejecuci_én del contrato 81 9_()333?025, [Para el periodo feportado, o o B o - '

distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados. se reaé«ﬁzé e;.lr.epon‘e de ln:legta?os de}gldadﬂ;ell;t%dllug;nfcado, lgua‘!men:;% _sre realizé el ‘ Ninguna 1. Formato de inventarios anexo 57. 300%

Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de ° ;esl;;e ‘": élggncna;mgn o de os 5587 08 lenetarina, se realiza el alligenclamiento ! ) )

acuerdo con las parﬁcularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente el formato de inventarios anexo: (57).

durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF

de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.

En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional B )

para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser La EA en el marco de la ejecucion del contrato de aportes N° 81003332025, durante el Nin uﬁ a' No se requreren evxdenc:as para el penodo - 39,95”

realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello |periodo reportado se realizo la entrega del AAVN a los beneficiarios del programa. 9 a reportar . ) ’ -

mplique ningtin costo para el ICBF. i
La EA en el marco de la ejecucién del contrato de aporte N° 81003332025, no se . L R

imx a;?:&: 'yaf,’;{',‘,’b’{, 56?\53:?;‘: ;i;‘n;ﬁod:éécgfoe\?a:gfmmﬁgfe al manejo, realizo entrega y no se realiz6 supervision del control social en fa entrega por parte del Ninguna No se requieren evidencias para el periodo 30,5%

a reportar




ealizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
limentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asl como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o
udiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

|

LaEAen el(k s0 de la ejecuci6n del contrato N° 81003332025, no se ejecuta la {
obligacion para el periodo a reportar, debido a que no se recibieron requerimientos por
parte del ICBF y supervisor del contrato.

Ninguna

No se requieren evidencias para el periodo
a reportar

30,6%

tender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
espuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las
isitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

La EAS en el marco de la ejecucién del contrato 81003332025, Para el periodo
reportado, no se han presentado ningun inconveniente con el alimento de alto valor
nutricional. . .

Ninguna

‘INo se requieren evidencias para el periodo

a reportar

200%

ancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se

resenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion,
urto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por
| ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

La EA en el marco de la ejecucién del contrato de aportes N.81003332025, no se
ejecuta la obligacion para el periodo a reportar, debido a quie no se presento ningun
inconveniente con el AAVN,

Ninguna

No se requieren evidencias para el periodo
a reportar

tender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la interventoria
el contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y
rmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar
-amite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion
de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

La EA en el marco de la ejecucién del contrato 81003332025, en relacion a esta
obligacion no se da cumplimiento debido a que no se recibio visita de seguimiento y
supervision del ICBF. .

Ninguna

No se requieren evidencias para el periodo
a reportar

30,0%

ARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta

transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
ueden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
ara quien aplique.

La EAS en el marco de la ejecucion del contrato 81003332025, para el perioda
reportado no se cumple con estas obligaciones debido a que son se han reahzado
traslado hacia ningun lugar designado por el ICBF.

| contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,
‘amiliar o comunitaria focales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
mprendimientos agroalimentarios que procesan materias primas adquiridas
irectamente a estos productores locales. Estas compras deberén realizarse aplicando
cumpliendo con lo dispuesto en la guf "G5.ABS- Guia Orientadora para la
mplementacién de la Estrategia de Compras Locales" y deberén ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima versién del formato
ue para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

La EAS para el periodo reportado realiza de forma periodica las compras locales
cumpliendo con Ia obligacion contractual en en el porcentaje de 33.08 %. , por un valor
de $ 26.863.642.

Ninguna

Ninguna

No se teqweren evidencias para el periodo
a reportar

1. Validacion por medio de correo
electronico tesoreria@asouwa.edu.co

| El Contratista deberé pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los

guefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y

omunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para

Irealizar el pago de los productos a los pequefios productores y demds actores de fa
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera

ealizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o

ansferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias

a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El

porte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de
ultima version del formato de seguimiento, en un archivo unico para cada vigencia

{fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada

reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato parasu -

evision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o

{interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacién de informes de

ecucién del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la

| normatividad sanitaria vigente.

La EAS para el periodo reportado realiza el page mediante contra entrega, por lo tanto
no se realiza pagos en efectivo.

Ninguna

1. ver informe financiero




Realizar el registro y actualizacién permanente en las las plataformas tecnolégicas que
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real
comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las

La EAS para el periodo reportado realizo el registro y actualizacion de los usuarios en
cuentame, mediante el proceso de viinculacion en la plataforma, el cual se estan

1. Reporte beneficiarios activos
2. Reporte Formacion Flias

AT

atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de|registrando uno a uno de igual forma no se ha vinculado Ia totalidad de los participantes, Ninguna . |3 Reporte de TH 30,0%
a primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de debido a que estamos en esperas de ajueste de redistribucion de cupos por la reginal - : S et : #
Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y |Arauca no quedando al 100% en el aplicativo cuentame. )
a misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida ’
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
ctualizacién de la informacion en las plataformas tecnol6gicas que ef ICBF defina, los . . . . -
atos de: Raz6n Social, Representante Legal, datos de contacto segtn recibos La EAS realiza el registro de [a informacién en el aplicativo cuentame de los datos de la Ninguna 1. Reporte RL 30,0%
direccién y teléfono exacto de la sede principal). entidad administradora del servicio exactos del representante legal.
Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al
nicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, : ¢
a actualizacion de fa informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y La EAS no ejecuta la obligacion teniedo en cuenta que para el periodo reportado no se Ninguna No se requieren evidencias para el periodo
modificaciones de acuerdo con la documentacién generada contractualmente presentaron cambios en el contrato de aporte 81003332025. g a reportar 30,0%
E Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
probacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién de la . N ! . P
. nfqnn;\cién de !qs UDS@eberé incluir: el nombre de la UDS; la direccién conforme a los {La EAS para el periodo reportado realiza el registro de la informacion en el aplicativo - 4 4 5 = o
recibos de servicios publicos, los datos del responsable dela UDS y la cuentame de las 7 unidades comunitarias de atencion (UCAS), del contrato de aportes Ninguna 1. Reporte cuentame UCAS 30,0%
eorreferenciacién en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en 81003332025.
rados, minutos y segundos
egistrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el, ICBF defina la -
nformacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres X . i . . it 5 e
gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con |L8 EAS para el periodo reportado segin contrato de aportes 81003332025 ejecuta la e - R s et »
| objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencién a la obligacion completa de los participantes vinculados a la plataforma cuentame en su Ninguna 1. Reporte de beneficiarios activos 30,0%
rimera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante totalidad de la informacion. S : i
. {Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con ‘ i k
EAS directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la.UDS con la fecha real del inicic .
de la atencion, para lo.cual debe recolectar la autorizacién de los adultos cuidadores . L ‘ i o
, rincipales o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, . N . o " I'soportac 2 obligaci ual 1.
mmc;t)erizacién, lrl,Jgar de residancia con la direccién ccn?oenne : los recibos de semwic‘i)oss La EAS para el periodo reportado se realizo el registro de Ia informacion de los Ninguna - Sr? ?quiasl?r?: 3’; Ii?ig?ri:ag:(?:r? Sl 30,6%
ublicos, la georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud participantes y sus familias en su totalidad quedando al 100% de vinculados. ek 1. Reporte beneficiarios a étivos e
xpresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del R G R S o
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. “ '
| Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacién en la plataforma . . . ; i )
cnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los tLaal EAS para el periodo reportado mediante el gestor de datos realizo el cargue del Soportado en la obligacion contractual 1.
b . g " : ; y lento humano en el sistema de informacion cuentame de acuerdo a su perfil y UCAS . . eogn
beneficiarios segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y P it o - s Ninguna registro informacion. 30,0%
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los pracesos de formacién y de servicios respectivas, teniendo en cuenta que para el presente mes no se reporio 1. Reporte de TH
Lalifica ciér'l en el marco del presente contrato 5 ; cambios en el talento humano, por el cual se descarga el reporte de cuentame. o
|Realizar la desvinculaci6n en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios |
1y talento hu forma of fecha do la ion asf lo ier . N . .
y;;: vgz ﬁnaTizgfad:res?anciénpgglu:e%igio? Err\elig Zac::sn qué sz‘:z:lte?:taado u'r‘eaqmera ° |LaEas para el periodo reportado mforma se presenta a desymculacv_on de usuarios 1. Excel de retiros e ingresos
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendr4 la obligacién de desvincutar al de manera oportuna del sistema de informacion cuentame, de igual el ingreso de Ninguna ** 12, Actas deretiros poruca 300%
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siéuientes al requerimiento; pasado este lapso gr::;g:e neficiarios pertenemenm a cada una de las unidades comunitarias de ’ 3: documentos nuevos -
I ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las ’ : B o o S
cciones respectivas T ’ ) » :
eportar a la administracin del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo [La EAS para el periodo reportado no preseﬁta el descargue de Cuentame ya que no se
con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o presento ningun caso de fallecimiento de ningun beneficiario del servicio de educacion TR 5 e ;
ntegrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la  |inicial propia e intercultural segin contrato de apartes 81003332025 Ninguna ver obligacion 1, de regisro de informacion. 00%

correspondiente actualizacién del registro

1.Certificado RL




olicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién o
nactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas

ntegrados para lo cual la EAS deberé garantizar la idoneidad, capacitacién y gestvén del|a las orienta,

conacimiento del talento humano usuario del sistema.

La Eas para el penodo reportado no realiza la obligacion debido a que se le da }
cumplimients™ " inicio del contrato. La activacion de plataforma cuentame de acuerdgf”
2s dadas por el equipo supervisor.’

Ninguna

No se requieren evidencias para el periodo
a reportar

30,0%

egistrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez e' ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las
lataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de
contrato determine la imposibilidad del dlhgenc;amtento del RAM digital, la EAS debera
resentar al supervisor dentro contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
a finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia
ensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informaci6n reportada en
| RAM y el registro de informacién en la atencién de los beneficiarios

La EAS para el periodo repoi"'tado registré. la inft;rmacibn en el aplicativo CUENTAME
de la asistencia diaria de los beneficiarios.

Ninguna

1. Planillas RAM
2. Reporte cuentame

”’o%

egistrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las
otaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
otacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segtin
as directrices del ICBF .

La EAS no ejecuta la obligacion teniendo en cuenta que en el aplicative cuentame no se
cuenta con un modulo de dotacion

Ninguna

No se requieren evidencias para el periodo
a reportar

30,0%

iligenciar y firmar el formato de "Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de
a informacién, version vigente" en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
| confidencialidad de la informacion.

La EAS para el periodo reportado se continua ejecutando la obligacion, debido a que se
cumplio al inicio del contrato, firmado por el representante legal de la confidencialidad
de la informacion.

Ninguna

No se requieren evidencias para el periodo
a reportar

125%

egistrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la
nformacién del talento humano contratado para la atencién de los usuarios conforme a
los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema
e Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de
| alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las
amilias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacién a las familias segtin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad
Administradora del Servicio debera aportar la justificacién y los soportes que sustente
dicha situacién, la cual ser4 validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no
sea posible realizar el registro de la informacion, fa EAS debera aportar la justificacion
con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacién o adulteracion por parte
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
ipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia

resentar en el primer Comité Técnico Operativo, para su aval, el presupuesto de
{operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
CBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio
ogares cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante
| comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de
modificacién presupuestal se deben ajustar segtin lo establecido en los manuales
operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera
fancia.

La EAS para el periodo reportado correspondiente se realizé el registro de la
informaci6n en la plataforma CUENTAME del talento humano contratado para la
atencion de los beneficiarios segun el Manual Operativa de la Modalidad.

La EAS En el marco de la ejecucién del contrato de aportes N° 81003332025, en el
periado reportado se presenté ajustes del presupuesto el cual ya esta aprobado y se le
esta dando viabilidad a su ejecuc:on segun dlrectnzes en el comité con la supervisora
del contrato en vigencia.

Ninguna

Ninguna

Ver en el item 1.en J. obligaciones del
registro y presentacion de la- informacion

1. informe financiero reportado en Cd.

. 125%

30,0%




Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, la programacioén y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS deber4 presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual
debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacién
de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con lo establecido en los manuales
operativos y las necesidades reales del servicio, previa presentacién de la propuesta
por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

La EAS para el periodo reportado aplica la obligacion de acuerdo al contrato de aportes
81003332025, debido a que se ejecuta la contrapartida estipulada seguin presupuesto.

ninguna

1. informe,ﬁnanciero'reportado enCd.

30,0%

St

.11.3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de
os demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmenta

La EAS En el marco de la ejecucion del contrato de aportes N° 81003332025, en el
periado reportado ejectuta los recursos asignados para el normal funcionamiento,
llevando un adecuado control presupuestal y financiero, mediante el software contable.

Ninguna -

1. informe financiero reportado en Cd.




Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de'2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el
maneja exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con
saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, deberé estar certificada por
parte del Banco con saldo cero. Asimismo en marco de esta obligacién el contratista
debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
nadecuados de la cuenta maestra, podréa solicitar a la Direccién de Contratacién o
quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos
sancionatorios y las acciones legales que correspondan.

PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS
deberé aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el
CBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y Ia operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisién sera debidamente notificada
por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente
en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada
a cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
‘cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
obligatoriedad de realizar la apertura o conversioén a una cuenta maestra tendré el
érmino perentorio de hasta ocho (8) dias hébiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor y/a interventor del contrato so pena de las
actuaciones administrativas a las que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacion contable al supervisor
de la cuenta maestra.

PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptaran operaciones de débito
por transferencia electrénica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera
‘'ormal como receptores de dichos recursos de conformidad con lo indicado en
Resolucién 1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 2019”

La EAS para el periodo reportade En el marco de la ejecucion del contrato de aportes
N° 81003332025, dispone de Cuenta bancaria ahorros N* 5061002462026 en el banco
Davivienda, para el uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF.

Ninguna

1. informe financiero reportado en Cd.

30,6%

Garantizar que los recursos por el ICBF y demds recursos que llegare a recaudar con
ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el
nanciamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
contrato

La EAS En el marco de la ejecucion del contrato de aportes N° 81003332025, en el
periodo reportado garantiza la destinacion de los recursos unica y exclusivamente para
el normal desarrolio de las actividades previstas, soportado mediante informe financiero
con sus respectivos soportes

Ninguna

1. informe financiero reportado en Cd.

20,6%

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

La EAS para el periodo reportado realizo la socializacion de la gratuidad del servicio a
los padres y/o acompafiantes de cada uno de los beneficiarios del servicio de educacion
inicial propia e intercultural, por medio de la lectura de la circular 001, y con la cual se
les dio a conocer que cada uno de los servicios son totalmente gratuitos para beneficio
de los usuarios que cumplen can los criterios de focalizacion designados por el ICBF.

Ninguna

1.Circular informativa
2. Socializacion

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
confratado y demds conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros.

La EAS no ejecuta la obligacion para el periodo reportado, teniendo en cuenta que el
talento humano esta contratado mediante contrato de prestacion de servicios.

Ninguna

1. informe financiero reportado en Cd.

306%




Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco
(5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como sopories las
certificaciones de pago a proveedores y servicios ptiblicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Soclal Integral de los trabajadores a su cargo, asf como pago de honorarics

C

La EAS para el periodo reportado en el marco de la sjecucién del contrato de aportes,

: : = liza de manera oportuna los pagos por concepto de salarios del personal que dio e onge o B - Py —
ara el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, reaiza d s o ek Gl e Ninguna 1. informe financiero reportado en Cd. 30,0% bl
Eertficado que deberé ser emilido por &l Revisor Fiscal, Contador Pablico do Entidad | CumPlimiento en el mes a la totalidad de sus Olgaciones contraclsles, yinculado al s 3OS s R o e In
o Representante legal, segan aplique; y copia del extracto bancario o informe de los contraty mediants fransferericia baricaria, ; bk it » [N
movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de La EAS para el periodo reportado en el marco de la ejecucion def contrato de aportes 1. informe financiero reportado en Cd.
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera N° 81003332025, realiza de manera aportuna el pago al proveedor soportado a través .
remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. de los informes financieros presentados. Ninguna 30,0%
Incorporar en el informe financiero la recepciéh de reéufébs de cofinanciacion de La EAS para el periodo a repbo:tar enel marco de la ejeycucién’ del contrato de aportes B ¢ B e o . '
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas 81003332025, presenta informe Financiero mensual de acuerdo a la ejecucion Ninguna 1. informe financiero reportado en CD 30,0%
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles programada con sus respectivos soportes.
Discriminar en el informe financiero el valor total del companente alimentario, en aras de et : . : i ‘. — i " ‘ 5 i i« ‘*i " . iy : - . .
verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras | -3 EAS para el periodo reportado se realiza de forma periodica las compras locales e Gy e e ol
locales para cada periodo o i : cumpliende con la obligacion contractual en en el porcentaje de 33,08 %. , por un valor Ninguna' 1. informe financiero reportado en Cd,
A T st S ‘ de 26.863.642 I ) R ‘ ) e e o B
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros e A e & b L B T AT
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la ) ) , el it g s , Soportado en la obligacion.contractual -
actualizacién permanente de la informacion La Eas cumple con los tiempos establecidos para la entrega de informe de ejecucion Ninguna 2.obligacions generales def contratista. 30,0%
. técnica, administrativa y financiera programada en comité tecnico operativo . 9 Informe Tecnico administrativo,
‘ Contractual y financiero
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o IR e A B SO S SR
adquiera en ef marco del contrato en cualquier tpa de asunto o acto politico La EAS se abstiene de utilizar los recursos de ICBF con fines distintos a 1a ejecucion Ninguna - s:;rn‘g;t;g: verg bhgacpn 4. obhgaqune: Y,
del contrato 81003332025, y se emite certificacion de la representante legal de la EAS. ng generales. s DY
o et g o g s L mne . Certificacion RL*
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el FICBF at término del contrato, los recursos |
no ejecutados del aporte det ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos,
ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder
entre otros: a) No del servicio, b} Inicio tardio de EA prestacién del servicio. ¢) Talento La EAS durants ef periodo & reporta no se prasentaron reintegros de dinero porlo - ) - ) C )
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. &) Recursos no sjecutados de los whiv 10 S ' Ninguna 1. informe financiero reportado en Cd, . .30,0%
rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS tanto no se da cumplimiento a la obligacion. Han portade - . 30.0%
cerradas o trastadadas sin autorizacion del Comité Técnica Operativo
Reintegrar los recursos destinados a la préétécién del san)léib; que hayan sido objeto de|La EAS no ejecuta la obligacion teniendo en cuenta que no se presento berdida de o co . " . ,
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS recursos. ng'f'“a 1. informe financiero reportado en Cd. 20.0%
Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a LaEAS Jecuta esta obligacion teniendo & i fnaliz rat ; ali o SROGE DR 28 BB hainTeed :
las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato a na ejecuta esta obligacion teniendo en cuenta que aun no finaliza contrato " info IS cd :
s e e 81003332025, sigue esta vigencia hasta el 31 de julio del 2026, ST Ninguna A infofmefivaiciesorepaftado an G2 a0e%
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por o .
concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistﬁbuidqs o reinvertidos conforme {La EAS no ejecuta la obligacion teniendo en cuenta que esta iniciando la vigencia del Nin un a ~ |No se requieren evidencias para el periodo e
lo dispuesto en el presente contrato, se realizaré otrosi modificatorio para gestionar la |contrato ¥ por lo tanto ho esta en proceso de liquidacion del contrato 81003332025. 9 a reportar 30.0% ™

iberacion de dichos recursos.




Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recauda de las tasas compensatorias conforme

|a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique)

PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u ofras personas naturales y juridicas,

|podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo
jdispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Gufa Operativa del servicio

correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para

| impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencién o retirario del

servicio.

La EAS para el periodo reportado informa que no se ha generado cobros a usuarios o
terceros por concepto de los servicios prestados. Y se realiza la socializacion de la
circular 001 de la gratuidad del servicio con los padres ylo beneficiarios del programa.

Ninguna

ver obligacion 6 en administracion
recursos 1. gratuidad del servicio.

Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segln orientaciones del ICBF
descritas en la Gufa Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el

1documento que lo sustituya, modifique o derogue.

La EAS para el periodo reportado se soporta la obligacion con la certificacion de!
reprasentante legal de no ingresos de terceros a cada una de las umdades comunitarias
de atencion. .

Ninguna

1. ingreso a terceros

30,0%

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el

|maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompaiiamiento y formacién
|a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley

2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias
de fa primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera
infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

La EAS para el periodo reportado se anexa nuevamente la ruta integral de atencion
segun lineamientos y gobierno propio de las comunidades beneficiadas del servicio de
educacion incial propia e intercultural. Asi mismo, se ejecuta el plan de accion orientado
a la prevencién de violencias y maltrato infantil en los encuentros comunitarios,
mediante la implementacion de acciones orientadas a la deteccion temprana de
violencias en nifias y nifios en primera infancia, asi como la aplicacién del mandato del
pueblo U'wa frente a situaciones de violencia y maltrato.

Ninguna

1. Protocolo de amenaza

2. Ver obligaciones generales del
cantratista, item 12, verificacién
encuentros comunitarios.

Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algtin presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera
infancia. Asf mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna,
veraz y con calidad ef “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el
documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier
lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias hébiles siguientes

|det conocimiento del hecho, el “Formato Informe de Ia Atencitn Prestada al Usuario

Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.

La EAS informa que para el periodo reportado no se presentaron casos de
fallecimientos, hechos de viglencia y/o accidentes en cada una de las unidades
comunitarias de atencion del servicio de eduacion inicial propia e intercultural.

Ninguna

1. Certificado R.L

30,0%

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o
fnobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF
o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

La EAS informa que para el periodo reportado no se presentaron casos de
fallecimientos, hechos de violencia y/o accidentes en cada una de las unidades
comunitarias de atencion del servicio de eduacion inicial propia e intercultural; por lo
cual no se da cumplimiento a la presente obligacién contractual,

Ninguna

1. Soportado en la obligacién 4. clausula
sexta; verificacién certificado R.L

30.0%

informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan
en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacién, las
nifias y los nifios , garantizando con ello la activacién de las rutas de atencién y/o
actuacién en articulacién con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y
el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de
Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF ¢ los documentos
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF.

La EAS para el periodo reportado informa que no se presentaron situacionas de
violencia, inobsarvancia o amenaza de derechos de mujeres gestantantes; por lo tanto,
no se cumple con la presente obligacién contractual.

Ninguna

1. Soportado en la ybbligacién 4. clauéuia
sexta; verificacion certificado R.L




Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS deberé adoptar, de manera inmediata'y
como medida preventiva, la separacion o reubicacién temporal de la persona
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las
los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.

LaEAS parael  sdo reportado no se. presentaron caso de fallecimientos, echos de {

violencia y acciderites en ninguna de las unidades comunitaria de atencion del servicic.
de eduacion inicial propia e intercultural.

~_Ninguna

1. Soportado en 'la obligacion 4. clausula

|sexta; verificacién certificado R.L

]

a EAS deber4 garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
ineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se seiialen, en relacién con
la prevencién de posibles situaciones de violencia sexual y ofras formas de vulneracién
de derechos en contra de los nifios y nifias, segtn las indicaciones que para el efecto
mita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

Para el periodo a reportar, la EAS no realiza acciones en esta obligacion contractual,
debido a que no hay direccionamiento desde el ICBF para el presente mes.

Ninguna k

“|No se requieren evidencias para el periodo
7 lareportar : o

. 30,0%

—

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
|con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Secial en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
CBF.

La EAS para el periodo reportado cumplio con las normas laborales aplicables al talento
humano y cuentan con la afiliacion a salud, pension y ARL.

Ninguna

1. Ver CD informe financiero

300%

umplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
rofesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio

La EAS para el periodo reportado realizo los pagos a proveedores y prestadores de
servicios profesionales y tecnico vinculados a la operacio del servicio.

Ninguna

1. Ver CD informe financiero

ntregar dentro del primer mes de ejecucién del contrato el Plan de Saneamiento
Basico -PSB (programas de limpieza y.desinfeccién, manejo de Residuos sélidos y
quidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de
uenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte,
ecibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la

odalidad o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con ta Gufa para el
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada
|en las modalidades y servicios del ICBF.

ESTANDAR 17: Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en coherencia con la

particularidad del contexto: Se continua la implementacién en'las UCAS; documentando |+
{mediante evidencias fotograficas asf como las acciones de limpieza y fumigacién de! :

entomo en cada UCA, con e! fin de fortalecer la prestacion del servicio -

" Ninguna

1. Formatos de PSB

"% {2/ Plan de saneamiento basico

ESTANDAR 18. Documenta las Buenas Practicas de Manufactura - BPM:

Se continua fa implementacion en las UCAS, documentando mediante evidencias
fotograficas las buenas précticas en fa entrega y transporte de alimentos establecidos
para RPP asimismo, se dio continuidad a la capacitacién de los gestores de alimentos.

Ninguna

3. Formatos de BPM 4.
Buenas practicas de manufactura

|Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racion para
reparar RPP y/o refrigerios Racién lista para consumo (RLC) seguin lo defina el ICBF,

n la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en
|cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos,
ropios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos
stablecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura;
asl mismo, se debera dejar registro documenital de la relacién de alimentos comprados y

ntregados a cada UDS.

ESTANDAR 13. En caso de brindar alimentacién directamente o a través de un tercero,
garantiza la aplicacién de una minuta patrén: EAS para los dias de ejecucion del mes
reportado continua con la entrega de la minuta RPP fortalecida y se realiza la entrega |
de olla comunitaria y del entorno en los encuentros realizados, para todos los grupos de |

edad. Se realizé entrega de los alimentos sustentada con el formato F3.

_ Ninguna ..

1. Planillas olla comunitaria
2, Planillas RPP
3. Evident.:’ia entrega RPP yolla

1co ria

4. Organizacion RPP y olla comunitaria
5 S

5. Formato F3 Entrega de alimentos

ealizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados
la desnutricién aguda y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de
cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo
con la Gula técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Gula técnica para la
etrologia aplicable a los programas de los pracesos misionales del ICBF y la guia
perativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el
00% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

|abrif)por Ja no entrega del suplemento; oficio.que obtuvo respuesta oficio 29 de-abril, y. -

ESTANDAR 15: Realiza periédicamente fa toma de medidas anfropomeétricas a'cada
nifia, nifio y mujer gestante y hace seguimiento a los resultados:Se efectuaron
mediciones antropométricas a nuevos usuarios y gestantes, junto con la identificacion
de signos fisicos de desnutricion aguda. Se mantuvieron las acciones de promocién de
HEVS mediante la dindmica relevo cultural, dirigida a fomentar actividad fisica y
participacion infantil. En el caso de Kuasira Yoana Tegria Tegria, con retardo en el
desarrollo por desnutricidn proteico-calérica, se notificé a la alcaldia (radicado 27

se contintia el seguimiento registrado en Caso Especial: UCA-SASA SHITA YEUNROy
Anexo Historia Clinica. .

Ninguna

«'|UCA-SASA SHITA YEUNRO; IV. Anexo
_+ [Historia clinica, o i TR
.. Socializacién del diagnéstico nutricional - |+

1. Capt. datos MG-UCA

2. Capt. datos NN-UCA
3. Reporte del cuentame

alcaldia, Il. Respuesta de la alcaldia; 1.

7.

4. Signos fisicos de malnutricion (UCA)
B PIC: st s o s g fres
6 Caso especial DNT: . Oficio dirigido'ata

mplementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencion
en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricién aguda de los
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa dal servicio, y las
demés orientaciones y/6 recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
CBF.

El dia 27 de abril del presente afio se notifict la no entrega del suplemento a la usuaria
Kuasira Yoana Tegria Tegria-a la coordinadora de salud de la Alcaldia Municipal de
Cubara. Posteriormente, el 30 de abril el apoyo a auditoria Nury Saenz dio respuesta
por medio de un correo, en la cual se solicité la remisién de documentos; los mismos
fueron entregados en esa misma fecha, dando cumplimiento al requerimiento.

Ninguna

Ver obligacién clausula sexta -
obligaciones del contratista cualificadas
por su especial relevancia o impacto: ITEM
13, Obligaci6n 6. Caso especial DNT: 1.
Oficio dirigido a la alcaldia, lI. Respuesta
de la alcaldla, 1. UCA-SASA SHITA
YEUNRO, IV. Anexo Historia clinica.

D%

Py
o 3.




Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en fa gula correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos
de brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades
prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETAy
enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.

ESTANDARf ‘dentifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes, de
enfermedade. .nunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA):
La EAS para el perido reportado no se prresentaron casos ETAS.

Ninguna

1. certificacion RL.

Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de
gjecucién del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios
requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban
vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya
proferido acto administrativo de cierre de fa Unidad de Servicio -UDS-, en atencién a lo
dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. PARAGRAFO - En caso
que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de
la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacién que se esta proyectando por parte
del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o Ia ley en aprobacién del Congreso,
en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de. -
este componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres
comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de
la canasta del servicio contratado, por ende se deberé adelantar la disminucién del valor
del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de
estas madres comunitarias.

La EAS para el periodo reportado segun contrato de aportes 81003332025, no se
ejecuta la obligacion debido a que no aplica en el proceso de talento humano del
servicio de educacion propia e intercultural en la operacién atencion periodica.

Ninguna

No se requieren evidencias para el periodo
a reportar

Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que
s& encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacién
inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir
el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de
otras modalidades, se avalara en Comité Téenico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

La EAS para el periodo reportado segun contrato de aportes 81003332025, no se
ejecuta la obligacion debido a que no aplica en el proceso de talento humano del-
servicio de educacion propia e intercultural en la operacién - atencion periodica.

Ninguna '

No se requneren evidencias para el penodo

a reportar

Prestar el servicio durante la ejecucitn del contrato en la infraestructura autorizada por
el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segtin las orientaciones
establecidas por el ICBF.

La EA para el periodo reportado para el contrato de-aportes 81003332025, no aplica la
obligacion debido a que no se presentaron traslado de unidades comunitarias de
atencion por lo tanto se siguen con la misma direccion en cada punto, el cual fue
entregado solicitud de espacios de los encuentros por UCA, firmadas por los cabildos
en el informe fase preparatoria.

Ninguna

No se requieren evidencias para el periodo
a reportar

La EAS debe garantizar las acclones encaminadas a la Ment:ﬁcadén mitigacién de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten fa vida
e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual

19| Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para fa

Gestién del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y
las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por
el ICBF.

La EAS informa que mensuaimente realiza procesos de induccién y fortalecimiento af
equipo de trabajo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para el mes de abril,
se desarrall6 la tematica de primeros auxilios, jornada orientada por el Cuerpo de
Bomberos del municipio, en el marco de la ejecucién del contrato, con el propésito de
fortalecer los conocimientos y capacidades del talento humano frente a la atencion
oportuna de situaciones de emergencia y la promocién de entornos seguros.

Ninguna

itém 3.3; seguridad y saluden el tiabajo

300%

El CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor yfo
interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demés participantes, garantizando la
activacién de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes.
En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado
con la infraestructura que pueda comprometer fa prestacion del servicio, adicionalmente
debera informar a la compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria
para efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes.

La EAS para el periodo repoﬂado mforma por medio de oertﬁcac:on emmda por la
representante Legal que no se presentaron siniestros. ‘

Nlnguna

1. Certificado RL" Siniestros.




|Utilizar Jos Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
| procedimientos establecidos por el ICBF. En ningUn caso, se podré donar, vender,
ntercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de fos Alimentos de
fto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

La EAS enel m{_. .+ de la gjecucion del contrato de aportes N°* 81003332025, durante
el periodo reportado,se reahzo entrega de AAVN por Io tanto se cumple esta
obligacion.

Ninguna

No se requieren ewdencias para eI penodc

la reportar

300%

|informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
ificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten fa cantidad y

22{calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf como los saldos de los

AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
ntregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

La EA en el marco de la ejecucion det contrato de aportes N° 81003332025, durante el
periodo reportado se presenta el formato establecido por el ICBF, ya que quedaron
saldos del AAVN, teniendo en cuenta que se finalizo contrato, de igual forma no se
entrega ningun soporte de esta obligacion.

Ninguna \

1. Formato reporte de saldos

30.0%

gwl]

ntregar oportunamente fos Alimentos de Alto Valor Nutricional a as unidades
| ejecutoras o de servicio o participantes que harén uso de los mismos, para evitar su
{deterioro.

a EAS en el marco de la ejecucion del contrato de aportes N° 81003332025, durante el
periodo reportado, nose realizo entrega de AAVN, por lo tano no se cumple esta
obligacion.

Ninguna

No se requieren evidencias para el periodo
a reportar

Adgquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los
articipantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte
|de pago; garanﬁzando que cada nifia, niﬁo. persona y mujer en periodo de gestacién
|que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a fa

La EA en el marco de la ejecucion del contrato de aportes N° 81003332025, durante el

periado reportado - se realizo la actualizacion de poliza de ingresos nuevos quedando al
100%, todo los beneficiarios asegurados.

Ninguna

Ver obligacion 1. en la F. ambiente
educativo y protectores, POLIZA

| Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la
jecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes
|necesarias en el &mbito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta
hechos o indicios constitutivos de corrupcién det contratista dentro del plazo de
jecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
ontractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, drsclplmanas fiscales o penales a
que hubiere lugar.

La EAS para el mes en reporte emite Certificacion del Representante legal donde se
informa que no se presentaron visitas a las unidades comumtanas de atencmn por el
equnpo de supervision del centro zonal saravena,

o o : i e A

Ninguna

1. Certificacion RL

Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacién del
abajo infantil y proteccion al adolescente trabajador.

La EAS, para el periodo reportado, se ejecuta el plan de accion frente a la prevencién y

{erradicacién del trabajo infantil, en coherencia con los lmeamlentos establecidos y el

enfoque propio e intercultural de las comunidades beneficiarias.En este marco, se
desarrollaron acciones de sensibilizacién con las familias, orientadas a establecer la

diferencia entre trabajo infantil y participacién en practicas culturales, abordado desds

un enfoque intercultural, analizando la participacién de nifias y nifios en actmdades ¢
comunitarias sin que estas vulneren su desarrollo integral.

Ninguna

1. Ver obligaciones generales del
contratista, item 12, verificacion

“lencuentros comunitarios.

ump'l‘ir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion, atencion y
edidas de proteccion de todas las formas de violencia.

La EAS para el periodo reportado se ejecuta la obligacion a traves de la implementacién’
del plan de accién en cada una de las Unidades Comunitarias de Atencién UCAS, ‘

evidenciando las necesidades y mediante la implementacién de acciones orientadas a la|

deteccion temprana de violencias en nifias y nifios en primera infancia, asi como la
aplicacién del mandato del pueblo U'wa frente a situaciones de violencia y maltrato.

““Ninguna

1. Ver obligaciones generales del

contratista, item 12, verificacion
encuentros comunitarios,

1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el

|perfil de: Educacién {formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrade), formacion
cursos especlficos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio

La EAS informa que, durante el mes de febrero, dio cumplimiento a la verificacion del
perfil del talento humano requerido para la prestacion del servicio, garantizando que
cuenta con la formacién, experiencia y requisitos necesarios conforme a log
lineamientos establecidos, asegurando asi la éptima prestacion del servicio.

Ninguna

1.Ninguna.




1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente,

La EAS infor./ Lue, durante el mes de febrero, dio cumplimiento a la socializacion cot(
el equipo de travajo sobre la informacién basica del ICBF {mision, visién, normatividad,

. |eventos que pueda afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

con el fin de prever eventos que puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato.

3«1 : Objetivos Estratégicos, Politicas y Sigbma .Integrado de Gestion SIGE) asi como dara objetivos estratégicos, politicas y SIGE), asi como de los documentos ios para Ninguna 1.Ninguna
 |conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales- procedimientos, Ia operacion del servicio, garantizando su adecuada implementacion D
~ |guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios pe "9 .
i
“ - [1.3 Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del  |La EAS para el periodo reportado no se da cumplimiento a esta obligacion debido a que Ninguna 1.Ninguna
" |servicio o bien adquirido no cumple con el tiempo estipulado en la prestacion del servicio, para su aplicacién. 9 )
. " . . La EAS reporta que para este periodo no se realizaron acciones de mejora correctivas o
4 14 identficar y gestionar acciones de mejora que fortalazcan de manera adecuade la preventivas ya que no se presento ninguna situacion que afectara la prestacion del Ninguna 1.Ninguna
" |prestacién de servicio servicio.
g . 2 : . Soportado en la obligacion AYG, item 1
e ;:p;‘:g‘:;::" OTPACIN acEmmHICS P (';Q';"se;"’e‘f‘“é"'maa""w'";‘e'ﬁaymdzl La EAS informa que, durante el mes de abril, se realizé la apertura del buzon PQRS en Ninouna estandar 56,1.Actas de (PQRS) mes de
‘ objeto oontra&gale’ ! y.sugesencis ! e las UCA, sin evidenciarse la recepcion de peticiones, quejas, reclamos o sugerencias. ing abril.
La EAS asegura que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento
1.6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del  (del objeto contractual o cenvenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y
6 |objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus | sus verificaciones intermedias. Actuaimente, la EA cuenta con los equipos debidamente Ninguna 1. No aplica para el periodo reportado
verificaciones intermedias calibrados y verificados, garantizando la precisién y exactitud en las mediciones
realizadas.
) - 2 . . [Para el mes de abril, la EAS informa que no cuenta con un documento de gestién
7 .1‘7 Ciohme oon (n regrstro_ de los documentos unkz_ados pe In operacién dei servicio, documental; situacion que se soporta mediante oficio emitido por el representante legal Ninguna 1.Certificacion RL.
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. para el periodo reportado.
(ARl - ¥ Bl
oy ,\:m (T e e R 0 f
2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a |La EAS certifica que, a la fecha, ha dado cumplimiento a lo establecido legalmente en
1 |seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en materia de seguridad de la informacién, conforme a la normatividad interna del ICBF y a Ninguna 1.Certificado mes de abil.
_ |virtud de la ejecucién del objeto del contrato lo dispuesto en el contrato vigente.
S
o - . o La EAS informa que, para el periodo del contrato No. 81003332025 reportado, dio
5 |2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser s s t 3 .
2 . cumplimiento a la suscripcién del documento de compromiso de confidencialidad, el Ninguna 1.Ninguna
i entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato cual fue formalizado durants.e! mes de MALZo.
' 2.3 Suscribr un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales conel  |La EAS dio cumplimiento a la suscripcion del documento de autorizacion para el
3 [representante legal el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el tratamiento de datos personales, el cual fue firmado por el representante legal y Ninguna 1.Ninguna
contrato. entregado al supervisor conforme a lo establecido una vez formalizado el contrato.
|24 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se 2 W .
‘,% |materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, m:m&: :ehhm:d%n’dm.:?abml mm'(‘;g:?, " Ninguna 1Cemﬂcedo mes de abril cargado en el
i mﬂd:tzlo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion lo dispuesto en el contrato vigente. item 2.1
. . . o La EAS informa que, durante el mes de febrero, se elaboré el plan de recuperacion y 6 i B
2.5 prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los contingencia del servicio en cada UCA, el cual fue socializado con el talento humano, Ninguna 1.Se dio cumplimiento a esta obligacién en

el mes de febrero.

=




2.6.Cumplir con lo establecido en la G22.GT "Gufa para el Uso de dispositivos

La EAS informa que, para la operacién del serviclo, no utiliza equipos propiedad del

Instituto ni realiz™ “nexion de dispositivos institucionales a la red del ICBF. Los equipos| /"

Politica de Seguridad de la informaci6n definidas con ef operador de servmos de

cumpla con et perfil establecido en Ia Resolucion 312 de 2019, o a fa norma que

3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que |La EAS certifica que dio cumplimiento, desde el mes de febrero al inicio del contrato, a

como {a norma ISO/IEC 27001:2022 y alineada con la Politica de Seguridad de la
Informacién definida con el operador de servicios de tecnologia

la designacion de un representante de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien cumple

Informacion.

personales -BYOD*-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de  {empleados son . ios y estén destinados exclusivamente al desarollo de las - ;Ninguna 1,Ninguna ' 3@&%
ICBF a la red Institucional. actividades oontractuales garantizando el cumplimiento de lo establecido en la Guia . ;
para el Uso de Dispositivos Personales (BYOD), cuando aplique.
P Pmcrm.

?Ja;gi';tga?g ;O&?ﬁ;z:v:'gzmgz y"esesg::ugz :2":;2: zz;:;nzzﬁ:;ﬁge del La EAS informa que realiz6 la identificacion, documentacién y evaluacion de los rissgos | ) e . R -

! . |de seguridad de la informacién asociados alos procesos, sistemas'y servicios en'el =~ | - : } . ; - b )
objeto contractual, conforme a las mejores practicas internacionales, tales como las marco del objeto contractual, e concordancia con buenas practicas intemacionales “Ninguna 1.Protocolo de Seguridad de la 30,0%
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente v alineadas con Ia p _Ning : 4

{la normatividad vigente.

apel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucsén del contrato, de
cuerdo con la palitica ambiental de la Entidad.

4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energla,

manejo o cuidado de caninos.

La EAS informa que, en el mes de abril, realizé una actividad ambiental en las UCA en
conmemoracién del Dia de la Madre Tierra, promoviendo ef uso eficiente de recursos y
el adecuado manejo de residuos.

Ninguna

1.Acta mes abril

adiciane, modifique o sustttuya y garantlce el cumphmlento de obligaciones con el perfil establecido en la Resolucion 0312 de 2019 ¢ la norma quela modifiq ue o ‘Ninguna i e, : 300%
noging v 1. Ninguna
contractuales establecidas en el marco de la e;ecucnén del contrato oconvenjoy la. sustituya, garantizando el oumphmsentu de’ Ias obhgac»ones contractua!es y la e s A I e ¥
ormatividad vigente normatividad vigente.
3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de ‘l;‘aa&'ésdénfoszog'fened“gasmed:'t;"niisn?cg?g% 0?1'3 :Igg"ig'gfaf:tg: e‘ﬁ;‘gﬁ;’g"“‘f‘ de la o - . NP,
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la docur entgg;gp ara cazga Ué A, en el marco de la gestion de Seguridad y Salud en ef ...Ninguna 1. Ninguna 30,0%
jecucion del contrata o convenio Trabajo, garannzando la adecuada ejecucxbn del contrato vngente
k 1 La EAS informa que realiza mensualmente Ia induccion al equipo de trabajo en Ere
-3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del|materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; para el mes de abril, la temética s ° . -
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollada correspondi6 a primeros auxilios, la cual fue realizada por ef Cuerpo de Ninguna 1.Acta N.*04en primero auxiios. 30,0%
Bomberos del municipio, en el marco de la ejecucion del contrato.
3.4 Suministrar a los cdiaboradores vinculados para Ia ejecucion del contratoo . SRR
. La EAS informa que, durante el mes de abril, suminisir6 los elementos de proteccion " 1.formato entrege de EPP
gzm‘:gelgs elgmentos de protecci6n personal requerido para la realizacién de sus. personal (EPP) a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, Ninguna 30,0%
I garantizando su usa adecuado en el desarrolio de sus actividades.
. . La EAS informa que para el mes de abril, no aplica la presentacion del concepto ;
.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores . L ;
inculados para la ejecucién del contrato o convenio dmeléilgg ;;\;paclonal del talento humano, dado que asta obligacion fue cumplida al inicio Nnngqﬂa 1.nguna5‘ % 30,0%
La EAS informa que la fo:muhac«én e |mplementacién del Plan de F'revencuin. ;
2n61e F:nnn:l:r € implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante Preparacion y Respuesta ante Emergencias se realizé en el mes de febrera y fue - Ninguna. 1. Ninguna 300%
9 socializado con el talento humano; por lo tanto, para el presente periodo no aplica.
.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal 3.3.7. La EAS certifica que, a la facha, no cuenta con caninos asignados en las UCAS;
igente. Garantizar la tenencia de anmamento, mantenimiento y reparacién acorde con  |por lo tanto, en dichas unidades no se realizan actividades relacionadas con la tenencia, .Ninguna 1.N/A 2090%




4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para

La EAS para/  Sriodo reportado, se da aprobacion por parte de nuestro representantes”

1. CERTIF!CAC!ON RL.

adecuado de los residuos generados

resguardo, ubicacion de las UCAS, el cual no se cuenta con tanques o recipientes de
almacenamiento. .

Ninguna

prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos {legal como au. Jad ambiental no se necesita cumplir con este item, por elcualse Ninguna 30,0%
establecidos en dichos documentos realiza una certificacion de ingreso al territorio. ) ' :
N . o 1. Ver obligacion clausula sexta .
La EA para el periodo reportado se implemento la aplicacion de formatos PSB, en el v )
Eraducon aimices ulzatos urante . foeucn oo canite o acvardoconia |42 s eidenaol s d quimicos com { s, cloro raman b Ninguna CUALIFIGADAS POR SU ESPECIAL S
normatividad vigente. g,ag a5 y roedores. P parap ' RELEVANCIA O IMPACTO item 11 BPM Y A
PSB :
La EAS para el periodo reportado no se realizaron acciones relacionadas con esta
4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de  |obligacion y se emite certificacion del representante legal donde seinforma que en las . " :
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato |comunidades indigenas de rotarbaria, barrosa, bocota y tegria, no se generan residuos Ninguna 1. Formato cerificacion RL. 30,0%
peligroso que afecten la ejecucion del contrato.
1.Ver obligacion clausula sexta
. . . . La EAS para el periodo reportado formula el Plan de Saneamiento Basico que incluye |OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ) )
4}2:;;“:8'35391;?'3.&3m:;s'?:‘afgci?bia?::::.e";:?;’:.éﬁ%‘:ygoﬁ;:?d":n::‘;ag’s fos programas limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos, control de plagas y Ninguna CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL 20,0%
gb astecimiento ogumi n)i,stro de aqua ; tabl epd e acuerdo o‘on la norma%vid a d%i ente abastecimiento de agua potable segun fas condiciones higienico sanitarias de cada uno 9 RELEVANCIA O IMPACTO item 11 BPM Y| ‘,
gua po ! 9 de los resguardos indigenas donde se presta le servicio. PSB
La EA para el periodo reportado realizo una certificacion por el representante legal, ) .
4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente donde no aplica la obligacion contractual mencionada anteriormente por ser una - Ninguna 1. Certificado RL- 30,0%
modalidad propia e intercultural en territorios indigenas.
. - N La EAS para el periodo reportado emite una certificacion por el representante legal ya
4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo que no_aplica el mantenimiento de trampas, teniendo en cuenta el contexto dal 1. Certificacion RL 30,0%

Observaciones:

JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS: DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIEN !Q DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YALALEY 1581 DE 2012




Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Saravena, Arauca

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES Y CABILDOS (IWA-ASOUWA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JUAN GABRIEL JEREZ TEGRIA

C qu a(n) el contrato de aporte: SARAVENA

G RGE £k P S ¥
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrano aeahndoio

Yo il sl , N TR w0 WO, | N, s L R sl D
La EAS Para el periodo a reportar presento los soportes correspondientes a la

1.
|dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos  |ejecucion del servicio de educacion inicial propia e intercultural, de conformidad 2
de las modalidades de atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, |con lo establecido en las obligaciones contractuales, el manual operativo de los cumplimiento de esta obligacién por parte de &muWRPP
anexos y sus modificaciones; asi como las demas orientaciones técnicas y servicios contratados. Se brinda el servicio en atencion presencial al 100 % de los |la EAS. 4. Planillas RAM
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento |beneficiarios, cumpliendo con las orientaciones de ICBF en las 07 unidades
de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con comunitarias de atencion, con 181 beneficiarios atendidos de comunidades etnicas
posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucién del contrato, los cuales |de rural. ademas se realizo la entrega de RRP a los beneficiarios de operacion
hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimientoy |periodica de acuerdo al cronograma presentado al equipo de supervisién, también
| cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la |se realizan los encuentros comunitarios, grupales y encuentros con el entorno y
prestacion del servicio. practicas tradicionales. En cuanto a los acompafiamientos familiares se realizan a
cada una de las familias de acuerdo a las necesidades priorizadas, realizando la
mitad de los encuentros educativos al hogar, y el cual se registra la asistencia de
los usuarios en las planillas de asitencia RAM.
| Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodolégicas Para el periodo reportado del mes de Mayo se suministré la informacién técnica, Para el periodo reportado no se presentaron | Mensual
| necesarias para el cabal desarrollo del contrato. administrativa, financiera y juridica actualizada a los periodos en relacién mediante |situaciones o inconvenientes que afecte el
la radicacién de informe técnico e informe financiero y demas solicitudes que cumplimiento de esta obligacién por parte de
durante la ejecucion del contrato se dio alcance. la EAS. 1.3 " —
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion, LnEASparuolpododompomdoumuzoelpmsodﬂowmcmpanh Para el periodo reportado no se presentaron | Mensual
priorizacion y seleccién de los participantes, segun lo establecido en la “Guia  |priorizacion y seleccion de los beneficiarios diligenciando el formato de criterios de  |situaciones o inconvenientes que afecte el
para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se  |focalizacion; con una relacién de posibles usuarios en lista de espera. cumplimiento de esta obligacién por parte de
encuentre vigente durante la suscripcién o gjecucion del contrato de aporte, lo la EAS. 1. Criterios de focalizacion
3 |anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de 2‘._““%
focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. ”
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades Durante el periodo reportado mes de Mayo, la EAS no ha realizado actividades Para el periodo reportado no se presentaron Mensual 1. Certificacién RL
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, proselitistas como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos | situaciones o inconvenientes que afecte el 2. Circular
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la politicos, procesos electorales o actividades similares durante los ingresos a las cumplimiento de esta obligacién por parte de 3. Resgistro Fotografico
4  |prestacion del servicio, entre otras. uDSs. la EAS.
~ |Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier|La EAS, presenta en los tiempos establecidos la informacién técnica, Para el periodo reportado no se presentaron Mensual 1. Radicados mensuales
~ |aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del situaciones o inconvenientes que afecte el
i contrato de aporte, Para este periodo se radica, informe tecnico administrativo. cumplimiento de esta obligacién por parte de
la EAS.
Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones Para el periodo reportado no se presentaron Mensual No se requieren evidencias

La EAS para el mes no se presentaron requerimientos por parte de la supervision
del contrato centro zonal saravena, en ninguna de las obligaciones contractuales
del servicio de educacion inicial propia e intercultural.

situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

para el periodo a reportar




Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que
haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos ¢uando sean
requeridos.

La EAS para el mes en reporte emite Certificacion del Representante legal donde
se informa que no se~>esentaron visitas a las unidades comunitarias de atencion
por el equipo de sup( ‘on del centro zonal saravena.

Para el periodo reportado no se presentaron
situacioneg-~ inconvenientes que afecte el
cumplme( le esta obligacion por parte de

Mensual

1. Certificacion RL

50%

Garantizar la correcta ejecucién de los recursos financieros entregados por el
{CBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y adm;mstratwos necesarios
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Para el pericdo reportado, se ejecutaron los recursos financieros conforme a los
lineamientos, direcltices y disposiciones establecidas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por parte de
fa EAS.

Meﬁsuai

1. Vler informe Financiero mes
maye 2026

50%

Permitir la participacién del talento humano vinculado & la ejecucion del
contrato, previa coordinacion ¢on las entidades oferentes, a los procesos de
formacion, cualificacién, capasitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF
y demas entidades en el marco de la implementacién de la politica de Estado
De Cero a Siempre conforme & las instrucciones y gufas que imparta la entidad
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO!: En todo caso durante la etapa
de conformacion de talento humano, se priorizard la continuidad de los diversos
perfiles que cursan procesos de formacién en lps cuales haya destinacion de
recursos por parte det ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y
legalizacion; y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y
de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesiGn {(es) da
los comités técnicos operativos.

La EAS Durante el periodo reporiado se presentaron asistencias tecnicas por
parte del ICBF, en ninguna tematica por lo tanto se anexa Ips soportes en esta
obligacion para el equiupo psicosqcial mediante la tematica el proceso de
caraterizacion.

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconyenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
fa EAS.

Mensual

1. evidencia fotografica

SO%

Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual
repose toda la documentacion, formatos y sopertes (financieros, técnicos,
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.

La EAS cuenta con una sede administrativa en el municipio de Cubara, ubicada en
la CR 4 DG 104 barrio san rafael, en la cual reposa la documentacion asociada & la
ejecucién del contrato, ademas sa realizo actualizacion e el formato con fecha del
mes en ejecucion.

Para el periodo repottado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
fa EAS.

Mensual

1. Documento sede

50%

Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y ios rendimientos
financieros que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, an
fa cuenta que designe la entidad para tal fin.

a

Para el periodo reportado, no se presentan saldos no ejecutados. Asi mismo, los
rendimientos financieros generados durante el periodo fueron 8581.33 debidamente
consignados en la Guenta designada para tal ﬁn conforme a las disposiciongs
establecidas. *

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

Mensual

1. Ver informe Financiero mes
mayp 2026

50%

Garantizar que en las Unidades de Servicio ~ UDS o Unidad de Atencian -UA
se brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

La EAS para el pericdo reportado garantizo por medio de los encuentros al
entorno, comunitarios, al hogar y grupales, que se brindo atencion teniendo en
cuenta el anfoque diferencial de derechos, fortaleciendo la cultura, tradiciones y
costumbres de los pueblos indigenas ejecutando estrategias planeadas y
soportands como evidencia las actas, listados de asistencia y evidencias de los
encuentros. Se desarrolld en el encuentro grupal sobre mitos y verdades de la
lactancia matema - Higiene materno infantil y encuentro al hogar: Prevencion de las
plagas en &l hogar’

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afects el
cumplimiento de esta obhgacvon por parte de
fa EAS.

Mensual

" |1. Planeadores del entorno

2. Plaheadores comunitarios
3. Planeadores al hogar

4. Planeador grupal

5. comite tradicionales

6. Lactancia materna (21 de
mayo dia mundial da ja
prombeién de la lactancia

50%

Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del'contrato. los dacumentos
que en desarroflo de este se hayan producido, & igualmente todos los archives
que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

La EAS para el periodo reportada del contrato 81003332025, informa por medio de
certificacion del representante legal que no se presentaron situaciones que hallan
puesto en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
fa EAS.

Cierre

Para ¢l periodo reportado nG se
presentaron soportes a esta
obligacion

50%

En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromate a garantizar una atencién hasta en un 5%
adicional de la cobertura contratada, acorde a Ia necesidad de atencion que se
presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicardn
una modificacién al valor, ni condiciones iniciales del contrato o concepios de
reinversion por ingjecuciones.

La EAS para el peﬁ'cdo reportado se da cumplimiento en la obligacion con el 6% de
contrapartida sl cual se verificara en los seis meses de gjecucion, tediate sopories
de entrega de olla comunitaria, asi mismo las planillas de entrega.

Para el periodo reporiado no se presentaren
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligagién por parte de
fa EAS

Mensual

1. Ver informe Financiero mes
mayo 2026

50%)




Comunicar al superviscr del.contrato y a la aseguradora que expidi6 la péliza de |La EAS para el periodo reportado informa por medio de certficacion emitida porla  {Para el periodo reportado no se presentaron  |mensual 1. Certificado No Siniestros mes 50%
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los |representants Legal que no se prasentaron siniestros, situaciones o inconvenientes que afecte el Mayo2026 —
cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debit ' cumpﬁmie{ ‘s esta obligacion por parte de w
conocer la ocurrencia del siniestro. {a EAS. S } .

’
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al La EAS para el periodo reportado informa ¢ue no se ejecuta la obligacion, yaque  |Para el periodo reportado no se presentaron  |Alistamiento No sa& presenta soportes para 50%
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto  '|no se cuenta con blenes inmuebles que amenten pagos de arrendamlentos y situaciones o inconvenientes que afecte el asta obligacion
uridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el dernas acmdltacrones . {cumplimiento de esta obligacién por parte de
servicio de atencitn a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de - : {laEAS.
arrendamiento, contrato de comodato, certificatle de libertad y tradicién, o &l
documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin correspanda).
Las demas obligaciones que se deriven de ia ley, reglamento, Manuales La EAS para el pericdo reportado del contrato de aportes 81003332025, informa - - Para el periodo reportado nad se presentarcrn Mensual No se presenta soportes para 50%
Técnicos, Guias Operativas ¥ lineamienios vigentes, relativos a la ejecucion del que se recibieron correos por parte del ICBF. Ademas de los oficios radicados del  situaciones o inconvénientes que afecte el ¢ esta vbligacion

objeto contratado.

L CONTRATISTA debe gararmzar las condiciones necesarias para dar inicio
al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia
Operativa segln corresponda el servicio, en referencia a las actividades que
hacen parte de la Fase Preparatoria.

mes anterior.

La Entidad Administradora da cumplimignto con la fase preparatoria en la fecha del
09 al 16 ‘de febrero de 2026 dando cumplimiento al plan de trabajo de la misma,
para el inicio del servigio EIPt mediante la ¢onformacion del talente humano,
teniendo en cuenta fa relacién técnica de la estructura operativa del servicio y los
perfiles requeridos segn el Manual Operativo; la realizacién del proceso de
seleccion para los targos vacantes a la vigencia 2026, el cual fue presentado ante
el supervisor del contrato y aprobado en Comité Técnico Operativo No atender
teniendo en cuenta los listados de prematriculas del ICBF, se realiza la induccién
de acuerdo con los establecido en el estandar 33, asi mismo se realiza la
elaboracion de los contratos de trabajo del parsonal idéneo. En el marco del
proceso de articulacion Interinstitucional, realizé la respectiva presentacion del
programa gue se garantiza en las UCA del contrato. En miras de contar con el
apoyo ylo acercamiento en pro de la Garantia de los Derechos, se adecuaron los
espacios fisicos y 1a dotacién requerida para brindar la atencién en fa modalidad. La
EAS elabord y presentd el presupuesto y el plan para ejecucién de la contrapartida
al supervigor del contrato a ejecutaren la vigencia 2026.

cumplimiento de esta obligacion por parte de
fa EAS.

Pargel peribdo repo;tado no se prese;\tamn

|situationes o inconvenientes que afecte el

cumplimiento de esta obligdcion por parte de
la EAS.

1. Soportado en el informe fase
preparatoria, 24 de fabrero
2026-Oficio

100%)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de ta Informacion:

Publica

I Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral @ nifias y nifics, en
el (los) servicio(s) (segdn aplique), en las UDS correspondientes al Cantro
{Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion

\fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de

fos que haya lugar, dependiendo del servicio'y lo dispuesto 2n el Manual
écnico de la Modalidad de atencién, en cuanto a su gstructura operativa, o

erfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

A. Cumplimiento de las obligaciunes rejacionadas cori la prestacion de log servicins

La £AS da cumplirniento 3 la citada obligacién, garantizando la atencion directa
mediante I4 prestacion del servicie EIPI 2 181 paticipariles del servicio e
educacion inicial propia e intercultural, aténdiends al manual operativo y directrices
del ICBF. Se-realiza el respective control de coberturas y registrs de atencién & los
nifios y nifias medjante la RAM tanto fisica como a través de la plataforma
CQENTAME PL

Para el pariodo reportade no se presentiron
situaciongs o incunvenientes qué afecte el
cumplimiento de esta okligacion por parle de
fa EAS.

Wensual

Mensual

1. Metas sociales y cobertura

1. Relaﬁan ucés

50%

50%

|UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte

ealizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucitn de

integral de este contrato.

En el marco de lo establecido en gl CA 81003332025 asi como lo desctito en 13
presente obligacion las EAS cuentan con 181 usuarios asignades al servicio EIPI
distribuidos en 07 UCAS en el municipiode cubgra. -~

Para el pgriodo rgportadp no se presen}aron
situaciones o ingonvenientes que afecte el
cumplimignto de gsta obﬁgamou por parte de
la EAS.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSQNALE‘% DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Ahtes de imprimir este docuniento... piense en el nedio ambiente!
Cualquier copia impresa de este daguments se considera como COPIA NO CONTROLADA



Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estéandares-
establecidas en los manuales técnicos y Gulas Operativas del servicio
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
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B. Cumplimiento de las obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales: ~B
¥ T Ik " B E AN 24 N
I # e i&* i
Esténdar 1: Verifica la existencia del registro civil de las nifias y los nifios,y |Para el periodo reportado se presentaron Mensual 50%
del documento de identidad de las mujeres gestantes. En los casos de no inconvenientes que afectaron el cumplimiento
contarse, orienta y hace seguimiento a la familia o cuidadores y a las mujeres |de esta obligacion por parte de la EAS debido
gestantes y adelanta acciones ante la autoridad competente, segiin a que la respuesta por parte de la
" |corresponda. Para dar cumplimiento a la presente obligacion contractual la EAS  |Registraduria Nacional del Estado Civil fue
adelant6 acciones de revisién de registro civil de todos los participantes; en este negativa frente a la solicitud de copias legibles 1. Acta de verificacion de
sentido se encontré que en las Unidades Comunitarias de Atencién Sir Sasa 1 y Sir (de los registros civiles de los participantes, registro civil.
Sasa 2, todos los registros son legibles; por otra parte, en las demés unidades direccionando la gestion hacia los Cabildos 2. Oficio de articulacién con
comunitarias de atencion ain se encuentra en gestion la solicitud de algunos menores de las comunidades. Cabildos Menores de las
documentos (RC) con los cabildos mencres de cada comunidad; los cuales son los Comunidades.
encargados del manejo interno de la documentacién de los miembros activos de su
comunidad.
Estéindar 2: Realiza una Caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y |Para el periodo reportado no se presentaron  |Mensual 1. Formato ficha de 50%
de las niftas, los nifios y las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta |situaciones o inconvenientes que afecte el caracterizacién sociofamiliar.
las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos.  |cumplimiento de esta obligacion por parte de
Para el periodo a reportar la EAS realiza la el diligenciamiento de la caracterizacién |la EAS.
sociofamiliar de los nuevos participantes; teneindo en cuenta las caracteristicas y
particularidades de sus familias y su entomo comunitario.
Esténdar 3: ldentifica posibles casos de amenaza y vulneracién de los Para el periodo reportado no se presentaron | Mensual 1. Certificado RL no ocurencia. 50%|
derechos de los niiios, las nifias y las mujeres gestantes y activa la ruta de situaciones o inconvenientes que afecte el
proteccion ante las autoridades competentes, La EAS para el periodo a reportar |cumplimiento de esta obligacién por parte de
informa que no se presentan casos de vulneracién, amenaza o inobservancia de  |la EAS.
derechos en las unidades comunitarias de atencién.
Estandar 4: implementa acciones de articulacién con autoridades, Para el periodo reportado se presentaron Mensual 1. Oficio articulacién con 50%
instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes actores de su |situaciones de falta de disponibilidad de comisaria de familia.
territorio, para promover redes protectoras para las nifias, los nifios y las tiempo par parte de la Comisaria de Familia, 2. Acta capacitacion talento
mujeres gestantes. La EAS para el periodo a reportar cumple con esta obligacién  |por tal motivo, el equipo psicosocial asumié la humano.
contractual a través de la articulacion del plan de sensibilizacion - redes protectoras |obligacién contractual para dar cumplimiento 3. Ver obligaciones generales
con Comisaria de Familia; sin embargo, debido a la falta de disponibilidad de a la misma. del contratista, item 12,
agenda por parte de la entidad no se logré la capacitacién al talento humano; en verificacion encuentros
este sentido, el equipo psicosocial con el fin de dar cumplimiento a dicho plan, comunitarios.
realizo la capacitacion a talento humano y familias en base a las rutas de atencién
intencién integral establecidas en el manejo del servicio.
Estéindar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la Para el periodo reportado no se presentaron [Mensual 1. Ver obligaciones generales 50%
participacién de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias, o |situaciones o inconvenientes que afecte el del contratista, item 12,
cuidadores, y el talento humano de la UCA. La EAS para el periodo a reportar  |cumplimiento de esta obligacion por parte de verificacién encuentros
realiza socializacién del pacto de convivencia a fravés de una infografia en la cual |la EAS. comunitarios.
se dan a conocer los acuerdos y compromisos establecidos para la sana
convivencia en la UCA, dicha socializacién se realiza con los participantes de nuevo
ingreso, en las unidades comunitarias de atencién sasa shita yeunro, sasa shita
yeunro 2 y burwan sasa 2.




Estandar 6: Elabora e implementar un plan de acompafiamiento a familias o
cuidadores, mujeres gestantes qua responde a sus necesidades, intereses y
caracteristicas, parz” ‘talecer las pricticas de cuidado y crianza de nifias y
niflos, de maneraqu 4 promueva su desarrollo integral: Para el periodo a
reportar se cumple con la presants obligacion contractual a fravés del desarrolio del
planeador comunitario con la temdtica de fortalecimineto de los vinculos afectivos,
desde los usos y costumbres de los pueblos étnicos; en este orden de ideas, -
también se implementan los encugntros en el hogar bajo la tematica de
reconocimineto y valoracion de la identidad cultural a partir de las dindmicas
familiares. Por oira patte, se realiza la evaluacion de! plan de formacién a familas,
en la cual los parﬁmpantes evalian de manera positiva el impacto generado enla
ejecucion del mismo.

Para el pericdo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumphmiee" ‘e esta obligacion por parte de
la EAS.

Mensual

1. Ver obligaciones generales
del contratista, item 12,
verificacién encuentros
comunitarios y encuentros en ef
hogar.

2. Evaluacion plan de formacion
a familias.

50%

Estandar 7: Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control
social sohbre la calidad de la atencién.

La EAS para &l pericdo reportado reatizo por parte del comite de control social, la
socializacion y verificacion de las actividades y experiencias pedagégicas en cada
una de las unidades comunitarias de atencion el cual como constancia diligenciaron
el formato de verificacién y acta de reynion.

Adicionalmente, en la UCA Sasa-Ubasha 1 se realizé cambio de veedora, debido a
que la anterior representante se retiré del programa de manera voluntaria. Por tal
motivo, se llevd a cabo nuevamente ef proceso de conformacion de la veeduria
para dicha unidad comunitaria de atencior:.

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por parte de
fa EAS.

Mensual

1. Formato de verificaciény
reporte sobre el control social a
los servicios de primera
infancia.

2. Evidencias fotograficas.

3. Acta de reunién.

4.Acta de conformagion.

50%

incluir en los planes de formacion y acompafiarmiento a familias, las acciones
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del
servicio sobre la protecci6n de los derechos de nifias y nifios, las formas de
violengia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo;
reconacer las practicas de cuidado y crianza con el propésito de contribuir 2
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas
en periodo de gestacién, nifias y nifios

La EAS, en el periodo a reportar, gjecuté e Plan de Sensibilizacion ~ Redes
Protectoras disefiado por la Asociacién de Autoridades Tradicionales y Cabildos
U'wa, cuyeo propésito fue implementar acciones orientadas a la atencion integral de
nifias, nifias y sus familias, poblacién beneficiaria del servicio. Este plan incluy6
lineamientos para el acompariamiento al talento humano de la asociacion, con el fin
de identificar y contrarrestar factores de riesgo que pudieran convertirse en
amenazas o vuineraciones a los darechos, promoviendo a la vez factores
protectores que fortalezcan la proteccion integral.En este contexto, durante el mes
de mayo se realizé ariculacion con comisaria de familia, sin embargo, debido a la
falta de disponibilidad de agenda por parte de la entidad no se logré la capacitacion
al talento humano; en gste sentido, el.equipo pstoosocxal conelfindedar -
cumplimiento & dicho plan, realizé la capacitacion a talento humano y familias en
base a las rutas de atenci6n intencign integral establecidas en el manejo del
servicio.

Para el periodo reportado se presentaran
situaciones de falta de disponibilidad de
tiempo par parte de la Comisaria de Familia,
por tal motivo, el equipo psicosocial asumid la
obligacion contraciual para dar cumplimiento
alamisma. .

Mensual

1. Oficio articulacion con
comisaria de familia.

2. Acta capacitacion talento
humano.

3. Ver obligaciones generales
del contratista, item 12,
verificacion encuentros
comunitarios.

50%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informaci6n:

Piblica

C. Cumplimiento de las obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

ar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad seguin corresponda el
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciongs técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF.

standar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las niftas y los . |Durante el periodo reportado no se Mensual 1. GARANTIA DE DERECHOS:
nifios y las mujeres gestantes al Sistema General de Seguridad Social en presentaron incovenientes que afecten el C-BARROSA C-
Salud (SGSSS). cumplimiento de esta obligacion TEGRIA C-
La EAS dio cumplimiento a la obligacién contractual mediante la revision de las TEGRIA
carpetas de los beneficiarios y la verificacién de la afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) a través de la busqueda en ADRES. Como
resultado, se evidencio que el 100 % de los nifios, nifias y mujeres gestantes.
participantes se encuentran afiliados al sistema de salud, garantizando asi el
acceso al derecho a la salud. g :
Esténdar 9: Implementa estrategias para la promocion de la practica de la - |Durante el periodo reportado no se Mensual Soporte evidenciado, ver 50%
lactancia materna, en forma exclusiva para nifias y nifios menores de seis presentaren incovenientes que afecten el obligaciones generales del
meses de edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y |cumplimiento de esta obligacion contratista, item 12, numeral 4:
mas, con ol falento humano de la modalidad, las familias, cuidadores'y e ; i § Planeador grupal. Ademés se
mujeres gestantes. La EAS dio cumplimientoa la obligacién gvidencio la celebracion del dia
contractual mediante un encuentro grupal con familias, cuidadores'y mujeres mundial de la promocion de la
gestantes, orientado a la promocién de la lactancia matera y el fortalecimiento de lactancia materna soportado en
hébitos saludables desde las précticas culturales ancestrales. Durante la actividad el item 12 numeral 6: Lactancia
se desarroll6 el juego tradicional Bunkara y la dindmica Mitos y verdades sobre a | materna
lactancia matemna, fortaleciendo conocimientos sobre Ia lactancia materna exclusiva
y complementaria. Ademas se conmemoro ef dua mundnal dela promocxén de Ia
lactancia materna. ; &
Estandar 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a Ia consulta de Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Actas de compromisos: 66.5%
valoraci6n integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y de Ias “ |presentaron incovenientes ‘que afecten el UCA-SASA SHITA YEUNRO
mujores gestantes a la asistencia de los controles prenatales. cumplimiento de esta obligacion UCA-SASA SHITA YEUNRO 2
La EAS dio cumplimiento a la obligacion contractual mediante la revisién de las i ~ UCA-SIR SASA 1
carpetas de los beneficiarios, verificando la asistencia de los nifios y nifias ala UCA-SIR SASA 2
valoracién integral en salud y de las mujeres gestantes en controles prenatales. UCA-SASA UBASHA 1
Asimismo, se identificaron en total 16 participantes desactualizados en dichos UCA-BURWAN SASA 1
controles (15 nifios y 1 gestante), situacién que fue reportada oportunaments al UCA-BURWAN SASA 2
hospital mediante oficio, con el fin de garantizar el seguimiento y acceso al derecho 2. OFICIO DE GESTION
alasalud. : N HOSPITAL
Esténdar 11: implementa acciones para la promoci6n de la vacunacion de Durante el perioda reportado no se Mensual 1. Actas de compromisos: 50%
niiias, nifios y mujeres gestantes y verifica periédicamente el soporte de presentaron incovenientes que afecten el UCA-SASA SHITA YEUNRO
vacunacion de acuerdo con la edad. En los casos en los que el esquemase  |cumplimiento de esta obligacion UCA-SASA SHITA YEUNRO 2
encuentre incompleto, orienta y hace seguimiento a la familia, cuidadores, UCA-SIR SASA 1
mujeres gestantes y adelanta acciones ante la autoridad competente, segin UCA-SIR SASA 2
corresponda. La EAS UCA-SASA UBASHA 1
dio cumplimiento a la obligacion contractual mediante la revisién de las carpetas de UCA-BURWAN SASA 1
los beneficiarios y la verificacion periédica de los soportes de vacunacion de nifios, UCA-BURWAN SASA 2
niflasy mujeres gestantes, de acuerdo con'la edad y lineamientos estabtec»dos 2. OFICIO DE GESTION
Asimismo, se identificaron 15 esquemas de vacunacion incompletos, por lo'cual se HOSPITAL
realizé orientacion y seguimiento a las familias y se reporté oportunamente al -
hospital mediante oficio, solicitando el desarrollo de una'jornada de vacunacién
para garantizar el acceso y cumplimiento del esquema regular de vacunacion.
Estindar 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes, de Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Certificacién RL 50%

enfermadades inmunopravenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos
{ETA). La EAS para el periodo reportado informa
por medio de certficacion emitida por la representante Legal que no se presentaron
casos de ETAS.

presentaron incovenientes que afecten el

cumplimiento de esta obligacion




Estandar 13. En caso de brindar alimentacién directamente o a través de un
tercero, garantiza la<~Yicacién de una minuta patrén.

La EAS para @l peri Jportado se realizé la concartacion trimestral de la olla
comunitaria en las diferentes comunidades, con fa participacién de las familias
beneficiarias y el equipo interdisciplinasio, donde se acordaron y aprobaron cuatre
menus EAS para ser implemantados durante los dias de ejecucion del mes
reportado, teniendo en cuenta las costumbres alimentarias y la disponibilidad de
alimantos propios de la comunidad; de igual manere, durante este periodo se
continut con fa entrega de la minuta RPP fortalecida y la entrega de olla
comunitaria y del entorno en los encuentros realizadps, garantizando la atencitn
para fodos los grupos de edad. Asimismo, la entrega de Jos alimentos quedé
debidamente sustentada mediante el formato F3,

Durante el periodo reportado no se
presentp~ = incovenientes que afecter el
cull  iento de esta obligacion

Mensual

1. PLANILLA OLLA

2. PLANILLA RPP

3. EVIDENCIA ENTREGA
OLLA

4. ORGANIZACION RPP Y
OLLA

5. FORMATO F3

8. CONCERTACION OLLA

50%

Estandar 14: En caso de brindar servicio de alimentacion directa o a kavés de
un tarcero, elzbora y cumple con el ciclo de mentis y anélisis nutricional, de
acuerdo con la minuta patedn, teniendo en cuentza las practicas culturales de
alimentacion y de consumo.

Se raalizo al inicio de contrato el cual se encuentra en el radicado de fase
preparatoria.

Durante el periodo reba_nado no se
presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento de gsta obligacion

Mensual

{No se requieren evidencias

para el pericdao a reportar

50%

Estandar 15 Realiza periédicaments la toma de medidas antropométricas a
cada nifia, nifio y mujer gestante y hace seguimisnto a los resultados.

La EAS, fos dias 5 y 12 de mayo, realizé la segunda toma de medidas
antropométricas al 100% de los participantes de cada UCA, asi como el
seguimiento a signos fisicos de desnutricién en los nifiog y nifias atendidos.
Asimismo, se continué la promocitn de HEVS mediante el juego tradicional
Bunkara, fomentando la actividad fisica y Ia participacion infantil. En el caso de
Kuasira Yoana Tegria Tegria, con retardo en el desarrollo asociado a desnutricién
proteico-calérica, se mantiene seguirmiento registrado en Caso Especial de la UCA
SASA SHITA YEUNRO.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento de esta obligacion

Mensual

1. CAPTURA DE DATOS MG
2. CAPTURA DE DATQS NN
3. REPORTE CUENTAME

4. SIGNOS FISICOS DNT

5. PIC

6. CASO ESPECIAL DNT

50%

Estandar 16: Promueve procesos de articulacién con Ia autoridad sanitaria
competente en el marco de la Estrategia de Viviendas Saludables, que
permitan identificar las condiciones higiénico-sanitarias de los hogares y
generar estrategias para el mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo
con gl contexto territorial y poblacional

La EAS para ¢l periodo reportado en cumplimiento de fa estrategia de Vivienda
Saludable, se desarrollaron acciones de sensibilizacion sobra el manejo adecuado
de excretas en comunidades indigenas, promoviendo practicas higiénicas que
previenen la céntaminacion del entorno y protegen la salud de nifias; nifios y
mujeres gestantes. Estas actividades fortalecieron las practicas de cuidado y
crianza desde un enfoque intercultural, contribuyendo a la proteccion de derechos y
a la reduccion de riesgos sanitarios.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten ol
cumplimiento de esta obligacion

Mensual

Se implementa el plan de
vivienda saludable:

- C BARROSA

- C BOCOTA-COBARIA
- C TEGRIA

50%

Estandar 17: Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en coherencia ¢on la
particularidad del contexto, La
EAS continua realizando acciones de limpieza y fumigacion en el entorno de cada
UCA, contribuyendo al fortalecimiento de las condiciones sanitarias y ambientales
para fa prestacion adecuada del servicio.

Durante el perioda reportado no se
presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento da esta obligacion

Mensual

Se implementa el plan de
saneamiento hasico por UCAS:
UCA-SASA SHITA YEUNRO
UCA-SASA SHITA YEUNRO 2
UCA-SIR SASA 1
UCA-SIR SASA 2
UCA-SASA UBASHA 1
UCA-BURWAN SASA 1
UCA-BURWAN SASA 2

50%

Esténdar 18: Documenta las buenas practicas de manufactura (BPAM).

La EAS documenta mediante evidencias fotogréficas las buenas précticas de
manipufacién de alimentos relacionadas con la entrega y transporte de alimentos
establecidos para RPP, garantizando condicionas adecuadas de higiens @
inocuidad.

Durante el periodo reportado no se
presentaron incovenientes que afecten el
cumplimiento da esta obligacion

Mensual

Se implementan las buenas
practicas de manufactura por
UCAS:

UCA-SASA SHITA YEUNRO
UCA-SASA SHITA YEUNRO 2
UCA-SIR SASA 1
UCA-SIR SASA 2
UCA-SASA UBASHA 1
UCA-BURWAN SASA 1
UCA-BURWANM SASA 2

50%




lecl

Estandar 19: Aplica buenas practicas de manufactura en el almacenamienta  Durante el periodo reportado no se Mensual No sa requieren evidencias 50%
de alimentos. - La EAS para el periodo reportado se realizo presentaron incovenientes que afecten el para £ periodo a reportar
al inicio de contrato e{" t se encuentra en el radicado de fase preparatoria cumphmle{‘ ‘e esta obligacion
Estandar 20: Aplica buenas précticas de manufactura en la preparacion de Durante el periodo reportado no se Mensual Mo se requieren evidencias 50%
alimentos. La EAS para el periodo reportado se realizo al =~ presentaron incovenienies gue afecten el para gl periodo a reportar
inicio de contrato el cual se encuentra en £l radicado de fase preparatoria cumplimiento de esta obligagion
Estindar 21: Aplica buenas practicas de manufactura ¢n el servidoy Durama el pencdo reportada noSe Mensual Mo se requieren evidencias 50%
distribucién de alimentos. La presentaron incovenientes que afecten el para @ periodo a reportar
EAS para el pariodo reportado se realizo al inicio de conirato el cual se encuentra  cumplimiento de esta obligagion
en el radicado de fase preparatoria )
Estandar 22: El personal manipulador de alimentos aplica buenas practicas de Durante el periodo reportadano se Mensual No s& requieren evidencias 50%
manufactura. : La EAS parael “presentaron incovenienfes gue afecten el para &1 periodo a reportar
periodo reportado, realizo el documento al mimo de contrato el cual se encuentra cumplimiento de esta obligagion
en el radicado de fase preparatoria SR :
Entregar a la supervisién y/o inferventoria del contrata desde el inicig de la La EAS para el pericdo reportado, se contintia implememando la RPP fortalecida - ‘Durante el periodo reportadano se " Mensual Ver abligacién cumplimiento.de 50%
atericion efectiva a los participantes, el disefia de la complementacién conforme a las minutas patrén establacidas por el ICBF, con gus reSpectivos ciclos preséntaron incovenientes tjue afecten el las dbligaciones del
alimentaria (Racién Preparada (RP) o Racién para preparar (RPP) yfo Racién  {de menus, cotizaciones, andlisis nutricional'y soportes de entrega de alimentos; cumplimiento de esta obligagion - componente de salud y
Lista para Consumo {RLC) ) & partir de las minuta patrn definidas por el ICBF, |radicado ef dia 17/03/2026. Asimisme, para la modalidad de olla comunitaria se i E : nutriclon, Item 1, Estandar 13.
elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética, €n los formatos realizaron concertaciones en las comunidades para los mases de junio y;julio, con
establecidos por el IGBF {Lista de compras, ticlo de meniis, anélisis de proyeccion a agosto, cuya documentacion fue radicada el 28 de mayo de 2026,
contenldo nutricional y gufa de preparacitn i aplica), de conformidad con lo ity il i
descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecha
humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF,
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucién, los La EAS ASOUWA radico las holas de vida cofrespondlentes el dia 27 de marzo de Durante el periodo. reportada no se Mensual No s& requieren evidencias 50%
documentos que acrediten fa calidad de los equipos de antropometria, conforme(2026, . ; i s P . presentaron.incovenlentes gue afecten el para ¢} periodo a regortar
a lo establecido en i2 Guia téchica para la metrologia aplicable a los procesos : c,u,mpﬁmiento de es,;agbliga,cion
misionales del ICBF {ctdigo G8.PP) . . :
Notificar al supervnsor ylo interventor del contrate dentro de los cinca dias La EAS ASOU WA radico el 5 de marzo de 2026 el acta de proveador €on sus Durante el penodo reportadu no'se Mensual No se requieren evidencias 50%
siguientes a'que tengan lugar, las dctualizaciones de los proveedores de respectivos soportes. - * presgntaron incovenientes que afecten el para ¢! periodo a reportar
alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y ~ cumplimiento de esta obligagion
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se s ;
requiera y/o cambie alguin proveedor. . e : st
Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacisn La EAS dio cumplimiento a la obligacion mediante la notificacién del caso de Durante el periodo reportado no se No se requieren evidencias 50%
relevante para el reporte al SIVIGILA de las rifias y los nifios en el marco del | Kuasira Yoana Tegria Tegria, con antecedente de desnutriclon proteico-calérica y presentaron incovenientes tjue afecten el para &t periodo a reportar
evento 113, mediants una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en |retraso en talla y desarrollo, al &rea de Salud Publica de la Alcaldia Municipal - cumplimiento de esta obhgaclon
comunidad, en el marca de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de mediante radicado def 31 de marzo; sin embargo, desde auditoriaensaludse
Vigilancia en Salud Piblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de continda realizando segmmlento para garantizar el access oportunp al suplemento
2016 y Ias demés nermas que la complemenie, modifique o derogue. nutricional por parte de la usuaria.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas &la EAS no sea posible realizar fa
foma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periedo de la
tima, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte qua sustente
dicha situacion (Cuando aplique)
{ncluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciongs que  {La EAS durante el periodo reportado, se desarrollaron espacios de sensibilizacién  Durante el periodo reportada no se Mensual Ver obligaciones generales del 50%

permitan sensibilizar & madres, padres o cuidadores de los participantes del
sarvicio sobre la proteccitn de los derechos da nifias y nifios, las formas de
violengia y las conseguencias gue afectan la salud mental y su desarrollo, en los
servicios de la modalidad famlliar y comunitaria se daré desde el fortalecimiento,
rasignificacion o impulso de las practicas de cuidado ¥ crianza, lo anterior, con
€l propésito de contribuir a poner fin a los facioras que inciden en las vialencias
contra mujeres y personas en pariodo de gestacidn, nifias y nifios.

con las familias, abordando los principales mitos y verdades relacionados con la
lactancia materna y fa ‘igiene materno-infantil. Se resalté la importancia de
desmitificar creencias erréneas que pueden afectar la salud de la madre y del nifio,
promoviendo practicas basadas en evidengia cientffica y en el respeto por las
costumbres comunitarias. .

presentaron incovenlentes gue afecten el
cumplimiento de esta obligation

contratista, Obligacién N°12.

Antes de imprimir este documento... paense en el medio ambiemsel
Cualquier copia impresa de aste documento se considera como COPIANO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERD( A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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|establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio
{contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de

Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las demds orientaciones y/o
| recomendaciones expedidas por el [CBF.

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

D. Cumplimiento de las obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagdgico coherente con los
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencién
integral a Ia primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial,
que responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias,
los nifios y sus familias o culdadores (mujeres gestantes). Para el pericdo a
reportar la EAS da cumplimiento a la obligacién contractual a través de la sjecucién
del proyecto pedagégico por cada una de las unidades comunitarias de atencién;
siendo este basado en el fortalecimiento y rescate cultural, de acuerdo a practicas,
usos y costumbres propias de las comunidades. En este sentido, se realizaron los
encuentros con el entomno y practicas tradicionales, encuentros comunitarios,
encuentros grupales y encuentros en el hogar.

Por otra parte, también se realizo la aplicacion del cronograma de trabajo frente al
transito arménico de los nifios y nifias, mediante la tematica capacitacién a las
familias sobre la guia orientadora N°13 para el trénsito de los nifios y nifias desde
los programas de atencion a la primera infancia del ICBF al sistema educativo
formal v2.

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que afecten el
cumplimiento de la obligacion.

Mensual

1. Ver obligaciones generales

del contratista, item 12.

2. Acta de ejecucion del
proyecto pedagégico.

3. Acta de trénsito arménico.

Estandar-25: Planea, implementa y hace seguimiento a las experiencias
pedagégicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios desde la
gestacién, orientadas a la promocién del desarrollo infantil, en coherencia
con su proyecto pedagéagico, los fundamentos técnicos, politicos y de gestion
de la atencién integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y
territoriales de educacion inicial.

La EAS para el periodo reportado, el dia 30 de abril del 2026, se desarrolla el
planeador pedagégico con el tema “Desarrollando habilidades motoras desde mi
entorno propio”. Este proceso se construye de manera participativa, con aportes
significativos desde los conocimientos propios de las diferentes comunidades y con
un compromiso colectivo para fortalecer la educacion de nuestros nifios y nifias.

Durante el desarrpllo, contamos ¢on el acompaiiamiento de las sabedoras, quienes
comparten sus saberes ancestrales, culturales y comunitarios. Estas orientaciones
enriquecen la planeacion y reafirman el sentido propio de nuestra educacion,
permitiende que cada actividad responda a fa identidad, la historia y la realidad de la
comunidad.

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

‘Mensual

1. planeador, acta encuentro
con el entorno y evidencias
fotograficas, ver obligaciones
generales del contratista en el
iterm 12.

50% -

Estindar 26: implementa acciones de cuidado con las nifias y los nifios desde
la gestacién que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.

La EAS para el pariod reportado, durante el mes de mayo se fortalecieron acciones
de cuidado y bienestar mediante el lavado de manos, bario diario, habitos de
higiene y estilos de vida saludable. Asimismo, se realiz6 seguimiento al esquema de
vacunaci6n y a la valoracion integral, promoviendo fa seguridad y el buen trato de
las nifias, nifios, gestantes y lactantes.

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion par parte de
la EAS.

Mensual

1.Evidencias fotograficas.

50% -




Estindar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el'desarrollo de
experiencias padagéglcas intencionadas.

La EAS Para el mas'« .nayo se desarrollaron espactcs pedagéglcos dcordes al
tema “Desarroliando habilidades motoras destle mi entorno propio”, integrando el
arte y el uso de materiales del medio como elementos principales de aprendizaje.
Para ello, se realizé fa decoracién de los espacios con carteleras, raterial
elaborado y elementos propios del contexta, creando un ambiente enriquecido,
llamativo y significativo para los nifios y nifias. A través de actividates creativas y
de exploracién con recursos naturales, los nifios y nifias fortalecieron sus
habilidades motoras, la coordinacién, fa imaginacion y-la expresién de sus

saberes ancestrales, el vinculo con el territorio y la valoracién de la cultura propia,
favoreciendo el desarrollo integral y el bienestar de los nifios y nifias.

Para el periodo reportado no se presentaron

_ situaciones o inconvenientes que afecte el
: cumphmqe{” le esta obligacién por parte de

i2 EAS.

emociones. Asimismo, estas experiencias promovieron el reconocimiento de los - -

Mensual

1. Evidencias fotograficas.

50%

<&/

Esténdar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifioylo
socializa con las familias o cuidadores como minimo ttes vecas al afio.

La EAS para el pericdo reportado durante ¢! mes de mayo se realizd el seguimiento
a cada uno de los participantes, logrando identificar avances spgmﬂcaﬂvos y
diferentes destrezas en su proceso de desarrollo. Asimismo, se evidencié la
participacién activa y el fortalecimiento de habilidades propias de cada nifto y nifta
durante las actividades realizadas.

Para el periodo reportado na se presentaron

situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligation por parte de
la EAS,

Mensual

1. Formato de seguimientos al
desarrollo.

- 50%

Estandar 29: Desarrolla jomadas pedagégncas minim«a unga vez al mes conal
talento humano para fortalecer su trabajo. :

La EAS para el pericdo reportado, durante el mes de mayo, el talento humano
particip6 en una jornada pedagégica sobre “Promoviendo el desarrollo integral de
los nifios y nifias derla comunidad®, fortaleciendo conacimientos relacionados con &l
desarrollo infantil, Asimismo, se realizd la actividad ‘Ponte an mis zapatos s
promoviendo Ia empataa. el respem y el trabajo en equupo‘

“Para el periodo reportado no se presentargn

situationes o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esfa obhgac»én por parte de
la EAS. 4

Mensual

1. Acta
2. Evidencias fotograficas

50%

Antes de Impﬁmiresta dacumento.. plnnse enel medlo ambiente!

e

¢ Cualgquier copia impresa de este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA
: LOS DATOS PROPORCIONADOS ‘SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLiTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY 1581 DE 2012
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E. Cumplimiento de las obligaciongs del Componente Talento Humano

| Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad
segun corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion {(Aplica para el servicio DIER) y las deméas
|orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

ESTANDA s perfiles del talento humano que se requieren
para la atencién de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores y las
mujeres gestantes, con un enfoque diferencial. En el marco del primer comite
tecnico operativo, se presentaron 13 hojas de vida las cuales se requieren para la
ejecuccion del contrato de aportes 81003332025, para lo cual se valida por parte de
la supervisora del contrato, garantizando el cumpliente de cada uno de los perfiles
de los cargos.

Los nuevos ingresos para ef mes de Mayo son reportades en sistema de
Informacién Cuéntame, realizando la contratacion de talento humano continuando
con el mismo.

‘ Pérawel peribdé poﬁadd no sep seﬁfafon

situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

Mensual

Soportado en el Informe
Tecnico administrativo,
Contractual y financiero:
1. Formato F7

50%

ESTANDAR 31: Cumple con el nimero de personas requeridas para asegurar
Ia atencitn segtn el nimero total de nifias y nifios, familias o cuidadores y
mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en las tablas proporeién y
dedicacion horaria del talento humano para la Modalidad por servicio. La EAS
para la ejecucion del contrato de aportes 81003332025 cumple con los perfiles
requeridos para prestar la atencidn en el servicio EIPI, modalidad propia
intercultural, registrando en el aplicativo cuentame la informacion del TH vinculado
en 7 unidades de atencion comunitaria.

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por parte de
la EAS.

Mensual

1. Formato TH cuentame.

50%

ESTANDAR 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de
cualificacién del talento humano, de acuerdo con la oferta territorial sectorial. -
Durante la ejecucion del contrato 810003332025, periodo Mayo, se finaliza en la
estructuracién del plan de cualificacion para ef talento humano, con el que se busca
fortalecer los conocimientos y habilidades del talento humano, a partir de la
caracterizacion, en especial, lo relacionado con las particularidades, necesidades e
intereses del talento humano vinculado a los servicios de atencion de la Modalidad.

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

Mensual

1. Actas de Cualificacion al TH

50%

ESTANDAR 33 : Documenta e implementa un proceso de seleccion,
induccién, bienestar y evaluacién de desempeiio del talento humano de
acuerdo con el perfil, el cargo a desempefiar y las particularidades culturales
y étnia de la poblacion. La EAS para el periodo reportado no realiza proceso de
induccion debido a que no tiene para este mes ingreso de talento humano nueva.
de iguyal forma se realizo el bienestar laboral por parte de la EAS, en el cual
celebraron los cumplearios del talento humano de igual forma la celebracion del dia
del maestro. De igual forma se aplicaron por parte de la EAS pruebas de
desempeiic y conocimiento.

Para el periodo reportado no se presentaron
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

semestral

1. aplicacion de pruebas de
conocimiento

50%




Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a vlchmas del conflicto
armado interno, mujeres cabez4 de familia, adultos maypres, personas en
condicion de discapacidad, asl ¢éomo poblacién de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujatos de
especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnigos, Guias Operativas

PARAGRAFO PRIMERC El suparvisor o el interventor, segiin el caso, realizard

| el seguimiento y verificard que 1as personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato partenezcan a los grupcs poblacionales enuncxao’os en fa

. presents obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan
decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de ta prasente
obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentard por parte

i de la EAS la (s) hoja (8) de vida del (los) candidato (s} con todos los saportes

i que acrediten la expariencia y formacion académica del personal seleccionado

, {que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente

b obligacién)de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de
os Manuales Técnicos, Guias Operatwas da atencién, y se cumplird con las
actividades establecidas alli.

La EAS para el periodo no ejecuta la obligacion, teniende en cuenta que para este  Para el periodo reportado no s¢ presentaron
mes no ingreso talento humano da comunidad, perteneclente a la comunidad
indigena U'WA, por!{ "on no se anexa la certificacion fndcgena

situationes o inconvenientes que afecte el
cumplimiey’ e esta obligacisn por parte de
laEAS.

Alistamiento

1. No aplica para el perido
reprotedo

50%

ST

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Gulas Operativas del servicio
contratado, el Anexo Técnico Besarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusidn (Aplica para el servicio DIERY), y las demas orientaciones ylo
recomengdaciones expedidas por el ICBF.

F. Cumplimiento de las obligaciones del Components Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion:

Estandar 34: Los aspacios y/o infraestructuras donde se presta la atencién
estin ubicados fusra de zonas de riesga no mitigable por causas naturales o
humanas de acuerdo con la normatividad técnica vigante. La EAS da
cumplimiento & cade una de las condiciones de calidad - estandarss establecidos
para el servicio y presanta los informes tecnico, contractual y financiero en los
tiempos estipulados y siguiendo las recomengaciones y orientaciones dadas por el
ICBF. se cuanta con espacios con minimas condiciones de funcianamiento los
espacios y/o infragstructuras donds se presta la atencién estan ubicados fuera de
zonas de riesgo, ef cual al iniclo da contratt se realiza una solicitud mediante un
oficio de solicitud de espacios el cual es debidamente firmada por el cabildo de
cada comunidad al inicio de contrato.

Durante el perioda reportado no se presento
incanveniente qus afecte el cumplimiento de
la obligacion

Alistamiento

No se requieren avidancias
para el periodo & reportar




Estandar35:Ciignta con concepto de-uso del suelo permitido o compatible
para jardin infantil o.c~utro de desareolio infantil o institucion educativa

No Aplica para .este{ icio.

La ahligacion en mencion, no aplica pa - la modalidad Educacén Inicial Propia e
Intercultural (E1>1), debido a que este servicio se desarrolla bajo un enfoque
comunitario, tartitorial e intercultural, propio de los pueblas indigenas.

La modalidad EIfI no funciona necesasiamente en infrasstructuras institucianales
formales como jardines infantiles o Centros de Desarrolio Infartil (CDI), sino que se
implamenta en aspacios comunitarios definidos por las autoridades tradicionales y
las comunidedes indigenas,

Durante el periodo repartado no se presento
inconvenients que afects el cumplimiento de
la obligaci{

Mensual

No se requieren evidencias
para el periodo a reportar

Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan fa
autonomia y fa movilidad de todas las personas en a unidad. La EAS Ascuwa
Para el periodo reportado para el mes je Mayo, cuenta con espacios accesibles e
infraestructuras donde se permite la aufonomia y movilidad de los participantes del
servicio, dichos espacios son de facil acceso ya que son lugares de uso exclusivo
propios de la comunidad indigena. el cual fue certificado al inicip de contrato en fase
preparatoria.

Durante el periodo reportado no se presento
inconveniente que afecte el cumplimiento de
ta obligacion

Alistamiento

No se requieren evidencias
para el periodo a reportar

50%

Estandar 38: El inmueble o espacic gumple con las condiciones de sequridad
con relacién a los elementos de la infraestructura.

Para el periodo reportado para el mes de Mayo la EAS Asouwa, cumple con las
condiciones de seguridad con relacién & los espacios de infraestructura
concertados con los representantes de fas diferentes comunidades, correspondiste
a las 07 UCA suscritas al C.A 81003332025. el cual se radicn 3l inicio de contrato
en fase preparatoria.

Durante el periodo repartado no se presento
inconveniente que afects el cumplimiento de
la obligacion

alistamiento

Ne se requiersh evidencias
para el periodo a reportar

50%

Estandar 39: Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas
residuales, sistema de recoleccién de residuos sélidos y dlgin medio de
comunicacién de acuerdo con la oferta de servicios publicos, sistemas o
dispositivos existentes en la entidad erritorial o gestionados por la EAS y
aprobado por ¢l comité técnico operativo. La EAS Para el periodo reportade,
teniendo en cusnta que las comunidades indigenas donde sa presta el servicio se
encuentran ubicadas en zonas rurales, las cuales no cuentan gon coberture de
servicios pablicas domiciliarios como agua potable, énergia eléctrica, sistemas de
alcantarillade o recoleccion formal de residuos sélides. i

En este sentido, la atencitn se desarrolla en espacios comubitarios definidas por
las auteridades tradicionales, bajo condiciones propias del tetritorio y de acuerdo
con la disponibilidad de servicios existentes en fa comunidad, ¢n coherencia can el
enfoque territarial e intercultural de la modalidad EIP); ef cual fue realizado al inicio
de contrato en fase preparatoria.

Durante el periods reportado no se presento
inconveniente que afects el cumplimiento de
Ia obligacion

Alistamiento

Soportado en el componente
salud y nutricion item 1 en el
estandar 17.

1. formatos BFM

50%




-

" |planta fisica establecidas en las especificaciones para las 4reas educativa,

Estandar 40: Cuenta con un inmueble que cumple con las condiciones de Ia

recreativa, adminisf  'ay de servicios. Dichas especificaciones tendran en
cuernita los espacios....erentes y particulares del territorio y las caracteristicas
de Iz poblacién atendida, Para el pariodo reportado al mes de Mayo, ia EAS
ASOUWA. Durante la fase preparatoria se realizo ef proceso de gestion de
espacios fisicos e infraestructuras para la prestacion del servicio' EIPI en las 07
UCA, Ja cuales se ubican en espacios comunitarios propios de la comunidad, con el
fin da promover y garantizar el derecho a la educacién inicial & los nifios, nifias ¥
mujeres gestantes. Se adjunta scta de concertacion espacic fisico.

Durante el perioda reportado no se presento
- {inconveniente que afecte el cumplimiento de

la obhgacL

Mensual

No se requieren evidencias
para el periodo a reportar

50%

PET]

~ [ESTANDAR 4%: Documenta e implementa un Plan para la gestion de rissgos
|de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias, los

nifies y mujeres gestantes. La EAS ASOUWA informa que, desde el inicia det
Contrate No. 81003332025, die cumplimiento a la documentacion e implementacion
dol Plan para la Gestién de Riesgos de Accidentas o Situaciohes que puedan
afectar la vida o integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes. Este plan
contampla acsiones de prevencion, seguimiento y raspuesta frente a los riesgos

|identificados, contribuyende a la generacién de entornos seguros y protectores para

la poblacién stendida y garantizando su actualizacién y aplicacion durante la
ejecucion del servicio. y

Durante el periodo reportado no se presento
inconveniente que afecte & cumplimignto de
la obligacion

Alistamiento

1. No aplica para el perido
raprotado

50%

4

Estandar 42: Documenta & implementa un protocolo para la {dentificagion de
casos en donde se presenia posibles sefiales de vulneracion de derechos y
activa la ruta articulacion interinstitucional ante Ia autoridades competentes
(MEN,2014,P,103). La EAS para el periodo reportado anexa huevamente la ruta
integral de atencion segun lineamientos y gobuemo propio de las ¢omunidadas

" | beneficiadas del servicio de educacion incial propia € intercultural. Ast mlsmo ;

reporta la no acurrencia de posibles casos de vulneracién, amsnaza o
inobservancia de derechos.

Durante el perlodo reportado no se presento
inconveniente que afecte el cumplimiento de
la obligacion.

Mensual

1, Protocolo de amenaza

2. Soportado en la obligacion B.
Componente Familia,
Comunidad y Redes Saciales,
item 1, estandar 4.

50%

Estandar 43: Realiza el registro de novedades (accidentes, cambios en los
estados de salud, cambios en los estados fisicog-emocionales, razones de
inasistencia y/o llegadas tarde, incapacidades) de las nifias, los nifios y de las
mujeres gestantes, asi como da las acciones ampmndldas y el seguimiento
frente las mismas. )

Para el periodo reportado la EAS ASOUWA, reahza el registm de riovedades & Jos
principales cambios fisicos-amocionales o eventos identificados con relacién a
situaciones especiales de log participantes, procedmientos establecidos para los
casos con razones de inasistencia yio llegadas tarda incapactdades

Durante el periodo reportado no.se prasento
inconveniente que afecte el cumplimianto de
la obligacion,

Mensual

1: Registro de Novedades
{Soportado en la Obligacion 2.1
{TEM 1)

50%

Estandar 44: Adelanta las gestiones nenesarias para que fas nifas , log nifios
Y mujeres gestantes cuenten con una péliza de geguro contra accidentes.

La EAS para &l periodo reportado, garantiza que los participantes del programa
cuentien con péliza de segurgs contra accidentes, A partir delinicio de la prastacion
del servitio, 12 EAS mantiens a la totalidad de los participantes amparados por una
poliza de seguros vigente, raalizando la actualizacitn mensual correspondiente de
acuardo con las variaciones en la cobertura y poblagién atendida.

Para el periodo reportado no se presantaron

situaciones o inconvenientes que afecte ef
cumplimiento ¢e esta obligaicion por parte de
la EAS.

Mensual

1. Acta de sacializacion

2. Evidencias fotograficas

3. Soporte_Participantes Poliza
en carpetas de cada

|participantes.

50%

Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestién de Rlesgos de
Desastras. Durante el mes de mayo, la EAS realizé simulacros de sismo eh las
siete (7) Unidades Comunitarias de Atencion (UCA), con el propésito de forfalecer
la capatidad de respuesta del talents humano, las familias y los participantes ante
una posible emergencia. Esta actividad permitié ponar en préctica los protacolos
establecidos en el Plan de Emergencias y Contingencias, identificar rutas de
evacuacion, puntos de encuentro y promover una cultura de prevencién y gestion
del riesgo en cada una de las unidades.

Durante el penodo reportado no se presento
inconvenientes que afecten el cumplimiento

|de Ia obligacion

Trimetral

1. Acta de simulacro




Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y material didctico pertinente
para las necesidades de desarrolio integral de la poblacién atendida y el
contexto socuocultu{ 'ue cumplan con condiciones de seguridad y
salubridad y que sea. _dficientes de acuerdo con el grupo de atencion, asi
como para el desarrollo de las actividades administrativas. Para el periodo
reportado al mes Mayo la EAS ASOCUWA, Cuenta con entrega de los elementos de
dotacién necesaria para la prestacién de la atencién del servicio EIPl en las 07
UCAS suscritas al C.A 81003332025, mediante acta de entrega de ICBF a la EAS
con fecha del 09 FEBRERO 2026. De igual forma se realizo una entrega de
dotacion para la priemra sernana de mayo.

Durante el periodo reportado no se presento
inconverientes que afecten el cumplimiento
dela obug{

Mensual

1. acta de entrega de dotacion,
de igual forma Ver informe
financiero CD.

50%

Estandar 47 Cuenta con los inmuebles, enceres materiales y menajes
necesarios para realiazar las labores administrativas del servicio de
alimentacion y servicios generales. Para el pericdo reportado al mes de Mayo la
EAS ASOUWA. Cuenta con la entrega de los elemanifos de dotacion necesaria para
la prestacion de la atencion del servicio EIPI en fas 07 UCAS suscritas al C.A
81003332025.

Durante el periodo reportado no se presento
inconvenientes que afecten el cumplimiento
de la obligacion.

Mensual

ver estandar 46 del componente
administrativo y gestion. 1. acta
de entrega de dotacion, de igual
forma Ver informe financiero
CD.

50%

Estandar 48 Cuenta con botiquines que cumplen con los criterios de
proporcion de niilos y niftas y la dotacion requerida, Para el periodo reportado
la EAS ASOUWA. Cuenta con la entrega de los elementos de dotacion necesaria
para la prestacion de la atencién del servicio EIPI en las 07 UCAS suscritas al CA
81003332025, el cual los botiquines se entregaron al inicio de contrato.

Durante el periodo reportado no se presento
inconvenientes que afecten el cumplimiento
de la obligacion.

Mensuat

Durante el periodo reportado no
se presenta soporte a esta
obligacion

50%

Estandar 49 En caso de contar con piscina acuatica o haceruso de eflaa
traves de un tercero cuenta con un certificado ce cumplimiento de las normas
de seguridad reglamentaria para su uso, establecida en la fey 1209 en 2008
(MEN, 2014,p,113). El presente estandar no aplica para la modalicad (EIPI),
teniendo en cuenta que dentro del desarrollo de las actividades pedagégicas y
comunitarias no se contempla el uso de piscinas acuéticas ni el acceso a este tipo
de instalaciones a través de terceros. La atencién se realiza en espacios
comunitarips del territorio indigena, donde las practicas pedagogicas se orientan
desde el enfoque propio e intercultural.

Durante el periodo reportado no se presento
inconvertientes que afecten ef cumplimiento
de Ia obligacion.

Mensual

Estandar no aplica para la
modatidad.

50%

Estandar 50: En caso de contar con servicio de transporte o hacer uso de este
a travez de un tercero cumple con la normatividad, que lo regula cecreto
0043de 2013 e implementa protocolos de seguridad e higuiene para dicho
servicio (MEN ,2014,p.115). El presente estandar no aplica para la modalidad
(EIPI), teniendo en cuenta qua el servicio no contempla la prestacién de transporte
para los participantes, ni se hace uso de este a fravés de terceros. La atencion se
desarrolla directamente en las comunidades indigenas donde residen los
participantes, en espacios comunitarios definidos por las autoridades tradicionales,
por lo cual los participantes acceden al servicio. . .

Durante el periodo reportado no se presento
inconvenientes que afecten el cumplimisnto
de la obligacion.

Mensual

Estandar no aplica para la
modalidad.

50%

Realizar lcs ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periode de gestacion con
discapacidad conforme a la definicidn de ajustes razanables establecida en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la
informacién registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la
inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

Para la presente vigencia y de acusrdo con la informacién registrada en la ficha de
caracterizacion pedagdgica, en la UCA no se identifican participantes ni mujeres
gestantes con discapacidad que recuieran la implementacién de ajustes razonables
especificos.

No obstante, la unidad se mantiene atenta a realizar los ajustes razonables y
acciones de inclusion que sean requeridas, en concordancia con lo establecido en
los Manuales Técnicos y Guias Operativas del servicio, garantizando la
accesibilidad, participacion y atencién integral en caso de que durante fa prestaclén
del servicio se identifiquen participantes con discapacidad.

Durante el periodo reportado no se presento
inconvenientes gue afecten el cumplimiento
de la obligacion.

Mensual

Durante el periodo reportado no
se presenta soporte a esta
obligacién

0%

G. Cumplimiento de las obligacicnes del Componente Administrativo y de Gestidn




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o

recomendaciones expedidas por el ICBF.

contabilidad, segiin el tipo de sociedad o empresa. La EAS cuenta con un
sistema de informacién contable que facilita el registro, procesamiento y control de
las operaciones financieras de forma sistemdtica y estructurada, garantizando al

cumplimiento de la normatividad legal y contable aplicable.

situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

Estandar §1: Documenta las astrategias organizacionales que le dan identidad | Para el periodo reponadyo no se presentaron  |Mensual 1. Certificacion gestion 50%
|como organizacién que atiende la primera infancia.La EAS para el periodo situaciones o inconvenientes que afecte el documental .
repartado presento u¢ " artificacion de soporte por el representante legal, ya que cumphmle e esta obligacién por parte de |
fa EA, no cuenta con\_  gestion documental archivista valida. la EAS. ;%3
Estandar 52: Vincuta al talento humano intercultural bajo una modalidad de  |Para el periodo reportado no se presentaron  |Mensual 1. Ver informe financiero 50%
contratacién legal vigente, que cumpla con las formalidades plenas segiin lo  |sifuaciones o inconvenientes que afecte el reportado en Cd.
estipulado por Ia ley laboral y civil. La EAS para el periodo reportado, Vincula al  |cumplimiento de esta obligacion por parte de
{talento humano intercultural bajo una modalidad de contratacién legal vigente, que  jla EAS.
cumpla con las formalidades plenas segtn lo estipulado par la ley laboral y civil,
Estandar 53: Documenta e implementa, de acuerdo con las orientaciones Para el periodo reportado no se presentaron | Mensual Soportado en la obligacion 1 50%)
vigentes, la gestaén documental de la informacion sobre las nifias, los nifios, |situaciones o inconvenientes que afecte et i del estandar 54. :
sus familias o cuidadores, las mujeres gestantes y el talento humano y la cumplimiento de esta obhgacnén por parte de 1. Certificacion gestion
gestion administrativa y financiera. La EAS para el periodo reportado presento  |la EAS. documental
una certificacion de soporte por el representante legal, ya que la EA, no cuenta )
con una gestion documental archivista valida:
Estindar 54: Registra y actualiza la informacion de lasnifias y los nifios, Para el periodo reportado no se presentaron {Mensual 1. Directorios de UCAS 50%
mujeres gestantes, sus famiias, cuidadores y el talento humano a través de  |situaciones o inconvenientes que afecte el
los mecanismos que definan la entidades competentes. Registra y actualiza la |cumplimiento de esta obligacién por parte de
informacién de las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, las mujeres la EAS. )
gestantes y el talento humano intercultural, a través de los mecanismos que definan
las entidades competentes.
Estandar §5: Cuenta con la informacién de los padres, las madres o los Para el periodo reportado no se presentaron | Mensual 1. Directorios de padres, 50%
adultos responsables de las nifias y los nifios y la mujer gestante, enun situaciones o inconvenientes que afecte el : madres o cuidadores del
directorio completo y actualizado. e cumplimiento de esta oblxgacuon por parte de confrato 81003332025
la EAS. (Obligacion soportada-en
Cuenta con la informacién de los padres, las madres o los adultos responsables de Estandar 54)
las nifias y los nifios y la mujer gestante, en un directorio completo y actualizado.
Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizary Para el periodo reportado no se presentaron | Mensual 1. Registro fotografico 50%)
tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones situaciones o inconvenientes que afecte el socializacién PQRSF
pertinentes. cumplimiento de esta obligacién por parte de 2. Acta de Apertura PQRSF
Para el periodo reportado, la EAS realizé la apertura y socializacion del la EAS.
pracedimiento de atencién de PQRS en los encuentros educativos del sntorno y .
practicas tradicionales, Asimismo, en la apertura del buzén de sugerencias no se
registraron peticiones, quejas, reclamos ni sugerencias durante este periodo. el cula
se dio apertura para la entrega de RPP, el 22 de mayo del 2028.
Estindar 57; Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que le permita Para el periodo reportado no se presentaron  |Mensual _|1. ver informe ginanciero CD 50%|
mantener el equ!hbno financiero para la prestacion del servicio. La EAS cuenta [situaciones o inconvenientes que afecte e} . }
con un presupuesta inicial de ingresos y gastos, el cual fue revisado y aprobado por |cumplimiento de esta obligacién por parte de
la supervisitn del contrato durante el primer Comité Técnico Operativo, en la EAS. o s
cumplimienta de los procedimientos establecidos.
Estandar 5§8: Cumple con los requisitos de ley establecidos para la Para el periodo reportado no se presentaron | Mensual 1. verinforme ginanciera CD 50%)|

H. Cumplimientos de las obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimgntos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.




Suministrar a la regional de! ICBF {os datos del punto de entrega o puntas
primarios donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valar
Mutricional (municipic de ubicacion del punto, nombre del responsable ¥
suplente, nimere de identificacién, teléfonos, harario de atencién, nimero de
atenciones en este punta). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de
los datos del punto de entrega primario a la Regional 0 Centro Zonal en fos
primeros 15 dias calendario def mes.

La EAS en el marco de la jecucitn del contrato 81003332025, para ef periodo

reportado presente informacion da los responsables del punto de bienestarina en el

primer comité celebr{  inicio de cantrato el cual no se ha presentado ninguna
novedad en los respor..ables del punto.

Durante o perioda reportado no se
presentaron. inconvenientes gque afecten el
cumplimi ‘e la obligacién.

Mensual

1. responsable y suplente del
Alimento de Alto Valor
Nutricional - AAVN

50%

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, ¥ de acuerdo con las instrucciones
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

La EA en el marco de la ejecucion del contrato de aportes N° 81003332025,
durante el periodo reportado si se recibio bienestarina para almacenamiento en el
punto de entrega.

Durante el periodo reportado no se
preséntaron inconvenientes que afecten el
cumplimiento de la sbligacitn.

Mensual

1. actas de entrega de la
bienestarina

50%

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediants el
instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de las Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las parsonas
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la
cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en
medic magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de
los territorios donde se ejecutén, mensualmente durante los diez primeros dias
hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esta ubicade el punto de entrega.

La EA en gl marco de la sjecucion del contrato 81003332025, Para el pericdo

reportado, se realizé el reporte de inventarios debidamente diligenciado, igualments
se realizé el respectivo diligenciamiento de los saldos de [a bienetarina, se realiza el

diligencianiento del formato de inventarios anexo: (57).

Durante ¢l periodo yeportado no se
presentaron inconvenientes que afecten el
cumplimiento de la obligacién.

Mensual

1.CONTROL_INVENTARIOS
{MAS NUESTRA-MAS
NUESTRA VAINILLA)
2.PLANILLAS ENTREGA A
UNIDADES EJECUTORAS
3.PLANILLAS ENTREGA A
PARTICIPANTES
4.EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ENTREGA AAVN

50%

En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alte Valor
Mutricional para realizar la entrega a las unidades de sefvicio o los beneficiarios,
éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad
del AAVN, sin que ello implique ningin costo para el ICBF

La EA en &l marco de ia ejecucién del contrato de aportes N° 81003332025,
durante el periodo reportado se realizo la entrega del AAVN a los beneficiarios del
programa.

- Durante el periodo repnrtadd no se

presentaron soportes & esta obligacion

Mensual

No se requieren evidencias
para ¢l periodo a reportar

50%

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con {as indicaciones dadas
por et ICBF, asf como asistir a fas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
parte del ICBF.

La EA en el marco de 1a ejecucién del contrato N 81003332025, no se ejecuta la
obligacion para el periodo a reportar, debide a que no se recibieron requerimientos
por parte del ICBF y supervisor del contrato.

Durante el periodo reportadia no se
presgntaron soportes & esta obligacion

Mensual

No se requieren evidencias
para gl periodo a reportar

50%

Atender oportunamente los requerimientos que sl ICEF realice, especiaimente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la Intetventeria y/o el ICBF.

Para este periodo a reportar se rgalizd visita al punto de antrega primario por parte
de la interventoria y/o ICBF, pero no hubieron hallazgos o requerimientos.

Durante el periodo reportads no se
presentaron soportes a esta cbligacion

Trimetral

Durante el periodo reportado no
se presenta soporte a esta
obligacién

50%

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alio Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion, hurto o pérdida, feniendo en cuenta el precio del mes de entrega
o el precio definido por st ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de
Alto Valor Mutricional,

Para este perido a reportar no se presente vencimientos o averiaé por mal
almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida del AAVN.

Durante el periodo reportado no se
presentaron soportes & esta obligacion

Mensual

Durante el periodo reportado no
se prasenta soporte a esta
obligacion

50%

Atender con oportunidad las visitas que se electiien por parte del ICBF o la
interventoria del contrate de produccion y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a
que haya lugar. Asi mismo, dar trdmite oportuno, a las accionas preventivas y
correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto
de las visitas del ICBF o de la interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberé redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valar
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.

Para este periodo a reportar del mes de Mayo se realizd visita al punto de entrega
primario, por parte de la interventoria y/o ICBF.

Durante el periodo reportado no se
presentaron soportes a esta obligacion.

Mensual

1. acta de supervision

50%

LOS DATOS PROPORCGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de ‘este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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A3

| pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
|Comunitaria, odosusormmuuones La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefics productores y
domummdehagﬁwmmwnmha.fmﬂnrymmunhm 0 de sus

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de
alimentos debe realizarse haciendo uso de la Glima version del formate de

' |seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia fiscal, discriminando el
valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual
|debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision,
validacién y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o

|interventor, con la misma periodicidad establecida para ia cuenta y presentacion
|de informes de ejecucién del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
|cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto
defina el ICBF.

tanto no se realiza pagos en efectivo.

situaciones o inconvenientes que afecte el
wmplimhmodoutanAbsIgadbnporparbde
la "

La EAS para el periodo reportado realiza de forma periodica las compras locales Pumelp.rhdonpommnoupmomaron 1. Validacion por medio de
cumpliendo con la obligacion contractual en en el porcentaje de 33.12 %. , por un  |situaciones o inconvenientes que afecte et correo electronico
valor de $ 26.680.692. cumplimiento de esta obligacion por parte de tesoreria@asouwa.edu.co
la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos la EAS.
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales.
Estas compras deberéan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en
a guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del
contrato, haciendo uso de la ultima version del formato que para el efecto se
|encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la
entidad o del medio que para tal efecto adopte ef ICBF dentro del Sistema de
Gestién de Calidad.
| El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los  |La EAS para el pericdo reportado realiza el pago mediante contra entrega, por lo Para el periodo reportado no se presentaron Mensual 1. ver informe financiero 50%

familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el
|desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia
Opemtwademdasemuodoahnaénylamdelamm«

J. Cumplimiento de las obligaciones del registro y presentacién de informacién:

registrando uno a uno de igual forma no se ha vinculado la totalidad de los
participantes, debido a que estamos en esperas de ajueste de redistribucion de
cupos por la reginal Arauca no quedando al 100% en el aplicativo cuentame.

cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

2. Reporte Formacion Flias
3. Reporte de TH




Realizar al inicio del contrato ¥ cada vez que la operacion lo requiera el registro
y actualizacion de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, fos datos de: Razén Social, Representants Legal, datos de contacto
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

La EAS realiza ef registro de la informacién en el aplicative clientame de los datos
de la entidad adminlszmﬁora del servicio exactos del representanta legal.

Para el periodo reportado no se presentarcn
situacioneg-~inconvenientes que afecte el
cumplimiel e esta obligacién por parte de
la EAS.

Mensual

1. Reporte del representante
legal

50%

Remitir a a administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractualzs
aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informagién del contrato, servicio
contratado, numero da atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y
modificacicnes de acuerdo con la documentacién generada contractualmente.

La EAS no ejecuta la obligacion teniedo en cuenta que para el periodo reportade no
se presentaren cambios en el confrato de aporte 81003332025,

Para el periodo reportado no se presentarcn
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
fa EAS.

Alistamiento

No se requieren evidencias
para el periodo a reportar

50%

Remitir a la administracion del Sistema de Informacifin Cuéntame los datos
actualizades de las UDS al inicio del contrata y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a 1a aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS.
1a actualizacion de la informatidn de fas UDS deberé incluir: el nombre de la
UDS, la direccién conforme & los recibos de servicios pliblicos, los datos del
responsable de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas con
Latitud y Longitud expresado an grados, minutos y segundos.

La EAS para el pericdo reportado realiza el registro de 1a informacion en el
aplicativo cuentara de las 7 unidades comunitarias de atencion {UCAS), del
contrato de aportes 81003332025.

Para el periodo reportado no se presentarcn
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por parte de
fa EAS.

Mensual

1. Reporte cuentama UCAS

50%

Registrar la vinculacién en las plataformas teenol6gicas que el ICBF defina la
informaci6n de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijas de las usuarias
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manara inmediata, una vez se
tanga conccimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias
calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencidn a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de fa mujer gestante.

La EAS para e} pericdo reportado segin contrato de aportes 81003332025 ejecuta
la obligacion complata de los participantes vinculados a la plataforma cuentame en
su totalidad de ia informacion.

Para el periodo reportado no se presentarcn
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta cbligacion por parte de
fa EAS.

Mensual

1. Reporte de beneficiarios
activas

50%

Realizar el registro de informacion de los parficipantes y sus familias de acuerdo
con las directrices def lCBF, haciendo la vinculacion a fa UDS con la fecha real
del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los
adultes cuidadores principales o responsablas para el fratamiento de datos
perscnales de los participantes, caracterizacion, fugar de residencia con la
direccitn conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en
coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud exprasado en grados, minutos
y segundos (cuando apligue) y/o registro fotografico del beneficiarie, los
estandares definidos por el-ICBF-

La EAS para el pericdo reportado se realizo el registro de la informacion de los
participantes y sus familias en su totalidad quedando al 100% de vinculados.

Para el pericdo reportado no se presentarcn
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
ia EAS.

Mensual

Soportade en la obligacion
contractual 1. en registro de
informacion.

1. Reporte beneficiarios activos

50%

Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en fa
plataforma tecnolégica que el ICBF defina dal talente humano contratado para
ia atencion de los participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Gula
Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia,
incluyendo la informacién correspendiente a los procesos de formacion y
cualificacién en el marce del presente contrato

La EAS para el pericdo reportado mediante el gestor de datos realizo el cargue del
talento humano en ¢l sistema de informacion cuentame de acuerdo a su perfily
UCAS de servicios respectivas, teniendo et cuenta que para el prasente mes noe se
reporto cambios en el talento humano, por el cual se descarga el reporte de
cuentame.

Para el periodo reportado no se presentarcn
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

Mensual

Sopertado en la obligacion
contractual 1. registo
informacion.

1. Reporte de TH

50%

Realizar la desvinculacion en gt Sistema de Informacidn Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando fa
atencién asf lo requiera o una vez finalice la prestacién del servicio, En los
casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS
tandra la obligacion de dasvincular al participante dentro de los cinco (5) dias
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular
la informacién del Sisterma Cuéntame y generar las acciones respectivas.

La EAS para el pericdo reportado informa se presenta la desvinculacion de
usuarios de manera oportuna del sistema de informacion cuentame, de igual el
ingreso de nusvos beneficiarios pertenecientes a cada una de las unidades
comunitarias de atencion.

Para el periodo reportado no se presentarcn
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

Mensual

1. Excel de retiros ingresoé
2. Actas de retiros par uca
3. documentos nuevos

50%|

Reportar a la adminjstracién del Sistema de informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa comespondiente, cuando se
presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo famifiar,
agentes educativos dal servicio, para que se realice la correspondiente
actuatizacion del registro.

La EAS para el pericdo reportado ne presenta el descargue de cugntame ya que
no se presento ningun caso de fallecimiento de ningun beneficiaric del servicio de
educacion inicial propia e intercultural segan contrato de aportes 81003332025

Para el periodo reportado no se presentarcn
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligatién por parte e
fa EAS.

Mensual

ver abligacion 1, de regisro de
informacion.
1.Certificado RL

50%

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o
inactivacion de los participantas del Sistema de Informacion Cuéntame o
sistemas integrados para lo cual la EAS deberéd garantizar la idoneitiad,
capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sisterna.

La Eas para el periodo reportado ne realiza la obligacion debido a que se le da
cumplimiento &l inicio del contrato. La activacion de plataforma cuentame de
acuerdo a las orientaciones dadas por ef equipo supervisor.

Para el periodo reportado no se presentarch
situationes o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

Alistamiento

No sa requieren evidencias
para st periodo a reportar

50%




Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos  |La EAS para el periodo reportada registrd la informacion en el aplicativo Para el pariodo reportado no se presentarcn Mensual 1. Planillas RAM - 50%
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del CUENTAME de la asistencia diaria de los heneficiarios. situaciones o inconvenientes que afecte el 2. Reporte cuentama
méduly RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos’ ‘ ’ cumpﬁmie(o 2 esta obligacién por parte de i s
donde el supervisor de contrato determine la imposibifidad del diligenciamienio laEAS, N4
del RAM digital, la EAS debera presentar al superviscr del contrato dentro de F
los cinco {5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion,
ios formatos de registros de asistencia mensual (RAM} en fisico, garantizando ”%’3
la coherencia entre la informasién reportada en ¢ RAM y el registro de
informacion en la atencién de los participantas.
Registrar la informacién en las plataformas tecnologicas que el JCBF definalas |La EAS nor ejecuta la obligacion teniendo en cuenta que &n el aphcahvo cuentamve No reguerido durante el perindo reportado. | No aplica para ef pnnodo 50%
dotaciones de las UDS de acuerdo con la gula orientadora para la compra de la |ho se cuenta con un modulo de dotacién - ‘ ) reportado
dotacidn en Modalidzdes de educacion inicizf en el marco de la atencién integral
egin las directrices del ICBF, “Mensual
Diligenciar y firmar el formate de “Compromise de confidencialidad y no La EAS para el periedo reportade se continua ejecutandn la obligacion, debidoa  No se presentaron situacionas que afectary el No sa requieren evidencias 50%
ivulgacion de la informacion, version vigents”, en cumplimiento de las que se cumplio al inicio del contrato, firmado por el representante legal de la cumpllm;ento de la obligacian ) : ..~ . \paraelperiodo a reportar.
bligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. confidencialidad de fa informacion. Mensual
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF |La EAS para el periodo. reportada correspondiente se realizd el registro de la No se presentaron situaciongs que afectara el “iVerenelitem1en.. 508

efina, fa informacién del talento humano contratado para la atencién de los
participantes conforme a los esténdares o lineamientos definidos por el ICBF,

PARAGRAFO PRIMIERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
agistrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnol6gicas que el
CBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante

| periodo de la toma o fa formacién de las familias y cuidadores de los
articipantes atendidos o no participen de las actividades de formacin a las
familias segtin el Manugl Técnico de cada Modalidad y Gufa correspondiente, fa

Entidad Administradora del Servicio deber4 aportar la justificacion y los soportes

ue stistente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato
el ICBF.

PARAGRAFO SEGLINDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento
el sistema y reportadas por la linea de soporte dispuasto por el ICEF para tal

efecto, no sea posiblz realizar el registro de Ia informacion, la EAS dehera
portar la justificacién con el nimero de casq, la cual serd validada por el
upervisor del contralo.

ARAGRAFO TERCERQ: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién
por parte de la EAS «le documentos, datos, registros de asistencias, RAM,

ictas, entre ofros, el Supervisor del contrata debera denunciar el delito de la

alsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide
el Codigo Penal” anta la Fiscalia General de la Nacién

informacién en la plataforma CUENTAME del talento humano contratado para Ia
atencion de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad.

cumplimiento de la obligacién

Mensual

obligaciones del registra y

| presentacion de la informacion |

resentar en el primar Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesty
e oparacion de los gervicios yontratades, et los formatos financieros

establocidos por el [CBF, espacificando los valores por concepto de tasas

compenhsatorias para ¢l serviclo Hogares Infantifes cuando aplique. Todos los
justey al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operative
ara sy revision y aptobacion, las propuestas de modificacion presupuastal se
eben ajustar segtn lo establacido en los Manuales T&cnicos, Guias

Operativas y los lineamientos que sobre el particular amita la direccién de
rimera infancia,

K. Cumplimiento de las obligaciones relacionadag con la Administracion de Recursos.

periodo reportado se presentd ajustes del presupuesto el cual ya esta aprobado ¥
se fe esta dando viabilidad a su epecmon seglin directrizes an el comité con la
supervisora del contrato en vigenuia.

La EAS En el mared de 1a ejecucidn del contrato de aportes N° 81003332025, en el Para ¢l periodo reportado na se presentarcn

situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacién por pane de
fa EAS,

Alistamiento

1. informe financiero reporbado
enCd. - -

50%




Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Gomité Técnico Operativo |La EAS realiza el ragistro de la informacion en el aplicativo cuentame de los datos  Para el periodo reportade noi se presentaron Alistamiento 1. informe financiero reportado 50%

para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores  |de la entidad administradora del servicio exactos del reprasentania legal. situaciones o inconvenientes que afecte el en Cd.
técnicos agregados. Si los conceplos de gaste de la contrapartida so ( ' cumpﬂmie{‘* " e esta obligacidn por parte de
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar fa EAS.

propuesta de redistilyucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la
cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. lgualmente, el usoy
destinacién de la confrapartida podréa ajustarse de acuerdo con los establecido
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del
servicio, previa presentacion de {a propuesta por parte de la EAS ante el comite
técnico operativo para su aprobacién.

Mantener un control presupuestal y financierd independiente para la ejecucién, |La EAS En al marco de la ejecucién del centrato de aportes N° 81003332025, en el Para el periodo repgrtado no se presentaron Mensual 1. informe financiera reportado 50%
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente periodo reportado sjectuta los recursos asignados para el normal funcionamiento,  situaciones o inconvenientes que afecte el 2n Cd.

contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo llevando un adecuado control presupuestal v financiero, mediante f software cumplimiento de esta obligacién por parte de

cual se verificara a través de los informes técnices, administrativos y financieros | contable. fa EAS,

radicados mensualmsnte.

Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituir& en una cuenta maestra
de conformidad con lp establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se
Hlevaré el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presenta contrato. La EAS se compromate a entregar al ICBF
dabidemente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono
directe en cuenta de ahorros para uso exclugivo de los recursos apcrtados por
el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancgria que haya utilizado previamente
para el manejo de recursos propios, debera ester certificada por parte del
Banco con saldo cere. Asi mismo en marco de esta obligacién el contratista
debers reportar al supervisor del contrato de manera ryensual el manejo y los
movimientas de la cuenta maestra. En case de que la supervision detecte
manejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Diretcién de
Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
procedimientos administratives sancionatorios y fas acciones legales que
correspondan,

PARAGRAFO PRIMEERO. En virtud del articula 214 de Ia Ley 1955 del 2019, la
EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, teniendo en cuenta lzs definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca et ICBF.
Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor
ylo interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de
aperturar una cuenta masstra o de convertir la existente en una cuenta maestra | La EAS para el periodo reportado En ef marco de la ejecucion del contratode  Para el periodo reportado no se presentaron

en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. aportes N® §1003332025, dispons de Cugnta bancaria ahorros N° 5061002462028  situaciones o inconvenierites que afecte ¢l 1. informe financiero reportado |
N i - VN Mensual 50%
. . en el banco Davivienda, para el uso exclusivo de los recursos aportados por el cumplimiento de esta obligacién por parte de en Cd. :
PARAGRAFO SEGLINDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta ICBF. la EAS.

radicada la cuenta a que se refiere el presente trémite no ofrezca ef producto
denominado “cuenta maestra”, sera obligacitn del contratista u operador
raalizar los trémites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo
preste y sea de su elaccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada 4l operador o al contratista
la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maesira,
tendra el término perantorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite
y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so
pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

PARABRAFO CUARTO: La EAS debera prasentar la informacién contable al
supervisor de la cuenta maestra,

PARAGRAFO QUINTQ: En la cuenta masstra solo se aceptardn opstaciones
de débito por transferencia electrénica a terceros beneficiarios previamente
inscritos de manera formal como receptores de dichos recursos de gonformidad
con lo indicado en Resolucion 1400 de 2020 y en la Ley 1855 de 2019"




gl

Garanlizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que ~  |La EAS En ai marco de la ejecucion del contrato de aportes N° 81003332025, en el Para el periodo reportado no se presentarcn Menstal VerInforma Financisro Mes de 50%
llegare a recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados dnicay periodo reportado’ garantiza la destinacion de los recursos unica y exclusivamenie  situaciones o inconvenientes que afecta el Mayo 2028 ¢
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el para el normal desart  {e las actividades previstas, soportado tmediante informe cumphmisf g esta obligacién por parte de
desarrollo del objeto del presente contrato. financiere con sus resg.ctivos sopores la EAS.
Abstenerse de pactar y raalizar cobros no autorizadas a los participantes o a La EAS para el periedo reportade realizo la socializacion de la gratuidad del servicio Para el periodo reportado no se presentarcn Mensual 1.Circular informativa 50%
tarceros por conceplo de los servicios prestados, salva lo establecido en a los padres y/o acompafiantes da cada uno de los beneficiarios dai servicio de situagiones o inconvenientes que afects el 2. Socializacion -
relacién con tasas tompensatorias para el sarvicio Hogares Infantiles. educacion inicial propia e intercultural, por medio de la lectura de la circular 001, ¥  cumplimiento de esta obligacion por parte de
con la cual s& les dio a conocer que cada uno de los servicios son totalmente la EAS,
gratuitos para beneficio de los usuarios qua cump(en con los criterios de
focalizacion desigriados por el ICBF
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los La EAS no ejecuta la obligacion para el periodo reportade, teniendo en cuenta que  Para el periodo reportado no se presentaren Mensual 1. informe financiera reportado 50%
recursos correspondientas a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del |el talento humano esta contratado mediant? contrato de prestacion de servicios. situacjones o inconvenientes que afecte el en Cd.
talento humano contratado y demés conceptos que sa requieran para garantlzar S e R N N cumplimiento de esta obhgacuén por parte de
fas obligaciones de pagos a terceros. laEAS,
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los - |La EAS para el periodo reportado en el marco de la ejecucitn del contrato de . - Para el periodo reportado no se presentaron Mensual 1. informe fi nanclem reportado 50%
primeros cinco (5) dfas habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como aportes; realiza de manera oporfuna los pagos por concepto de salarios del situaciones o inconvenientes que afecte el en Cd.
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios piblicos personal quie dio cumplimientoien el mes a la totalidad de sus obligaciones cumplimiento de esta obligacién por parte de
derivailos del presente contrato, asi como de los salsrios, prestaciones sociales | contractusles, vinculado al contrato mediante transferencia bancarla. fa EAS.
y apories al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
cargo, asi como page de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacitn de servicios, certificado que debera ser emitido por el
Revisor Fiscal, Contader Publico de Ia Entidad o Representante legal, segin
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados |
por el ICBF; todo lo znterior en concordanciz con lo establecido en los
Manualea Técnicos, Guias Operativas y SUS anexos.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos . |La EAS para el perlodo reportadaren el marco de la ejecucion del contrato de Para el periodo reportedo no se presentarcn Mensual 11, informe fi nancrem reportado 50%
financigros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecuciondal aportes N° 81003332025, realiza de manera oportuna el pago al proveedor _ situaciones o inconvenientes que afecte el . lencCd )
contrato. La EAS debera remltir copla de la consignacién bancaria al supervisor |soportado a través de Ios mforme's financieros presentados e __cumplimiento ¢ de esta obligacion por parte de
yfo interventor del contrato. . ) la EAS. ) )
incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién  |a EAS para el pericdo a reportaren el marce de la ejecucion del contrato de apories Para el periodo reportado no se presentarcn Mensual : mfmma fnanc:ero reportadc 50%
de cuelquier fuente destinades a fa ejecuclén del contrato, incluidos los ingresos |81003332025, presenta informe Financiero mensual de acuerdo # la ejecucion situaciones o inconvenientes que afecte el en C‘O '
por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, programada con sus respectivos soportes. cumplimiento de esta obligasién por parte de
fa EAS.
Discririnar en el informe financiero el valor total del componente alimentario; en|La EAS para el pericdo reportado se ;eahza de forma periodica Ias compras locales Para el periodo reportado no se presentarcn Mensual 1. informe ﬁnanmem reportado 50%
aras de verificar desde fa supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor cumpligndo con la obligacion contractual en en'el porcenuaje de 33,12 %. , por un situsciones o inconvenientes que afecte el en Cd
de comipras locales para cada periodo. valor de 26 680 692 ) " “cumplimiento de esta ubhgaclén porpartede |
) la EAS 1
Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los La Eas cumple con los tiempos establecidos para la entrega de informe de Para el periodo reportado no se presentaren Mensual Soportado en la pbligacion 50%
primervs cinco (5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin ejecucion técnica, administrativa y financiera programada en comité tecnico situaciones o inconvenientes que afecte et contractual 2.obligacions
perjuicio de la actualizacién parmanente de la informacion. operativo . cumplimiento de esta obligacidn por parte de generales del contratista.
i : la EAS | Informe Tecnico administrativo,
Confractual y financiero-
Absterierse de utilizar los recurses aportados por ef ICBF y demds bienas que  |La EAS se abstiens de utilizar los recurses de ICBF con fines distintos a la Para &l periodo reportado no se presentarcn soportado ver obligacion 4. - 50%]

raciba o adquiera en &l marco del presem«a contrato en cualquier tipa de asurto
o acto.politico.

ejecucion del contrato 81003332025, y se émite certificacion de la representanté

legal ds la EAS.

situaciones .o inconvenientes que afecte el
. cumplimiento de esta obligagion por parte de

la EAS.

Mensual .

obligaciones generales.
1. Certificacion RL




Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los  |La EAS durante el periodo a reporta no se presentaron raintegros de dinero, porfo  Para el periodo reportado no se presentarcn Mensual 1. informe financiera reportacdic 50%
racursos no ejecutados del aporte del ICBF, gue no hayan sido descontados en {tanto no se da cumplimiento a la obligacion. situaciones o inconvenientes que afects el en Cd.
los desembolsos, ni liberados durante Ia vigencia, ni reinvertidos, Dichos - cumplimiey”™ ‘e esta obligacion por parte de
recursbs podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) fa EAS,
inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d)
Raciares no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion det Comité Técnico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan side | La EAS no ejecuta la obligacion teniendo en cuenta que no se presento perdidade  Para el periodo reportado no se presentaron Mensual 1. informe financiero reportado 50%
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible & la EAS. recursos. situaciones o inconvenientes que afecte el an Cd.
cumplimiento de esta obligacion por parte de
fa EAS.
Presetitar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada unade  |La EAS no ejecuta esta obligacion teniendo en cuenta que aun no finaliza Para el periodo reportado no se presentaren Mensual 1. informe financiero reportado 50%
ias obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, |contrato 81003332025, sigue esta vigencia hasta el 31 de julio del 2026. situaciones o inconvenientes que afecte el en Cd.
conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del cumplimiento de esta obligacion por parte de
contrafo. fa EAS,
Para el periodo reportado no se presentarcn Mensual No sa requieren evidencias 50%

17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del
contrato dentre de log t&riminos establecidos.

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de aharres o
ingjecuciones que no sean redisttibuidos o reinvertides conforme a lo dispuesto
en el presente contrato, se realizara otrosi modificatario para gestionar la
fiberacion de dichos recursos.

La EAS no ejecuta la obligacion teniendo eh cuenta que esta iniciando la vigencia
del contrato y por lo tanto no esta en proceso de liquidacion det contrato
81003332025.

situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS. :

para ol periodo a reportar

2.2.3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTC

Garantizar la gratuidad del satviclo a las y los participantes. (Salve el servicio de
Hogarss Infantiles -Hi- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforie a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la
sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, matires, cuidadores u otras
personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de
cofinanciacién, en atencién a lo dispuesto en el Manual Técnico de Iz modalidad
y Guia Operativa del servicio ¢orrespondiente. La falta de pago de dichos
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al
servicio, interrumpir su atencidn o retirarlo del servicia.

La EAS para el pericdo reportado informa que no se ha gsnerado ¢obros a usuarios  Para el periodo reportado no se presentaron

o terceros par concepto de los servicios prestados. Y se realiza la socializacion de
la circular 001 de la gratuidad del gervicio con los padres y/o beneficiarios del
pragrama.

situaciones o inconvenierites que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS. .

Mensual

ver obligacion 6 en
administracion recursos 1.
gratuidad del servicio.

50%

Comunicar al supervisor del contrato a través def medio autorizado por &l ICBF
el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de tualquier persona ajena a
la prestacion directa det servicio, en el horario de atencion, segiin orientaciones
del ICBF descritas en la Guia Orientadora para fa Gestion del Riesgoen la
Primers Infancia, o el documento que lo sustituya, medifique o derogue.

La EAS para el pericdo reportado se soporta la obligacion con la centificacion del
representante legal de no ingresos de tercaros a cada una de las unidades
comunitarias de atencion.

Para ¢l periodo repottado na se presentarcn
situaciones o inconvenientes que afecte el
cumplimiento de esta obligacion por parte de
la EAS.

Mensual

1. certificado ingreso a terceros

50%

Con el proposito de contribuir & poner fin a los factores que inciden en las
violengias y el maltrato infantil, fa EAS disefiar & implementar planes dg
atompaiiamiento y farmacion & familias y cualifizacién del talento humano, dg
acuerclo con lo dispuasto en iy Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la
prevericidn de las violencias de los nifios y niftas de i primera infancia y el
“Protosolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o

nobservancia de derechos en los servicios de atenciin a la Primera Infancia del
CBF” o el documento que lo madifique o sustituya.

La EAS para &l pericdo reportado anexa nuevamente fa ruta integral de atencion

seglin lineamizntos y gebierno propio de las comunidades beneficiadas del servicio

de educacion incial propia e intercultural. Asi mismo, se ejscuta el plan de accién
orientado # la prevencion de violencias y mialtrato infantil en los encuentros

comunitarios, mediante la implemantacién de acciones orientadas a la identificacién
de factores de riesgo y factores protectores frente a las violencias y maltrato infantil.

Durante el periodo reponadé no se presenio
inconvenientes que afecten &} cumplimients
de la obligacion.

Mensual

1. Soportado en la obligacion F.
Componente Ambientes
Educativos y Protectores,
Dotacidn, ftem 1, Estdndar 42,
verificacion Protocalo de
gmenaza. 5

2. Soportadoen 2.1
Obligaciones Generzales de la

o




]

Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo |L.a EAS informa qua para el periodo reportado no se presentaron casos de Durante el periodo reportada no se presento 1. Soportado en la cbligacion B. 50%
electrdnico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto . {fallecimientos, hechos de violencia y/o accidentes en cada una de las unidades incanvenientes que afecten 2l cumplimiento Companente Familia,
hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los _|comunitarias de ate{" del servicio de eduacion inicial propia e infsrcultural, de la;oblif' n. Comunidad y Redes Sociales, .
servicios de primera Infancia. Asl mismo diligenciar y entregar mensualmente - ! ; oy Item 1, Esténdar 4,
de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de
presuritos hechos de violenclas, accidentes y fallecimientos de los usuarios de
los servicios de primara infancia” o el documento que lo modifique ¢ sustituyz, §
sobre los presuntos hechos da violencia, accidentes, o fallecimientos de los Mensual
participantes activos que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFQ: En
caso de presentarse fallecimigntos de participantes activos, se deberé
diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias hébiles siguientes
del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de Iz Afencitn Prestada al !
Usuarie Fallecido” o @l docum&nto que lo modifique o sustituya.
Garantizar las actuacionss que le corresponden de atuerdo con lo dispuesto en |La EAS informa qu# para el periodo reportado no se presentaron casos de Durante el periodo reportade no se presento. Mensual 1. Soportado en Ia chligacién B. 50%
el Lineamiento Técnico para la prevencion d las violancias contra nifias y niflos | fallecimientos, hechos de violencia y/o accidentes en cada unade las unidades inconvenientes que afecten &1 cumpllm‘ento Componente Familia,
en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, comunitarias de atencion del servicio de eduacion inicial propia e intercultural; pot lo de la obligacion. Comunidad y Redes Sociales,
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la cual no se da cumplimiento a la presente obligacion contractual. item 1, Estandar 4.
Primera Infancia del {CBF o los documentos gue los modifiquen o sustituyan.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades La EAS para el periodo reportado informa que no se presentaron situaciones de Durante el periode repartado no se presento Mensual 1. Seportado en |a chligacion B, | - 50%
competentes de manera inmediata y oportuna, fos casos en que se identifiquen | violencia, Inabservancia o amenaza de derschos de mujeres gestantantes; por lo inconvenientes que afecten 21 cumplimiento Componente Familia,
situaciones que pongan en riesgo la vida o laintegridad de las mujeres y tanto, no se cumple con la presente obligacién contractual. de la obligacion. Comunidad y Redes Sociales,
personas en periodo de gestazion, las nifias y los niftos , garantizando con elle ftem 1, Estandar 4.
fa activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las
entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevention
de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulngraci6n o Inobservancia de
Derechos en los Servicios de Atencion a Ja Primera Infancia del ICBF o los
documentos que los modifiquan, sustituyan o deroguen y demas documentos
definidos por el ICBF.
Ante la ocurrencia o reporte di2 un posible heicho que ponga en riesgo la vida o |La EAS para el periodo reportado no se presentaron caso de fallecimientos, echos  Durante el periodo reportado no se presento Mensual 1. Seportado en la obligacién 4. 50%
1a integridad de las y los participantes y que @sté relacionado con el talento de violencia y accidentes en ninguna de las unidades comunitaria e atencion del  inconvenientes que afecten 21 cumplimiento clausula sexta; verificacion
humario vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adopter, de | servicio da eduacion inicial propla e mtercultural de la obligacion. certifi cado RL
manera inmediata y como medida preventiva, la separacién o reubicacion )
ternporal de la persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que
implique contacto directe con las y los participantes, garantizando en tedo
momento el derecho al debido proceso. ) o ) )
La EAS debera garantizar que su talento huraano se acoja a los protacclos Para el periodo a raportar, la EAS no realiza acciones en esta obligacion Durante el periodo reportado no se presenfo Mensual No se requieren evidencias 50%
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialan, en contractual, debido a que no hay direccionamiento desde el ICBF para el presente . inconvenientes que afecten ¢l cumplimiento . para ¢} periodo a repottar .
relacién con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras  |mes. de la obligacion, :
formas de vulneracion de derachos en contra de los nifios y nifias, segun las
indicaciones que para el efects emita la Direccion de Primera Infancia o el
supervisor y/o intervantor del contrato.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, |La EAS para el pericdo reportado cumplio ¢on las normas laborales aplicables al  Durante el periodo reportado no se presento - Mensual 11 Ver €D informe financiero - 50%
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Saocial en talento humane y cuentan con la afiliacion a salud, pensicn y ARL. inconvenientes que afecten sl cumphm:enlo :
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes de la obligacion.
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo
cual s¢ obliga a mantener indemne al ICBF.
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadares de servicios | La EAS garantiza el pago oportune a proveedores y pequefios productores Para el periodo reportado no se presentaron Mensual 1. Ver CD informe financiero 50%
profesionales y técnicos que ¥incule a la operacion dal servicio - vinculados & la operacién; en cumplimiento de las directrices definidas por el situaciones o inconvenientes que afecte el i : '
: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, efectuando los desembolsos a través de cumplimiento de esta obl:gaclon por parte de
transferentias bancarias, cuyos soportes reposan-en el Informe Financiero - - - - JaEAS
correspondiante af mes de febrera.
Entreger dentro del primar mes de sjecucién del contrato el Plan de La EAS continua la implementacian en las UCAS, documantando mediante Para el periodo reportado no se presentarcn Ver abligacién del componente |

Saneamianto Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, mansjo de
Residuos stlidos y liguidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas
y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los
procesus de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacién y
distribicion de alimertos que apliquen segin la Modalidad o Servicio, de
acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impuiso ala
soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las
modalidades y servicios del ICBF.

evidencias fotagréficas las buenas practices en la entrega y iransporte de alimentos situaciones o inconvenientes gue afecte el
establecidos para RPP, asi como las acciones de flimpieza y fumigacion del entorno  cumplimiento de esta cbligacion por parte de
en cada UCA, con st fin de fortalecer la prestacion del servicio; asimismo, sedio  fa EAS.

confinuidad a la capacitacién de los gestores de alimentos.

~.Mensual

de salud y nutricion, item 1,
Estaridar 17 y estandar 18.

- 50%




educativos que se encantraban vinculados en las UDS que han transitado a
servicios de educacién inicial an el marco de fa atencién integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos an el Marual Técnico y Guias
Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo,
padre 0 madre comuriitario que han transitado dz otres modalidades, se avalaréd

del erpleador, asi misma, de requerir el cambia de un agente educative,
debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

en Comité Técnico Oparativa, previo cumplimiento del debido proceso por parte

situaciones o incunvenientes que afecte ¢l
cumplimiento de esta obligacién por parte de
laEAS.

ejecuta la pbligacion debido a que no apiica en el proceso de talento humano del
servicio de educacion propia e intgreultural en la operacion atencion periodica. -

se presenta soporte a esta
obligacién

Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion | Como profesional en Nutricion y Dietética, se continia implernentando la RPP Para el periodo reportado no se presentarcn Mensual Ver obligaciones del 50%
para preparar RPP yfo refrigerios Racién lista para consumo (RLC) seglnlo  |fortalecida conforme a Jas minutas patron establecidas por el ICBF, con sus situgciones o.inconvenientes que afecte el componente de salud v

defina el ICBF, en la cantidad, calidad 'y oportunidad sstablecida para cada respectivos ciclos de f.ﬁ is, cotizaciones, andlisis nutricionzl y soportes de entrega cumplimie + esta obligacion por parte de nutricion, item 1, Estandar 13

grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprebado por el ICBF y el uso |de alimentos, radicado . dia 17/03/2026. Asimismo, para fa modalldad de olla la EAS.

de alimentos naturales, frescos, propios del territorio v 1a cultura alimentaria comunitaria se realizaron concertaciones en las comunidades para los meses de

conforme a las fichas técnicas de alimentos esteblecidas por el ICBF y dande  {junio y julie, con proyeccion a agesto, cuya documentacion fue radicada el 28 de

cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; asf mismo, se deberé mayo da 2026.

dejar registro documentat de 1a relacién de alimentos comprados y entregados a

cada LIDS.

Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacién de signos fisicos  |La EAS, lus dias 5 y 12 de mayo, realiz6 la segunda toma de medidas Para el periodo reportado no se presentaron Mensual Ver obligaciones del 50%
asociados a la desnutricién aduda y activacién de ruta de acuerde con gl antropométricas al 100% de los participantss de cada UCA, asi como el situaciones o inconvenientes que afecte el componente de salud y

estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y seguimiento a signos fisicos de dasnutricion en los nifios y nifias atendidos. cumplimiento de esta obligacion por parte de nutricion, ltem 1, Estandar 15

nutricidn de la UDS), de gcuerdo con la Gula técnica operativa sistema de Asimismo, s& continué la promocién de HEVS mediante ! jusgo tradicional fa EAS,

seguimianto nutricional, la Guia técnica para la metrelogia aplicable a los Bunkara, fomentando la actividad fisica y la participacion infantil. En el caso de

programas de los procesos misionales del ICBF y la gufa operativa del servicio, |Kuasira Yaana Tegria Tegria, con retardo en el desarrollo asociado a desnutricién

en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% tle los proteico-caldrica, s mantiene seguimiento registrado en Caso Especial de la UCA

participantes atendidss duranie el periode de la toma. SASA SHITA YEURRO.

implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestién parala-  |La EAS dis cumplimiento a la obligacién madiante la notificacién dial caso de Para el periodo reportado no se presentaron Mensual Ne se requieren avidancias 50%
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion Kuasira Yoana Tegria Tegria, con antecedente de desnutricién proteico-calorica y situaciones o inconvenientes que afecte ¢! para el periodo & reportar

aguda de los servicios de primera infancia det ICBF, asi como proceder de retraso en talla y desarrollo, al &rea de Salud Publica de Iz Alcaldia Municipal cumplimiento de esta obligacién por parte de

conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, fa Guia |mediante radicado del 31 de marzo; sin embargo, desde auditorfa en salud se la EAS.

operativa del servicie, y las demds orientaciones y/o recomendaciones técnicas |contintia realizande seguimiento para garantizar el acceso oportuno al suplemento

y administrativas expedidas por el ICBF. nutricional por parts de la usuaria.

Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las La EAS para ef pericdo reportado informa por medio de cerificacion emitida por fa Para el periodo reportado no se presentarocn Mensual Ver obfigaciones del 50%
orientaciones establecidas en la gula correspondiente al servicio, cuando se representante Legal que no se prasentaron casos de ETAS. situaciones o inconvenientes que afecte el componente de salud y

presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades cumplimiento de esta cbligacion por parte de nutriclan, ltem 4, Estandar 12

inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, ia EAS. “

enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen

culturzl en los casos que aplique.

Asegurar la incorporacion, permanencia y esfabilidad laboral durante ef plazo de |La EAS para el pericdo reportads segin contrato de aporles 81003332025, nose  Para el periodo reportado no se presentaron Mensual No se requieren avidsncias 50%
ejecucién del presenta contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios |ejecuta la pbligacion debido a que no aplica en el procesa de falento humano del situaciones o inconvenientes que afecte ¢l para el periodo a reportar

requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que se servicio da educacion propia e intercultural en la operacién atencion periodica. cumplimiento de esta obligacion por parte de )

encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los la EAS.

lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o

madre comunitaria no se haya proferido acte administrativo de cierre de la

Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento

de Apartura y Cierre de Unidates de Serviciy® o documento que lo actualice,

modifique, adicione o sustituya. PARAGRAFO - En caso que las madres o

padres comunitaria{o)s que se encuentren vinculada{o)s por parte de la EAS.

ingresen a la planta temporal » formalizacién que se asta proyectando por parte

del Instituto colombiano de bisnestar familiar ICBF o 12 ley en aprobacién del

Congraso, en el marco del cumplimiento de! Plan Nacional de Desarrollo 2022 -

2026, 21 valor de esta componente a partir de la vinculacion efectiva de las

madres o padres comunitaria{o)s, no serd reconocido por el ICBF dantro del

rubro de talento humano de la canasta del sarvicio contratado, por ende se

debera adelantar la disminucion del valor del contrate. sucede lo mismo con los

compohentes asociados al senvicio a cargo de estas madres comunitarias.

Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentas La EAS para el pericdo reportado segén contrato de aportes 81003332025, nose  Para el periodo reportado nix se presentaron Alistamiento Durante el periodo reportado no “50%




2y <.:..‘!

erradicacion del trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador.

eradicacion del frabajo infantil, en coherentia con los fineamientoy establecidos y
el enfoque propio & intercultural da las comunidades benaficiarias. En este marco,
se desarrallaron acciones de senaibilizacién con las familias, orientadas a
establecer fa imporiancia de la educacion y el desarrollo integral en la infancia a
través de fa promocién de la permanencia de los nifios y nifias en procesos

educatlvuor y comunitarios.

inconvenientes que afscten @l cumplimiento
de la obligacion,

Obligaciones Generales de la
Entidad Administradora del
Servicio, item 12, varificacién
@ncuantros comunitarios.

Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestruciura La EA para el periodo reportado para el contrato de‘aportzs £1003332025, no aplica Para el periodo reportado no se presentarcn Mensual Durante el periodo repartado no 50%
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera 4l traslado de UDS a una nueva 1a obligacion debido a que no se presentaron traslado de unidades comunitarias de¢  situaciones o inconvenientes que afecte el se presenta soporte a esta
infraestructura, esta debs ser aprobada previamente por el supervisor del atencion por lotanto {  juen con la misma direccion en cada punto; el cual fue c’umplimie( ‘e esta obligacion por parte de obligacién
contrato, segin las orientaciones establecidas por el ICBF. entregado selicitud de-« _pacios de los encuentros por UCA, firmadas por los fa EAS.
cabildos en el informe fase preparatoria.
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacién{La EAS garantizé acciones orientadas a la identificacién, mitigacién de riesgos y Durante el periodo reportads na se presanto Trimetral 1.ver anexo estandar 44 50%:
de riesgos y actuacion oportuna en caso de secidentes y emergencias que atencion oportuna ante posibles emergencias que puedan afectar la vida e inconvenientes que afecten €l cumplimiento ambientes educativos y
afecten la vida e integridad fisica de nifias, niffos y mujeres gestantesde..  |integridad de las niflas; los nifios y las mujeres gestantes. Durante el mes de mayo de la obligacion. - protectores.
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda ¢! sarvicio y |se desarrollaron sirmulacros de sismo en las siete (7) Unidades Comunitarias de
{a Gula Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el Atencidn {UCA), fortaleciendo las capacidadas de prevencion y respuesta de las
documiento que la modifique © sustituya, y las deméas orientaciones y/o agentes educativas, familias y participantes. Asimismo, s¢ socializaron las rutas de
recomendaciones téanicas y administrativas expedidas por el ICBF. evacuacian, los puntos de encuentto y los protocolos de actuacion establecidos n
: ; . el Plan de Gestion del Riesgo, en concordancia con los lineamientos definidos por
el ICBF y et Manual Operativo de la modalitad, promoviendo entomos protectores y
seguros para la atencxén integral de fa primera infancia. ’
ElI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al La EAS para el pericdo reportado informa por medio de cerfficacion emitida poria -~ Durante el periodo reportado no se presenio Mensual 1. certificado R.L 50%
supervisor y/o interventor del contrato sobre cuakquier situacién que pongaen  |representante Legal que no se presentaron siniestros. : inconvenientes que afecten 21 cumplimiento
riesgo la vida, salud ¢ integridad de los nifios, nifias, rujeres gestantes y demds de la obligacion.
participantes, garantizando la activacién de las rutas e proteccidn definidas por
el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales situaciones
correspondan a un sinlesiro o evento relacionado con la infraestructura que
pueda comprometer la prestacion del servicio, adiciorialmente deberé informar a
1a compaiiia aseguradora, remifiendo la documentacion necesaria para efectos
de activar las coberturas contractuales correspondientes.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a La EAS en el marco de la ejecucidn del contrate de aportes N* 81003332025 Durante el periodo repartado no se presenfo Mensual No se requieren evidencias 50%
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices,  |durante el periodo del mes de mayo, no se realizo entrega de AAYN, por lo tanto no_inconvenientes que afecten ¢l cumplimiento . Pa!‘a el penodo a reportar
lineamientos, normas y procedimientos estahlecidos par el ICBF. En ningdn se cumple esta obligacion. . de la obligacion, ;
caso, 3 podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en formg diferente a . . ! o ! ) il o
Informar al ICBF oportunamente {como maximo el diz 15 de cada mes) sobre | Para el mas de Mayo no se realiza la entrepja de AAVN y se realiza el Durante el periodo reportado no se presenfo Mensual 1.CONTROL_INVENTARIOS 50%
1as dificultades presentadas en el desarrollo del contrata y las que afecten la diligenciamiento del formato control de mventano y unldedes elecutoras yel reporte inconvenientes que afecten #1 cumplimiento (VER OBLIGACION H ITEM:3)
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibides, asi como |de saldos al centro zonal de la abligacion,
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda :
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acsiones
comespondientes,
Entregar oportunamente los Alimentos de Alte Valor Mutricional a lag unidades {a EAS en ¢l marco de Ja ejecuctbn del contrato de aportes N° 81(303332025 Duranfe el periodo reportado no se presenio Mensual No se requieren evidencias 0%
ejecutoras o de servicio o parlicipantes que hardn uso de los mismos, para durante el patiodo del mes de mayp, no se realizo entrega de AAVN, por lo tano o inconvenientes que afecten &l cumplimiento para ¢t periodo a reportar
evitar su deterioro. se cumple esta obligacion. de la obligacion.
Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los  {La EA en ol marco de fa ejecucion de! cuntrato de aportes N° 81003332025, Durante el periodo reportade no se presenfo Mensual “|Ver obfigacion'1.en'la F, - 50%
participantes y entregar al supervisor y/o ‘interventor def contrato el respectivo’  |durante el penodo reportado se realizo la actualizacion ds pohza de ingresos __inconvenientes que afecten 1 cumphmxentn ambiente educativo y
soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo |nuevos quedando al 100%, toda los henef aenos asegurados ) de la obligacion. protectores. POLIZA
de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes .
esté vinculado a la péliza
Cumplir con el compramiso anhcorrupc:én y en.consecuencia mantener durante {La EAS para el mes en reporte emite Cerhﬂcamon del Representante legaldonde  Durante el periodo reportado no se presenfo Mensual |1, certificado R.L 50%
1a sjecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y se informs que no se presentaron visitas a las unidades comunitarias de atencion  inconvenientes que afecten 21 cumplimients )
fransparentes necesatias en el ambito de lo piblico. De esta manera cuande la |por el equipo de supervision del ceniro zonal saravena. de la obligacion. )
|supemvisién advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcién del contratista ) ) o
dentra del plazo de sjecucion del contrato, padré iniciar los Procesos
Administrativos Sancionatarios contractuales, sin petjuicio de las acsiones
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
Cumplir con el pacto frente a los derechos da los nifics, prevencion y La EAS, para el periodo reportado, ejscuta el plan de accian frente a la prevencitn y Durante el periodo repartado no se presento Mensual 1. Soportado en 2.1 50%




Cumplir con lo definido en est2 contrato en ralacion con la prevencidn, atencidn | Durante la gjecucion del contrate se promueven acciones oriéntadas a la Durante el periodo reportada no se presento Mensual 1. Ver obligaciones generales 50%

y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia. prevencion y atencién de todas las formas de violencia, fomentandio el respeto, el inconvenientes que afecten & cumplimiento del cantratista, item 12,
buen trato ¥ la protacy™  integral de las nifias, nifios y sus familias. Asimismo, se  dela obhqf‘ verificacion encuentros
realizaron procesos . wnsibllizacion en los encuentros comunitarios y encuentros comunitasios.

en el hogar, fortaleciendo la promaocién de sntornos protectores.

2.2.4. Cumplimiento de las Obligaciones especificas de 1z entidad administradora del servicio relacionadas con el sistema integrado de gestion.

1. Efe de calidad

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el | Al inicio de la ejecucion del contrato, la EAS verific y asegur6 que el talento Durante el periodo reportada no se i i 1. Neraplica para el perido 50%
perfil de: Educaci6n (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), humano vinculado para la prestacién del sgrvicio cumpliera con los perfiles presantaron incovenientes que afecten el reportado
formacidn (cursos especificos de la actividadl a desarrollar como diplomados, | requeridos para cada cargo, de acuerdo con los criterios gstablecidos en el Manual cumnlnmxento de la obligacitn
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima Operative de la modalidad. Para ello, se reglizé la revisién y validarion de los
prestacion del servicio. soportes de educacién formal, formacion complementaria y experiencia laboral de

cada integrante del equipo, garantizando que contaran cop las conipetencias

necesarias para el desarrollo de sus funciones y la adecuada prestacion del

servicio. La documentacion correspandiente reposa en las hojas de vida y

expedientes del persenal vinculado.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas enel  |La EAS, alinicio de la ejecucion del contrato, realizo la induccion v socializacion at Durante el periodo reportado no se 1. No aplica para el perido 50%
contrato, la informacién basica del ICBF (Misi6n, Vision, Normatividad internz | talento humano vinculado para la prestacion del servicio, abordando la informacién prasentaron incovenientes que afecten el reportado
vigents, Objetivos Estratégicos, Politicas dei Sistema Integrado de Gestion - institucional basica del ICBF, incluyendo la misién, visién, normatividad interna cumplimiento de la obligacién
SIGE} asi como dar a conocer los diferentes decumentos {lineamientos vigente, objetivos estratégicos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn (SIGE).
técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de Asimismo, se socializaron los lineamisntos técnicos, manuales oparativos, gufas, X .
atencion, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la procedimiantos, formatos y deméds documentos requeridos para la adecuada Alistamiento
operacitn de los servicios contratados. implementacién del servicio, garantizando que el equipo de trabajo contara can los

conocimientes necegsarios para el cumplimiento de sus funcicnes y fa correcta

ejecucién de s actividades contractuales.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del  |La EAS para el periodo a reportar implemsnt6 con las familias beneficiarias del Durante el periodo reportado no se 1. Informe de encuestas de 50%
servicio misional. 1 servicio una encuesta de satisfaccion frente a este y realizé ef respectivo informe  presentaron incovenientes ¢ue afecten el satisfaccion del senvicio,

con los resultados de percepcién obteniedus en cada unz de fas UCAS. cumplimiento de la obligacién Mensual 2. ericuestas satisfaccion

‘ S 3. evidencia fotografica

identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada |Durante 8! perfodo feportado no s# identificaron situaciones, hallazgos o aspectos  Durante el periodo reportado no se no aplica para el perido 50%
{a prestacion del servicio. que requiriaran la formulacion de deciones de mejora para la prestacion del servicio. presgntaron incovenientes gue afecten el reporiado

No obstante, 13 EAS mantiene mecanismas permanentes de seguimiento, cumplimiento.de la abligacién

monitoreo y evaluacién que permiten verificar la calidad de la atensién brindada y la Alistamiento

identificacion oportuna de oportunidades dé mejora, en case de que estas se

presenten.

Contar con informacion documentada para la necepcion, tratamiento y ) ) o Durante el periodo reportade no se 1.ver anexo en el estandar 55 50%

raspuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerancias (PQRS), en el ) i pres@éntaron incovenientes que afecten sl Componente Administrativo y
marco de la ejecucion del objeto contractual Durante el mes de mayo, la EAS realiz6 la apertura y verificacion de los buzones de cumplimiento de la obligaciéh de Gastion

Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD) en las siete (7)

Unidades Comunitarias de Atencidn (UCA), con el fin de garantizar fa participacion Mensual

de las familias usuarias y promovar mecanismos de comunicacién gque permitan

conocer sus opinianes, inquietudes y recomendaciones frente a la prestacion del

servicio. Esta actividad contribuye al fortalecimiento de la atencién a los usuarios y

. {al mejoramiento continuo de la calidad del servicio. . .

Asegurar que los equipos de medicién propios utilizades para el cumplimiento  {La EAS ASOUWA radic6 las hojas $ de vida de los equipos de antropometria Durante el periodo reportado no se No se requieren evidencias ) 50%
del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de~ ~ | radicado ef dia 27 de marzo de 2026. presintaron incovenlentes que afecten el para & periodo reportado )
calibracion y sus verificaciones intermedias. cumplimiento de la obligacion Mensual
Contar con un registro de los documentos utifizados para la operacitn del Para el mas de mayo, la EAS informa que no cuenta con un documento de gestibn  Durante el periodo reportada no se 1.certificado RL. 50%]
servicip, incluyendo de ser necasario, el controt de los cambios realizades. documental, Esta situacién se encuentra soportada mediante oficio emitido porel  presentaron incovenientes due afecten el

representante legal para el periodo reportado, en el cual se deja constancia de cumplimiento de la obligaciéh Mensual

dicha condicién.

2. Eje de seguridad de la informacion.




L

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos La EAS certifica que durante el mes de mayo dio cumplimiento a los lineamientos y - Durante el periodo reportada no se Mensual 50%
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa disposiciones relacionadas con la seguridad de la informacién, en concordancia con presantaron incovenlentes gue afecten el
nterna del ICBF vigents durante la ejecucién del contrato. Ia normativa intema vigente del ICBF. Asimismo, informa que durante el periodo cumplimiento de la obligacién
reportado no se prasantaron incidentes, vulneraciones, pérdidas, fugas o eventos
que comprometieran la confidencialidad, integridad o disponibilidad de la
informacion administrada en el marco de Ia sjecucion del contrato.
uscribir un documento de compromiso de confidencilidad con el La EAS dio cumplirniento a esta obligacion al inicio de la gjecucion contractual, Durante el periodo reportado no se Alistamiento 1. No aplica para el periodo 50%
representante legal, ol cual debers ser entregado al supervisor del contrato una |mediante Ia suscription del documento de tompromiso de confidencialidad por presantaron incoveniantes que afecten el reportado
ez se firme el contrato. parte del representante legal. Dicho documento fue entregado oportunamente al cumplimiento de la obligacién
supervisor del contrato, conforme a los lineamientos establecidos por el ICBF, )
garantizando el manejo adecuado, la protescion y la confidencialidad de la
informacion refacionada con la prastacion del servicio.
uscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con |La EAS dig cumplirtento a esta obligacion al inicio de la gjecucion del contrato, Durante el periodo reportadc no se Alistamiento -~ | 1. No aplica para el periodo 50%
| representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor unavez se  |mediante la suscripcion del documento de autorizacion para el trafemiento de datos - preseéntaron incovenientes gue afecten el reportado
rme &l contrato. personales por parie del representante legal. Dicho documento fua entregado cumplimiento de la obligacién
oportunaments al supervisor del cantrato, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por et ICBF y la normatividad vigente en malena de proteccién de
datos personales.
nformar al supervisor, en el fnomento que ocurran indidentes de seguridad o se | La EAS certifica que durante el mes de mayo dio cumplimiento a las lineamientosy  Durante el periodo reportado no se Mensual 1.ver anexo item 1. 50%
aterialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disposiciones relacionadas con la seguridad de la informaci6n, en toncordancia gon preséntaron incovenientes que afecten el
isponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en ¢!  {la normativa interna vigente del ICBF. Asimismo, informa que durante el periodo cumplimiento de la obligacidn
arco de la ejecucién del objato establecido, reportado no se presentaron incidentes, vulneraciones, pdrdidas, fugas o eventos
_|que comprometieran la confidencialidad, integridad o disponibilidad de fa
informacién admumstreda en el marce de la ejécucion del contrato.
rever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratads ante los  |La EAS dio cumplirianto a este requisito al inicio de Ia ejecucion contractual Durante el periodo reportada no se 1. no aplica para el perido 50%
ventos que puedan afectar el cumplimiento da la ejecucion de este mediante la elaboracién, adopcion y socializacién del Plan de Recuperacion y presentaron incovenientes que afecten el reportado
i Contingencia del servicio en las siete (7) Unidades Comunitarias de Atencién cumplimiento de la obligacién :
(UCA). Este documento contempla las acciones preventivas y de respuesta i :
necesariag para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio ante Alistamiento
situaciones que puedan afectar su ejecucion, estableciendo medidas para la
. atencion de emergencias, la mitigacién de tiesgos y la prateccion de los
participantes, las familias y el talento humano vinculado. El plan se mantiene
vigente y disponible para su activacion cuando las circunstancias 1o requieran.
umplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos La EAS informa que durante el periodo reportado no fue necesaric conectar Durante el periodo reportada no se. 1. No aplica para sl pando 50%
ersonales -BYQOD"-cuando s¢ requiera conaxion de 8quipos-que no son equipos. o dispositivos personales que no son propiedad del ICBF a la red presentaron incovenientes gue afecten el reportado
ropiedad de ICBF a la red institucional, institucional. En consecuencia, no se requirié la aplicacién de las disposiciones cumplimiento de la obligacion .
establecidas enla Gufa G22,GT para el Uso de Dispositivos Personales (BYOD). ! Mensual
No obstanis, la EAS conoce y acatard los lineamientos definidos por el ICBF en
caso de que se presente dicha necesidad durante la ejecucién cortractual.
dentificar, documentar y evalyar los riesgos de seguridad de la informacion La EAS cuanta con un protocolo pana la priteccion y manejo de la informacion, Durante el periodo reportado no se 1.plan de 50%
|ralacienados con los procesos, sistemas y sarvicios que estén dentro del mediante gl cual se establecen madidas orientadas a garantizar la conﬁdenclahdad presgntaron incovenientes gue afecten el indetificacion,documentacion y
Icance del objeto contractual, conforme a lss mejores practicas integridad y disponibilidad de los datos e informacioén generada durante la ejecucion cumplimiento de la obligacion avaluacion.
nternacionales, tales como las establecidas en a nerma ISO/IEC 27001:2022 o |del contrato. Asimismo, se identifican y gestionan los posibles riesgos asociados al
u equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la informacién tratamiento de la informacion, promovienda el cumplimiento de los lineamientos Mensual

deﬁmdas <con el operador de =erv1c105 de tecnologia.

institucionales y fa pmtecclén de I9s datos personales de los participantes; las

“|familias y el talento humano vinculado. Durante el periode rgportatlo no se

presentaron incxdentas de seguridad de la informacion que afectaran la prestacion
del serviciy.

_ 3. Eja de Seguridadly Salud en el Trabajo,




Caertificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en af trabajo,
que cumpla con el parfil sstablecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio
de Trabajo o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garanice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o‘convemo y la normatividad vigente.

La EAS dis cumplirniento a aste raquisite al inicio de la ejecucion contractual, Durante el periodo reportade no se
mediante la designacis»v certificacitn del representante de Seguridad y Salud en  presentarop-inconvenientes que afecten el
el Trabajo, quien cul jon el parfit y los requisitos establecidos en la Resolucian cumphmre(m 2 la obligacion.

0312 de 2018 del Miniserio del Trabajo y demés normas que la modifiquen o ’

sustituyan, Asimismo, se garantiza su participacién en el seguimiento y

cumplimiento de laa obligaciones relacionadas con el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud 2n el Trabajo (3G-SST) durante la ejecucién del contrato.

Alistamiento

1. No aplica para el periodo
reportado

50%

Preséntar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucién del contrata o convenio.

Durante el periodo reportada no se
preséntaron inconvenientes Yue afecten el
cumplimiento de la obligacién.

La EAS dio cumplimiento a este requisito al inicio de la ejecucion contractual,
mediante ia elaboracion y documentacion de las matrices de identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y detemination de controles para las siete (7)
Unidades Comunitarias de Atencién (UCA)}. Dichas matrices se encuentran vigentes
y hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), permitiendo la identificacion y control de los riesgos asacladas a la prestacion
del servicio, en cumplimiento de la normatividad aplicable.

Alistamiento

1. Ne aplica para el periodo
reportado

50%

Realizar la induccion al equipo de trabajo gue se empleara durante 1a ejecuci'én
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante el periodo reportado no se
presentaron inconvenientes que afecten el
cumplimiento de la obligacién.

La EAS dip cumplimiento a la induccion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo al inicio de la gjecucion contractual, socializando al talento humano los
lineamientos, respensabilidades y medidas de prevencién establecidas en el
Sistema dz Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo {3G-SST). Adicionalmente,
de manera mensual se desarrollan jornadas de capacitacidn y fortalecimiento de
conocimientos. Durante el mes de mayo se realiz6 una capacitacion sobre riesgos
laborales y simulacros, con el propdsito de fortalecer las capacidades de
prevencion, preparacion y respuesta ante situaciones de 2mergencia, promoviendo
entornos da trabajo seguros para todo el personal vinculado & la prestacion del
servicio.

Mensual

1.acta de riesgos laborales y
simulécro.

0,5

50%

Suministrar a los cotaboradofes vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para
{a realizacién de sus actividades.

Se suminigtra a los colaboradores vinculados para la ejecucitn del contrato los Durante el periodo repartade no se
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, presentaron inconvenientes que afecten el
para el mes ds Mayo se hace entrega de inmovilizador pediatrico {cuello pediatrico) cumplimiento de la obligacién.

para el botiquin.

Bimensual

7 No aplica para el perido
reporiado

Formular e implementar sl plén de prevencitn, preparacion y respuesta ante
emergencias

La EAS dio cumplimiento a este requisito al inicio de la ejecucion contractual Durante el periodo reportado no se
mediante la formulacion e implementacion del Plan de Prgvencion, Preparaciony  presentaron inconvenientes gue afecten el
Respuesta ante Emergencias para las siets (7) Unidades Comunitasias de Atencién cumplimiento de la obligacién.

(UCA). Como parte de las accionas de seguimiento e implementacion del plan,

durante el mes de mayo se realizaron simulacros de sismo en las siete (7) UCA,

con el fin de fortalecer las capacidades de respuesta anta emergencias, verificar las

rutas de evacuacion, reconocer los puntos de encuentro y promovir una cultura de

prevencidn y gestion del riesgo entre &l talento humano, las familiss y los

participantes.

Mensual

1.eviqencias fotograficas.

50%

Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal
vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacién
acorde con la normatividad vigente.

Este requisito no aplica para la EAS, toda vez que en el marco de la ejecuclén del  Durante el periodo reportado no se
contrato no se contempla la tenencia, manejo o utilizacién de eaninos ni de presentaron inconvenientes que afecten el
armamento para la prestacion del servicio. Por lo tanto, no se desarrollan cumplimiento de la ebligacién.

actividades relacionadas con la administracién, mantenimiento, reparacién o confrol

de estos elementos.

Alistamiento

1. NJA

50%]

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso gficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante |z ejecucion del contrato,
de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

4, Eje ambiental.

La EAS da cumplimisnto a este requisito mediante la implementacion de acciones  Durante el periodo reportado no se
ambientales desanoliadas de manera mensual en las sieta (7} Unidades presantaren inconvénientes que afecten el
Comunitarias de Atencion (UCA), Estas atlividades estan orientatias a promover el cumplimiento de la obligacién.

ahorro y uso sficierte del agua y 1a energfe, el uso racional del pape! mediante la

reutilizacidn y digitalizacion de la informacion, asi como Iz adecuada separacion,

aprovacham&ento y dxspos;clén de los residuos generados durante la prestacién del

servicio. Con estas acciones se fomenta la educacion ambiental y el compromiso

con ef cuidado de los recursos naturales, en concordancia con la politica ambiental

de la Entidad.

Mensual

1. Acta de medio ambiante.

50%




Y

e esti recurso.

agua para consumd, adoptando las medidas necesarias para garantizar la calidad y cumplimiento de la obligacién.

el suminisiro permanente de este recurso an la unidad de servicio. Estas acciongs
contribuyen a la pramocién de condiciones adecuadas de higiene y salubridad para
las nifias, los niffos y el talento humano.

nutricién, Item 1, Estandar 17 y
Estandar 18.

Preseritar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para | Para el patiodo reportado, la EAS informa que no requiers permisas i Durante el periodo reportado no se Mensual 1. Certificado RL 50%
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los autorizaciones ambieptales para la prestacion del servicio. Lo anterior se encuentra presentarop.inconvenientes que afecten et
requerimientos establecidos en dichos documentos. soportade medianta ‘cacion expedida por el representante legel, quien autoriza cumphmne( ‘e la obligaciéh.
el ingreso al territorio \.ura el desarrollo de las actividades. contractuales. Por tal
motivo, este requisito no aplica para el pericdo reportade.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de |La EAS, en cumplimiento de lo establecido en el Plan de Saneamiento Basico Durante el periodo reportada no se Trimetral Ver obligaciones del 50%
os praductos quimicos utilizados durante fa gjecucion del contrato; de acuerdo  |(PSB), adopt6 las medidas necesarias para el almacenantiento y manejo adecuado  presentaron inconvenientes que afecten el componente de saiud y
con la normatividad vigente. de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerde  cumplimiento de la obligacin. nutricién, item 1, Estandar 17y
con la normatividad vigente. Estas acciones incluyen la corresta identificacion, Estandar 18.
organizacién y disposicidn de los praductos en espacios seguros, tontribuyendo a
la prevencién de riesgos y a la proteccion de fa salud de Ias nifias, los nifios, las
mujeres gastantes y el talento hurnana.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final {La EAS certifica que durante la ejecucion del contrato adapta las medidas Durante el periodo reportadono se Mensual 1.Certificacion RL 50%
de los residuos espesiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucidn  |necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de fos residuos preséntaron inconvenientes que afecten el
del contrato. generados en el desarrollo de las actividades. Lo anterior se encugntra soportada  cumplimiento de Ia obligacién.
mediante gertificacidn emitida por el representante legal para el periodo reportade.
Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los La EAS continua implementando el Plan de Saneamiento Basico enlas UCAS, el Durante el periodo reportadano se Mensual Ver dbligaciones del 50%
programas de limpieza y desinfaccion, manejo de residuos, controlde plagas y |cual incluye los programas de limpieza y dasinfeccion, manejo adscuado de pres@ntaron inconvenientes yue afecten el componente de salud y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuardo con la normatividad | residuos, control de plagas y abastecimiento de agua para consumo, conforme ala  cumplimiento de la obligaciéh. nutricion, item 1, Estandar 17y
vigents. normatividad vigente y las condiciohes prapias de las comunidades atendidas. Estandar 18.
Realizar el mantenimiento y lavado de la trarapa de grasas y/o sistemas de La EAS cartifica que las siete (7) Unidades Comunitarias de Atencitn (UCA) donde Durante el periodo reportadano se Mensual 1.Certificacion RL 50%
rataniiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el se presta el servicio no cuentan con trampas de grasas ni sistemas de tratamiente  pres@ntaron inconvenientes que afecten el
manejo adecuado dg los residuos generados. de aguas residuales que requieran rantenimiento o lavado. En consecuencia, este  cumplimiento de la obligacion.
requisito no aplica para el periodo reportado. Lo anterior se encugntra soportado
mediante gertificacién expedida por ef représentante legal.
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanquas de almacenamiento de agua {La EAS, en cumplimiento de lo establecido en el Plan de Saneamiento Bésico Durante el periodo reportada no se Alistamiento Ver obligaciones del 50%
para cbasumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministto |(PSB), realizd el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de presentaron inconvenientes ue afecten el componente de salud y
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