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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
CONTRATO NUMERO: 320.14.01.004 DE 20 DE ENERO DE 2026
TIPO DE INFORME: | PARCIAL [X | FINAL | | CUOTANo. | 6DES®
| DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL CON FECHA:
_CDPNo. | 000008 DE FECHA 09 DE ENERO DE 2026
CDP - ADICION | 000081 DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2026
RCP 000008 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026

RCP - ADICION | 000089 DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2026

Apropiaciones
Presupuestales | 2.1.2.02.02.008.02 - APOYO A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y SST

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Objeto del ESPECIALIZADO PARA APOYAR LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA Y LA EJECUCION

contrato DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA QUE
SE EJECUTEN EN EL MARCO DEL TALENTO HUMANO DE LA PERSONERIA DE PALMIRA”
JEIMY JOHANNA RIOS SOSA

Supervisor: CC: No. 29.673.521 DE PALMIRA - VALLE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DIANA ANDREA CHARRIA URIBE
CC: No. 66.772.844 DE PALMIRA - VALLE

Contratista CONTRATISTA

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabajo
del periodo comprendido entre el:

30 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2026 correspondiente a la CUOTA 6DE6

por lo que se concluye que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por |a entidad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones, | 1 Apoyar de forma técnica las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS,
actividades u AFP, ARL, CCF), realizando el monitoreo, reporte y gestion efectiva de recobro de
obligaciones incapacidades ante las entidades correspondientes, garantizando la recuperacién de
especificas recursos para la entidad, realizando reportes al interior del equipo de la Direccion
contractuales. Administrativa y Financiera.
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2. Apoyar en la estandarizacion y Calidad Administrativa de la actualizacion y optimizacién
de los procesos, procedimientos, manuales de funciones, politicas y matrices de riesgos
del area de Talento Humano, asegurando su alineacién con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

3. Apoyar en la Planeacion Estratégica y Medicién de Impacto, con el plen de accién,
coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Estratégico de Talento Humano
(Plan de Bienestar, Incentivos y Capacitacion), y otros planes que lidera la Direccion
Administrativa y Financiera, consolidando tableros de control con indicadores de gestion
que midan la eficacia de cada programa ejecutado.

4. Elaborar de manera oportuna la expedicion de certificaciones laborales y contractuales,
verificando la veracidad de la informacién en las historias laborales y/o contratos
garantizando que los documentos cumplan con los estandares legales y de proteccién de
datos personales.

5. Realizar apoyo con diferentes estudios técnicos, auditorias internas, anlisis y revision
de documentos técnicos o informes sectoriales asignados por la Direccién Administrativa
y Financiera, emitiendo conceptos profesionales que faciliten la toma de decisiones
institucionales.

6. Recopilar novedades de némina, para proyectar y entregar soportes insumos
importantes para la liquidacion por parte del area contable, prestaciones sociales,
seguridad social y parafiscales, revision y liquidacion de cesantias, prestaciones sociales,
vacaciones, seguridad social y demas pagos laborales y contractuales que compone la
planta global, contratistas, proveedores y demés de la entidad.

7. Hacer seguimiento y realizar ejecucion de convenios interadministrativos de practicas
universitarias o de aprendizaje, asegurando el cumplimiento de las obligaciones mutuas y
la correcta vinculacién de los beneficiarios liderados por la entidad.

8. Atender de manera profesional los requerimientos de informacion de entes de control,
organismos intemos o necesidades emergentes de la entidad que tengan relacion directa
con el objeto contractual y la gestion administrativa.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el

plan de trabajo del periodo comprendido entre el: 100%

Porcentaje de
cumplimiento.

30 DE MAYO AL 30 DE JUNIO DE 2026

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 100%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo:

Otras consideraciones:

Prorroga, suspensiones o adiciones en tiempo

Fecha de suspension, prérroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Adicién en tiempo y valor

01/05/2026 William Andrey Espinosa
Rojas
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\ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Durante este periodo, la contratista realizé las siguientes acciones para el cumplimiento del contrato:

1. OBLIGACION CONTRACTUAL #1 Apoyar de forma técnica las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
‘ (EPS, AFP, ARL, CCF), realizando el monitoreo, reporte y gestion efectiva de recobro de incapacidades ante las
‘ entidades correspondientes, garantizando la recuperacion de recursos para la entidad, realizando reportes al interior
__del equipo de la Direccion Administrativa y Financiera.

' DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

' Personal de Planta: Realiz el monitoreo permanente de la base de datos del personal de planta, confirmando que,
- en este periodo, se presentd una novedad por renuncia irrevocable al cargo de Profesional universitario Grado 01,
" ocupado por el sefior JOSE ORLANDO BARONA CRIOLLO, segun Acto Administrativo No. 300.01.048.2026 del 21
' de mayo de 2026, por medio del cual fue aceptada su renuncia.

Por lo anterior, efectto la verificacion de los tramites ante el Sistema de Seguridad Social Integral, para evitar el pago
de aportes innecesarios (pagos en exceso) y cerrar la responsabilidad de la entidad:

Adicionalmente la contratista Confirmo Ia diligencia del reporte de Novedad de Retiro (PILA): en la casilla Retiro (RET)
en la Planilla Integrada de Liquidacién de (Aportes en Linea), correspondiente al mes de mayo de 2026.

Se asegurd de que la fecha de retiro fuese igual a la establecida en el Acto Administrativo #300.01.048.2026, 24 de
mayo de 2026.

Adicional verific que el retiro quedara registrado en PILA (Aportes en Linea), marcando la novedad de Retiro (RET)
para que el sistema reconozca la novedad de retiro la EPS SOS, AFP PORVENIR, ARL SURA, y adicional envi6
correo a la Entidad los OLIVOS A CARGO DEL PLAN EXEQUIAL, para que procesaran el refiro para evitar
inconsistencias en la base de datos de deudores o morosos, al igual generd el reporte de retiro ante la Caja de
Compensacion Familiar COMFANDI (CCF): Para que cesen los beneficios de la servidora y su nicleo familiar a partir
de la fecha de desvinculacion.

Por otro lado, generé el apoyo en la proyeccion del oficio para volver a solicitar a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, el estudio de viabilidad para revisar la lista de elegibles vigente — Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 01, en los términos previstos por el sistema de carrera administrativa y las directrices impartidas
por esa Comision.

Entendiendo, que mientras se surte el tramite de la presente solicitud y se emite el pronunciamiento correspondiente
por parte de la CNSC, la entidad adelantara las actuaciones administrativas necesarias para encargar temporalmente
a un servidor publico que cumpla con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, con el fin de asegurar la
continuidad del servicio y el normal funcionamiento del &rea administrativa y financiera, dada la importancia del empleo
para la gestidn institucional.

Otro proceso que apoyo6 la contratista, fue el de vinculacion técnica de la nueva profesional de reemplazo Sra. Andrea
Julieth Herrera Pizarro, invitacion para aceptar la vacante de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, incluida
la verificacion de requisitos y consulta de antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Policia y medidas correctivas
RNMC, otros, Lista de chequeo requisitos).

También solicitd la gestion de proyeccion y diligencia del Acto Administrativo de Nombramiento de la Sra. Andrea
Julieth Herrera Pizarro y gestion6 la proyeccion de su Acta de Posesion, incluidos todos los tramites de Ingreso al
Sistema de Seguridad Social: * Afiliacion Simultanea: afiliaciones a EPS, AFP, ARL y CCF y plan exequial los Olivos,
con fecha de efectividad del dia de la posesién.
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Adicional verifico que el ingreso quedara registrado en PILA, marcando la novedad de Ingreso (ING) para que el
sistema reconozca el inicio de la obligacion de pago.

Inclusion en la base de datos de noémina y en el sistema matriz de gestion de ausentismos/incapacidades para iniciar
el monitoreo preventivo.

Por otro lado, cumplio con la realizacion de una mesa técnica presencial entre la ARL SURA y el equipo del area de
T H. de la Direccion Administrativa y Financiera, espacio donde se revisé el plan de trabajo del proceso de SG- SST,
De acuerdo con las directrices impartidas por el Ministerio del Trabajo, los empleadores y contratentes deberan
efectuar el registro de la autoevaluacion anual de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la aplicacion habilitada por el Fondo de Riesgos Laborales, asi como elaborar el correspondiente plan
de mejoramiento, teniendo como fecha limite para el cumplimiento de esta obligacion el dia treinta y uno (31) de julio

de 2026.

Para tal fin la contratista y equipo de T.H. revisaron los estandares y se inicio gestion con los tramites pendientes para
culminar el consolidado del informe para ser cargado en la plataforma del ministerio.

La contratista también realizo los "si'gufi‘en/tes seguimiento:
SEGUIMIENTO A MATRIZ DE AUSENTISMO DEL MES DE JUNIO-2026
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~ SEGUIMIENTO A MATRIZ DE VACACIONES DEL MES DE JUNIO -2026
CRONOGRAMA DE VACACIONES 2026 e
FECHA | yuciope | oiserute
NOMBRE FUNCIONARIO CEDULA |SALARID| ACTA gﬁﬂ DISFRUTE | HMASTA |, mgmm NOVEDADES
CARLOS ALBERTO RAMIREZ ALYIZ 15220543 $871654
HILOA MAFIA PINILLO MENOGZA | Siwsie | 2079288
ANCRES FEUPE PERAFANESCOBAR | 138222101 8871654
ANORES FERNANDO MONTILLA VARELA 4.217.278 1940674
5 ANDREA JULIETH HERRERA PIZARRO 1113514299 4435924
BSERTHA RODRIGUEZ MARGUEZ 1114823101 2078268
RMARTAA FIEDAD DONNEYS GARCIE, 55277722 | 1340574 |
SEBASTIAN GAACIA URFEGD 07070677 | 2503730
9 WILLIAM ANDREY ESPINOSA ROJAS 6646841 | 20196617
w0 STEFANY PERLAZA SILVA 1113685315 7.014.146
" luemar Jonanna rios sosa 29673821 |  soTiess
12 JULIE TH BENAVIDES RIASCOS 1085262 668 3492248
13__|LAURA ANDRES TORRES BALLESTERDS | 116264108 | 7014146 | /022028 | GOMOSIZ028] 220 T2006] SOLICITADAS ¥ EM LIGUIDACION |
1| SANDRA VIVIANA ARANA FEREA 1IB635153 | 871854 |
B [MARTHA ISABEL TORRES VARGAS TGRS | 2883789 | 2W0SIN35 |
L CARLOS ALBERTO CUERD VERGARA 34.328.0%3 TOH. M6 540872024 372026 ] 2411172028 25112026
17| NANCY FIOS VALENCIA L7705 | T0WME WIN20Z6] 242026 25HUR026
¥ |HARVEY MONCAYO BERMUCEZ w2832 | 2803730 |  2w0n08 FALTA nmm:: At |WW afas Mib
3 EDUARDO BONLLA ALZATE 1088 320.635 5.239.923 W92024 171102026 ] TN2A2026 8!12!202‘5]
DISFRUTADAS 2025
20 0202026 AL 182012028 (10 {32 hib)
CLAUDIA PATRICIA VALENCIA CHAYEZ zaseests | semese| 1smwzom Wii2008|  221pi0zel  ouraipoos)  VAMGHEOZLAL 06K02i2028 3 dive \ib)
2 JUAN JOSE QUINONES LOZANO 113675225 7014146 341202024 FALTA s > ng'“‘n MMB Mib)
22 A DISFRUTAR 2025
GERALOINE SAAVEDRA VALDES 1N3892257 8871654 22028 11202026 281212028 2801242028 22I0572026 AL 1210612026 (15 e hib)
CRONOGRAMA DE VACACIONES 2026
NOMBRE FUNCIONARIO CEDULA RS RCIA DG 4 DISFRUTE HASTA NGRSO A
POSESION LABORAR
1 ANDRES FERNANDO MONTILLA VARELA 94.317.276 2/02/2009 23/07/2026 24/07/2026
2 BERTHA RODRIGUEZ MARQUEZ 1.114.823.101 21/02/2024 23/07/2026 24/07/2026
3 LAURA ANDREA TORRES BALLESTERQOS 1.116.264.108 {19/03/2024 26 22/07/2026 23/07/{2026
p A DISFRUTAR 2025
______|HARVEY MONCAYO BERMUDEZ 16.278.632 21/10/2016 22/06/2026 AL 13/07/2026 VIGENCIA 2025 (15 dias

Solicitudes de vacaciones para liquidacion en el mes de junio-2026

2. OBLIGACION CONTRACTUAL #2 Apoyar en la estandarizacion y Calidad Administrativa de la actualizacién y
optimizacion de los procesos, procedimientos, manuales de funciones, politicas y matrices de riesgos del area de
Talento Humano, asegurando su alineacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Frente a esta actividad, la contratista acompaii¢ varias mesas de trabajo, buscando la estandarizacion y Calidad
Administrativa del &rea de Talento Humano bajo el marco del MIPG, con el acompafiamiento del equipo de apoyo de
T.H, una vez més, lograron revisar los planes institucionales, la matriz de seguimiento y avance de gestién mensual.

Por otro lado, avanzaron en el diligenciamiento de la gestién realizada en la matriz de las PQRS de la Direccion
Administrativa y Financiera. Este ejercicio permitié validar la trazabilidad de cada registro y actualizar la gestion
realizada, asegurando una respuesta oportuna y alineada con los estandares de servicio al ciudadano.
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La contratista participd activamente en todas las reuniones de Calidad MIPG, revision de estrategias trasmision de

pildoras de conocimiento de la DAYF, al igual que genero apoyo en el diligenciamiento de todas las actas de las
reuniones realizadas
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3. OBLIGACION CONTRACTUAL #3 Apoyar en la Planeacion Estratégica y Medicion de Impacto, con el plan de
accion, coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Estratégico de Talento Humano (Plan de Bienestar,
Incentivos y Capacitacion), y otros planes que lidera la Direccion Administrativa y Financiera, consolidando tableros
_de control con indicadores de gestién que midan la eficacia de cada programa ejecutado.

- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En este periodo, en articulacién con las contratistas Valeria Villafafie y Liliana Gil, de apoyo a la gestion en el area de
Talento Humano, la contratista realizé el seguimiento a los cronogramas establecidos para el cumplimiento de los
Planes Institucionales 2026. Este proceso incluyd la revision de los cronogramas de actividades del PINAR, el
estratégico de Talento Humano, Capacitacién, Bienestar e Incentivos y el de SG-SST, adicional siguen en la
construccion de los indicadores de gestion necesarios para medir el impacto y realizar el seguimiento periddico de sus
avances.

Participacion activa en varias mesas de trabajo, actualizacion de matrices de seguimiento a Planes

4. OBLIGACION CONTRACTUAL #4 Elaborar de manera oportuna la expedicion de certificaciones laborales y
contractuales, verificando la veracidad de la informacion en las historias laborales y/o contratos garantizando que los
documentos cumplan con los estandares legales y de proteccion de datos personales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En este periodo la contratista apoyé el diligenciamiento de los certificados laborales y de practica solicitados,
cumpliendo con los requisitos oficiales para tal fin.

En el mes de junio de 2026 realizé el apoyo de generacion de los siguientes certificados:

NOMBRE CODIGO DEL CERTIFICADO DE
PRACTICA'Y LABORAL
LUZ MARINA RAMIREZ VILLEGAS TRD 320-10-01-053
EDUARDO BONILLA ALZATE TRD 320-10-01-054
CARLOS ALBERTO CUERO TRD 320-10-01-055

Nota: lo anterior incluyé, verificar veracidad de requisitos, formato de solicitud, soporte de pago de estampillas
requeridas, confirmacion de datos personales, revisar si es o si fue funcionario, o si es o fue contratista, o si es o fue
estudiante de préctica de la entidad, luego solicitar a quien corresponda la entrega de la carpeta de historia laboral,
de prestacion de servicios o de practica de estudiante, para validar (cargo funciones, actividades, tiempo, salario,
horas de practica).

5. OBLIGACION CONTRACTUAL #5 Realizar apoyo con diferentes estudios técnicos, auditorias internas, analisis y
revision de documentos técnicos o informes sectoriales asignados por la Direcciéon Administrativa y Financiera,
emitiendo conceptos profesionales que faciliten la toma de decisiones institucionales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En este periodo, por mi directriz la contratista, apoy6 el diligenciamiento de varios informes de gestion de TH y los
siguientes Oficios:

e [INFORME T.H. - AL 29 MAYO- 2026
e SEGUIMIENTO AL ACUERDO SINDICAL “USTEC” OFICINA DE PLANEACION
o CAPACITACIONES LIDERADAS POR LA FUNCION PUBLICA, RELACIONADAS CON RIESGOS V7 Y

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA. &
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e REVISION Y AVANCE PLAN DE TRABAJO SG-SST
e INFORME SEGUIMIENTO A LOS PLANES INSTITUCIONALES A CARGO DE LA DAYF.

Durante el mes de junio se llevo a cabo el seguimiento de los diferentes planes institucionales relacionados con la
gestion del talento humano, al 29 de mayo de 2026

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tRIFSNb4FpxPlj0zzXEewZPwo _gudeXbQT Vdttoc2k/edit?gid=0¢gid=0

Dentro de estos planes encontramos:

Plan Estratégico de Talento Humano:

Es el instrumento de planeacién que orienta la gestion del talento humano de la entidad, mediante la definicion de
estrategias y acciones encaminadas al fortalecimiento de las competencias, el bienestar laboral y el desarrolio del
personal, en concordancia con los objetivos institucionales y la normatividad vigente.

Aqui el avance de la gestion realizada.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

| Metaa Cumplimiento | ACTVIDADES i
~+ -Diciembre | amayode | REALIZADAS - s o
iM% ¥ . N8 j
§ § LR :
Porcentaje de Este phan iotega los planes  AVANCE GENERAL DELAS €2
avance enla Capaciacicn, bienestar & incentvas, ACTIVIDADES DEL PLAN
m:.s;tm implementacion seguridad y salud 2 ol %
aento del Plan comenicacide y  pravisién + 10 actuidades e curgien al
Humano Estratégice de 100% 4211% rRCUrSes hamanos. % denro del peroto de
: ™mm  Seguimiento reaizade en iz maviz ‘
| de : 3 pases * I7 xtvidades s mtin
instncionsies, creada por B ofcina W;n@mﬁgﬁ
| dePaneacién_ls cusl se adunta TGy fadas pma gusién en
Tos privérros Hesestres

Plan Institucional de Vacantes

Es el instrumento que permite identificar, registrar y gestionar las vacantes existentes en la planta de personal de la
entidad, con el fin de planificar oportunamente su provision.

Con corte del mes de junio 2026 la planta de personal se encuentra provista con el 100% de los 22 cargos cubiertos,
con la siguiente distribucion:
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Ko. T I CARGO

1 WILLIAM ANDREY ESPINCSA RCJAS | PERSONERO MUNICIPAL

2 JEIMY JOHANNA RIOS SOSA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

3 CARLOS ALBERTO RAMIREZ ALVIZ PERSONERC AUXILIAR

4 ANDRES FELIPE PERAFAN ESCOBAR  PERSONERC AUXILIAR

5 | GERALDINE SAAVEDRA VALDES  PERSONERO AUXILIAR

& SANDRAVIVIANA ARANA PEREA PERSONERO AUXILIAR

7 CLAUDIA PATRICIAVALENCIA CHAVEZ JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

8 LAURA ANDREATORRES BALLESTERCS PERSONEROC DELEGADO

g CARLOS ALBERTO CUERO VERGARA PERSONERQ DELEGADO

10 NANCY RIOS VALENCIA ASESOR

11 JUAN JGSE QUINONES LOZANC {ASESOR

12 STEFANY PERLAZASILVA | JEFE OFICINA ASESCRA DE PLANEACION

13 EDUARDC BONILLA ALZATE PROFESIONAL UNIVERSITARIC

14 ANDREA JULIETH HERRERA PIZARRO | PROFESIONAL UNIVERSITARID

15 JULIETH MARGARITA BENAVIDES RIASCOS {TECNICO ADMNISTRATIVC

16 MARTHA ISABEL TCRRES VARGAS | TECNICO ADMNISTRATIVO

i7 HARVEY MONCAYO BERMUDEZ {CCNDUCTOR

18 SEBASTIAN GARCIA URREGO | AYUDANTE

19 HILDA MARIA PINILLO MENDOZA | AYUDANTE

20 BERTHA RODRIGUEZ MARQUEZ %AYUDANTE

21 ANDRES FERNANDO MONTILLA VARELA EAUXELIAR DE SERVICIOS GENERALES

22 MARTHA PIEDAD DONNEYS GARCIA | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
NOTA: En el mes de junio de 2026, nos encontramos a la espera de directrices de la CNSC, a cuya entidad en el mes
de febrero, se le solicito el estudio de viabilidad para utilizacion de las listas de elegibles vigente y nuevamente en el
mes de mayo de 2026, en aras de cumplir con los términos previstos por el sistema de carrera administrativa para el
cargo de profesional universitario.
Plan Institucional de Capacitacion y el de Bienestar & Incentivos
Es el instrumento que orienta las acciones dirigidas al fortalecimiento de las competencias, el bienestar laboral y la
motivacion de los servidores publicos de la entidad.




Codigo: FO-P6-56
INFORME DE SUPERVISION Yerson: s
Fecha de Aprobacion:
2411112025
o
P E RSO N E R IA Proceso: Servicios Administrativos y Financieros Pégina: 10 de 17
DE PALMIRA

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
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capavitados 1008 29,41% : s e R
- Liderazgo smpdvtico y saud mental. wemghemn o 100%

- Numeca y Estios de vida =2 ACHIN %0, SCumOAS
- Use da b Phtalfeoraa 36 Apoites #o B3 proximas Fmayres
Lines ¥ Agicastn de Novedades y
Squidacion de Plonfa y manep
c«m’;

i

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Plan | Indicador | Metaa | Cumphmientos | ACTIVIDADE S | OBSERVACIONES *
| | Diclembre | f REALIZADAS L 08
i s |
AYANCE GENERAL DELAS 27
plan instiucional  PORCINTAIEOF Actidades que s: st ACTIVIDADE 3 DEL PLAN

» A Bidades s suvpies 3
HO% dentro O mes &8 e
de 2020,

« 19 ooividades s wide
gestionsndd y 3k enuente
an avace Y 4 @m%e
QoM giAdas para gesind o
03 prexings BPaItEc.
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Plan Institucional de Archivo de la entidad - PINAR

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
indicador | Metaa | Cumplimientoa | ACTIVIDADES REALIZADAS | OBSERVACIONES

2026

i Diciembre | mayode 2026 |

HARNTRAG | 2 G G AT DMV OO e it AVAMSH GENERLL DE LAY YT
SutTUaSy Dok O DN, <Eh RGIEC RERFRD ¢ ACTITADEY DOL PLAN

nmmnm-k:ﬁumm

+ 4 atvdeies te sangbow &

Pl ol Programs de 100% hr AN, ) G 47 WA Sl § ARSI dee e b
S Aschivos de la gestian w'% mxhs&mm@mh s AR W BRSNS

Plan de Trabajo en SG-SST

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -S55T

Mets » E Complimiento a | ACTIVIDADE S REALIZADAS OBSERVACIONES
. .‘ mme i mm@zﬁlé i

- Actuidides prensocinies 4o @ saled mental, AVANCE GENERAL UF

mm.wmm LAS 40 ACTIVIDADES
i e N m»:.mm sociaRziodn i
Arve o Legraid avante sata - ot el
5 LTS O S — | 53 33% G0 I ATz de Nesgas ¥ paigres. marie . 4 wﬁw::;iw;t
v s Bl o . - Raakzackn 4o SOghOIen 30 06 PSS 00 derbo fl penede ded
B estypuciiran wabe { operatve) a3 de ey de 2024
Tralasjes - Reschugiones 00pasit
& " ; Carfemazidn moswo COPASST. 4 8 sctwdades  se
- s--ﬂmaym«m “m’.a:‘“mr
" g
wumﬁm atda  en W
_ priuimns meses.

CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE VACACIONES 2026

Con corte al mes de junio 2026, la contratista realizé la actualizacién del cronograma de vacaciones
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CRONOGRAMA DE VACACIONES 2026
FECHA INGRESO
NOMBRE FUNCIONARIO CEDULA |sALaRO| AcTADE | (NCIOTE | DEERDIE |y KOVEDADES
POSESION LABORAR
TAPLOS FLEERTO RAMIFEZ ALVE BZ70549 | B4TIES | W20 FALTA
HILDA MARIA PINILLO MENDOZA 33N | 2073288 5011330 810412028 2410412028] 270442028 OK DISFRUTADAS
FNDRES FELPE PERAF AN ESCOBRH Tif3522210 | 8871654 | Wo2iz008
4 |ANCRESFERNANCONMONTALAVARELR | 96310276 | (900674 |  2002rz00
§ | ANDREA JULIETHHERRERA PIZARRO 1112504293 | 4435824 10812026
£ |BERTHA RODRIGUEZ MARQUEZ 1114.823101 | 2079284 200242024
7| MARTHA FIEDAD DONNEYS GARCIA £6777.922 | 1940674 | 260212024
§_|SEBASTIAN GARCIAURREGO TI7.070677 | 2000030 | _ woon2024
? WILLIAM ANDREY ESFINOSA ROJAS Ho48 341 | 20138817 11032020
T |STEFANY PEFLAZA SILVA TM36E631 | 70WM6 | W20
" |semay somana raos sOsA zssaso|  seTeSs | wodzn
T |JULETHEENAVIDES FIBSCOS TOUS 262666 | 3302008 | _ 90002020
1 |LAURA ANDFEA TORFES BALLESTERDS | 1NB 26418 | 70 M8 1900302028 : :
W [SANGRA YIVIANA ARANA PEREA IMAEISEI | 897166 | 210602022 6] 2uma0e|  2nvaze
[ ¥ _[MARTHA SAEEL TORRES VARGAS TUISEIGA | 2663269 | 2008018 EI08/2026| Z8/CR0Z06__ | SW0S72028)
15 |CARLOS ALBERTO CUERQ VERGARA $4.328.033 70H.H 81032002 3112026 2412026 250142028
7 [NANCY RIS VALENCIA SLTI0S | T0MMe | 2R 7 T I
] 3 A DISFRUTAR 2025
HARVEY MONCAYO BERMUOEZ waraen | 260370 | 2wonos FALTA 2210612028 AL 1310112026 (15 dias 4éb)
1| EDUARDO BONILLA BLZATE 1066.3208% | 5203928 | w2028 Ti0ze|  jfwozs|  sieion,
DISFRUTADAS 2023
P 02K0V2026 AL 182026 (10 Siuz hét)
CLAUDIA PATRICIA VALENCIA CHAVEZ ssseeses | ssmen | wimon vz ieigs|  ouppogs] OM0AR02EM OSN26E Euid) {
1
a i A DISFRUTAR 2025 !
- JUAN JOSE QUINONES LOZANGD 3675225 TOH.1E 32024 FALTA HOHZ026 AL NS00 (18 div: bt
2 A DISFRUTAR 2025
GERALDINE SAAVEDRA VALDES WN3692297 | SETIEN4 | 31202024 411212028 281212026]  23M212026 2210512026 AL 120062026 (15 sz bb)

En este periodo del mes de junio 2026, cinco (5) funcionarios se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones.

FUNCIONARIOS CON DISFRUTE DE VACACIONES 2026
FECHA
ACTADE INICIO DE | DISFRUTE
NOMBRE FUNCIONARIO POSESIO | DISFRUTE HASTA ESTADO
N
1 | GERALDINE SAAVEDRA 03/12/2024 | 22/05/2026 | 12/06/2026
2 | ANDRES FELIPE PERAFAN ESCOBAR 110212024 5/06/2026 | 30/06/2026
3 | MARTHA PIEDAD DONNEYS GARCIA 26/02/2024 5/06/2026 | 30/06/2026
A DISFRUTAR 2025
4 | HARVEY MONCAYO BERMUDEZ 22/06/2026 AL 13/07/2026 (15 dias hab)
COMPENSADAS
5 | LAURA ANDREA TORRES BALLESTEROS 19/03/2024 | 30/06/2026 | 22/07/2026 | Y DISFRUTADAS
!
TOTAL 5 |
Oficios proyectados:
consecumivo | FECHA | REMITIDO | ~ ASUNTO |

320-04-129 1/0872028 .:giﬁi;;:msm HERRERA gmvbi;a;ﬂ:ctc Administrativo g2 iento en

320-04-130 2/06:2026 banco AV VILLAS APERTURA DE CUENTA DE NOMNA

320-04-131 2/DE72025 banco AV VILLAS capacitacion de plataforma Dra. Andres

041 | Sesaue|NORUTICIT S el st oot g TA O S e

320-04-135 26| HON ALCKANDER ORTE Gerente CORFEPALMIRA

30004 198 it ‘:;iii;ftgm‘f:ﬁfaﬂh ; T::z:fi:::::e':::-:o::;;ccndmic:x de EPS SANTAS pagadas

DAYFE 2 g .POr COMred

Convocatoria Extraordinaria de inscripcién como suplente g2 los

-04- I0E FUN MA <
320-04-141 SR06202€1 FUNCIONARI) empleades ante el COPASST Periodo 2026 — 2028
320-04-142 SiHE2028 ISAIAS GANMBOA HOLGUIN RESPUESTA DE NO PRESTAMO INFLABLE DE LA PERSONERLA
CiLa £ o s : » £ ENT
320.04-143 ormez028 FUN”H_D«E’;!OS LIDERES CE oliciud de creacion de "PILDORAS DE CONOCIMENTO O TIPS
FROCESSS POr piroceso

r ey FONDO DE PENSIONES ¥ Retiro parcial de cesantias cara compra de vivienca LAURA
320-04-144 11708/2028 ceganTIAS PORVENIR ANDREA TORRES
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CONSECUTIVO l FECHA ' ~ REMITIDO l ASUNTO ' l
\odgificacién de fecha y lugar de la Conmemoracién del Dia del
320-04-145 12/06/2025 Eigg?;géos UDERES B Servider Piblice, en cuya jernada se realizard la Induccidn y
Reinduccion, con ias “Pidoras de Conocimiento™
Publicacion de candidates v jornada de votacion - Convecatoria
-04- 1
320-04-146 L Extracrdinaria COPASST (Suplente 2028 - 2028)
Actuslizacién Anual de I DECLARACION DE BENES Y RENTAS
-04- i =
32004147 TNeZ026 FUNCKNARDS Y EL REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES.
DELEGADOS - VOTACION EXTRAORDINARIA DE UN REPRESENTANTE
320-04-148 18/06/2028 FUHCIONARICS EN CALIDAD DE SUPLENTE DE LOS EMPLEADOS ANTE EL COPASST
[ 2026-2028
| %
WEMBROS DEL COMTE BE s ;
04~ < = % vento
320-04-149 18/05/2026 PYENTQS Reunién Comité de Eventos
320-04-151 18i06/2026 FUNCIONARIOS Y COTRATISTAS  Invitacion a la Conmemoracion del dia de! Servidor Plblico
320-04-152 24062026 FUNCIONARICS Revision del lanual de Funciones, en pro de!f cumplimiento de la

eficiencia administrativa y funciones del cargo. CORREQ

6. OBLIGACION CONTRACTUAL #6 Recopilar novedades de némina, para proyectar y entregar soportes insumos
importantes para la liquidacion por parte del 4rea contable, prestaciones sociales, seguridad social y parafiscales,
revision y liquidacion de cesantias, prestaciones sociales, vacaciones, seguridad social y demas pagos laborales y
contractuales que compone la planta global, contratistas, proveedores y demés de la entidad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Durante este periodo la contratista apoyd la revision y andlisis de todas las novedades de némina presentadas por
los funcionarios para este periodo de junio de 2026.

Cong FO P51
vernds 03
uaaew‘_.w

uw w3

28, e xde
-)W'xww'w yo

e
YN T, B

et 3300492

. Thow 1 e wototr KGO10MITN metets B 0 @ wive
Prandacitn, paga y Acbuie A secaoones & furirne MMGHES FELYE

Funcarat PERAFRN FSCOBAR s e Catg FPLIL
ANDAEA JULIETH HERRERA PIZARRO - 7.8  ovriee 3
srotenong Unversdano, Codigo 219, Grado 01 e £ o 15 Tere o Rt RodcicSd S0 01 055028 MaCkrR 0 Sl 94 w5 oR0 bssiviad
St g prdode T vaasines 3 b8 noonmcs AIY JOMANNA 05 ¢} lm*!vm
& e §00
Agucts Rulagidn de novedades de ndming reportadas pars JUNIO de 2026 EERSGKENA o 183
. : 91 Cogra weakunte: uaﬂ%ﬁ\d‘wnmﬂn:mhnﬂo« m‘mm o
ot suk 00 § gatun g veceones & B begonwe LAURA ANOREA TORALY s
BALLES
TR skt Ine covedicid i S0Py g 2t 2 Raditar das0rD por #5300 a SINDICATO "ASEPDEC" 2% DEL SALARID
BCH0 G noming oal mes de JUNIO 2024 12 Copee seasciin 3% 61047 m’wd—v--mgqmmm sap> 1} hntionsro widadd
c B tAowse BERTHA LUCY RODRGULT Ll b
Raptits d¢ nowsssses COSATD Para Sewoumnios por apodus JUNG 2026
 FUNCIONARIOS  y pdra destusnios por 00408 (8 FUNCIONARIOS) s 05N "
| Saite 0 cicckimn & e, ANDRES, FERANDA, MONT 115 Marcamoh |
¢ Copia de wrpone Je Limnza 3231568 Covpwenp ge b fncenans Marms VHERA
180ad Tomes Vargas H i
ool 10041 3 44 » S B
et dl s, E M e & 3 b L) L.
Reports paid GescoRnics por AN 2606, & ot o ek lkon. 5 Y JOHANNA RISS 5084
S0 v | meinrang con Gescunnto por cRedAs) Tirector Adaministrative y Financieo
15 Capl @0 FUT d @ 2icnans Mt madel Tones (g, AR Busbitaon
4 Retmeta petn deacounto S6guios Bolvar JUNID 2026 4 Ansonarios. 08 Gricn. 3p Somcic g B petalomy cntacle roﬂ'cu-s CE
Iniateraten. curs St Wil va Dade 3980 05
s a 00 it (%) ICADASENE 08 ¥ 0 SANDEA VIVIANA T
s de oo (4 DOAACTHT de ' Kaonare SANDRA VIIANA ARANA B e SRR o e i e P — Nontre s | g Pom o e
ERER nnntmédwhmkvﬂviw I =1 i Y
dias DUOA028 o DS08RS, {1 fok; o 37 MM Oaryan - Crema
——y s 1%
o JCANTE EN GERECHT Juan Caria Marmatnd o ¥ e b P o Doy e ¢ Frwvcns. \‘-i
Sk 1008341921, en cadad de sshudante de a AL i
S A o wine e DRI B DI U“! ¥ .
: 2 2 Sa Juko 58 2008 omum«nﬂl ¥ 5 41 D e racunatidie! i rreesttan 1an 1 b

# 30001 267-2025. ‘Por media 99 e cual 30 sacende of diskun
iones por ceceldad del Y0 @ un sanvidor 98 le
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VEY MONCAYD BERWUDEZ e is vigencia 2024

NOTA: La revision concluyd con la identificacién de los eventos laborales solicitados que generaron novedades, al
igual que la verificacion de las incapacidades, en cuyo periodo realizé la gestion de las incapacidades médicas.
Especificamente, reporté la incapacidad de la funcionaria SANDRA VIVIANA ARANA PEREA.

((2) dias (04/06/2026 al 05/06/2026) (1 folio).
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Estas acciones garantizan el monitoreo oportuno y la gestién para adelantar la recuperacion de recursos financieros
para la entidad, por lo que realizé una mesa de trabajo con los compafieros del area contable, para revisar las
incapacidades pagadas de la EPS SANITAS, cuyos rubros deberén ser tenidos en cuenta para la conciliacion y la
causacion contable del reintegro en el periodo correspondiente.

1. Detallado correspondiente al estado de las Prestaciones Economicas (incapacidades), radicadas ante la EPS Sanitas.

DIAS
SALARD FECHA
HAFi Ko, VE. LOGRADD
BES CEDULA NOMBRE OFL FUNGONARIO (A} PARA iHICI0 i AL oeas *ch: LOD. RADICACION i " MES DEPAGD s
- - v [FECORROE | MCAPAL - v| EP v - -
ABRIL 1 088320695 EDVAKDO BONILLA ALZATE § 5711523 | 11/04/2026 | 20/04/2026] 10 2 SIGENERA § 101543300 MAYD SANITRE
ARRIL 1.088.320.695 |EDUARDO BONILLA ALZATE S 5781523 | 21/04/2026 | 26/04/2C26 < 4 S1GENERA 5 50771800 MAYD SANITAS
ABRIL 1.088.320.65% |ECUARDO BOMILLA ALZATE 5 5711523 | 25/04/2026 | 01/05/2026 7 7 S1 GENERA S 88850300 MAYS LANITAS

adicional gestiond las solicitudes de vacaciones y el soporte de la resolucion de aprobacion, incluidos los descuentos
por aporte y pago de créditos a terceros, por ende, los soportes fueron enviados al area contable y también
direccionados para ser archivados en las diferentes carpetas de cada funcionario.

" REPORGE OF NOVEDADES MES DEJUNIO 2026 T
PERSONERIA MPAL PALMIRA

Cendito nuevs, s adjunts licranze
ncctamacte.

 Braiden YRLAMIZAR MENDOZA
ST Auwsidiai de Agencia FALMIRA

rrm————]
|
SEGUROS |
!
?
N ) FOLIZA PRINCIPAL:

TOMADOR : PERSONERIA MUNICIPAL DE PALMIR PREIEA PRINCIOAL 2570016657904
NLT.: 815000301 FECHA RENOQVACION: 01707/2026

PERIODO DIRECCION:
FAC TURADO: CR30CL30ESQ

NUMERO TELEFONO
LIBRANZA: 2757529
PAGADURIA COMPANIA RAMO  NRO_POLIZA. NOMBRES : ' VALORPRIMA
N2 21 8 g BERTHA LUCY RODRIGUEZ MARQUEZ 21381
NAT2 = CLALIIA PATRICIA VALENCIA CHAVEZ 28280
NA 2 21 BALLESTERDS Bwzs
a2 21 MARTHA PEDAD DONNEYS GARCIA 43285
Total 154751]
/ DESCUENTOS PERSONERIA PALMIRA
K7 4
i /ff/’ MES: JUNIO 2026
Fondesarrolio
Volie
. . o T | FONDODE |AHORROALA| CREDITOSY :
Identificacion Nombres AHORRO - | e P e S Total | OBSERVACION
16278632_|HARVEY MONCAYO BERMUDEZ S 1222435 3502 S 125745
65777722 |MARTHA PIEDAD DONNEYS GARCIA S 84613[$ 3502 s 88115
1114823101 | BERTHA LUCY RODRIGUEZ MARQUEZ S 90657 $ 3502 IS 44a109|S 538268 |
1116264108 |LAURA ANDREA TORRES BALLESTEROS § 3058178 3.502 § 309319
TOTAL DESCUENTOS $ 6033308 14.008 [ § -i8 444109 | $ 1.061.447

e Soporte de Incapacidades del periodo
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e Resoluciones de Vacaciones de Geraldine Saavedra, Andrés Perafan, Martha Donneys y Jeimy Johanna
Rios, Harvey Moncayo y Laura Torres.

e Descuento afiliada sindicato asepdec

e Descuento afiliados Sindicato USTEC

o Otros Soportes

7. OBLIGACION CONTRACTUAL #7 Hacer seguimiento y realizar ejecucion de convenios interadministrativos de
| practicas universitarias o de aprendizaje, asegurando el cumplimiento de las obligaciones mutuas y la correcta
vinculacidn de los beneficiarios liderados por la entidad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Con respecto a esta actividad, la contratista apoyé el seguimiento de los estudiantes en préctica, revisando las fechas
de terminacion de sus horas de practica, vs la fecha de terminacion de su ARL, cuyo control de riesge &s asumido por
el centro de formacion.

Por terminacién de practica ella expidié certificado solicitado de culminacion de practica en derecho de:

| LUZ MARINA RAMIREZ VILLEGAS | TRD 320-10-01-053 |

8. OBLIGACION CONTRACTUAL #8 Atender de manera profesional los requerimientos de informacion de entes de
control, organismos internos o necesidades emergentes de la entidad que tengan relacion directa con el objeto
contractual y la gestion administrativa

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Durante el periodo la contratista apoy6 la diligencia de las reuniones de COPASST para realizar la convocatoria y
elecciones del representante suplente por parte de los funcionarios, toda vez que el suplente inicialmente elegido para
la vigencia 2026-2028, renuncio a la entidad.

L
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La contratista participé activamente en todas las reuniones de Calidad realizadas.

Generd Acompaiiamiento, logistica y participacién activa en la actividad del DIA DEL PADRE.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo del supervisor va dirigido a:
1. Velar por el cumplimiento del contrato segin los documentos, procedimientos y plazos establecidos y

supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segun las normas legales vigentes, el contenido del
acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2. Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones
contractuales y legales se pudo constatar que se cumplid con el porcentaje del avance 6 DE6
del objeto contractual y con el cronograma de trabajo, correspondiente a la CUOTA:

3. Que el contratista efectud entrega de los aportes a la seguridad social, de acuerdo a relacion que se detalla a

continuacion.

No. Planilla: 1082165657 OBSERVACIONES:
CUS No.: 378170093

Operador: APORTES EN LINEA

Fecha de Pago: | 09 JUNIO DE 2026 N/A
Periodo de pago: | JUNIO DE 2026
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago | Valor pago | Observaciones
avances,
pagos)
No. de Cuotas 6 DE 6 CUOTA1DE4 | ENERO/2026 | $4.300.000 PAGADA
Valor inicial del contrato | $ 17.200.000 | CUOTA2DE 4 | FEBRER0/2026 | § 4.300.000 PAGADA
Valor Adiciones $ 8.600.000 | CUOTA3DE4 | MARZO/2026 | $4.300.000 PAGADA
Reajustes $ 0 | CUOTA4DEG6 ABRIL/2026 $4.300.000 PAGADA
Valor Total del Contrato | $ 25.800.000 | CUOTA5SDE 6 | MAYO/2026 | $4.300.000 PAGADA
Valor pagado $ 21500000 | v orA6DEG | JUNIOI2026 | $4.300.000 Pe“‘;i:;‘;e de
Valor causado que no $ 4300000
se ha pagado
Valor total ejecutado | $§ 25.800.000
Valor saldo por ejecutar | $ 0
Intereses moratorios | $ 0
AUTORIZACION DE PAGO

Certifico en mi calidad de supervisor que, en cumplimiento de mis obligaciones como tal, recibi, revisé y aprobe
personalmente €l informe con sus anexos que aportd el contratista y que fueron la base de los datos que suministro
en este Informe. Por lo cual, autorizo realizar el pago del valor antes expresado, asi mismo dejo constancia que la
contratista se encuentra afiliado y/o al dia en los pagos de los aportes a Seguridad social, pensién y ARL
correspondientes.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

| De: | 2026

30 | dias del mes de: | JUNIO
)

oLy I

HANNA RIOS SOSA




