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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°1 

Hora: 2:00pm Fecha: 15 de enero de 2026 

Lugar: Plataforma Microsoft Teams  

Dependencia que 
Convoca: 

Supervisión Protección 

Proceso: 
Comité inicial de socialización de las condiciones de la Supervisión - vigencia 
del 31 de diciembre del 2025 al 31 de julio del 2026. 

Objetivo: 

Realizar la presentación oficial de la supervisora y su equipo de apoyo ante 
las entidades contratistas adscritas al Centro Zonal Aburrá Norte, 
estableciendo las directrices operativas y las condiciones de seguimiento 
necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetos contractuales. 

 

Agenda: 
 

1. Estrategias de seguimiento a la ejecución de contratos y convenios. 
2. Condiciones de la supervisión. 
3. Informes mensuales del componente técnico y financiero. 
4. Obligaciones con novedad y Particularidades del Desembolso. 
5. Daño Antijurídico. 
6. Documentación Mensual. 
7. Supervisor y referentes del equipo de apoyo a la supervisión. 
8. Temas varios y preguntas. 

 
Desarrollo: 

Se da inició con la intervención de la supervisora de contratos Helen Jeleny Villada Pérez, quien da la 
bienvenida al espacio y agradece la participación de todos. Posteriormente, se realiza la presentación del 
equipo de apoyo a la supervisión del centro zonal Aburrá Norte: Carolina Vélez Quintero – Psicóloga, 
Claudia Oyola Esquivel – Nutricionista, María Alejandra Zapata Jaramillo – Pedagoga y Jorge Hugo 
Vélez Flórez - Financiero.  

Seguidamente se presentan los asistentes por parte del operador: 

CONGREGACIÓN SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE- HOGAR JUDITH JARAMILLO:  
Dayana Hernández- Coordinación de atención integral, Contabilidad Hogar Judith Jaramillo 

 

 
Luego desde la supervisión del contrato se menciona la importancia de los comités técnicos operativos, 
toda vez que, permiten coordinar acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo y financiero 
de los contratos de aporte, además facilita validar los procesos y procedimientos requeridos para la 
adecuada prestación del servicio por parte de los operadores de protección. 

 
Se continuo con la proyección de la presentación y exposición por parte de la supervisora de contratos: 
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Posteriormente da las indicaciones sobres las condiciones de la supervisión: 
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Seguidamente se explicó el proceso de presentación de los informes técnicos mensuales y las obligaciones contractuales, 
además, se le solicitó a los Operador hacer revisión detallada de los estudios previos, con el fin de que se tengan en cuenta los 
posibles cambios que se hayan presentado en las cláusulas contractuales. 
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Se procedió con la socialización de varios aspectos generales sobre rubro 112: 
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Adicionalmente, desde el área financiera se abordaron varios aspectos relacionados con el trámite de 
pago: 
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Por otra parte, se reiteró todo lo relacionado con las situaciones de riesgo, tal como se evidencia en la 

siguiente diapositiva: 

 

 

Para finalizar, se socializó la información de contacto de las integrantes del equipo de apoyo a la 
supervisión: 
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Se agradeció a todos los asistentes por la participación en este espacio y se dio por terminado el comité. 

 

NOTA: Se anexa listado de asistencia generado desde la plataforma TEAMS.  

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Se lista mínimo: quien preside la 

reunión/comité y los 
responsables de cumplir los 
compromisos adquiridos. No 

obstante, si la reunión o Comité 
es soportada por una resolución 

o acuerdo, dependerá de lo 
establecido en dicho acto 

administrativo o lo que definan 
los asistentes. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 
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Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar con 
N/A) 

Fecha Hora Lugar 

Febrero 2026 Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Equipo de apoyo a la supervisión Centro Zonal Aburra Norte. 

 
Nota 1: las instrucciones de diligenciamiento deben ser borradas luego de la elaboración del acta. 
Nota 2:  si es necesario, el F8.P1.MI Formato Listado de Asistentes, puede ser anexado a este documento, diligenciado con el registro 
de todos los participantes a la reunión; para reuniones virtuales; dicho formato (F8.P1.MI) puede ser reemplazado parcial o totalmente por 
el registro tomado de la asistencia a la reunión virtual, de acuerdo con el P1.MI Procedimiento Elaboración y Control de Documentos. 
Nota 3: la tabla “Firma Asistentes” y demás campos y apartes de este formato no se modifican ni se eliminan en ningún caso. 

 
 
 

Comité Inicial, Contratos de Aportes de Protección CZ Aburrá Norte 

 

Nombre, Asistencia, Respuesta 

Coordinación Santa Clara Internado <coordinacioninternado@hogarsantaclara.org>, 

coordinacionapoyopsicologico@hogarsantaclara.org <coordinacionapoyopsicologico@hogarsantaclara.org>, 

dir.adtvasuinfancia@gmail.com <dir.adtvasuinfancia@gmail.com>, 

hogarhuellasdeangel@gmail.com <hogarhuellasdeangel@gmail.com>, 

Asociación Punto de Encuentro <asociacionpuntodeencuentro25@gmail.com>, 

jorge.quirama@etsanjose.org <jorge.quirama@etsanjose.org>, 

claudiaoyolaesquivel@gmail.com <claudiaoyolaesquivel@gmail.com>, 

Jorge Hugo Vélez Flórez <jhvelez32@hotmail.com>, 

Contabilidad <contabilidad@hogarsantaclara.org>, 

internadosanpedro <internadosanpedro@hogarsantaclara.org>, 

Dirección  Financiera <financiera@hogarsantaclara.org>, 

JACINTA MIRANDA <sorjacinta363@gmail.com>, 

Contabilidad Hogar Judith Jaramillo <contabilidad@hogarjudithjaramillo.com>, 

catintegral@hogarjudithjaramillo.com <catintegral@hogarjudithjaramillo.com>, 

María Inés Osorio Celis <mariainesosorio62@gmail.com>, 

asuinfanciahogressustitutos@gmail.com <asuinfanciahogressustitutos@gmail.com>, 

rep.legalasuinfncia@gmail.com <rep.legalasuinfncia@gmail.com>, 

Asociacionunidosporlainfanciaasuinfancia <asuinfanciaprogramasicbf@gmail.com>, 

contadorasuinfancia@gmail.com <contadorasuinfancia@gmail.com>, 

puntodeencuentro@gmail.com <puntodeencuentro@gmail.com>, 

Comunicaciones Escuela de Trabajo <comunicaciones@etsanjose.org>, 

Deisy Moreno Rodríguez <coord.financiera@etsanjose.org>, 

despertares@etsanjose.org <despertares@etsanjose.org>, 

caminosdelibertad@etsanjose.org <caminosdelibertad@etsanjose.org>, 

mailto:%3Ccoordinacioninternado@hogarsantaclara.org
mailto:coordinacionapoyopsicologico@hogarsantaclara.org
mailto:%3Ccoordinacionapoyopsicologico@hogarsantaclara.org
mailto:dir.adtvasuinfancia@gmail.com
mailto:%3Cdir.adtvasuinfancia@gmail.com
mailto:hogarhuellasdeangel@gmail.com
mailto:%3Chogarhuellasdeangel@gmail.com
mailto:%3Casociacionpuntodeencuentro25@gmail.com
mailto:jorge.quirama@etsanjose.org
mailto:%3Cjorge.quirama@etsanjose.org
mailto:claudiaoyolaesquivel@gmail.com
mailto:%3Cclaudiaoyolaesquivel@gmail.com
mailto:%3Cjhvelez32@hotmail.com
mailto:%3Ccontabilidad@hogarsantaclara.org
mailto:%3Cinternadosanpedro@hogarsantaclara.org
mailto:%3Cfinanciera@hogarsantaclara.org
mailto:%3Csorjacinta363@gmail.com
mailto:%3Ccontabilidad@hogarjudithjaramillo.com
mailto:catintegral@hogarjudithjaramillo.com
mailto:%3Ccatintegral@hogarjudithjaramillo.com
mailto:%3Cmariainesosorio62@gmail.com
mailto:asuinfanciahogressustitutos@gmail.com
mailto:%3Casuinfanciahogressustitutos@gmail.com
mailto:rep.legalasuinfncia@gmail.com
mailto:%3Crep.legalasuinfncia@gmail.com
mailto:%3Casuinfanciaprogramasicbf@gmail.com
mailto:contadorasuinfancia@gmail.com
mailto:%3Ccontadorasuinfancia@gmail.com
mailto:puntodeencuentro@gmail.com
mailto:%3Cpuntodeencuentro@gmail.com
mailto:%3Ccomunicaciones@etsanjose.org
mailto:%3Ccoord.financiera@etsanjose.org
mailto:despertares@etsanjose.org
mailto:%3Cdespertares@etsanjose.org
mailto:caminosdelibertad@etsanjose.org
mailto:%3Ccaminosdelibertad@etsanjose.org
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sinfronteras@etsanjose.org <sinfronteras@etsanjose.org>, 

sanfrancisco@etsanjose.org <sanfrancisco@etsanjose.org>, 

juan.perez@etsanjose.org <juan.perez@etsanjose.org>, 

giovana.rincon@etsanjose.org <giovana.rincon@etsanjose.org>, 

subdireccion1@etsanjose.org <subdireccion1@etsanjose.org>, 

Contabilidad - ASPERLA <contabilidad@asperla.org>, 

Sandra Jimena Osorio Toro <direccion@asperla.org>, 

coordespertarnordeste@asperla.org <coordespertarnordeste@asperla.org>, 

cooracercamiento2@asperla.org <cooracercamiento2@asperla.org>, 

coordespertarregional@asperla.org <coordespertarregional@asperla.org>, 

coordespertar@asperla.org <coordespertar@asperla.org>, 

cooracercamiento@asperla.org <cooracercamiento@asperla.org>, 

psicologiadespertarnorte@asperla.org <psicologiadespertarnorte@asperla.org>, 

dirección1@etsanjose.org <dirección1@etsanjose.org>, 

Carolina Velez Quintero <Carolina.Velez@icbf.gov.co>, 

Claudia Rosa Oyola Esquivel <Claudia.Oyola@icbf.gov.co>, 

Jorge Hugo Velez Florez <Jorge.Velez@icbf.gov.co>, 

Diana Milena Rojas Pineda <Diana.RojasP@icbf.gov.co>, 

Maria Alejandra Zapata Jaramillo <MariaA.Zapata@icbf.gov.co>, 

Gina Vanessa Corrales Santa <Gina.Corrales@icbf.gov.co>, 

Carolina Vélez Quintero <cavequi@hotmail.com>, 

Maria Alejandra <alejandrazapata357@gmail.com>, 

ginacsanta@gmail.com <ginacsanta@gmail.com>, 

direccion1@etsanjose.org <direccion1@etsanjose.org>, 
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