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Tipo de Contrato: i CONVENIO SOLIDARIO Ofro:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION:

En cumplimiento del arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 399 de 2021, se procede a elaborar el estudio previo y andlisis de
necesidad, conveniencia y oportunidad paro adelantar la suscripcion de un
convenio solidaric con una enfidad indigena medionte la modalidad de

confratacién directa.

La Secretana de Gobiermo vy Asuntos Administrativos tiene a su corgo coordinar y
elecutar acciones tendientes a la conservacion del orden publice local
recuperacion del espacio publico, el archivo historico de [a administrocion
municioal, confrol sobre pesas, precios y medidas. rifas y especioculos,

orevenclon v atencion de desastres.
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lgualmente le comesponde disefiar, proponer y adoptar las politicas que fije el
Alcalde Municipal relacionadas con la administracion del falente humano, tanio
en la vinculacion como en la promociéon de empleados publicos, trabojodores

oficiales. asi mismo todo lo relacionado con bonos y cuotas partes pensionales.

A sU turme, esta direccion hoce |as veces de oficing disciplinante frente a Ios
servidores publicos del municipio; ademas se encarga de administrar el sistema

de estimulos ¥ necesidades de capacitacién del personal.

De lo misma manerg, estd a su cargo la administracion de la carera
administrativa y la custodia v registro de los archivos relacionados con cada uno

de los empleados, la gestion salarial v prestacional v las diferentes situaciones

administrativas, aunade a los servicios generales para el apoye de |a (SIC) funcidn

publica Municipal,

Par ofro lado. debe anotarse gue, la Constitucian Palitica de la Republica de

Colombia preve en su articulo segundo los fines del Estado, asi:

"ARTICULD 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la_comunidad,

la pro arantizar _la_efectiv e los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: faciiitar la
parficipacion de todes en las decisiones que los afectan v en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de lo Necidn: defender 1o
independencia nacional, mantener la integridad territorial vy asegurar la Q

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de lo Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vido, honro, bienes, creencias, v
demas derechos y liberiades, y pora osegurar el cumplimientc de los
deberes socioles del Estado y de los particulares.” (Negrilla v subrayado por
fuera del texto original].
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Es por ello aue, todo proceso confractual debe responder al cumplimiento de los
fines esenciales del Estado y al cumplimiento de las formalidades de los procesos
contenidos y descritos por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, lo Ley 1474 de
2011 v demas normas concordantes en material de contratacion estatal.

El TERRTORIOANCESTRAL RESGUARDO INDIGENA  SAN LORENIO  recice
transterencia de recursos por parte del Goblermo Nacional correspondiente a la
Asignacién Especial del Sistema General de Parficipaciones para Resguardos
Indigenas (AESGPRI|, para lo cual en la vigencia 2026 cuenta con convenio
suscrito con la Alcaldia Municlipal de Riosucio Caldas, para su administracion de
conformidad con las directrices de la auforidades del Territoric Ancestral
Resquardo Indigena de 5an Lorenzo para inversion de dichos recursos los cuales
0 se realizan en el marco de su plan de vida.

Lo anterior  encuentra susterto en el inciso cuaria del articulo 83 de la Ley 7i5de
2001 madificado con el articulo 13 de la Ley 1450 de 2011, que reza de lo

siguiente manera:

" ARTICULO 83, DISTRIBUCION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA
RESGUARDOS INDIGENAS. Los recursos parg los resguardos indigenas se
distribuiran en proporcion a la parficipacién de la poblacion de la entidad
o resguardo indigena, en el lotal de poblacion indigena reportada por &l
Incora al DAME.

(...} Los recursos de la participacién asignados a los resguardos indigenas
serdn de libre destinacién para la financiacion de proyectos de Inversion
debidamente formulados, e incluidos en los planes de vida o de acuerdo
con los usos v costumbres de los pueblos indigenas. Los prayectios de
inversion deberan estor incluides en el confrato de administracion

celebrado con el respective municipio o departamento. en concordancio

- -
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con la clasificacion de gastos definida por el Decreto-ley 111 de 1994,

P

El convenio sclidario que se suscribird serd financiado can recursas de la
asignacion especial del sistema general de participaciones para resguardos
indigenos (AESGPRI] para lo vigencia fiscal 2024 asignado ol TERRTORIO
ANCESTRAL RESGUARDO INDIGENA SAN LORENZIO.

En e marce del ordenamiento juridico colombiono, e Municipio de Ricsucio,
Caldas, cuenta con competencia para administrar y ejecutar los recursos
provenientes de la Asignacién Especial del Sistema General de Participaciones
para Resguerdos indigenas [AESGPRI|. los cucles son asignados al Territoria
Ancestral del Resguardo Indigena de San Lorenzo, ubicado dentro de su
jurisdiccion. En virtud de esta competencia y con fundamento en e marco
normativo vigente, el municipio se encuentra facultado para adelantar procesos
de seleccidn de contratistas, incluyendo la medalidad de confratacion directa
para la suscripcion de convenios solidarios. siempre gue estos respandan g las
neceasidades definidas por los autoridades propias del Resguardo y se encuentren
debidomente contemplados dentro del Pian de Vida de la entidad ierritarial
indigena para Ia vigencia fiscal corespondiente, en esfe caso, el afc 2024.

La Constitucion Politica de Colombia reconcce v protege la diversidad étrica ¥
cultural de la Nacien, olergando a los pueblos indigenas outonomia para sjercer
funciones de gobiemo propio dentro de sus temitorios, conforme o sus Usos,
costumbres, principios v sistemas normativos propios. En este sentido, el articulo 7
de la Consfitucidon establece el reconocimiento y proteccion de lo diversidad
einica y cultural de la Nacion colombiana; el articulo 246 reconoce la jurisdiceion
especial indigena, focultande a las autoridades de los pueblos indiaenas para
ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito tenitorial de acuerde con
sUs propias normas y procedimientos, siempre gue no sean confrarios g o

Constitucian v las leyes de lo Republica; v el articulo 330 consagra la avtonomia
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de los territorios indigenas para gobernarse por autoridades propias y administrar

SUS reCursos,

Asimisma, el Converio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT,
incorporade al ordenamiento juridico colombione mediante la Ley 21 de 1991,
establece el derecho de los pueblos indigenas a conservar y forfalecer sus propias
instituciones politicas. juridicas, econdmicas, sociales y culturales, garantizando el
respeto por sus formas fradicionales de arganizacion y administracion de justicio.
Porficularmente, los arficulos 8 v 9 del citado Convenio disponen que. al aplicar la
legislacion nacional, deberdn respetarse las costumbres e instituciones propias de
los pueblos indigenas y aue los autoridades competentes deberdn tener en
cuenta sus métodos tradicionales para la represion de delifos y solucion de

conflictos.

De igual manera, o Declaracion de las Naciones Unidas sobre os Derechos de los
Pueblos Indigenas, cdoptada mediante Resclucion 61/295 de la Asamblea
General de las Nociones Unidas, reconoce el derecho de 05 puebios indigenas a
mantener v fortalecer sus instituciones politicas, juridicas. sociales y culturales, asi
como a conservar y desamollar sus sistemas o instituciones propias de adepcion

de decisiones,

En el marco del ejercicio del Gobiemno Propio, la Guardia Indigena constituye una
institucion ancestral, organizativa, cultural y comunitaric de caracter civil, no
armado, cuya misién fundamental es garantizar la armeoenia, la convivencia
pacifica, la proteccién teriterial, el ejercicic de la autoridad fradicional, el
fortalecimiento de la jurisdiccion especial indigena vy la pervivencia fisica y cultural
de los pueblos indigencs.

la Guardia Indigena representa uno de los pilares fundamentales para o
preservacion del orden interno y la gobemaobilidad en el ferritoric ancestral.
siendo reconocida come simbolo legitimo de autoridad, orientacian y control

comunitario, representado materialmente a través del Baston de Mando, insignia
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sagrada que simboeliza el mandato ctorgado por la comunidad vy las autoridades
tradicionales pare ejercer funciones de orientacién, profeccion vy

acompanomiento permanente.

Denfro del efercicio de la Jurisdiccion Especial Indigena y en cumplimiento de los:
mandatos emanados por la Asamblea General, el Cabllde v las culoridades
tfradicionales, la Guardia Indigena desempena funciones esenciales relacionados
con la custodia, vigilancia, acompanamiento y control de las personas sometidas
Q procesos de justicia propia, asi come la custodia de 03 internas ubicados en os
diferentes puntos de Internacién definidos por las autoridades indigenas.
garanizando el respeto por las decisiones adoptadas dentro del marco del

deracho mayor, el derecho propio v la ley de origen.

'gualmente, la Guardia Indigena desamolla acciones permanenies de monitoreo,
confrol vy vigllancia teritorial, mediante recoridos. patrullgies vy presencia
institucional en diferentes sectores del territorico ancestral, con el propasito ge
prevenir sitvaciones que puedan afeciar o integridad fisico, cultural, social v
ambiental de la comunidad. asi como identificar factores de riesgo asociados @
conflictos internos, afectaciones  termitoricles, actividodes extractivas no
autcrizadas, problemalicos sociales v situacionas gue alleren |a convivencia

comunitaria.

Adicionalmente, lo Guardia Indigena constituye un apoyo indispensable en |a
logistica, coordinacion. orientacién, organizacién y confrol de aclividodes
comunitarias, culturales, espirtuaies, deportivas y orgonizativas, toles come
asambleas, mingas comunitarias, encueniros culturgles, festividodes tradicionales,
maovilizaciones sociales, marchas, jornadas pedagogicas, ceremonias ancestrales
y demads eventos de caracter masivo que se-desarollan tanto dentre como fuera
del territorio, garantizandc condiciones de orden, seguridad, acompanamiento y

proteccion parg los participantes.
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Resulta igualmente necesario fortaolecer las capacidades operafivas,

organizativas y formativas de la Guardia Indigena, medicnie lo redlizacion
pericdica de procesos de capacitacidn, talleres, jornodas de acfualizacion vy
espacios de formacion permanente orentados o mantener a sus integrantes
debidamente contextualizados frente a las directices emanadas por el Cabildo,
la normatividad propia, los ineamientos organizativos, la defensa de los derechos
colectivos, lo profeccidn territorial, los mecanismos de resolucion de conflictos; los
protocolos de actuacion v los principios que arientan el ejercicio de la autoridad

indigend.

Estos procesos formativas adquieren especial relevancia en la medida en aue
confribuyen a consolidar el ejercicio legitimo de la autoridad propia vy garantizan
que las actuaciones desarollodas por la Guardia Indigena se encueniren

armonizadas con el marco constitucional, legal v jurisprudencial vigenie.

De igual manera, el fortalecimiento de los semilleros de Guardio indigena
constituye  una  estralegia  fundomental para goranfizar o confinuidad
generacional del procese organizative y osegurar o fransmision  de
conocimientos, principios, valores, saberes anceshrales y practicas culturales
asociadas al ejercicic de io autoridad fradicional, permitiendo que nifios, NifRos,
adolescentes y jdvenes se apropien de la identidad cultural y del compromiso
comunitario crientado @ ia defensa del teritorio y la pervivencia del pueblo

indigena,

. la parficipocién active de la Guardia Indigena en los diferentes procescs
liderados desde la Consejeria Indigena y demds instancios de goblemo prepio
resulta igualmente indispersable. toda vez que su acomponamiento fortalece los
mecanismos de coordinacion insfitucional, lo articulacion comunitaria y lo
implementacion efectiva de planes, programas y proyectos dirngidos al bignestar

colectivo,
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En este contexto, se hace necesaria la contratacion de servicios de apoyo para
el fortalecimiento organizativo, operativo, logistico y formative de la Guardig
Indigena. cen el propdsito de garontizar el ejercicio efective de la autoridad
tradicional, la administracion de lo justicio propia. la proteccion integral del
temitorio ancestral, el acompanamiento a las dingmicas comunitarias. la
preservacion del orden interno, la seguridad comunitaria y lg pervivencia cultural
del pueblo indigena, en c¢oncordancia con los principios constifucionales de
autonomia, autodeterminacion, diversidad efnica y proteccion especial de los

pueblos indigenas.

La presente necesidad se encuentra alineada con los principios de eficacia,
eficiencia. responsabilidod vy planeacion establecidoes en 1o Ley 80 de 1993, la Lay
1150 de 2007 y demas normas gque regulan la contratacion estatal, toda vez gque
busca safisfocer una necesidad colectiva de inlerés general asociada gl
fortalecimiento insﬂhmclnncl, el gjercicio de la jurisdiccion especial indigena v |g
salvaguarda de los derechos fundomentales, colectivos y territoricles de [a

comunidad indigena.

La Ley 715 de 2001, establece: Inciso 4°, arficulo 83°. modificado por el arficulo 13
de la Lley 1450 de 2011. "Los recursos de la participacian asignados a los
resguardos indigenas seran de libre destinacion pora la financiacion de proyectos
de inversion debidamente formulados, e incluides en los planes de vido o de
acuerda con los uses y costumibores de los pueblos indigenas. (...}, (negrilla fuera
de texto).

Asi mismo la Sentencia C-921 de 2007, (Sala Plena de la Corte Constitucional) en
el numeral primerc de su decision, declard exeguible, la parte dermandada del
arficulo 83 de la Ley 715 de 2001, “en el entendido que dentro del marce de o
Constitucion 'y la ley. en el proceso de celebracion y suscripclén del contrato se
debe asegurar el respeto de los derechos a la identidad cultural v a la

participacion de los resqguardos v que en casa de discrepancia sobre el uso de los
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recursos, prevalecerd la decision adoptada por las auteridades del respectivo

resquardo” y el Inciso 4°, articulo 83°, modificado par el articulo 13 de lo Ley 1450

de 2011. "Los recursos de la participacién asignados a los resguardos indigenas
e libre desting ra la fi lacién de pro tos de inversién

debidamente formulados, (...) o de acuerdo con los usos y costumbres de los
pueblos indigenas (...).

Desde el estaluto confractual se sustenta la ejecucion de recursos de la
Asignacién Especial del Sistema General de parficipaciones para los Resguardos
indigenas AESGPRI en:

La Ley 1551 de 2012 ha establecido la suscripcion de convenios solidarios, como
una altemativa para que permita complementar esfuerzos entre la comunidad

los entfidades territoriales, de o siguiente manera:
"Arficulo é°. El articulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Arficulo 3°. Funciones de los municipios. Coresponde al municipio:

()

16. En concordancia con lo establecido en et arficulo 355 de la
Constitucian Palifica, los _municipios y  distritos _podran
celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y
organizaciones indigenas, los organismos de accion comunal y demas

organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para ei

desarrollo conjunta de programas y actividades establecidas por la Ley

a los municipios v distritos, acorde con sus planes de desarolio.

Paragrafo 3% Convenios Solidarios. Enfiendase
paor convenios solidarnos Ia complementacion de esfuerzos
institucionales, comunitarios, econdomicos vy sociales parg o
construccion de obras v la satisfaceion de necesidades y asplraciones

de los comunidades.”
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En este mismo, sentido el articulo 37 de la Ley 1551 de 2012, senala:

"Articulo 39. Vinculacién al desarrollo municipal. Los Municipios podrarn
celebrar convenios con los organismos de occidn comunal,
organizaciones civiles y asociaciones parg el cumplimiento o o
glecucion de determinodas funcicnes, de acuerdo con lo astablecido

en el paragrafo 3° del articulo 4° de la presente ley.

Paragrafo. Los convenios gue se celebren en desarrallo de este arficulo

estaran sujetos a las formalidades o requisitas previstos en la ley."

En el mismo sentide lo ley 1150 de 2007, establece el numeral 4
Confratacion directa. literal I, del modificado por la por e! arficulo 353
de la Lley 2294 de 7023, que establece " Bl nuevo fexfo es el siguiente:>
Los confrates o convenios que las entidades estatales suscriban con los
Cabildos Indigenas, las asociaciones de Cabildos Indigenos y/o
Avutoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas y
Organizaciones Indigenos con capacidad para contratar cuyo objeto
esfé relacionade con la ejecucion de programas, planes y proyectos
del pian de desarrollo relacionados con el fortalecimiento del goblerno
propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, la garantia
de los derechos, satisfaccion de necesidades y/o servicios publicos de
los pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos objetfos se
contemplara la ejecucién de obras publicas que impliquen actividades
de mantenimienfo y/o mejoramiento de infraestructura sociol y de
fransporte, asi como suministrar bienes y/o servicios para los que se
acredite idoneidad, la cual deberd ser valorada teniendo en cuenta un
enfoque diferencial’”.

Podran celetrar confratos con las entidodes estatales los Cabildos Indigenas

segun lo estableciao en la LEY 2160 DE 2021, asi:
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al Arficulo 7 Ley 80 de 1993 "ARTICULO 7o. ENTIDADES A CONTRATAR.

e

c

<Articulo modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021. El nuevo
texto es el siguiente:> Cabilde Indigena: Es una enfidad publfica
especial, cuyos infegrantes son miembros de wvna comunidad
indigena, elegidos y reconocidos por esta, con und organizocion
saciopolitica tradicional, cuya funcién es represeniar legalmente a la
comunidad, ejercer la autoridad y realizar las ocfividades gue le
atibuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglomento intemo de
coda comunidod,

ARTICULO 1° Maodifiquese el Arficulo 6 de la Ley 80 de 1993, el cudf
quedara asi: ARTICULO 6° DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR.
Pueden celebrar confratos con las entfidades estatales los personas
consideradas legaimente capaces en las disposiciones vigentes.
También podrdn celebrar contratos con las enfidades estatales los
Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas. los consejos comunitarios de los comunidodes negras
regulados por la Ley 70 de 1993.

ARTICULO 2° Modifiquese el Articulo 2 de lo Ley 150 de 2007, e
Incliyase el literal 1], m) y n) al numeral 4, e cual quedara o5l
ARTICULO 22 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con areglo a las modalidades de seleccion
de licitacién puUblica, seleccion abreviada, concurso de mentos y

caontratacion directa, con base en las siguientes reglas:

l...] 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de

contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos:

(...l | <Literal adicionado por el arficulo 2 de lo Ley 2160 de 2021. los

confratos o convenios que las entidades esfalales suscriban con los
cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimientfo del

11
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Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia,
y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Por todo o anteriorn, s& hace necesario realizar un CONVENID SOLIDARIO con =

Teritario Ancestral del resguardo indigena San Lorenzo. identificado con NIT. Nro.

810.003.557-2, y es responsablidad del Municipio de Riosucio gardntizar Ia

ejecucion de recuUrsos de deslinacion especifica para ser invertidos con v para Ia

poblacion indigena gque hace presencio en el Municipio, y considerando que el

Territorio Ancestral Resguardo San Lorenzo, es una Enfidad y Autoridad indigena

reconocida y legalmente constituida y que vela por el bienestar y cumplimiento

de garantias fundamentales vy basicas de sus miembros se hace riecesario suscribir

este convenio con &l fin de poder eiecutar las actividades para la maternializacion

de su justicia propia enire las cuales se encuentran las siguientes actividades:

ITEM

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

La Guardia Indigena desarrollara actividades de
apoyo a la custodia, control y vigilancio de las
persanas gue se encuentren cumpliendo procesos
de resocializacion, armonizacion y sanacion en (os
diferentes centros de intfemacion definidos por las
autoridodes tradicionales, tales como la Granja
Escuela para la Vida, el Centro de Resocializacidn
Guias Rayos del Condor v la finca Villa Flores. Estas
acciones estardn onentadas a gorantizar
condiciones de seguridad, orden y convivencia,
mediante el registro y control de ingresoe y salida
de personas, visitantes, bienes & Insumes. asi como
el acompanamiento permaonente a los internaos,
contribuyendo al odecuado desaralle de los
procesos restaurativos y al mantenimientc de la
armonia comunitaria, conforme @ los principios v
directrices de lg Junsdiccion Especial Indigena v el
Derecho Propio.

INTERVENCION

CANTIDAD

20

12
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La Guardia Indigena redlizard acciones de
acompanamiento, custodia y apoye operative a
los integrantes de la Consejeria indigena durante

la ejecucion de procedimientaes, verificaciones.
diligencias y demas actuaciones desarolladas en
| las comunidades del territorio ancestral, con el
2 propaésito de garantizar el ejercicio efectivode la | NTERVENCION 10
I | autcridad propla, preservar el orden comunitario y
salveguardar la integridad fisica y emocional de
los comunearos ¥ del equipo institucional. Estas
activicdades se desarrollardn en cencordancia con
los princlipios del Derecho Propio, la Ley de Origen
y las disposiciones emanadas por las autoridades.
| tradicionales. centribuyende al fortalecimiento de
la gobernabilidad v la armonia teritorial.

| Brindar seguridad y vigilancia a los infernos en |os
diferentes puntos de resocializacion y al momento
3 de salir a procesos de sanacion de rifuales, INTERVENCION 21
ceremonias espirtuales, trabajos comunitarios,
mingas convocadas por las autoridodes
tradicionales del teritorio.

e

Realizar el acompafamiento y fortalecimiento de
la guarida infantil por medio de encuentros
formativas, en temas relacionados con la
formacion de la guardia indigena. historia de o
guardia y actividades recreafivas.

INTERVENCION 16

|
Realizar monitores noctumos en las comunidades
del territorio e informar las anomalios encontradas
que puedan alterar el equilibrio, armonia y lo
tranquilidad de los habitantes de las comunidades
del territorio ancestral de san Lorenzo, a través de
g este monitoreo se pretende hacer la vigilancia al | INTERVENCION 15
. interior de nuestro temitorio para conocer si se
| oresenton alteraciones gue pongan en riesgo la
sang convivencia de nuesiros comuneros,
teniendo en cuenta gque como objetivo de la
| | guardia esta la proteccion de la vida, la cultura y

derachos humanos.

Es por todo lo dicho hosta agui que la suseripcion de un convenio solidaric entfre

el Municipio de Riosucio y el Resguardo Indigena de San Lorenzo €5 un paso
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fundamental hacia el reconocimiento v fortalecimiento de la justicia propia. Al
mismo tilempo. permite preservar las tradiciones y costumbres indigenas,
garanfizando su fransmision a las nuevas generaciones y evitando que estas se
vean desplazadas por la justicia estatal. Este acuerdo debe asegurar un marco
de respeto mutuo entre el Estado colombiane y las comunidades indigenas,
permitiendo que ambas jurisdicciones convivan en armaonia y sin conflictos. De
esta manera, se logra no solo la proteccion de los derechos de las comunidades
indigenas, sinc tambien el fortalecimiento de su identidad vy el respeto por su

Cosmovision,

1.2 CLASIFICACION UNSPSC:

cépIGO DESCRIPCION
93141513 SERVICIOS DE LEGISLACION O JUSTICIA
SOCIAL
| 93141514 SERVICIOS SOCIO CULTURALES
|

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

OBJETO CONTRACTUAL: EL TERRITORIO ANCESTRAL DEL RESGUARDO INDIGENA DE SAN
LORENZD SE COMPROMEIE CON EL MUNICIFIO A EJECUTAR ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO, OPERATIVO, LOGISTICO Y FORMATIVO DE LA
GUARDIA INDIGENA, ORIENTADOS AL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD TRADICIONAL,
LA JUSTICIA PROPIA Y LA PROTECCION DEL TERRITORIO ANCESTRAL INDIGENA DE
SAN LORENIQO.
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2.1. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS PARTES:

2.1.1. OBLIGACIONES DEL TERRITORIO ANCESTRAL RESGUARDO INDIGENA SAN
LORENZIO:

En desarrollc del objeto del contrato, el contratista deberd realizar las siguientes

actividodes, a saber:

|. Realizar la ejecucion de actividades en el fortalecimiento de su justicia
propia en las calidades y cantidades descritas a confinuacion:

o UNIDAD DE
MEDIDA

ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD

La Guardia Indigena desarrollarg actividades de
apoyo ala custodia, control y vigilancia de las
personas que se encuentren cumpliendo procesos
de resocializacion, armonizacidon y sanacion en los
| diferentes centros de internacion definidos por las
autoridades fradicionales, tales como la Granja
Escuela para la Vida, el Ceniro de Resacializacian
Guias Rayos del Condor v la finca Villa Flores. Estas
1 acciones estardn orientadas a garantizar INTERVENCION 20

condiciones de seguridad, orden y convivencia,
| mediante el registro y control de ingreso vy salida
de personas, visitantes, bienes e insumaos. asi como
gl acompanamiento permanenie a los internos,
contfribuyendo al adecuado desarrollo de los
procesos restaurativos v al mantenimiente de la
armonia comunitaria, conforme a los principios y
directrices de la Jurisdiccion Especial Indigena y el

: Derecho FPropio.
® | | |

15
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Lo Guardia Indigena realizara acciones de
acempanamiento, custodia y apoyo operative a
los integrantfes de la Consejeria Indigena durante

la ejecucion de procedimientos, verificaciones,
diligencias y demdas octuaciones desarrolladas en
las comunidades del teritorio ancestral, con &l
propodsito de garantizar el ejercicio efectivo de la
autoridad propia, preservar el orden comunitario y
salvaguardar la integridad fisica y emocional de
los. comuneros y del equipeo institucional. Estas
actividades se desarrollaran en concordancia con
los principios del Derecho Propio, la Ley de Crigen
y las disposicionas emanadas por las autoridades
fradicionales, contribuyendo al fortalecimiente de
I gobernabilidad v o armonia tefritorial.

INTERVENCION

10

Brindar seguridad y vigilancia a los internas en los
diferentes puntos de resocializacion y al momento
de salir a procesos de sanacién de rituales,
ceremonias espirtuales, trabajos comunitarios,
mingas convocadas por las autendades
tradicionales del temriforio.

Realizar el acompariamiento y fortalecimiento ge
la guarida infantil por medio de encuentras
formativos, en temas relacionados con'la
formacion de la guardia indigena. historia de Ia
guardia y actividades recreativas.

INTERVENCION

2]

INTERVENCION

14

|
Realizar monitares nocturmos en las comunidades
de| territorio e informar las anomalias encontradas
gue puedan alterar el equilibrio, arrmonia v la
tranquilidad de los habitantes de las comunidades
del terriiorio ancestral de san Lorenzo, o ravés de
esfe moniioreo se pretende hacer la vigilancia al
Imtericr de nuestro teritorio paro conocer si se
presentan alteraciones que pongan enriesgo lo
sana convivencia de nuesiros comuneros,
teniendo en cuenta que como objetivo de la
guardic esta lo proteccion de lo vida, la cultura y
derachos humanos.

INTERVENCION

descritos por la Ley.

2. Redlizar los apertes al sistemo integral en seguridad social en os terminos
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3. Entregar a lo entidad estatal los documentos y soportes requeridos para el

adecuado confrol y seguimiento del convenio solidario.

4. Afender las consultas y sugerencias del supervisor gue asigne la enfidad
contratanie.

5. Solicitar a la entidad contratante la informacion gue considere necesaria
para cumplir con las obligaciones contractuales.

4. Abstenerse de divulgar informacion gue llegare @ conocer con ocasion a
la ejecucion del confrato. a personal no autorizado par la entidad o a
terceros en generdal.

7. Las demas que le sean asignadas y que guarden relacion con el objeto del

contrato,
03 2.1.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar el valor del confrato al contratista en 1o forma y terminos
estaplecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista paro
el cumplimento de sus obligaciones contraciuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

4. Liguidar el contrato en la forma convenida o de acuerde ala ley.
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

De conformidad con el grficulo 2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para
e efectos de lo conhatacion de prestacion de servicios y las ventgjas gue
representa pora la entidad, el aspirante a contratar debe estar en condiciones de
giecutar el cbieto contractual desde su idoneidad, formacion o experiencia, y de
acuerdo a las funciones a realizor y la naturaleza del objeto contractual, se
analizaron los precios del mercado, valores establecidos para la prestacion de
servicios en la misma dreq, feniendo en cuenta las parlicularidades para

confratar con el municipio bajo la enfrega de sus servicios de manera sucesiva
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orolengada en el tiempo, con pagos contra enfrega, que permitan a la entidad

ser mas eficiente y aplicar la economia en tiempo v en procesos.

Por todo lo anterior, se foma como referencia los pagos realizados por servicios

similares y/o iguales al que se pretende confratar aqui v gQue ofras entidades

publicas han cancelado por los similares conceptos. asi:

NUMERO
DE OBJETO TIPO DE PROCESO Ei’mg:f’m VALOR
PROCESO
CONVENIO SOLIDARIO
ENTRE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y EL
CABILDO INDIGENA DE
SAN LORENIO PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES QUE
PERMITAN DAR
CONTINUIDAD A LOS
PROCESCS
ORGANIZATIVOS,
COMUNITARIOS Y DE
GOBIERNO PROPIO AL
INTERIOR DEL
ga%gg TERRITORIO Ccm‘rlrc:iacién MUNICIPIC $ 304.400.000
2023 | ANCESTRAL DE  SAN Directa DE RIOSUCIO Rl
LORENZO, EN
ATENCION AL
PRINCIPIO
CONSTTUCIONAL  DE
LA DIVERSIDAD
ETNICA, IDENTIDAD, LA
CULTURA, APLICACION
DE LOS USOS Y
COSTUMBRES, LA
AUTOMOMIA b ] L&
PROYECCION DEL
FLAN DE VIDA DEL
TERRITORIC  INDIGENA |
DE SAN LORENZO
CD-C50- | CONVENIO SOLIDARIO | Coniratacion MUNICIPIO 3
RSL-003- | PARA DESARROLLAR |  Directa | DERIOsucio | ¥ 330000000 |
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2024 ACCIONES QUE |
FORTALEICAN EL
PROCESO DE
GOBIERNO PROPIO

| MEDIANTE LA
APLICACION DE
JUSTICIA  PROPIA A
TRAVEZ DE LA
CONSEJERIA
INDIGENA,
FORMANDO  LIDERES,
ACOMPANANDOQ A
FAMILIAS Y LA
COMUNIDAD EN
| GENERAL,
ARTICULANDO
ESPACIOS DE SANA
CONVIVENCIA Y
ARMONIA AL INTERIOR
DE NUESTRO
TERRITORIO -
ANCESTRAL INDIGENA
DE SAM LORENIO.
EL TERRITORIO
ANCESTRAL DEL
RESGUARDO INDIGENA
DE SAN LORENIO SE
COMPROMETE CON EL
MUNICIPIO A
|'PLANEAR_
IMPLEMENTAR Y
EJECUTAR ACCIONES

CD-CSO- | ORIENTADAS Al CONVENIO MUNICIPIO
RISL-003- | FORTALECIMIENTO DEL SOLIDARIO DE RIOSUCIO | $179.550.000
2024 EJERCICIO DE LA CALDAS

JUSTICIA PROPIA
INDIGENA, MEDIANTE
EL ACOMPANAMIENTO
Y LA ORIENTACION DE
LA CONSEJERIA
INDIGENA, EN
ARMONIA CON LOS
USOS Y COSTUMBRES Y
LOS LINEAMIENTOS DEL

19
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GOBIERNC PROPIO

respaldo en el siguiente COP, asi;

No 00037 DEL 02
DE JULIC DEL 2026

NUMERO CDP RUBRO PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.00%.008.001

VALOR

$152.100.000

ACTIVIDAD

CANTIDAD

Se fijo como presupuesto oficial del convenio solidario &l siguiente:

Con sustento en |lo antericr se fija el valor del confrato la suma de CIENTO
CINCUENTA Y DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/C/TE (S 152.100.000), para el pago

por la sjecucion de las octividades en el morco del convenio solidario, con

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Lo Guardia Indigeno desarrollard oclividades de
apovo o lo custedie. control v vigilancia de las
PEFONDs QUE 52 encuenfren cumplisndo procesos
de resociolizocion, omenizacion v sanacion en ks
diferentes centros de infermacion definidos por |as
alardades trodicionoies, toles come o Granig
Escuela para o Vida, el Centro de Resocializocion
Guias Rayos del Céndor vy ka finco Vila Fleres, Estas
occiones estoran  orenladas a  garantizor
condicionas de segundad, orden v convivencia,
mediante el reglstro y control de ingreso y salida ge
persanas, vieitanies, benes 8 insumos. asi coma el
acompatamienio pesmonente o s infernos,
confribuvendo @ gdecuads desanolio de los
procesos restauratives v al mantenimiento de o
anmonia camunifara, conforme a los peincipics v
direcinces da o Junsdicgion Bspacial Indlgena v &l
Derecho Propin.

3 2.500.000.00

$ 50.000.000.00
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Lo Guardia Indigena redglizorg accicnes de
gcompanamiente, custodia v opoyo operativo a
las infegrantes de lo Caonsefetio Indigena durante lo
glecucion de procedimienios,  verficaciones.
diigencios v demds gctuociones desamoliodas en
los comunidades del teritono ancestral, con el
propdsito de garantizar el ejercicio efectivo de o
| qutoridad propia, preserver el orden comunitario ¥
| saivoguorder la inteandad fisice y ermocional de los
comuneros v del equipo  institucional, - Estas
actividades se desarcllaran en concordancia con
ios principios del Darecho Propio, la Ley de Origen y
los disposicionss emanaday por oy aulondades
frogicionales. contibuyvendo gl tortolecimisnta de
la gobernablidad vy la armeonia tesritorial.

% 1.300,000,00

$ 13.000.000.00

grindar seguridad y vigiloncio a los Intemnos en los
diferantes puntos de resocialzacion y al momento
de salif o procesos de sanocion de- rifucles,
| ceremanias  espintuales.  trobajos.  comunitarios,
mingas. conyocadas por oz ouloridodes
tradicionales del leritoric.

Z1

§ 1.600.000.00

£ 33.600.000.00

Reglzor & arompatamiente vy fortolecimiento de
lo guarida infanfil por medio de encuentros
formmativos, en  temas relocionaodos con o

formacion de la guardia indigena. historia de (o
E i |
| guardio y actividades recreativas.

% 1.500.000.00

$ 24.000.000.00

Realizar monitores noctumos en las comunidades
del teritorio e inforrmor los anomalics encontrodas
aue puedon alteror el eguilbio. armonia y la
tranquildad de los hatitantes de las comunidades
del temtorio ancestral de san Lorenzo. o traves de
este monltoreo se prefende hacer la vigiancia 4
irterar de nuestro temfore para conogcer s se
presentan giteraciones que pongan en resgo la
sana convivenala de nuestios comunerss, teniendo
an cuenfa gue como objetivo de la guardia esta fa
protecoon de g vido, lo culturg v derechos
Rmones.

$ 2.100.000.00

$ 31.500.000.00

VALOR TOTAL

5 152.100,000.00

En lo determinacién del presupuesto oficial se tiene en cuenta los costes en gue

incumre EL CONTRATISTA, como lo es el pago de las estampillas en los porcentajes

fiodos por e Estatuto Tributario y en la forma que para ello desde alll se

establacio,

4. FORMA DE PAGO:
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La cancelocion de los valores contratodos se efectuard en pagos parciales segun
la sjecucion del contrate previas actas de supervision de acuerdo a la entrega
de o5 informes de cumplimiento del objeto contractual, a entera satisfaccion de
la entidad. En fodo caso el pago correspondiente se sujetard a la disponibilidad
de Tesoreria y al plan mensualizado de caja le misma que a la programacian del

gasto gue para el efects contempla la Secretaria de Haclenda Municipal.
5. PLAZIO:

El plaze del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio v hasta el quince
(15) de diciembre de 2024,

6. SUPERVISION:

EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS ejercera el control vy la vigillancia de io ”
elecucion del CONTRATO por medio de un servider plblico designade por el
Despacho del olcalde, guien debe ejercer un control técnice v administrative
sobre el contrato. para le cual, podra solicitar informes; evidencias vy ampliacion o

modificacion de losinformes presentados,
7. LUGAR DE EJECUCION:
El Contrato se ejecutara en el Municipio de Riosucio Caldas.

8. IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA:

Dentro de lo:s documenios exigidos al convenide deberda acreditar.  Estor
legaimente constifuido como rasguardo indigena en la jurisdiccion del Municipio
de Riosucio Caldas, y demostrar experiencia en efecucién per medio de dos (02)

copias de convenios solidarios con entidades plblicas.

9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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MODALIDAD: Contratacion Directa — CONVENIO SOLIDARIOC-

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993, las asociaciones de
autoridades fradicionales indigenas son entidades de derecho publice de
caracter especial, con personerio juridica y. por ende, con capacidad parq
confratar, Esa copacidad estd condicionada ol requisito sefalado en el articulo
11 del Decreto 1088 de 1993, v es que lo asociacion debe registrarse en la

Direccidn de Etnias del Ministerio del Interior y de Justicia.

Ley 1551 de 2012, modificatoria de la Ley 134 de 1994, “Por medio de la cual se
dictan normas para modemizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios”. Esta norma asigné competencias a los municipios e hizo algunas
autorizaciones relacionadas con los cabildos, autoridades y organizaciones

indigenas:

" Arficulo &°. El arficulo 3° de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articule 3°. Funciones de |los municipios.

Corresponde al municipio: {..:)

16 En concordarnicia con le establecido en el articule 355 de la
Consfitucion Politica, los municipios y distritos podran celebrar
convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades vy

organizaciones indigenas. los organismos de accion comuna' y
demds organizaciones civiles y gsociaciones residentes en el

territorio, para el desarollo conjunte de programas Y
actividades establecidas por lo Ley a los municipios y distritos,

acorde con sus planes de desarrollo.

17 Elaborar los planes y programas anuales de fortalecimiento,
con_la correspondiente afectacién presupuesital. de los
cabildos, autoridades y organizaciones indigenas, crganismos

23



4 RIOSUCIO

de accion comunal, organizaciones civiles y asociaciones
residentes en el temitorio. Lo anterior deberd construirse de
manera concertada con esas organizociones v teplendo en
cuenta sus necesidades y los lineamientos de los respectivos
planes de desarrollo.

18 Celebrar convenios de uso de bienes publicos y/o de
usufructo comunitaric con los cabildos, autoridades v
organizaciones indigenas y con los organismos de occion

comunal y ofros organismos comunitarios, {...)

Es decir, los municipios y los distritas, por expresa autorizacion del legisladar,
pueden celebrar convenios solidarios con cabildos. autcridades vy
organizaciones indigenas para el desarclic conjunto de programas 'y
actividades esiablecidas por lo Ley a los municipios y distritos acorde con sus

planes de desarrollo.

Ahora, en relacion con los convenios solidarios, y qué debe entenderse por
ellos, la Ley. en el paragraio 3 del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, prescribe
lo siguiernite:
“(-..) Paragrafo 3°. Convenios Solidarios. Entiéndase por convenios
solidarios la complementacion de esfuerzos institucionales, comunitarios,
icos y sociales I ccion de obras y la on
de necesidades vy aspiraci e las comunidades.
Paragrafo 4° Se autoriza o los enies femitoriales del orden
departamental y municipal para celebrar directamente convenios
solidarios con las juntas de accidon comunal con el fin de ejecutar cbras
hosta por g minima cuantia. Pora la gjecucion de estas deberan

confratar con los hapltantes de lg comunidad,

Paragrafo 5°. Los denominados convenios solidarios de gque frata el

paragrafa 3° del presente articulo también podrdn ser celebrados enfre
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las enfidades del orden nacional y los organismos de accion comunal
para la ejecucion de proyectos incluides en el respectivo Plan Nacional

che Dasaroilo.".

Los convenios solidarios que pueden suscribir los municipios vy distrites con los
cabildos, las autoridades y organizaciones indigenas, no tienen limites en
cuanto a sU cuantia, pues el fope establecido por la norma, en el paragrafo 4,
del articulo 6, hace referencia o los convenios solidarios celebrados con juntas

de accién comunal con el fin de ejecutar obras hasta por o minima cuantia.

Asl mismo el articulo 353 de lo Ley 2294 de 2023, maodifico el articulo 2 de lo Ley
1 150 de 2007, asi:

"articulo 20. De las modalidades de seleccion.

“[...] I} Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con
los Cabildos Indigenas, los asociaciones de Cabildos Indigenas y/o
Autaridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas y Organizaciones
indigenas con copacidad para contratar cuyo objeto este relocionado
con la ejecucion de progromas, planes y proyectos del plan de desarrolio
relacionados con el fortalecimiento del gobierno propio. la identidad
cultural, el ejercicio de la cutonomio, la garantic de los derechos.
satisfaccion de necesidades y/o servicios publicos de los pueblos vy
comunidades indigenas. En el marco de diches objetos se contemplard ia
ejecucidn de obras publicas que impliquen actividades de manienimiento
y/o mejoramiento de infraestructura social y de fransporte, asi como
suminisirar bienes y/o servicios para los que se acredite idoneidad, la cual

debera ser valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial.

(...] ©) En situaciones de emergencia y desastres y denfro de sus temiforios
los Entidades Estotales compraran de manera preferencial y directa

productos agropecuarios a los pueblos y comunidades indigenas y @ ias
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comunidades negras, afrocolombianas, raizales vy palengueras,
organizaciones y gsociaciones campesings, los cuales podran ser donados

al Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires.”,
10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,

Teniendo en cuenta gue se trata de un confrato de prestacidn de servicios v de
apoyo a la gestion, que se confroia directomente con la persona natural que
esté en capacidad de sjecutar el objeto del contralo v que haya demostrado
idoneidad y experiencia requerida con el drea de gue se trate. como lo
establece el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 no es necesario
abtener varias ofertas y en consecuencia no nay lugar a establecer factores de

saleccidn.

En consecuencia, los apfiludes que debe tener el sujeto objetc de o
contratacion, se corroboran verificande el tifulo académico vy la experiencia con
relacion al objeto del presente proceso y en el sector plblico. Este permite
establecer que el futuro contratista cuenia con las condiciones necesarios para

asumir la responsabiiidad que implica la ejecucidon del contrato.

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION:

De acuerdo o o establecido en &l Articula 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015

el cual indica:

"En l@ contrafacian directa la exigencia de garanfias establecidas en la
Seccion 3, gue comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.] a 2.2.1.3.51 del
presente decrefo no es obiigatornia y la justificacion para exigifas ¢ no debe

estar en los estudios v documentos previos.
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Lo anferior dado que en los contratos de Prestacion de Servicios profesionales y
de apoyo a la gestién los pagos estan supeditadoes o la aprobacion del Infarme
de actividbodes por parte del supervisor, esto es, al cumplimiento de las
actividades confractuales, rio se exigira la consfitucién de pélizas de calidad y

cumplimiento.

12. MATRIZ DE RIESGO:

La Alcaldia Muricipal de Riosucio Caldas, de acuerde con las disposiciones del
arficuio 4 de la ley 1150 de 2007 y de los arficulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.4.1.
2.2.1.1.1.63 y 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
orocede a fipificar. estimar y asignar los riesgos de la presente coniratacion.
Seguidamente. se idenfifican y describen los riesgos, segun el fipo y la etapa del
oraoceso de contratacién en la que ocume. Luego, se evalian |os riegos teniendo

&n cuenta su impacio v su probabilidad de ocurrencia y finaimente se asignan,
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Rigsgos Ecomdmicdas: son los
dervadeos. del compotomiento
| del mercado, foles como Rk
1 = " & | fluctuacion de los precios de los | | 0% | 30% Mo ®
- O |insumos, desabostecimiento y
| 5 E g |especulacion de los mismos.
4] o5 T anira ofros.
S
i
ii |
L & = | Riesges Socioles o Folficos: son . )
‘ =2 | los derivados de kos cambios de | 2 0% &t el . X
= G 3 _E_j las politicas gubemameantalas y
' =] 2 |8 8 Yde cambios en los condiciones
| 2 B c*g § socioles gue lerigan impacto
u-j}; ] E 0 moen la sjecucian del conbrato
Riesgos Dperocionales: son los
osociados o lo operotividad del
confrato, fales camD  fo
suficiencic del presupuesto
oficial, del plazo o los dervodios
J de procesos. procedimientos, & L R *
7 5 | poramsios, sstemas da
k= § G linformacion  y  fecnoldgices.
o & B |equipos humanos o técricos
il i T Inodecuados o Insuficlentes
| Rigsgos  Finonciercs: es |} e
' nesga de  consecucion  de
financiacion o fesgo de liguides
para  oblener [ecursos [@oara
cumple con 2 oblele del
confrato: v i} el riasgo de o
4 condiciones financiaros 4 W% s
astablecidas pora o obtencion
g - & |de les recurnsos, tales como
5 e U | piazos, tasns. gqarantias,
2 B § confragarantias, ¥
8 & ;ﬁ: refinonciaciones entre ofros.
B
¥
&
>3
3 .,;'_é Riesgos Regulatorios: derivados | | 100% na X
= s 19 E%qe campios  regulatorios o
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& E § § gecvocion  economica  del
| IB ol O gl conhgio,
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Zeneral

Exlernos

Planeacian, Seleccidn,

Controtacian

eecucion

Rissgos de o Naturalezo: sen kos
eventos naturaies previsibles en
los cuales no hay Intervencidn
humana gue puedan tener
impacte en la ejecucion del
conirate, por  ejlemplo.  los
temblores. inundocionss. uvias,
sequias, enfre olros.

100%

5l E

(Zeneral

Extermog

plarsacicn v Heougian

Fimsgos Amblenfales: son  los
derivados de los obligociones
lsgales o reglomentarias de
caracter amblental, asi como
de los licenclas, plones da
maneio © de permmisos ¥
autorizacionas ambientales,
[ incluyendo fasas retributivas ¥
compersatorios,  obligociones
de mitigocion, toreas de
mionitorea y control, enfre ofras.

0% | no

especifico

Extarnos

Rlesgos Tecnolbgicos: son los
defivados de fallos en los los

sktemas de comunicocion de
vor v oe datos, suspension de
servicios publicos, nuevos
desarrclios  lecholdgicos <
(estandares gue deben sel
|tenidos =n cuenta poro o
| slecucian del conirato,

100% |no

iritearmio

ICariretocio

]

Eecucion

| chsolescencia tecnoldgica.

Mo firma del contrate por porle
del proponente y/o contratistg

0% | no x

[ 1Q

Especilico Especifico

Internc

Elecucion

Incumplirmanto del confrate por
parie del Contrafista

100%  |si

Especifico

Inferno

sjEcucian

INo pogo cporfuno, por parle
| el contratista de S8
empkrodos o personal uliizade
paral o elecucion del contrato
en relacion  con:  sglarios
prestaciona:s sociales v demads
obligociones loboralas

|E5peciﬂce

Interno

Elecucian

Cese de octividodes de sus
empleadas o persondl ulilizado
para o ejecucion del contrato
en relacion con las obligociones
derivodos de la relacion laboral
| det Conirotista

| 100% |

-
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' RIOSUCIO

' Danos a tercenos por
responsabilidad civil contractual
13 é 8 | v extrocontaciual por parte de
i Q 9 canfratistas o de sus empleados
2 5 g { o del persongl utifizado pora o
| @ | £ | f |eecucion delcontiate 3 L100% s L%
| Brores involuntarios que hayan
lguedads. en los pliegos de |
| - | congdicienss, esludios  previos, |
14 a2 £ hacendo referencia a
5 = B Ccuplguisr enor que se puada |
2 & 5 |presentar en  los archivos
3 = i | publicados 2 100% rig X 3
c ¢ |Erreres  cometidos por &l 1
3 < | ‘B2 |Contalista en la elaboracion
15 5 i %H de los propuesias yio en los
‘g_ }-_‘ E T | documentos requendos en el
] 1y _ﬁ_':h; proceso de contratacién 3 100% | no X
&
3
i
g |
L ¢f | | |
o o U g
£ | B |82E ' |
| % c |8 25
L & | € € UMuete dgel contratista  yo
d o a
| 2 g | & O g representante legal I 0% | ne |x

{*) 1 Raro [puede ocurrr excepcionalmente) 2 Improbable [puede ocunir ocasionalments)
3 Posible (puede ocurrir en cualguier momento futura) 4 Casi clerfo [ocurre en la mayoria

de circunstancias) 5 Probable (probablemente va a ocurrir).

13. INDICACION DE $| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

El presente Procesc de Contratacion, Si_, No X estd sometido a un o varios

Acuerdos Comerciales.

Se deja constancia que dentro del presente documento se cumplio con el deber
de andlisis pora conocer &l sector relalivo al objeto del Proceso de Contratacion
desde |a perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica v de

andlisis de riesgo,

DIAL
bierno v Asuntes Administrativos

MA
Secretaria de
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