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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Bogota D.C., 16 de julio de 2026

Sefior (a)
GIOVANNY AGUDELO FIQUE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8933996 de afio 2026
Instructor Grado 16
Coordinacion Tecnologias e Innovacion
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8933996 del afio 2026

DIANA LIZETH DELGADO SUAREZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1073509092 de Funza, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de servicios financieros
— Unidad de Tecnologias e innovacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Con valor total del contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago
de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( 8 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o
tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2026
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro.| Obligaciones ;::lcilz(::le:s Evidencias
Acompaiie en el
proceso de
formacion a los
siguientes Grupos,
en el
Ambiente 13HUB
ficha: 3114731 -
3114733-3114732
69.6 horas
dedicadas a la
ficha.
aprendices en lista:
38
Desarrollar 04 Validar el
actividades  de | informe de
aprendizaje requisitos de
propias de las acuer(.ig d con (lia?
. necesidades e
csggz:szmas ddeel cliente Las evidencias estan alojadas en el classroom a continuacion hago
Program estructurar anexo de los siguientes links para el accesos a estos.
formacion propuesta técnica de
asignado, en | servicio de
cualquiera de las | tecnologia de la
cinco 4) informacién  segliin ) . .
1 |jornadas requisitos técnicos y | https://classroom.google.com/u/1/¢/Nzk3NDg40Dg3MjMw?hl=es
académicas normativa
(mafiana, tarde 02Elaborar https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3ANDAONDY3MDA0?hl=es
h i . d’ propuesta técnica del
noehe, 1M A€ software de acuerdo | https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk2Nje5SNiQ5Nzg3?hl=es
semana 0| con las
Islézcll’ll;lugada), la fgfggicgggﬂzzs https://classroom.google.com/u/1/c/ODU2NTkxMzMwMDQ5?hl=es
programacion 02 Modelar las
que establezca la | funciones del
coordinacion software de acuerdo
académica. con el informe de

requisitos.

FICHA: 3478026
Ambiente 403,
59.80 horas
dedicadas a 1la
ficha. Aprendices
en lista: 30
aprendices:

Evaluar requisitos
de la solucion de
software de
acuerdo con
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https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3NDg4ODg3MjMw?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3NDA0NDY3MDA0?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk2Njc5NjQ5Nzg3?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/ODU2NTkxMzMwMDQ5?hl=es

SENA

N

metodologias de
analisis y
estandares
Establecer
requisitos de la
solucion de
software de
acuerdo con
estandares y
procedimiento
técnico.

FICHA: 3489318
Ambiente 703,
horas dedicadas a
la ficha: 6.00
Aprendices: 27

01 caracterizar
Los procesos de la

organizacion  de
acuerdo con el
software a
construir.

Documentar y

Las evidencias se encuentran alojadas en classroom, anexo links de
cada una de las competencias impartidas.

entregar

evidencias de las | Diligencie listas

actividades  de | de asistencia, y https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3NDg4ODg3MjMw?hl=es
formacion recopile productos

desarrolladas de aprendizaje https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3ANDAONDY3MDA0?hl=es
(listas de | elaborados por los

asistencia, aprendices, de lo | https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk2NjcSNjQSNzg3?hl=es
productos de | aprendido en cada

aprendizaje, sesion. https://classroom.google.com/u/1/c/ODU2NTkxMzMwMDQS5 ?hl=es
actas, entre

otros). https://classroom.google.com/u/1/¢/Nzk4MDM4Mjc4OTE1 ?hl=es
Gestionar y

ejecutar acciones | Para el periodo

de formacion | del informe no se

complementaria | ejecutaron

segun las | acciones No aplica

necesidades referentes al

definidas por el

cumplimiento de

centro de | esta obligacion"

formacion.

Registrar de | Mantuve un Las evidencias se encuentran alojadas en classroom, anexo links de
manera oportuna | listado propio cada una de las competencias impartidas.

los juicios de | para realizar el

evaluacion de los

seguimiento de las

https://classroom.google.com/u/1/¢/Nzk3NDg40ODe3MiMw?hl=es
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https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3NDg4ODg3MjMw?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3NDA0NDY3MDA0?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk2Njc5NjQ5Nzg3?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/ODU2NTkxMzMwMDQ5?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk4MDM4Mjc4OTE1?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3NDg4ODg3MjMw?hl=es

4
SENA
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aprendices actividades
asignados desarrolladas.
maximo dentro | Registro https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3ANDAONDY3MDAO?hl=es

de los ocho (8) | oportunamente
siguientes a la | dichas actividades
culminacion de la | en Classroom para | https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk2NjeSNjQS5Nzg3?hl=es
competencia y/o | que los

RAP de | estudiantes tengan
aprendizaje en el | conocimiento de | https://classroom.google.com/u/1/c/ODU2NTkxMzMwMDQS5?hl=e
aplicativo ellas a tiempo.
institucional, esto | Asimismo, https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk4MDM4Mjc4OTE1?hl=es
de acuerdo con |consigno en la
lineamientos  y | plataforma Sofia

normatividad Plus los juicios
vigente. valorativos
correspondientes,

asegurando el
cumplimiento y la

trazabilidad del
proceso de
formacion.
Las evidencias se encuentran alojadas en classroom, anexo links de
cada una de las competencias impartidas.
Desarrollar P P
. Desarrolle
acciones para | - ciones de https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3NDg40ODg3MjMw?hl=es
favorecer la ..
seguimiento,

permanencia de o
motivacion y

losaprendices acompafiamiento | https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3NDAONDY3MDAO?hl=es

asignados, ara apoyar la
aplicando la ruta p poyal
permanencia de

de atencion para | aprendices y | https:/classroom.google.com/u/1/c/Nzk2Nje5SNjQ5Nzg3 ?hl=es
prevencion  de . .
reducir el riesgo

desercion y .,

dili cando 1 de desercion en el

fl 1ger:man 0 108 proceso de https://classroom.google.com/u/1/c/ODU2NTkxMzMwMDQS5 ?hl=e

c(())rrrrI::; Oosndientes formacién.

P ’ https://classroom.google.com/u/1/¢/Nzk4MDM4Mic4OTE1?hl=es

Realice el
seguimiento y
registro de

Tramitar de novedades en la

plataforma Sofia
manera oportuna

Plus.
las  novedades Actualmente
académicas de registro 0 ’ Las listas de asistencia estan alojadas en el drive de coordinacion:
los  aprendices nogv edades https://drive.google.com/drive/folders/15192uGG-
asignados, . yNM27rxr6RyIlyN8DhxbTzod
relacionadas con
conforme al .
solicitudes de
reglamento  del | . .
. retiro voluntario,
aprendiz. .
reingreso,
aplazamiento,

traslado de ficha o
traslado de centro
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https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3NDA0NDY3MDA0?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk2Njc5NjQ5Nzg3?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/ODU2NTkxMzMwMDQ5?hl=e
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk4MDM4Mjc4OTE1?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3NDg4ODg3MjMw?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk3NDA0NDY3MDA0?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk2Njc5NjQ5Nzg3?hl=es
https://classroom.google.com/u/1/c/ODU2NTkxMzMwMDQ5?hl=e
https://classroom.google.com/u/1/c/Nzk4MDM4Mjc4OTE1?hl=es
https://drive.google.com/drive/folders/15I92uGG-yNM27rxr6RyIIyN8DhxbTzod
https://drive.google.com/drive/folders/15I92uGG-yNM27rxr6RyIIyN8DhxbTzod
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por parte de los
aprendices.
Asimismo,
registro 0
novedades
correspondientes a
convenios del
Centro de
Servicios
Financieros y 0
novedades de
cancelacion o
condicionamiento
del registro de
matricula de los
aprendices del
CSF.

Apoyar
actividades
transversales
asociadas al
rograma de .
prograni Para el periodo
formacion .

. del informe no se
(autoevaluacion, | .

. ejecutaron
registro .

. acciones
calificado, referentes al
SENNOVA, e

. cumplimiento de
bienestar al L

. esta obligacion

aprendiz, entre
otras), segiin
requerimientos
del centro de
formacion.
Desarrollar
actividades
relacionadas con | Para el periodo
el disefio y/o |del informe no se
desarrollo ejecutaron
curricular de los | acciones
programas referentes al

vinculados con la
linea medular del

cumplimiento de
esta obligacion”

centro de
formacion.
Entregar los | Remiti
informes y | oportunamente al
soportes que | correo de la
solicite el | coordinacion los .,
. Todo reposa en el correo de coordinacion:
supervisor  del | soportes e NESRNE
. coordinacioncti@sena.edu.co
contrato, de | informes
acuerdo con las | requeridos,
necesidades del | garantizando el
servicio. cumplimiento de
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las solicitudes
realizadas.

Participar en los

cursos de | Para el periodo
formacion del informe no se
complementaria | ejecutaron
10 |de la ruta | acciones
pedagdgica referentes al
definidas por el | cumplimiento de
supervisor  del | esta obligacion"
contrato.
Para el periodo
Asistir  a  las | del informe se
reuniones ejecutaron
11 lconvocada.s por | aceiones Las listas de asistencias estan alojadas de forma fisica en la
a coordinacion | referentes al L PR .,
. . coordinacion de tecnologia e innovacion
académica y/o la | cumplimiento de
subdireccion de | esta obligacion”
centro. en las fechas: 6,
7,8 de Julio
Hice uso
adecuado de los
ambientes,
Utilizar de | equipos y recursos
manera adecuada | didacticos
los  ambientes, | asignados para el
equipos y | desarrollo del
recursos proceso
didacticos formativo.
12 |asignados a la|Ademas, oriento a

formacion,
velando por su
correcto uso
durante el
desarrollo de las
sesiones.

los aprendices
sobre su correcto
uso y cuidado,
contribuyendo a la
conservacion de
estos espacios y
elementos durante
las sesiones de
formacion.

NOTA INTERNA: Se realizo ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se sustituyo
la expresion “No se requirio la actividad” por “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cuamplimiento de esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1082410936 de la planilla mes de junio, pagada por simple, mediante la cual se hizo el pago
a Famisanar EPS, Fondo de pensiones Colfondos, ARL POSITIVA y correspondiente al periodo
de junio 1 a 30 de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™)

Cordialmente,

(e et

DIANA LIZETH DELGADO SUAREZ
Contratista
C.C. No. 1073509092

GIOVANNI AGUDELO FIQUE
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8933996 del ano 2026

Instructor Grado 16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA LIZETH DELGADO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3114731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

16/07/26 15:59 Page 1 of 14



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/07/26 15:59 Page 2 of 14



Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; g ,
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3114733 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) e .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,70

FICHA 3478026 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3489318 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/07/26 15:59
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; s .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

16/07/26 15:59

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 13 of 14




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA LIZETH DELGADO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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