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Solicitud CDP No. 06-2021

Neiva, 27 de enero de 2021

Doctora

MARIA LIDA QUESADA GOMEZ

Jefe de oficina administrativa y financiera
Personeria Municipal de Neiva

Presente

REFERENCIA: SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Por medio de la presente me permito solicitar y autorizar la expedicion de un
Certificado de Disponibilidad Presupuestal por la suma de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($4.000.000,00) M/CTE, con el fin de contratar el siguiente objeto
contractual “APOYAR LAS ACTIVIDADES, LABORES Y PROCEDIMIENTOS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA PERSONERIA DE NEIVA”.

Atentamente,

Petsonero Municipal de Neiva

11 10254
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PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
NIT.: 800251264-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No: 6

Fecha 1 27/01/2021

Documento

Vigente Hasta 1 26/02/2021

Dependencia : 4 - PERSONERIA MUNICIPAL

Ordenador 1 7717624 KLEYVER OVIEDO FARFAN

Doc.Soporte : 5-SOLICITUD CDP Nro. 6 Fecha Doc.Soporte: 27/01/2021
Concepto: APOYAR LAS ACTIVIDADES, LABORES Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DE

LA OFICINA ADMINISTRATIVA'Y FI
SECTOR | = AREA

.1.3.01 201 - GASTOS DE 1- PERSONERIA
FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL

NANCIERA DE LA PERSONERIA DE NEIVA.
Honorarios profesionales

1 - GENERAL 4.000.000,00

TOTAL: 4.000.000,00

Solicitado por : PERSONERIA MUNICIPAL

A\

MARIA LIDA DA GOMEZ

Jefe de Presypuesto
Elaboro: YINA PAOLA GONZALEZ
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DEPENDENCIA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DELEGATARIA

TIPO DE PROCESO
Marque con una X

Invitacion Licitacion

Publica

Contratacion
Directa X

FUNDAMENTO
JURIDICO DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION

Mediante la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
se garantizara la consecucion de los fines que busca la administracion
publica con eficiencia y calidad a través de la aplicacion de los
conocimientos profesionales.

Senala la ley 80 de 1993, en el numeral 3, articulo 32, que los contratos
de prestacion de servicios son aquellos "que celebren las entidades |
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion |
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

De acuerdo a lo senalado en el literal h, del numeral 4, articulo 2 de la
ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

"Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”

De igual forma el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
estipula:

"Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el darea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita”.

TIPO
CONTRATO

DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESUPUESTO
ASIGNADO

CUATRO MILLONES DE PESOS (4.000.000,00) M/CTE. incluido los
impuestos a que haya lugar.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Articulo: Honorarios | Rubro: 2.1.3.01 C.D.P. 6

Profesionales

CONCEPTO DEL
GASTO

Gastos de Funcionamiento

OBJETO

“APOYAR LAS ACTIVIDADES, LABORES Y PROCEDIMIENTOS

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www personerianeiva gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, seréa considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva




FECHA DE EMISION

o\ ,’/ PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA 9/11/2015
\f\ VERSION : 03
o
PERSONERIA DE NEIVA CODIGO: AP-SA-F-03

Humenizamos Tus Derechos

ESTUDIOS PREVIOS

PAGINA: Pagina2de8

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA PERSONERIA DE NEIVA”.

CODIGO UNSPSC

80111600 Clase: Servicios de personal temporal

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

ANALISIS DE LA
NECESIDAD

Que el estatuto Superior Fundamental (Art. 2) establece que son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, establece los fines de la
contratacion estatal y senala que los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y en la ejecucion de los mismos,
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.

Que en virtud de las funciones propias de la Personeria Municipal de
Neiva, desde el punto de vista misional como de gestion y de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
advirtiendo que la planta de personal de la Personeria, no cuenta con
funcionarios que desarrollen actividades relacionadas con el presente
objeto contractual, se hace necesario la contratacion de una persona
natural, que preste los servicios profesionales para “Apoyar las
actividades, labores y procedimientos contables y administrativos de la
oficina administrativa y financiera de la Personeria de Neiva”, con el fin
de garantizar la correcta realizacion de tramites administrativos.

En ese sentido, y en atencidon a las funciones que adelanta la Oficina
Administrativa y Financiera de la Personeria Municipal de Neiva, es
necesario que la persona a contratar realice el apoyo al proceso de
causacion de la informacion contable, registro de novedades de nomina,
generaciéon de reportes e informes y emisiéon de documentos
presupuestales en el software habilitado para tal fin, asi como apoyar el

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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proceso de contratacion con el registro de los procesos contractuales en
el aplicativo SIA OBSERVA, como también el registro de novedades de
némina, certificados laborales, actualizacion de usuarios en aplicativos
laborales y en general a la funcién nominadora y de talento humano que
recae en ese Despacho. Esta necesidad tiene sustento en el deber legal
de la Personeria, de proyectar y tener actualizados los documentos
contables, financieros, y presupuestales, que se requieren en cada una
de sus actuaciones para su normal funcionamiento, actividades
indispensables para la entidad, en pos de garantizar la oportuna y
eficiente materializacion de las funciones administrativas, maxime
cuando esta oficina, solo cuenta con el Jefe Administrativo y Financiero,
ante lo cual se hace indispensable la contratacion de personal idéneo
que apoye dichas funciones, atendiendo la cantidad de tareas asignadas
a la unidad respectiva.

En efecto, la Personeria Municipal de Neiva, se permite presentar el
estudio de conveniencia y oportunidad para la respectiva seleccion
contractual de una persona natural, contador publico que acredite
experiencia profesional de un ano, para adelantar el proceso de
contratacion, segun el articulo 25, numeral 7° y 12 (modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Capitulo V Seccién I articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 y la consecuente celebracion del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, cuyo objeto es “Apoyar las actividades, labores y
procedimientos contables y administrativos de la oficina administrativa y
financiera de la Personeria de Neiva”; siendo pertinente destacar, que la
presente necesidad esta ajustada al Plan Anual de Adquisiciones de
nuestra Entidad, conforme al articulo 2.2.1.1.1.4.1. Del Decreto 1082 de
2015.

[
|

CONDICIONES
TECNICAS Y/O

4

Persona Natural: Contador Publico.

| PERFIL DEL Con experiencia profesional de un (1) ano.
| OFERENTE
| OBLIGACIONES 1. Realizar las actividades de apoyo de las labores y procedimientos

DEL CONTRATISTA

contables y administrativos de la oficina administrativa y financiera
de la Personeria de Neiva.

2. Prestar apoyo al proceso de causacion de la informaciéon contable,
registro de novedades de nomina, generacion de reportes e informes
y emisién de documentos presupuestales en el software habilitado
para tal fin.

3. Apoyar el proceso de contratacion con el registro de los tramites
contractuales en el aplicativo SIA OBSERVA.

4. Apoyar la publicacion de los informes de supervision'en la
Plataforma Virtual del SECOP II.

5. Apoyar la inscripcion de la hoja de vida de contratistas y personal
de planta de la Personeria Municipal, en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP.

6. Atender las solicitudes que lleguen a la Oficina Administrativa y

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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Financiera de conformidad a la funcion que le asignen el Jefe de la
Dependencia.

7. Proyectar los certificados laborales cuando sean requeridos.

8. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacion
y documentos que conozca en virtud de la ejecucién del contrato.

9. Asistir a las reuniones que le senale la Supervisiéon y el Personero
Municipal.

10. Acatar las recomendaciones e instrucciones que le imparta el
Supervisor del contrato y/o el Personero Municipal.

11. Presentar informes mensuales al supervisor sobre las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual.

12. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y A.R.L.

13. El contratista se obliga con la Personeria de Neiva a realizarse un
examen pre-ocupacional completo y allegar el respectivo certificado
previa suscripcién del respectivo contrato; los costos de este examen
seran asumidos por el contratista.

14. Las demas obligaciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual, sin menoscabar la autonomia dispositiva del
contratista.

f OBLIGACIONES DE
' LA PERSONERIA

1. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto Contractual y velar
por el cumplimiento de las obligaciones del mismo.

| MUNICIPAL 2. Determinar el supervisor del contrato.
3. Solicitar al contratista, informes de ejecucion contractual.
4. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el
CONTRATISTA, para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.
5. Cancelar al CONTRATISTA el valor establecido en este Contrato en
la forma y términos establecidos.
6. Solicitar al contratista la afiliacion y el certificado de pago, del
sistema de seguridad social integral y parafiscal; si hay lugar a ello.
7. Adelantar las gestiones administrativas y/o contractuales, en caso
de incumplimientos.
8. Las demas obligaciones inherentes, a la ejecucion del’ objeto
contractual.
LUGAR DE Personeria Municipal de Neiva - Cl. 8 #12 22, Neiva, Huila.
EJECUCION
PLAZO Dos (2) meses, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, sin

superar el 31 de diciembre de 2021.

VALOR Y FORMA
DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato
corresponde a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000,00) M/CTE. En ese sentido, LA PERSONERIA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA pagara a EL CONTRATISTA el valor del presente
contrato de la siguiente forma: mensualidades vencidas, cada una, por
valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000.00) M/CTE., previa
presentacion del informe de actividades, recibo de pago de aportes y
planilla de la seguridad social integral de acuerdo a la Ley, y riesgos
laborales, correspondiente al periodo a cancelar, cuenta de cobro y/o

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SIG www personerianeiva gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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factura y certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor del
Contrato. Paragrafo: LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA
realizara los pagos dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de
la respectiva cuenta de cobro.
| SUPERVISION Jefe Oficina Administrativa y Financiera

RELACION DE
DOCUMENTOS QUE
SUSTENTAN EL
ESTUDIO

1. Certificado Disponibilidad Presupuestal ‘

2. Formato Hoja de Vida Unica debidamente soportada. (estudios y

experiencia)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia Tarjeta Profesional.

Certificado de Responsabilidad Fiscal vigente.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigentes.

Certificado de Antecedentes Judiciales.

Certificado Sistema Registro Nacional

RNMC.

9. Fotocopia del RUT.

10. Paz y Salvo Municipal vigente.

11.Paz y salvo de movilidad.

12.Planillas del ultimo pago al sistema de seguridad social (Salud,
pension).

13. Declaracion de bienes y rentas en el Formato de la Funciéon Publica.

14.Examen pre-ocupacional completo (perfil lipidico, visiometria,
audiometria y examen osteofisico). |

PNORRW

de Medidas Correctivas

ESTUDIO DE CONDICIONES Y PRECIOS DE MERCADO

JUSTIFICACION DE
CONDICIONES DEL
MERCADO Y
ANALISIS DE
PRECIOS

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.11.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y la guia para la elaboracion de estudios de sector publicada
por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, y con el fin de materializar los
principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, se identifico
que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta
integrado por el conjunto de personas naturales y juridicas que prestan
sus servicios a las entidades y organismos del estado.

La determinacion del perfil del posible oferente, persona natural y de quien
lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de los temas
relacionados con el derecho.

Para efectos de determinar el valor del presupuesto oficial del caso
particular se tuvo en cuenta el perfil establecido y las actividades a
ejecutar.

La Personeria Municipal de Neiva, analizo procesos de contratacion
similares a los del presente documento en el SECOP, de contratos
ejecutados por la Personeria Municipal de Neiva.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, seréa considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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SOPORTE
ECONOMICO DEL
VALOR ESTIMADO

| DEL CONTRATO Y

| ANALISIS DE

| PRECIOS

El precio de los honorarios del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales del personal a contratar, se ha calculado teniendo en cuenta
el nivel académico, obligaciones, responsabilidades, tiempo que se requiere
y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto
contractual, asi como la carga que debe asumir el contratista en los pagos
de la seguridad social, estampillas y demas impuestos, asimismo, una vez
consultada las condiciones del mercado y la escala salarial de la
Personeria Municipal de Neiva, se puede demostrar que se ha suscrito
contratos, con el mismo valor y con similares obligaciones:

Entidad Objeto Valor Numero | Vigencia
mensual de
contrato

PERSONERIA | “APOYAR LAS | DOS 02 2019
MUNICIPAL | ACTIVIDADES, MILLONES
DE NEIVA | LABORES Y| DE PESOS

PROCEDIMIENTOS MCTE

CONTABLES Y

ADMINISTRATIVOS ($2.000.000)

DE LA  OFICINA

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA DE LA

PERSONERIA DE

NEIVA.”
PERSONERIA | “PRESTAR LOS | DOS 02 2018
MUNICIPAL SERVICIOS COMO | MILLONES
DE NEIVA ASISTENTE DE PESOS

ADMINISTRATIVA MCTE

EN LA OFICINA | ($2.000.000)

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA DE LA

PERSONERIA DE

NEIVA.”
PERSONERIA | “PRESTAR DOS 06 2017
MUNICIPAL SERVICIOS MILLONES
DE NEIVA TECNICOS COMO | DE PESOS

ASISTENTE MCTE

ADMINISTRATIVA ($2.000.000)

EN LA OFICINA

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA DE LA

PERSONERIA DE

NEIVA”

ACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
JEDEN AFECTAR EL CONTI

La Personeria de Neiva ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de
reducir la exposicion de éste proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos

que de ésta naturaleza se pueden presentar, en

las etapas pre contractuales,

contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del
proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a \a
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico
y politico en el cual se adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los
riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso
de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia
Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion
se exponen, como aquellos que pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y
las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre:

e} No. 1 2
8«
2 5 Clase Especifico Especifico
O
& ,‘g Fuente Externo Interno ‘
-y
' E@ Etapa Ejecucion Ejecucion
=
= Tipo Econémico Operacional
Variacion de los precios que Insuficiencia de insumos,
Descripcion experimente el servicio en el informacion o capacidad para
] < mercado ejecutar el contrato
5 O Consecuencia Alteracion del equilibrio Afectacion de la necesidad
=0 de su ocurrencia econdmico contractual satisfacer
§ § , Probabilidad Baja Baja
o:,,
Lg) - Impacto Medio - Bajo Bajo
>
Qe Valoracion Raro Raro
Categoria 1 1
RESPONSABLE - Contratista Enfidad eonfrstante /

Contratista

TRATAMIENTO / CONTROLES
'AIMPLEMENTAR

Optimizar los criterios de
determinacion del
presupuesto oficial

Coordinar interna y
externamente las condiciones
para una adecuada ejecucion

- SEGUIMIENT

contractual

‘ contractual B

= lﬂ Q Probabilidad Baja Baja
s g g Impacto Bajo Bajo
<
=h] E Valoracién Bajo Bajo
25

2 Categoria 2 2

Afecta la ejecucion Si S

Responsable de
implementar su

Dependencia originadora de

Dependencia originadora de la

. la necesidad necesidad
tratamiento

Kt o 1?11c1o del Epoca de inicio de ejecucién del contrato
tratamiento

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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Fecha de )
terminacion del Epoca de inicio de liquidacién del contrato
tratamiento

Seguimiento al flujo de
informacién entidad
contratante - contratista

Revision permanente de las

Coémo se realiza e
condiciones contractuales

Periodicidad Mensual Permanente

La presentacion de las ofertas implica la aceptaciéon por parte del proponente, de la
distribucion de riesgos previsibles asi efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay
lugar, durante las etapas subsiguientes.

Con todo, €l valor de la oferta presentada, debe comprender (Y asi se entendera con su
presentacion) los costos directos e indirectos en que incurra el proponente para la
ejecucion del objeto a contratar, segin la descripcion que del mismo se ha hecho.

GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de
contratacion Directa, la constitucion de garantias no es obligatoria; por ende la
Personeria Municipal de Neiva no requerira la constitucion de garantias, por cuanto la
norma no lo exige y la prestacion del servicio cuenta con la supervision de un funcionario
de la entidad que estara atento en la verificacion del cumplimiento de las obligacion y el
objeto del contrato.

' CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI | NO
Cert1f1cado de d1spon1b111dad presupuestal X
nibilidad de Personal Prestac1on de serV101os) X
Sl G Artra G Sotegas

Neiva, 28 de enero de 2021

|
’I" (-
MARIATL "ll GOMEZ
Jefe de la Qficing Administrativa y Financiera
Personeria /Municipal de Neiva

Revis6: Roby| Escamilla Gaitan
Abogado Contratista

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva



Hoja de vida del funcionario

Page 1 of 3

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA rsanaa Hel Mol

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1}  DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO
) SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
GONZALEZ YINA PAOLA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
€ic @ C.E PAS No. 1081393603 Flo ML coL. '® EXTRANJERO ./ Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA 17 MES 05 ANO 1986 CALLE 57A 1AW 09 CIUDADELA COMFAMILIAR
PALS Colombia pais Colombia DEPTO Huila
DEPTO Huila MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO LA PLATA TELEFONO 3214503417 EMAIL yinapaolagonzalez2@gmail.com
Fsta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
o FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
AARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO EN MEDIO AMBIENTE
PRIMARIA [ SECUNDARIA_ | MEDIA [FECHA DE GRADO
To. | 70. ] 30, [ 4o, [ So. | 6o [ 7o [ 8o. [ 90 ] 10 | X MES 12 ANO 2003
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
S (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
. RADUADO TERMINACIO
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS il ANO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MEES iNg No. DE TARJETA PROFESIONAL
un 10 X CONTADURIA PUBLICA 06 2016 « 247197-T
TC 2 X TECNICA PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 04 2007
Tt 3 X TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 07 2009
ES 1 X SPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA 05 2020
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
\ \
s \ ) \
N
EXP \ /% \
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAflS
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL iHUILA - INFIHUILA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA CONTACTO@INFIHUILA.GOV.CO /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
8711234 oiA 28 MES 07 ARO 2020 piA 27 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CPS-019 - 2 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 10 No 5-05
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
PLRSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA contactenos@personerianeiva,gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715000 pia 20 MES 01 ARNO 2020 pia 17 MES 07 ARO 2020 7
CARGO'Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO AREA ADMINIS, FINANCIERA PRESTA.SERVICIOS « e -n
DMINISTRATIVA Y FINANCIERA calle 8 nO 12-22
PROFESIONALES 02-2020 ADMINISTRATE " S 2l
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA o o X ) Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA CONTACTO@PERSONERIANEIVA.GOV.CO

RV i LS . [OR, T A N
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T:'/LIE;::OS pia 18 MEFSECU}:A . mckisr'?o 2019 pia 30 FEC'HA A
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA e Ao 201
ASISTENTE ADMINISTRATIVA Y FIN 002-2019 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA D.IRECCION ;
CALLE 8 No 12-22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715000 oia 15 MES 01 ANO 2018 pia 28 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
002-2018 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALE 8 No 12-22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA contactenos@personerianeiva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715000 DiA 18 MES 01 ARO 2017 oia 29 MES 12 ANO 2017 °
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
006-2017 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Calle 8 No 12-22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CUNSORCIO PCP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila LA PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8370827 piA 20 MES 11 ANO 2012 oia 12 MES 01 ARO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINSITRATIVA ADMINISTRATIVA- FINANCIERA CALLE 6 No 4-50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
ASOCIACION COMUNITARIA NATAGAVISION POR CABLE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NATAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 15 MES 02 ARO 2010 oia 15 MES 02 ARO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA AUXILIAR CONTABLE ADMINISTRATIVA CARRERA 3 No 7-35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
GRUPO ASOCIATIVO ESPAMEYATE % Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hutla NATAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oiA 01 MES 11 ANO 2007 piA 31 MES 12 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA AUXILIAR CONTABLE ADMINISTRATIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
TODOPLASTICOS DE COLOMBIA LTDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 19 MES 04 ANO 2007 ofA 15 MES 09 ANO 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA AUXILIAR CONTABLE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

(4%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO W ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

JARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS Df PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUELOS DA S POR K1f A %\OOS EN EL. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Zidad y fecha de diligenciamiento

"iM/\ Dl‘L <ERV[DOR “PUBLICO O CONTRATISTA

Fsin copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

(5% OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ittmo-/oanmndaranhlina cioan anv nnlcamidat/(CMhanl Qarmnrit/TAP /cca o leee ol nl narcan 1/01/7071
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Siudad y fecha ) NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

iaen anu nnlearulat/Check Qeenritv/IQP/eee ol/eee ol nl nerenn 1R/01/72071
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Con Cedula de Cludadania No. 1.081.393.603 de La Plata (Huila)
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La Universidad Surcolombiana
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HUILA

Centre Muitisectoral La Plata

ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRO §GC2067TRO0002 10/04/2007

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que:  YINA PAOLA GONZALEZ dentficada con la Cédula de Ciudadania
No.1 081.353 603 ;

UMPLIC "3/\Tlh ACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
OR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE.

TECNICO PROFESIONAL EN
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

REGISTRQ No. SGC2007TR00002

En constancia de lo anterior se firma la presente en La Plata a les Diez (10) dias del
mes de Abnl de Dos Mil Siete (2007)

/,7 !%////
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SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YINA PAOLA GONZALEZ

Con Cédula de Ciudadanfa No. 1.081.393.603

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Titulo
Para desemperiarse como:
TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS

Con una duracion de 3142 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en La Plata
A los Quince (15) dias del mes de Julio de Dos Mil Nueve (2009)

W

Guli: ézmé Al VlRA VARGAS

SUBDIRECTOR CENTRO DE DE SARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
" REGIONAL HUILA

\Q

5GC2009TGO0008 |5/07/2009
No Y FECHA DE REGISTRO
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Hina Paola Gongales
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Ha cumplido con los rc‘}uisftos académicos exigidos por la Institucion,
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con las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Especialista e Gerencia AFinangcicra

en testimonio se firma y sefla este diploma
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j/?/””//”/[ 4 Fecha Aprobacion:

CERTIFICADOS MAYO 2020
Version: 02

Pagina 1 de 2

EL JEFE ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
HUILA-INFIHUILA

HACE CONSTAR:

Que, YINA PAOLA GONZALEZ , identificada con la cédula de ciudadania No. 1.081.393.603 expedida
en La Plata (Huila), prestd sus servicios en el Instituto Financiero para el Desarrollo del Huila —
INFIHUILA. mediante Contrato de prestacion de servicios No. 019 de 2020, con el objeto “PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA OFICINA ADMINISTRATIVA DE INFIHUILA ",
contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio de fecha veintiocho (28) de julio de 2020, y
finalizando el dia 27 de diciembre de 2020, con honorarios mensuales de dos millones quinientos mil
pesos ($2.500.000,00).

Las actividades que desarrollo en el contrato, durante la ejecucioén fueron las siguientes:

1. Apoyar en la revision y seguimiento de los soportes de todos los contratos que llegan al area
administrativa, asi mismo archivarlos y foliarlos, siguiendo los procedimientos y formatos del SGC, y
la Normatividad legal vigente.

2. Apoyar en el cargue de informacion en las diferentes plataformas de los érganos de control
(SECOP, SIA OBSERVA, entre otros) la informacion que se requiera segun el periodo que
corresponda sobre contratacion y talento humano.

3. Apoyar el trabajo de campo-en los estudios de mercado y estudios previos que se necesiten para
el proceso contractual de la oficina administrativa.

4. Apoyar el cargue del modulo de Inventario del Instituto de bienes inmuebles y muebles, bienes de
consumo y devolutivos, asi como la actualizacion del ingreso y salida correspondiente.

5. Apoyar en la depuracion, identificacion, codificacion y hacer el marcado respectivo de los bienes
del Instituto con placas.

6. Apoyar en proyeccion de documentos que se soliciten al Area Administrativa.

7. Apoyar en la oficina administrativa en la recoleccién y depuracion de informacion para atender los
requerimientos de las Instituciones externas.

8. Al finalizar el contrato suscribir paz y salvo con el area de bienes y servicios, que certifique la
entrega al INFIHUILA de cada uno de los elementos devolutivos que le hayan sido suministrados
con ocasién de la ejecucion del contrato.

9. Presentar un informe al supervisor del contrato de las actividades desarrolladas en el periodo
correspondiente.

10. Cefiirse fielmente a las politicas de admiracion de riesgos establecidas en el Infihuila a través de
los diferentes manuales (SARO, SARLAF, SARC, SARL, SARM).

11.Guardar absoluta reserva profesional y confidencialidad respecto a la informacion y documentos
a los cuales tenga acceso en razén al cumplimiento del objeto contractual.

12.Todos las demas que se desprendan de su objeto contractual.

Dada en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio Dos Mil Veinte (2020).

IDELBER PAGON LOPEZ
Jefe Oficina Administrativa

Proyecto: Sohad FreyjZ
Profesional Universf(3
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

CERTIFICA QUE:

la Sra. YINA PAOLA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.081.393.603 expedida en la Plata (H), suscribié con la Personeria Municipal del Neiva, el
siguiente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, asi:

ANO: 2020
CONTRATO N©: 002-2020
OBJETO: APOYAR LAS ACTIVIDADES, LABORES Y PROCEDIMIENTOS

CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA PERSONERIA DE

NEIVA.
FECHA CONTRATO: 20 DE ENERO DE 2020,
FECHA ACTA INICIO: 20 DE ENERO DE 2020.
PLAZO DE EJECUCION SEIS (06) MESES.

TOTAL:
ACTA DE TERMINACION., 17 DE JULIO DE 2020

VALOR TOTAL CONTRATO:  $12.600.000

FUNCIONES: 1) Realizar las actividades de apoyo de las labores y
procedimientos contables y administrativos de la oficina
administrativa y financiera de la Personeria de Neiva. 2)
Prestar apoyo al proceso de causacién de la informacion
contable, registro de novedades de némina, generacién de
reportes e informes y emision de documentos presupuestales
en el software habilitado para tal fin. 3) Apoyar el proceso de
contratacién con el registro de los trémites contractuales en
el aplicativo SIA OBSERVA. 4) Apoyar la publicacion de los
informes de supervision en la Plataforma Virtual del SECOP.
5) Apoyar la inscripcion de la hoja de vida de contratistas y
personal de planta de la Personeria Municipal, en el Sistema

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS



|

-~ & ﬁi/
3 "-’»

& .
TERSONERIA F NEMA

i FECHA DE EMISION:
PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA 01/11/2012

VERSION : 04
CERTIFICADO CODIGO: PMN-SGC-
F-021

de Informacion y Gestidn del Empleo Pablico — SIGEP. 6)
Brindar apoyo en la custodia, organizacion y control de
documentos de la oficina administrativa y financiera,
asegurando la recepcion, clasificacion y conservacion de los
que se originen o ingresen a la misma. 7) Transcribir,
proyectar oficios y facilitar todo tipo de informes escritos,
recopilacién de datos estadisticos, entre otros, que le sean
requeridos por el Jefe de la Oficina. 8) Atender las solicitudes
que lleguen a la Oficina Administrativa y Financiera de
conformidad a la funcién que le asignen el Jefe de la
Dependencia. 9) Facilitar informacion general y especifica de
la dependencia, previa orden del Jefe de la Oficina. 10)
Organizar la informacién financiera y contractual y mantener
actualizada el archivo de la oficina. 11) Proyectar los
certificados laborales cuando sean requeridos. 12) Mantener
la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacion y
documentos que conozca en virtud de la ejecucion del
contrato. 13) Asistir a las reuniones que le sefale la
Supervision y el Personero Municipal. 14) Acatar las
recomendaciones e instrucciones que le imparta el Supervisor
del contrato y/o el Personero Municipal. 15) Presentar
informes mensuales al supervisor sobre las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. 16)
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad
sodial integral y A.R.L.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el 13 de julio de 2020.

=l

e

ANYELA MA LANOS CALDERON
Jefe Adpfinistrativa y Financiera

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS
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CODIGO: PMN-SGC-

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

La Sra.

YINA PAOLA GONZALEZ,

CERTIFICA QUE:

identificada con cédula de ciudadania

No. 1.081.393.603 expedida en la Plata (H), suscribio con la Personeria Municipal del Neiva, el
siguiente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, asi:

ANO:
CONTRATO N©:

OBJETO:

FECHA CONTRATO:
FECHA ACTA INICIO:
OTRO SI ADICION:

PLAZO DE ADICION:

PLAZO DE EJECUCION
TOTAL:

ACTA DE TERMINACION.

VALOR TOTAL CONTRATO:

FUNCIONES:

2019

002-2019

APOYAR LAS ACTIVIDADES, LABORES Y PROCEDIMIENTOS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA PERSONERIA DE
NEIVA.

18 DE ENERO DE 2019,
18 DE ENERO DE 2019.

15 DE NOVIEMBRE DE 2019
UN (1) MES Y TRECE (13) DIAS

ONCE (11) MESES Y TRECE (13) DIAS

30 DE DICIEMBRE DE 2019

$22.866.667

1) Realizar las actividades de apoyo de las labores y
procedimientos contables y administrativos de la oficina
administrativa y financiera de la Personeria de Neiva. 2)
Prestar apoyo al proceso de causacion de la informacion
contable, registro de novedades de némina, generacién de
reportes e informes y emision de documentos presupuestales
en el software habilitado para tal fin. 3) Apoyar el proceso de
contratacién con el registro de los tramites contractuales en

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N,12-22 Teléfono: 8715000
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS
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el aplicativo STA OBSERVA. 4) Apoyar la publicacion de los
informes de supervision en la Plataforma Virtual del SECOP.
5) Apoyar la inscripcion de la hoja de vida de contratistas y
personal de planta de la Personeria Municipal, en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP. 6)
Brindar apoyo en la custodia, organizacion y control de
documentos de la oficina administrativa y financiera,
asegurando la recepcion, clasificacion y conservacion de los
que se originen o ingresen a la misma. 7) Transcribir,
proyectar oficios y facilitar todo tipo de informes escritos,
recopilacion de datos estadisticos, entre otros, que le sean
requeridos por el Jefe de la Oficina. 8) Atender las solicitudes
que lleguen a la Oficina Administrativa y Financiera de
conformidad a la funcion que le asignen el Jefe de la
Dependencia. 9) Facilitar informacion general y especifica de
la dependencia, previa orden del Jefe de la Oficina. 10)
Organizar la informacion financiera y contractual y mantener
actualizada el archivo de la oficina. 11) Proyectar los
certificados laborales cuando sean requeridos. 12) Mantener
la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacién y
documentos que conozca en virtud de la ejecucion del
contrato. 13) Asistir a las reuniones que le sefale la
Supervision y el Personero Municipal. 14) Acatar las
recomendaciones e instrucciones que le imparta el Supervisor
del contrato y/o el Personero Municipal. 15) Presentar
informes mensuales al supervisor sobre las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual. 16)
Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y A.R.L.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el 13 de enero de 2020.

-

—~

P

ANYELA MA LANOS CALDERON
Jefe Adpfinistrativa y Financiera

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

CERTIFICA QUE:

la Sra. YINA PAOLA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
No., 1.081.393.603 expedida en la Plata (H), suscribio con la Personeria Municipal del Neiva,
el siguiente contrato de Prestacion de Servicios, asi:

ANO
CONTRATO N©

OBJETO

FECHA CONTRATO
FECHA ACTA INICIO
PLAZO DE EJECUCION
FECHA DE TERMINACION

VALOR

FUNCIONES

: 2018

: 002-2018

: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO ASISTENTE
ADMINISTRATIVA EN LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA,

: 05 DE ENERO DE 2018.

: 15 DE ENERO DE 2018.

: DIEZ (10) MESES Y DOCE (12) DiAS.
: 28 DE DICIEMBRE DE 2018.

: $20.800.000

1) Apoyar el proceso de causacion de la
informacion contable, registro de novedades de
némina, generacion de reportes e informes vy
emision de documentos presupuestales en el
software habilitado para tal fin. 2) Apoyar el proceso
de contratacion con el registro de los procesos
contractuales en los aplicativos del SECOP y SIA
OBSERVA. 3) Apoyar en la custodia,
consolidacion,  organizacion y  control de
documentos de la oficina, asegurando la recepcion,
clasificacion y conservacion de los documentos que
se originen o ingresen a la Oficina Administrativa y
Financiera. 4) Transcribir, proyectar oficios vy

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS
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PERSONERIA DE NEIVA

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

FECHA DE EMISION:
01/11/2012

CERTIFICADO

VERSION : 04

CODIGO: PMN-SGC-

F-021

facilitar todo tipo de informes escritos, recopilacion
de datos estadisticos, etc. que le sea requerido por
el Jefe de la Oficina. 5) Atender las solicitudes que
llegan a la Oficina Administrativa y Financiera de
conformidad a la funcion que le asignen al Jefe de
la Oficina. 6) Facilitar informacion general vy
especifica de la dependencia, previa orden del Jefe
de la Oficina. 7) Organizar la informacion financiera
y contractual y mantener actualizada el archivo
financiero de la oficina. 8) Proyectar los
Certificados Laborales. 9) Presentar informes
mensuales al Supervisor sobre las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual. 10) Cumplir con las obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral y A.R.L.

La presente certificacion se expide a los veintitrés (23) dias del mes de julio de

2020.

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N.12.22 Teléfono: 8715000
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS
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e, VERSION : 04
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

CERTIFICA QUE:

La Sra. YINA PAOLA GONZALEZ, identificada con cédula de cludadanfa No. 1.081.393.603
expedida cn la Plata (H), ha suscrito con la Personerfa Municipal del Neiva, los siguientes

contratos de Prestacion de Servicios, asi:

ANO
CONTRATO N°©

OBJETO

FECHA CONTRATO
PLAZO DE EJECUCION
VALOR

ACTA DE LIQUIDACION

FUNCIONES

12017
1 006-2017

. PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO ASISTENTE
ADMINISTRATIVA EN LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA PERSONERIA DE NEIVA.

: 18 DE ENERO DE 2017.

: ONCE (11) MESES Y DOCE (12) DiAS.
: $22.800.000

: 29 DE DICIEMBRE DE 2017.

: Apoyar el proceso de causacion de la informacion contable,
registro de novedades de ndmina, generacion de reportes ¢
informes y emision de documentos presupuestales en el
software habilitado para tal fin. 2) Apoyar el proceso de
conlratacion con el registro de los procesos contractuales en
los aplicativos del SECOP y SIA OBSERVA. 3) Apoyar en la
custodla, organizacién y control de documentos de la
oficina.,, asegurando la  recepcion, clasificaclon y
conservaclén de los documentos que se originen o Ingresen
a la oficina Administrativa y Financlera. 4) Transcriblr,
proyectar oficios y facilltar todo tipo de Informes, escritos,
recopilacidn de datos, estadisticos, etc. que le sea requerido
por su Jefe inmediato 5) Atender las solicitudes que llegan a
la oficina Administrativa y Financiera de conformidad a la
funclén que le asignen su Jefe inmediato. 6) facilitar
informacion general y especifica de la dependencla, previa
orden del jefe inmediato 7) organizar la informacion
financiera y contractual y mantener actualizada el archivo
financiero de la oflcina. 8) Proyectar los Certificados

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N.12-22 Teléfono: 8715000-07122560

HUMANIZAMOS TUS DERECHOS




PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

FECHA DE EMISION:
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FLRSOHIERIA DE eV

F-021

Laborales, 9) Presentar informes mensuales al Supervisor
sobre las actlvidades desarrolladas en cumplimiento del
objeto contractual, 10) Cumplir con las obligaciones frente al
sistema de seguridad soclal Integral v A.R.L.

La presente certificacion se explde a los dieciséis (16) dfas del mes de noviembre de 2018.

\
\
\

RUBEN 10 CASTRO ANDRADE
Jofé Adrministrativo y Financiero

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
Calle 8 N,12.22 Teléfono: 8715000-8712258
HUMANIZAMOS TUS DERECHOS
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La Plats, Huila 12 d8 enero de 2017
PCR-0113-17-0
RBAL

EL SUSCRITO JEFE DE REGURSOS HUMANOS DEL PROYECTO TRANSVE
DEL LIBERTADOR

P
FASE Il

HACE CONSTAR QUE:

denlificada con cedula de ciugadania No
on un contrato a lecmino indefinido

La senora YINA PAOLA GONZALEZ,
) 081.393 603 de la Plata. trabajo €n esla compania ¢
sla el 12 de anaro ge 2017 deeempeninagnss en al
INVIAS No. 0518/12

desde ol 20 de noviembre de 2012 ha
AUXILIAR ADMINISTRATIVA, en el conralo
NTO, GESTION SOCIAL, PREDIAL Y AMBIENTAL DEL PROYECTO

cargo  de
MEJORAMIE
CORREDOR TRANSVERSAL DEL LIBERTADOR FASE 2 PARA EL PROGRAMA

PRIORITARIOS PARA LA PROSPERIDAD.
Se expidde a sohcitud de la interesada. a los doce (12) dias del mes de enero del afo 2017

en la Plata Huila

Alentamente,

\.,,'r-‘
“ALBA LUCILA JARAMILLO FERRO

manos

Jefz Je Recursos H
Consdreio PCP

Scanned by CamScanner



ASOCIACION COMUNITARIA NATAGAVISION POR CABLE
Nit: 9000999011
Carrera 3 No 7-35
NATAGA -HUILA

MOISES GUAYARA SABOGAL
C.C 6.019.042 DEL VALLE DEL SAN JUAN
REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICO QUE:

La sciorita YINA PAOLA GONZALEZ  identilicada con
CC. 1.081.393.603 de La Plata Huila Laboré en nuestra
organizacion como Secretaria auxiliar contable, desde el dia 15 de
tebrero de 2010  hasta ¢l 15 de febrero de 2012, en el cual se
caraclerizO por ser una persona responsable, y cumplidora de las
labares asignadas

Dada en Nataga [uila a los 16 dias del mes de Febrero del 2012 a
solicitud de la interesada,

/

7 : )

A (Lo (
G ‘--{u.«~]n,l"( o “C‘/ &

MOISES GUAYARA SABOGAL

Presidente Junta Directiva

Natagavision Por Cable

Celular: 3103349486
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RUPO S80OCIATIVO ESPAMED
i“c;!'fi"fl‘: 813.006.467-2
NATAGHA-HUILA

TTFICA QUE:

Yina L AOLA GONZALEZ ldentificada con Numero de
007 de La Plata (Huila), labord en nuestra empresa en
A ALUXILIAR CONTABLE dentro del proyecto
aue celebro mediante convenio de donacion
3-075 con el Grupo Asociativo Espameyate para
‘iumi\fa an st “Sostenimiento de 600 hectareas de
e o de "OO hmlhas cafeteras en el municipio de
sl ~’ At orimero (01) de Noviembre de dos mil siete
= zinta (31 de diciembre de dos mil nueve (2009),
rLna persona  que se caracteriza por ser dedicada,

- v eficiente en la  ejecucion de sus labores vy

Organizacion. ' o

AR

t Cf d’eﬁ ia int=resada en Nataga, Huila a los diez (10)
8 /u ‘O

FMOS POR UNA AGRICULTURA AMIGARLE
OLro DE NUESTRO PUERLO™
188) 8210075

T AUVITUARR




TODOPLASTICOS DE COLOMBIA L'TDA.

NIT. §00.065.487-7

LA ADMINISTRACION

HACE CONSTAR:

Que la senora YINA PAOLA GONZALEZ, identificada con
céca de ciudadania No. 1.081.393.603 de La Plata (Huila),
laboro en esta empresa en un periodo comprendido desde 6l
dia el 19 de Abril de 2007 al 15 de sepliembre de 2007
desempenandose de manera responsable y eficiente en el
cargo de Secretaria Auxiliar Contable, destacandose por ser
una  persona  responsable, cumplidora de  sus  deberes,
eondiciones observadas durante su permanencia &n nuestra
Empresa.

La anterior se expide a solicitud de la interesada en fa ciudad
de Neiva a los diecinueve (15) dias del mes de septiembre de
2007.

Atentamente,

DS TRI
m ’
( IA ile\ L @ 1 GONZALU (IAITAN Calle 14 N° 23 - 83 Paloquemao

277 04 42 - 277 44 68

B T o L e

Admmxstmdotd e
\ ) ) ) Bogota
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UNIDAD

i " ADMINISTRATIVA JUNTA CENTRAL C D
. eseeon I DE CONTADORES

247197- T

YINA PAOLA :
GONZALEZ :
'C.C. 1081393603 -

RES. INSCRIPCION 780 . ;.
fUNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA :

Rapibior & Cotersls
iisate ¢ Carmeria, Iniave | Totame

| JUNTA CENTRAL C D

o eerion IDE CONTADORES

Esta tarjeta es el tnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta,comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devolverla a la UAE -- Junta Central.de Contadores a la Calle 96 No. 9

A-21 Bogota D C

5




uinr JUNTA CENTRAL G D

ADMINIET P ATIVA

csrecine. DE CONTADORES

Certificado No:

EDPESFrFBEADEISBDR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YINA PAOLA GONZALEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
1081393603 de LA PLATA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 247197-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * % x ¥ xx v x kwwwwsaussuns sy

*******************i***'It******************************************

*************i**********i**********i*****t***********i************

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Enero de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

~

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.081.393.603
GONZALEZ peis
APELLIOOY

YINA PAOLA

! :
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) ’\*,‘? p .‘*‘4‘. (" Y
\ I RN i
FEGHA DE NACIMIENTO 17-MAY-1986
LA PLATA
(HUILA)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.65 A+ .4
ESTATURA G.S. AH SEXO ;
08-JUL-2004 LA PLATA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION mw ! i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o o
GENERAL DE LA NACION No. 158197670

Bogota DC, 13 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) YINA PAOLA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1081393603:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momeanto.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

HMewsly A/%

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

waanar nractiradiiria anv en
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 13 de
enero de 2021, a las 11:28:30, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1081393603
Codigo de Verificacion 1081393603210113112829

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasinada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)
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PON UHA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

| 001

2. Concepto \ 012 Actualizacion

14682789132

Il

001468278913 2

4. Numero de formulario

(415)770721

Ml

2489984(8020) O

.\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional . 1‘/'4./"Buzén electrénico
1 O 8 1 3 9 3 6 0 3 2 Impuestos y Aduanas de Neiva i ,/

IDENTIFICACION

24, Tipo de conltribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Idemificacié‘n“ % 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 108139 36 0,3 - ) 200 4,07,08
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento b y P“ 50, ¢ ﬁd\a;@{;ﬁcipio
[coLOMBIA 1 6 9 |Huila 'y { (a Plata) 396
r ] Primer apellid i i 3 { ‘ R l/
; pellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre  { % -34. Otra’s nombres
GONZALEZ YINA N PAOLA
L S )
35. Razon social V4
36. Nombre comercial \‘>
CLICK SISTEMAS -
PZQ!—BTLVDais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 1 | Neiva 00 1
41. Direccion principal g y
CL57A 1 AWO09BRR CIUDADELA COMFAMILIAR » /1 ‘\'\‘
42. Correo electronico paulina8413@hotmail.com |
43. Cédigo postal 44, Teléfono ! 321450 3 4 1 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad gconémlca Ocupacién
Actividad principal Agti figad srcundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 43, Fecha icio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
. : 7
|
lo 51 1]|20 18042 56] {i__l__i_ﬂf:(.);_;s;gsoflzej |6 9 2 0[4 7 41| | | | 1]
/.\ Responsabilidades, Calidades y Atributos
) 1 2 3 4 5 8 / S J 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | i
woml22les] | L/t e ettt b | |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 p 5 6 7 8 9 10
“ l I t 1 1 l ' I I J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ‘57. fodo | I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ | 8. cpe | J
i

IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en

el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

s [ w[X]

59. Anexos

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: [j

61 Focha [2020-02-18

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo dal articulo 1.6.1.2,20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PERDOMO VILLAMIL HECTOR ANDRES
Gestor IV

984, Nombre
985. Cargo

. S

Facha aeneracién dociimento PDF: 18-01-2021 11:31:31AM
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[PS Sanitas

Stro COMPromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1081393603
NOMBRES Y APELLIDOS Gonzalez ,Yina Paola
TIPO DE AFILIADO Beneficiario

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2018
ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Gonzalez Yina Paola, a los 13 dias del mes de enero del afio 2021.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@ A{‘_lj 6%4 leATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GONZALEZ YINA PAOLA identificado(a) con CC numero 1.081.393.603 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de abril de 2007 y sus recursos se encuentran en
¢l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 13 de enero de 2021.

Cordialmente,

S Exesr Y 7 Cd—/!.cl ﬂta:: L/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
\ ESTADO DE CUENTA NRO 0
F cia : 01/26/2021 FORMATO FECHA MES/DIA/A"NO Hora : 09:06:09 Pag. : 1
I ¢1tidad: 1081393603 Propietario: GONZALEZ YINA PAOLA
| | CONCEPTO
| |
| TOTAL ESTADO DE CUE
E .- 30RADO POR :MINU PEREZ HERNAN DARIO
,E/Ea: A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

. 5TA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION



CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA NATURAL

Yo,\{an R!O ‘O 60)1Ld Ic’ L , identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.0021.393603 , expedida en la Plafy mediante el presente documento me
permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me encuentro al diay a pazy
salvo por concepto de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales que
me resultan exigibles por la Ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Neiva Huila, alos 26 () dias del mes de ENnoO de 2021

NOMBRE: \'!md ?aolu 60)’120"(2
FIRMA: \«?U:PLLL/M

CC. No.: 1051543603 .
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(Ciudad y fecha)_Newa 26 cnorQ 202| .

.. Sefiores

-~ ;
& ey

Ciudad

REF CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 - RENTAS: DE -
- TRABAJO. -

; _CERTIFICACI_ON BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo \h )’)O PQ(_J’Q Eoaza lcb lden'tn‘"cado-con cédula dé ciudadania No. 10@) 349 ,5@)5 .
exped:da en 1Q Platd (H) con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en I
Ley 1819 de 2016 y del pardgrafo 2 de artfculo 383 del Estatuto Tnbutano manifiesto bajo gravedad

, dejuramento que

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencxon en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tnbutano lacualsele aphca a los pagoso abonosen cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales, “He contratado o vinculado més de un
.-trabajador asociado a mi actividad econdémica por al menos noventa (90) dias continuos o

discontinuos”. (Pardgrafo 2 art. 383 E.T.)

Si() - NO,.()()~

- De'la misma manera, en el momento.en que contrate o vincule mas de un trabajador asoc1ado a .

mi actividad econom;ca me comprometo a mformar

e T

Cordialmente,

Ve

e loWBU3603 g o Plaa ci)




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA INFIHUILA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

() GOBIERNO DE COLOMBIA

@) FUNCION PUBLICA

1, DECLARACION JURAMENTADA ™" 717117

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, YINA PAOLA GONZALEZ

IDENTIFICADO CON: C.CX C.E. T N° 1,081,393,603 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais COLOMBIA Departamento HUILA IMunicipio NEIVA

Direccidn CALLE 57 No 1AW09 Teléfonos 3214503417

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

MARIA GENEY GONZALEZ CC 36377102 MADRE
SAMANTHA MINU GONZALEZ T.11.084.577.748 HIJA
MARIANGEL MINU GONZALEZ R.C 1.145.829.296 HIJA
CELESTE MINU GONZALEZ RC 1.077.136.933 HIJA

DEGLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION =
ARRIENDOS -
HONORARIOS 25,100,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 25,100,000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENPDAD FINANCIERA (T:Egngi t:%%i%?f SE%EESEALA SALD& CUENTA i
BANCO DAVIVIENDA AHORROS 488400659436 NEIVA $ 1,500,000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MOTO AUTECO PLACA YZX34 $ 1,500,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: SI NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°
HERNAN DARIO MINU PEREZ C.CX CE: T 1,084,576,071

ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA™ "

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

EMPRESA FIBERCONECT SAS REPRESENTANTE LEGAL

3. FIRMA

(Q\}Lz& 2 enao 202

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



Care b,

\r (?,.{4./.0.,

[ ,5) TODO CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

INFORMACION DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL; PARTICULARES
ACTIVIDAD ECONOMICA:

7

INFORMACION DEL EMPLEADO

HOMBRE: YINA PAOLA GONIALEZ IDEHTIFICACION: CC 1081391603
FECHA DE HACIMIENTO: 1986-05-17 EDAD: 33

DIRECCION: CLL 57 A3 1A- 09 SEXO: F

CARGO A DESEMPERAR: CONTRATISTA TELEFONO: 3214503417

\

Hacemas constar que hemos realizado el examen medico al trabajador y que de acuecdo a la resolucién 1918 de 2007 y Resolucldn 2346 del
2007, la custodia de la historia clinica serd responsabitidad de nuestra Institucidn y estard disponible para los fines legales pertinentes.

(EXAMENES REALIZADOS
Extmn Medico Ocupaclonal: INGRESQ

Con énfasls en: -OSTEONMUSCULAR

Exémenes de Laboratorio:

Exdmenes de Laboratorio 1:

Exdmenes de Laboratoifo 2:

Exdmenes de Laboratoilo 3:

Otros Exémenes Reallzados: YALORACION MEDICO OCUPACIONAL

Paraclinicos Ocupacionales: (] Optometda (0 Audiometria () Vistometsia
(7] Espirometrfa (7] Test de Vértigo

HALLAZGOS-DIAGNOSTICO: 08ESIDAD GRADO |

@NCEPTO DE APTITUD: APTO PARA EL CARGO

RECOMEHDACIONES:

(¥) Uso do clementos de proteccidn personal () Usa de equipos de proteccidn contra caldas
{v] Autoculdsdo (V) Pausas activas [V] Dieta baja en grasa y carbohldratos

(¥) Conservar y cumplir la normas de Seguridad y satud en el Uabajo

Manejo por EPS/ARL Cuall: OBESIOAD

Incluir en el programa de Vigllancia epldernilogia, cuall: PYE RIESGO CARDIOVASCULAR

Valoraclon por especialista, cuall: HINGUNO

Sollcitud de otros paraciinlcos, cual?: HINGUNO

Hébilos de vida saludable
(%) Realtzar Ejericlo (¥] Hliglene postural

N
OBSERVACIONES:

' = .
)3?%“
/

WA

LUIS AHTOIIO DURAN POYEDA
[DEMTIFICACION: 12116276

£SP. MEDICO GEMERAL ESPECIAUSTA EN GEREMCIA DE LA
SEGURLDAD Y SALUD EH EL TRABAIO

LIC: 682 DEL 1997

RES: 2119/2014

C.C. 1081393603

PACIENTE: YIHA PAOLA GONZALEZ

EL DOCUMENTO ORIGINALSE ERCUENTRA EN EL SOFTWARE DE SALUD

EL FORMATO IMPRESO NO ESTA CONTROLADO



CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 25/01/2021
BOGOTA, D.C.,

@  COLOMBIA,

" INFIHUILA

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora YINA PAOLA GONZALEZ con
Cédula de Ciudadania nimero 1081393603

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488400659436
Fecha de apertura 03/08/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.



FECHA DE EMISION

\ [ PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
~9__ o 9/11/2015
& VERSION: 03
PERSONERIA DE NEIVA CODIGO: AP-SA-F-03

Humanizamos Tus Derechos

CONTRATO ESTATAL

Pégina 1de 4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 04 DE 2021,
SUSCRITO ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA Y YINA PAOLA

GONZALEZ
OBJETO APOYAR LAS ACTIVIDADES, LABORES Y PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUAL | CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA PERSONERIA DE NEIVA.
CONTRATISTA | YINA PAOLA GONZALEZ

C.C. N° 1.081.393.603 DE LA PLATA (H)

DIRECCION DE

CALLE 57* 1AW 09 CIUDADELA CONFAMILIAR

NOTIFICACION | Movil.- 3214503417
E-mail.- yvinapaolagonzalez2@gmail.com
VALOR DEL | CUATRO MILLONES DE PESOS (4.000.000,00) M/CTE., incluido los
CONTRATO impuestos a que haya lugar.
PLAZO DE | DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
EJECUCION DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
CODIGO PMNCDCPSP04-2021
SECOP II

Entre los suscritos de una parte KLEYVER OVIEDO FARFAN, identificado con cédula de
ciudadania N° 7.717.624 expedida en el municipio de Neiva — Huila, actuando en calidad de
PERSONERO MUNICIPAL DE NEIVA, de conformidad con el nombramiento realizado por el
Concejo Municipal de Neiva el dia once (11) de enero de 2020, posesionado segun Acta de la
misma fecha, para el periodo Constitucional 2020 — 2024, debidamente facultado por la Ley
para contratar, y quien en adelante se denominara LA PERSONERIA, con Nit. 800.251.264-6
y, por la otra parte YINA PAOLA GONZALEZ identificado con la cédula de ciudadania N°
1.081.393.603 de La Plata (H), quien actua en su propio nombre y en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, previa las siguientes consideraciones: a) Que en virtud de las funciones propias
de la Personeria, tanto desde el punto de vista misional como de gestién, se requiere de un
profesional especializado para apoyar y acompanar los diferentes procesos que adelanta la
entidad para su normal funcionamiento y cumplir con la normatividad; b) Que se realizaron los
estudios previos y el respectivo analisis de la hoja de vida de EL CONTRATISTA, verificando
que cuenta con el perfil y cumple con la idoneidad necesaria para ejecutar las obligaciones del
presente contrato de prestacion de servicios profesionales; €) Que el presente contrato se
suscribe en observancia de las normas que rigen la contratacion publica, esto es, las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y/o complementarias; d) Que existe la disponibilidad presupuestal necesaria
para garantizar el pago del presente acuerdo de voluntades. e) Que se dispone de certificacion
de no disponibilidad de personal por parte del Jefe Administrativo y Financiero. f. Por ende, las
partes acuerdan que el presente contrato se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA.- OBJETO: “APOYAR LAS ACTIVIDADES, LABORES Y PROCEDIMIENTOS
CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
PERSONERIA DE NEIVA”. [CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA! Para
la ejecucion del presente contrato, EL CONTRATISTA cumplira las siguientes obligaciones: 1)
Realizar las actividades de apoyo de las labores y procedimientos contables y administrativos
de la oficina administrativa y financiera de LA PERSONERIA. 2) Prestar apoyo al proceso de
causacion de la informacién contable, registro de novedades de némina, generacion de reportes
e informes y emisién de documentos presupuestales en el software habilitado para tal fin. 3)
Apoyar el proceso de contratacion con el registro de los tramites contractuales en el aplicativo
SIA OBSERVA. 4) Apoyar la publicacion de los informes de supervision en la Plataforma Virtual

1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 04 DE 2021,
SUSCRITO ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA Y YINA PAOLA
GONZALEZ

del SECOP II. 5) Apoyar la inscripcion de la hoja de vida de contratistas y personal de planta
de LA PERSONERIA, en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP. 6)
Atender las solicitudes que lleguen a la Oficina Administrativa y Financiera de conformidad a
la funcién que le asignen el Jefe de la Dependencia. 7) Proyectar los certificados laborales
cuando sean requeridos. 8) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la
informacion y documentos que conozca en virtud de la ejecucion del contrato. 9) Asistir a las
reuniones que le sefiale la Supervision y el Personero Municipal. 10) Acatar las
recomendaciones e instrucciones que le imparta el Supervisor del contrato y/o el Personero
Municipal. 11) Presentar informes mensuales al supervisor sobre las actividades desarrolladas
en cumplimiento del objeto contractual. 12) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y A.R.L. 13) EL CONTRATISTA se obliga con LA PERSONERIA a
realizarse un examen pre-ocupacional completo y allegar el respectivo certificado previa
suscripcion del respectivo contrato; los costos de este examen seran asumidos por EL
CONTRATISTA. 14) Las demas obligaciones y actividades relacionadas con el objeto
contractual, sin menoscabar la autonomia dispositiva de EL CONTRATISTA.
TERCERA: OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA] Son obligacién de LA PERSONERIA las
siguientes: 1. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el
cumplimiento de las obligaciones. 2. Determinar el supervisor del contrato. 3. Solicitar a EL
CONTRATISTA, informes de ejecucion contractual mensuales. 4. Suministrar oportunamente
la informacién que requiera EL CONTRATISTA para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 5. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor establecido en este contrato en la
forma y términos establecidos. 6. Solicitar a EL CONTRATISTA la afiliacion y el certificado de
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, si hay lugar a ello. 7. Adelantar las
gestiones administrativas y/o contractuales, en caso de incumplimientos. 8. Las demas
obligaciones inherentes, a la ejecucién del objeto contractual. (CLAUSULA CUARTA.- VALOR
{Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato
corresponde a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00) M/CTE. En ese
sentido, LA PERSONERIA pagara a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato de la
siguiente forma: mensualidades vencidas, cada una, por valor de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000.00) M/CTE., previa presentacion del informe de actividades, recibo de pago de
aportes y planilla de la seguridad social integral de acuerdo a la Ley, y riesgos laborales,
correspondiente al periodo a cancelar, cuenta de cobro y/o factura y certificado de
cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato. LA PERSONERIA
realizara los pagos dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro. CLAUSULA QUINTA.- A) PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion se establece en
dos (2) meses contados a partir de la suscripciéon del Acta de Inicio, sin superar el 31 de
diciembre de 2021. B) PLAZO DE VIGENCIA: El plazo de vigencia corresponde al de ejecucion
y cuatro (4) mes mas. CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALE§| El valor del presente contrato de prestacion de
servicios profesionales se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°06 de la vigencia fiscal 2021, Rubro 2.1.3.01,
expedido por el Profesional con funciones de presupuesto de LA PERSONERIA.
SEPTIMA.- GARANTIAS: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales,
al que se realiza seguimiento constante y mensualizado por parte del supervisor del contrato,
no es necesario la constituciéon de garantias que sustenten el cumplimiento del objeto y
obligaciones del contrato. CLAUSULA OCTAVA.- INDEMNIDAD:| EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a LA PERSONERIA por cualquier accion legal o extralegal que se derive del
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cumplimiento del presente contrato y sera de su exclusiva responsabilidad personal y
economica el pago de las obligaciones de las posibles acciones o reclamaciones que del mismo
se deriven. [CLAUSULA NOVENA.- RIESGOS: Los riesgos tipificados para el presente del
contrato se establece conforme el estudio previo, la invitaciéon y la propuesta presentada por EL
CONTRATISTA, los cuales hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA DECIMA|
[SUPERVISION| La vigilancia y control sobre la ejecucion del presente contrato estara a cargo
del Jefe Administrativo y Financiero de LA PERSONERIA, quien tendra las siguientes
atribuciones: 1) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligaciones descritas en el
presente contrato; 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones de
EL CONTRATISTA; 3) Certificar el cumplimiento de las obligaciones o incumplimiento por
parte de EL CONTRATISTA. La constancia de cumplimiento constituye requisito previo para
cada uno de los pagos que deba realizar LA PERSONERIA; 4) Revisar los documentos
contractuales asi como elaborar y enviar los proyectos de acta de iniciacion, suspension y
liquidacién, segun el caso, para ser firmados por el Personero Municipal y archivar todos los
documentos que se generen en la carpeta respectiva. 5) Adelantar el proceso para la
liquidacién del contrato, una vez concluido el plazo de ejecucion, para lo cual debera realizar
todos los actos necesarios de verificacion de los documentos pertinentes y el seguimiento de los
informes mensuales. 6) Las demas inherentes a sus funciones. [CLAUSULA DECIMA|
[PRIMERA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte
de EL CONTRATISTA, éste pagara a LA PERSONERIA multas sucesivas equivalentes al 0.1%
del valor del contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a
favor de EL CONTRATISTA. Estas sumas entre si no podran exceder el diez por ciento (10%)
del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULA PENAL PECUNARIA: En
caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA se hara
acreedor a una pena pecuniaria equivalente al 10% del valor del contrato, suma que hara
efectiva LA PERSONERIA por via administrativa. [CLAUSULA DECIMA TERCERA.
[CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el articulo 14 de la Ley 80 de
1993, LA PERSONERIA en el ejercicio de la direccion general y la responsabilidad de ejercer el
control y vigilancia de la ejecucion del contrato, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion
o la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y
adecuada prestacioén, podra en los casos previstos en el numeral 2 de este articulo, interpretar
los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir
modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo
exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado. [CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
ICESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin contar
con autorizacion previa y escrita de LA PERSONERIiA. [CLAUSULA DECIMA QUINTA.-
‘SUSPENSION DEL CONTRATO:] Solo procedera la suspension temporal de la ejecucion del
contrato, de comun acuerdo entre las partes, o por motivos de fuerza mayor o caso fortuito,
previa suscripcion del acta respectiva donde conste tal evento, por parte de EL CONTRATISTA,
el supervisor y el funcionario delegatario u ordenador del gasto, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. PARAGRAFO: Una vez cese el motivo
generador de la suspension, el contrato debera reiniciarse de manera inmediata por EL
CONTRATISTA; la no reiniciaciéon sera tomada como incumplimiento por parte del mismo.
CLAUSULA DECIMA _ SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara expresamente bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende
prestado con la firma del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en el ordenamiento
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juridico, en especial, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, 18 literal J y 44 de la Ley 617
de 2000 y canon 1° de la Ley 821 de 2003, asi como las demas normas legales y
constitucionales que las modifiquen, complementen o sustituyan. [CLAUSULA DECIMA|
SEPTIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL{ De conformidad con lo previsto en el
articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993, el presente contrato no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales. (CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS:| Forman parte integral
del acuerdo de voluntades de voluntades los siguientes documentos: 1) Estudios previos; 2)
Hoja de vida con sus respectivos soportes; 3) Los aportes a la seguridad social de conformidad
con la ley 1150 de 2007; 4) Paz y salvo municipal vigente; 5) Certificado de disponibilidad
presupuestal; 6) Los demas documentos que se generen en la ejecucion del presente contrato.
(CLAUSULA DECIMA NOVENA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION;| El
presente contrato se perfecciona con la firma por las partes. Para su ejecucion se requiere: a)
El pago de los impuestos pertinentes; b) Registro presupuestal; ¢) Afiliacién a la ARL y; d)
suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO: Los gastos que se generen por el
perfeccionamiento y la legalizacion del presente contrato corren por cuenta de EL
CONTRATISTA. [CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO] Para todos los efectos legales las partes
acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Neiva, Departamento del Huila.

En constancia se firma en Neiva (H), a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2021.

Por LA PERSONERIA Por EL CONTRATISTA

\.-

YINA PAOLA GONZALEZ
C.C. 1.081.393.603 de La Plata (H)

Proyect6: Roby Escamilla Gaitan
Abogado Contratista




PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
800251264-6
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 5
Vigencia Fiscal 2021

Fecha Documento . 28/01/2021

Dependencia : 4 -PERSONERIA MUNICIPAL

Concepto . APOYAR LAS ACTIVIDADES, LABORES Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA PERSONERIA DE NEIVA.

Ordenador . 7.717.624 KLEYVER OVIEDO FARFAN

Tercero + 1.081.393.603-2 YINA PAOLA GONZALEZ

Doc.Soporte :  7-CONTRATO Nro. 4 Fecha Doc.Soporte: 28/01/2021

Tipo Contrato . 1-PRESTACION DE SERVICOS Nro. 4 Fecha Contrato: 28/01/2021

Nro. CDP : 6

73

TIPODE POLIZA |

NOMBRE ASEGURADORA

NUMERO POLIZA

| ARTIPRESUPUESTAL  SECTOR | AREA | , Sl roENTES

2.1.3.01 201 - GASTOS DE 1 - PERSONERIA Honorarios profesionales 1- GENERAL 4.000.000,00
FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL

TOTAL: 4.000.000,00

Elabor¢: YINA PAOLA GONZALEZ
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CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 29/01/2021

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI 'Numero de documento: 800251264 Cédula Usuario: C 7717624
Nombre: PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA

Direccion: CL81222

Departamento: HUILA Municipio: NEIVA

Correo electrénico: ANYELA.BOLANOS@PERSONERIANEIVA.GOV.CO

Teléfono: 8715000 Tarifa: 0.522

Actividad Economica: 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN
LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
C 7717624 KLEYVER LAUREANO OVIEDO FARFAN

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
165 30/01/2021  C 1081393603 GONZALEZ YINA 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

4

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiia de Seguros S.A.

DEESEC2E9D1A6CA81377CB3794A323B3 Certificado impreso el dia 1/29/2021 3:14:38 PM por el portal de empresas Edesk



MUNICIPIO DE NEIVA
891180009
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Carrera 5 No. 9-74 29 ENE 2 021
Iﬁ’ijn Con «
" ’
Referencia de Pago: 202 1902000000183 ' Estado: Confirmado
Fecha: 28/02/2021 02:45:04 p.m.
Tercero: 1081393603 YINA PAOLA GONZALEZ
Observaciones:  CTO PRES SER NO. 04-2021 PERSONERIA
DETALLE DE LA LIQUIDACION
|7Cédigo ] Nombre Valor 4]
01 VALOR DEL CONTRATO $4.000.000,00
02 PUBLICACION GACETA $ 0,00
03 ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR $80.000,00
05 ESTAMPILLA PRODEPORTE $ 0,00
06 ESTAMPILLA PROUSCO $ 0,00
07 ESTAMPILLA PROCULTURA $0,00
08 CONTRATO ADICIONAL $ 0,00
Fecha Limite de Pago: 28/02/2021 Total a Pagar: $ 80.000,00

2021902000000183
PARA SU VALIDEZ, ESTA FACTURA REQUIERE DEL TIMBRE DEL BANCO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 04 DE 2021, SUSCRITO
ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA Y YINA PAOLA GONZALEZ

OBJETO APOYAR LAS ACTIVIDADES, LABORES Y PROCEDIMIENTOS CONTABLES

CONTRACTUAL | Y ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA PERSONERIA DE NEIVA.

CONTRATISTA | YINA PAOLA GONZALEZ

C.C. N° 1.081.393.603 DE LA PLATA (H)

DIRECCION DE

CALLE 57% 1AW 09 CIUDADELA CONFAMILIAR

NOTIFICACION | Moévil.- 3214503417

E-mail.- yinapaolagonzalez2@gmail.com
VALOR DEL | CUATRO MILLONES DE PESOS (4.000.000,00) M/CTE., incluido los
CONTRATO impuestos a que haya lugar.
PLAZO DE | DOS (2) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
EJECUCION DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021. ’
CODIGO PMNCDCPSP04-2021
SECOP II

En Neiva (H), a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2021, se reunieron MARIA LIDA
QUESADA GOMEZ en calidad de Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera de la Personeria
Municipal de Neiva, en su condicién de supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 04 de 2021 y, YINA PAOLA GONZALEZ identificado con la cédula de ciudadania
N° 1.081.393.603 de La Plata (H), en calidad de contratista, a fin de dar inicio a la ejecucion del
contrato para dejar expresa constancia de:

1. A partir de la fecha de suscripcion de la presente acta, se computara el plazo contractual,
tal como esta previsto en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 04 de
2021.

2. El contratista se compromete a ejecutar unica y estrictamente a partir de la fecha el objeto
del contrato.

3. No se aceptaran alternativas o adiciones distintas al objeto original del contrato sin orden
escrita por parte del supervisor y renuncia expresamente a cualquier reclamacion
posterior fundamentada en la presente Acta de Iniciacion.

4. Se le informé al contratista acerca del contenido y alcance de las obligaciones convenidas,
al tiempo que se instruy6 sobre la forma de ejecucion futura del acuerdo, precisandole que
el cumplimiento de las obligaciones adquiridas seria corroborado por el supervisor
delegado, quien respondera por ello, certificando con su firma, tales circunstancias.

'~ lﬁw Rl
YINA PAOLA GON
c.

Para constancia, se firma por los que en ella intervinieron,

] ZALEZ
Jefe Offcina /Administrativa y Financiera . 1.081.393.603 de La Plata (H)

Persorferia Municipal de Neiva

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva gov.co La copia 0 impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva



