FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 922710
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Julio de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL-CEAI-VALLE Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 82224-040948
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SANDRA BUSTAMANTE CARVAJAL Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 66.952.325 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: sbustamantec@sena.edu.co Numero de Cuenta: 83610601149
IP/N° de contacto: 3004926757 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9051901/2026 N° Compromiso SIIF 12626 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 7
INSTRUCTOR. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE PROCESOS FORMATIVOS EN
OBJETO CONTRACTUAL: LOS PROGRAMAS REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL DEL CENTRO CEAI, ATENDIENDO LAS METODOLOGIAS Y
(Descripcion del servicio prestado) LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2026 Al 14/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: $2.210.832
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 26.687.900
Valor Bruto Pago: $2.210.832,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.210.832 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $629.100 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.839.932 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.748.632 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1.748.632,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9506646251 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.750.905 1.894.999 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 218.900 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
280.200 ($ 303.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 9.200 9.900 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

- 0,00 | 0,000%

- 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Pro-UCEVA 14.200,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
| $ | | - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.135.685 583.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.617.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.196.632,00

SON: DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1)Llevar a cabo todas las acciones, tareas y gestiones necesarias que estén relacionadas, sean consecuencia o estén vinculadas al prog

proceso de formacion profesional asegurando su desarrollo de acuerdo con las directrices, objetivos y procedimientos definidos

2)Ejecutar las actividades y el plan de trabajo relacionados con el desarrollo de la formacion profesional integral cumpliendo con lo

lineamientos pedagdgicos establecidos por la institucion, con el objetivo de asegurar los resultados previstos. 3)Apoyar el fortalecin

3)Apoyar el fortalecimiento de la generacién de conocimiento y la investigacion,integrando las actividades de la formaciéon profesional

con las diversas areas, dependencias y programas institucionales.

4)Elaborar documentos, informes, guias, materiales pedagoégicos y demas entregables vinculados con la formacién profesional integral

5)Participar activamente en los espacios y actividades inherentes al proceso de formacion profesional, garantizando el acompafamiento

el acompanamiento

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados ‘

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los \ *\4‘; f :. $9A ’4" /

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados JONL DDA '-;,-’C I" X

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda SANDRA BUSTAMANTE CARVAJAL

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Superwsor

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 7

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el L\‘K{’X g—(

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente \,/ﬁ

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. GERMANERP{IESTO eéAMPO DUQUE
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

11/07/26 12:43:59 USUARIO: SIC - C.C. 66952325
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

‘. aportes Resumen General de Pago

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 66952325 BUSTAMANTE CARVAJAL SANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 121 #56-97 apto 1- | CALI-VALLE 3064271 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 444830870 9506646251 | 2026/07/07 2026/07/03 | BANCOLOMBIA 0 $550,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

1 |cc |66952325 ?LJSRRTANTE 25-14 30 $1,894,999 $303,200 [ EPS010| 30 $1,894,999 $236,900 0 S0 $0 14-23( 30 $1,894,999 $9,900 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 $0 $0 $1,894,999 $9,900 $0

Pagina 1 de 2



gportes Resumen General de Pago
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,200 S0 S0 $303,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $303,200 $0 S0 $303,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 S0 S0 $9,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $9,900 $0 $0 $9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 S0 S0 $236,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 7L 1 $236,900 $0 S0 $236,900
TOTAL 1 $550,000 $0 $0 $550,000

Pagina 2 de 2
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Cali, 17 de junio del 2026

PRESENTADO A: Fanny Clemencia Montenegro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
56526 10 de junio del 2026 12 de junio del 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
La Cumbre Regional Valle / Centro de Electricidad | Cali

y Automatizacién Industrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Participar en el evento PEDAGOGICO BOOTCAMP- APRENDIZAIJE
BASADO EN RETOS, en el marco del programa CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DiA 1 -10 de junio
1. Inicio actividad de conexién
2. Presentacién de contextualizacion y Aprendizaje Basado en Retos
3. Conformacion de los equipos de trabajo
4. Desarrollo Experiencia concreta
DIiA 2 - 11 de junio

5. Actividad construyendo retos
6. Prototipando retos

DIiA 3 - 12 de junio
7. Actividad de testeo

8. Pitch presentacidn ante jurado evaluador de retos construidos por cada equipo.
9. Salida del recinto.

RESULTADOS:

1. Seis retos construidos bajo la metodologia de Aprendizaje Basado en Retos
2. Seis equipos conformados para la ejecucion de la Semana Transversal CEAL.
3. Fortalecimiento de habilidades de comunicacidn y trabajo en equipo.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Asistencias del dia uno al dia tres.
2. Registro fotografico por dia de trabajo (dos fotografias por dia)
3. Modelo de bitdcora para la construccion de retos metodologia ABR

COMPROMISOS

ACTIVIDAD \ RESPONSABLE \ FECHA

GCCON-F-101 V01
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cada equipo
ajuste de
elaborados.

para
los

1. Reunién uno a uno con
el
retos

Los

participantes
actividad con las instructoras
formadoras.

de Ia

A partir del 22 de julio

CONCLUSIONES:

1. Pertinencia de la metodologia de Aprendizaje Basado en Retos para el cumplimiento de los
objetivos de la Formacion Profesional Integral.
2. Disposicion de cada uno de los participantes en relacién con las actividades a desarrollar.
3. Necesidad de inclusidn dentro de las actividades de formacién actividades dentro de la

metodologia a de Aprendizaje Basado en Retos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Sandra Bustamante Carvajal

“ ,\ _,kuif,mo”/ﬂ 1 j,J

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR Y
COORDINADOR ACADEMICO GERMAN ERNESTO —— (,kalg‘( /
OCAMPO DUQUE o
—J
Anexos: Asistencias dia 1
SEMNA
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_7/{ JDELMESDE____ ()&, DELAND 202G
OBIETIVO
5 [Asisdencin Do A . Bostecamp AB R
: NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PL:"' I:W:A'ltn' g‘zl‘.;‘:) DE?::‘PD‘EE";W CORREQ ELECTRONICO “t!FQ.NQIlKT ;:AYE:C‘II; FAI:‘;:EC'I:::A.:JM
1 | Vedlertor Cmne 2o | 1703058 745 X CEAT | vemoneat 32o9enlt — | o=t
= H%,([‘Ga 0 feris| 30133631 X CEATL | ppfoni\fEresmedo| F1dp250m0 — s e
3 “EDYI'HQ M Nomay B6 R4z X CERT. "mvﬂ&SQSerm.chm’e”"z”" — Qormo 0 Vamdsit
4 lpnaala.ovaed 3593503 < ceAT |BRRAAEES  bissytevy - %&%}
S Gerworg Conge [damissos [V | — | — | 87D | gocanped S)gzopelte| ——
£ |G wnsov Cowcin Ay 3 2066 > C oo T '&?ﬂf%iu&c Rexk 2k 27V% | — N
I adne Terez A | 3iuysoal X cear. yperer@ieo Siamud] —  glladdnl—
B MHaily PP NPEETE e (EAX mc.q.mETl;JQﬁ«Jszm:wwn — [t <
I e v\ sihonfy T\ W0 | - cean [wimeobsd pasesay — ME 7/,
=3 V{mm'l') LbBa4 > 2 Ll Ceany lrm\»LxucQ;: =\67753n — ] £40"y
1 [LadyT oda |3K5360 | - Cemy |tHorka @smadhoa 3yaasy — WL
12 [Milbon Lucero 6763285 X CEPL  [(Foco . o |msszerr
Mo Meenidet P00 X Coar |Pummba @ [szzeoem| 17 Pyas
M A A e 66952315 X CEAy E_‘,D,.‘:Z{“r’za“t‘f; D botazgrsy| — Q___/EP .-_ﬂ
i [PUEPERNO [nomyawr / Ceny [T gy | —— [yerscwe ¢ |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tr

cori

en cumpl

GCCON-F-101 V01

de lo establecido

legalmente.




Asistencias dia 2

4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA JiQMESDE ‘Ib DELANO 2026
g | Asicdencig Pia 2 BooFcamp ABR
: NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO e oy ggu':?v EMPNESAI.’ d y 2:'.'3::'73 PAR;::I:AAZIM
L [EtianaPrn G| ceazooo v Ceaz eh.q@&mdm 0SHNE — F% %
2 s b Vo £ [ V1519 g5” ! Cenl \\ohspervbioe sba| seppetpo| — | plogsle
B Q(JAUDM \Eé/mm Be04s hd Qest cxamyer W3, Rirezan M -
N Moy | 2137303 v Cen I lpmn 3NSF ~ [
5| Deivo Velea [ /6218134 v CEAT Uvelere send|Elooomd — DERQ /A
G B bt fpaauih) 51506 91+ - cesx phegandiy © pursss, — -
2 Corsous G d AN 20654 < CCa £ |66arecine @ SerRorsiry| —— [%
R O StAamante | G653 S ¥ et %Toa«m [Po0d4zetsy — )r ‘#y:?v(
A [NormaM Valyal 3¢13y3¢7] - CEAT . [nmvaygas@eepa dib 063203 — NormoH Yorges B -
10 lovl\ﬂq P{a(-’w 26352053 Vil CAT "z’?ﬁ”‘ﬁfﬁex 2B 3| — ;%Z
[ AR e M a 53350 « ceal | Yyt Classmats — | &
(2 Moy O Relei T lecmesay e cerr [elor hussnen| -
B oo Toen | \gortes =t Cen: |flomemele P8 | — | b
M s il ceny  |Xv9eRR-© g | —  [logacad
15 [Ladu Toda [Iesa60 [~ Cenl  [itokrasmaedoco[3enid | (aduody)]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Api

de los

je SENA, se
en

a
de lo

datos

Asistencias dia 3

les que se

en este

y lesdari el c
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REGISTRO OF ASISTINGA / DUA 400 Mes ot _J OIFL o6 alio 293¢
B | Asisiencar Doy R - Pootcome AGE

J‘? NOMARES Y APILL0S | ho.DoCuMENTO | A | AT ‘::' e mw;m mr.::zo.

1 Iham?m’:-' 0D X CenT Qma@m v o BOSHOIA —— '%

2 | Vorge A 8] IS 1474 b CEP) atapeinison S 2pag]  — | JuecpreC

2 Tons L Acesi, |E42295,| ¥ CEAS |Viviw s @Sem Bry Skl = | T auBomecton

4 |\l shay i X | MASTINS £ | ~ lceay | : ) S e—

l%"m“g%i% 33 53628 X CeAt %% 1] — %
e ie| etz s ¥ py | era ot o P0G, —

O acverds con s Ley 1581 e 2012, Wxtmotoummuw,ouwﬂmmuuurwurmuuhw«ymth
At per Lol - eue v dach ol tor

Registro Fotografico

Dia2
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Bitacora Modelo para Elaboracién de Retos ABR
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SENA

H -0 Bitacora Dia 2 - Word Valentina Gomez Tascon @

Archivo  Inicio  Insetar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ jQué desea hacer? £ Compartir

P20 040 60 80 d0 120 a4 B e -

] Bitdcora Aprendizaje Basado en Retos
i Titulo del reto: [Diligenciar acorde con la situacién seleccionada)
N Intencion Pedagdgica
" s acorde con la
- Programa de formacién: situacion seleccionada)
] competenca: Objetivo:
o Actividades:
Resultadode sprendizsj (RAP). Descripeion del contexto:
= Contexto del Problema:
] Pregunta desafiante:
L ‘criterios de evahuacion: Roles de equipo
ssignars catai
| participer en el andls, I insgacién, & dsehoy 3 constrczién sin emeargs, cada uno
o derars on sspecto especfice:
actvidades y antegablesde as mismas
- s ploracié
3 et com o
E normatiisa 3socacs
o o e Jos riesgos
= ) v
1 del pretatip, y
Sarantiar que el ssterma funcione.
I ' » 5o, comuri ael
b equipo durame el i  escuchs activa y
participacion. Realiza s presentacin finsl del protofip y sacializz las soludiones
a8
. ' 2
= GoRr012v03
A

H S O Bitdcora Dia2 - Word Valentina Gomez Tascon [

Archivo  Inicio  Insetar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ jQué desea hacer? 5 Compartir

V20040 60 80 d0 120 a4 B e -

Fase 1: Inmersién y Planteamiento (Diligenciar acorde con la situa }
seleccionada) Fase 2: Indagacién y Exploracion (Diligenciar acorde con
seleccionada)

situacion

Objemive: La inmersidn constituye el contacts directa y viscers] con el problerna. Vivendiar s

Objetive: Trantar

actividades:

+ meslicenls ¢ o et des:

o confe ssignen tafase } .
gacion y andlisis igresena s

de n ®  Consuhten tas referencias bt liograficas relacionadas.

« Reslicen =l mantsje inicial del sistema.

. , hipStesis y hallazgos
. identificanda:
posibles cavszs, consecuencias, y medidas preventivas
« sodalicenlos i
: 4
GoR+-012v03 GoRF-012v03
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H -0 Bitdcora Dia 2 - Word Valentina Gomez Tascon [
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias respondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? 9 Compartir
L 12 \aw P20 040 0 Ea 181 00 20 M MED i -

Fase 4: Creacién y Produccibn: (Diligensiar acorde con Ia situacisn
selescionada)

Fase 3: Ideacion y Disefio (Diligenciar acorde con la situacion
seleccionada)

dand Ias habiidades psicomatrices y Ia destreza en el manejo de instrumentacién bai

‘bjetive: l puenia snve s terfs maremitica v | ; [ presién zon puseas  prush,
i planificatién espacial. La intention es desarrolas en Ios speendices hatildodes criices de
- slnfcacien esparal y e e iagramas exquemsticas w
b actvidages: Fomantar : e
o « Realicen unz luvia de ideas para definir 2 propuesta de saludn del siscema sdlice b o conione mulzndo un entorno
” ol pussts en marchs industril
o Definan =l concepto cerwrsl d fa saiucidn teniendo en cusnts: sesundad, actividades
J stentiided, B contesto.
bl + Elzboren un boceto o esqusma gréfico del prototipo. «  Disefien la propuesta del prototipo.
- por el equipe. ¥ proyecciones
ES i fio y énde la
- propus
o cargueniss
o
- Fases: i ién (Diligenci la situacion
seleccionada)

b
- Objetive
2 odsliaryvaar 3
. v

P——
- La intencidn es lograr que los sprendices consoliden estructuralmente el aprendicsie
3 medisnte Is comprobacin empirica en tempo resl delfuncionamients cel dsgfo bsje

condiciones de estrés inducido. Gesamollar y evaluar competendas transversales de
R comuricacion ors srgumentacin tacrics  capacidad de sintess, pemmitiendo = kos
Bl
= conroz
A
Pigina6ded 1065 palabras L2 Espafiol (Colombia) [E] B -—1I + 5o

HS-6 Bitacora Dia2 - Word Valentina Gamez Tascon

Archivo  Inicio  Insettar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) jQué desea hacer? S Compartir

. IR 120 1A ier toi tm Rr ie el B

aprendices defender los resusdos conenides basindose enicsmence en detos

Actividaes: Estrategia de Evaluacion (Diligenciar acorde con la situacién
. . - " seleccionada)
problemstica identficsds, riesgos sléctricos encontrados, solucién propussts, Ls valoraciéo dal

componentss selecrionades y funcionamients esperado del sistems. i . bl o

adquiridos, equipo. Para sl o v
i i autoevaluscidn, eriemadas 2 fortalecar la refledién, Iz retroalimemaciény la mejorz
entaborativay 13 metodoiozia ABR. cortinua del sprandizais, considerando sspactos técnicos, frabao colaborativo y

Weteroevaluacién Validacian del instructar]:

I = s [ etons

[omep—
tontsje Fislco

| ananon Fiico y apropizcian |
Tebrca

Reaolucidn de Ecuscianss

Sinergla Operativa y Dinamica
Crganizzcional

coRF012

Pagina7de9 1065 palabras [|Z  Espafiol (Colombia) B B - '] + 59%
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizaciéon
documental correspondiente.

GCCON-F-101 V01




l ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfmontene FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO
_ i ia Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MAYA
a HH[:I[]]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
Reporte: 922710 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI-VALLE
Eecha v Hora Generacidn Renorta- martoc QO Ao i1inin do 202A4

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 56526 Fecha Solicitud 2026-06-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7026 Dependencia Solicitante gezé;gﬁganAR&gE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI - FORMACION ALATA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION, 10 AL 12 DE
JUN A LA CUMgRE, Participar en el
evento PEDAGOGICO BOOTCAMP
25 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 0,00 629.100,00 APRENDIZAJE BASADO EN RETOS,
en el marco del programa
CAMPESENA, TRANSPORTE SENA
VALLE DEL CAUCA/ | VALLE DEL CAUCA /
2026-06-10 2026-06-12 ALl LA CUMBRE 25 No 50
SANDRA ‘|C'AONTRATIS
BUSTAMANTE CC: 66952325 Autorizada
CARVAJAL :QISTRUCTO
VALLE DEL CAUCA / | VALLE DEL CAUCA/
2026-06-12 2026-06-12 LA CUMBRE ALl 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 0,00 629.100,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION, 10 AL 12 DE JUN A LA CUMBRE, Participar en el evento PEDAGOGICO BOOTCAMP APRENDIZAJE BASADO EN RETOS, en el marco del programa CAMPESENA, TRANSPORTE SENA

- R . ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/09 16:43:51 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfmontene FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO
MAYA

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais
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Hal}l “ Reporte: 922710 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
CEAI-VALLE
FEoacha v Hara Geaneracridn Ranarta- martac Q Ao ininin da 20924

Identificacion: 67002157 Nombre: FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable

Verificado Por: LEDY FERNANDA GONZALEZ ROJAS Fecha Verificacion: 09/06/2026 16:36:54

r Firmado digitalmente por:
i Nombre: FANNY CLEMENCIA
MONTENEGRO MAYA
Cédula de ciudadania: 67002157
Usuario SIIF: MHfmontene
Nﬂ[:][ll] 09/06/2026 4:44:04 p. m.
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o Oficina Virtual de Radicacion 14 de Julio de 2026
SENA SENA g‘i MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Informacidén de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026310923
También recibird un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.,
por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil
siguiente.

REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direcciéon General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y_horarios (https://www.sena.edu.co/es-

co/Documents/Ubicacion _horarios _sedes areas-sena_v2.pdf)

Atencion telefénica: lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. - sabados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Atencién al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682

Chat en linea


https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf
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