N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, febrero del 2026

Sefior

Franco Orlando Garzén Arcos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9164815
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9164815 del afio 2026.

JULIAN ANDRES MURNOZ NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No 10.543.658 de
Popayan Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTE OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS MTE ($28.267.143, oo), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Primer pago por valor de $4.579.593,00 Cinco pagos iguales
mensuales por un valor de $4.737.510,00.

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR TICS, EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO AGROPECUARIO,
PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: AGRICOLA Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS
AGRICOLAS EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje, bitacoras
y formatos correspondientes

Elaboracién de guias de
aprendizaje

Fuente ] Parrafo

PROCESD DE GESTICN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GLIA DE APRENDIZAIE

LLIDENTIFCACIEN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

TECCO EN PRODUCCION AGROPECLIA
Cheigo dalPrograma do Formacén 733410 Verséa, 101

cion o
8P, EN UNIDADES PRODUCTIVAS UB CADAS ENZOMA RURAL DS

AGROFECUARID, APLIC

DEPARTAMENT] DEL CAUCR,

Fasa dol Prayecto sl aplca) EIECLCON

Actidad de Proyecta Formativa o aplical: MANEIAR TECKICAMIENTE LS CLLTIVOS ¥ LOS SISTEMAS
0 EN CLENTA LAS TECICAS DS FADOUCEION, LAS FOLTICR s

NORVIAS WEEDHD AMEBIENTALES VIGENTES, LAS POLTICAS DE SEGURIDAD EN EL TRABAID Y LAS

5% LAINFORMACIN ¥ LA COMUNICATION, AS] COMO 5

TECNDLO

ane

NNOVACI

‘Compatencla: PREFARAR TERAENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVG Y AEQUERIMIENTES TECHIEOS
LISTAR MACLIINARIA, CONBASEEN LS

MANLIALES ¥ LOG REQUERANSNTOS TECHICS DEL CULTIV ¥ DE LA EMPRESA.

Duracién de I Guia de Apreaclasfe horas): 20 <075

(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagégica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a

programas de formacion
Titulada o Complementaria
de acuerdo con Ia
programacion asignada en
la siguiente ficha de

caracterizacion:
FICHA 1

Programa:
COMPLEMENTARIO
APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

o
Bitacoras
2 PRESENTACION
Formatos i
‘técnkces y las recomendadones de los manuales.
logia, aspectos fundamentales para planificar un buen manejo
agricola. Al identificar estas risticas, padremas monitorear y mejorar b calldad del suelo, ademds de
aptimizar b toma de muestrs cual ayuda a conacer mefor s estado quimico y flsk
plarificar las lab selo por erasién, ya sea
causada por factores naturakis o por malas pricticas en el mom ento de cultar.
e lo que nos bewa aajustar
‘miaguinas y equipas de labranza segun cada situackin,
2 Desarrollar las actividades de Impartir formacion
formacion profesional integral profesional en los
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los programas del area tematica
objeto del contrato.

ROSAS, MANANA

Ficha: SIN ASIGNAR
Fechas: 09/02/2026 al
13/02/2026

Resultado de aprendizaje:
R 1, VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE MANEJO DEL CULTIVO
DE ACUERDO CON LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

Horas ejecutadas: 40

FICHA 2

Programa: TECNICO EN
PRODUCCION ANIMAL
INSTITUTO TECNICO
EDUCATIVO Y
AGROPECUARIO LA
ARBOLEDA MERCADERES,
TARDE

Ficha: 3298152

Fechas: 17/02/2026 al
20/02/2026

Resultado de aprendizaje:
DIAGNOSTICAR EL ESTADO
DE LA PRADERA DE
ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS

Horas ejecutadas: 40

RO JE(FCEL AL REVIAR . ISTRCCTR
TORMACON:

METENEL  |NE

A gc‘m_’:)(ﬂ
RN AT G0N | RAVRL
PR RO

AOLOFELE (D00
111 thut}

AERFAINE S

TS ARTIIST

ILAVIILE (MO

MR (AR LA YD
ELERINTERL

ROV T

am

W N ATDOMU AN

T
g

IVIENCR DESENPENG: i | EVIDENCAFRODUCTO: e | EVIDENCH COROCMAENTD:
fnegn | bnimpic: (s

IS0 | DAY TS0 | DEMUY RO Y] DEM

ECEADF FVIREC BEOES | ECRATFFRGCA BN | FRCRADF VTR RN

IS VG

] i 0 i Y

=]

I

I I

I I
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FICHA:3

Programa:
COMPLEMENTARIO -
APLICACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

ROSAS, MANANA

Ficha: SIN ASIGNAR
Fechas: 25/02/2026 al
28/02/2026

Resultado de aprendizaje:
R2. IMPLEMENTAR PLAN
DE MANEJO DEL CULTIVO
DE ACUERDO CON LAS
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y CRITERIOS
TECNICOS.

Horas ejecutadas: 32

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de

aprendices al programa de
formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices
de matriculado a: “En
Formacion”.

a) Norealizado en el mes objeto de

este informe.

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado
de aprendizaje (Pantallazo
de SOFIA de RA terminados
en el mes y ya evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la
Ficha:3298152
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Reporte de Juicios de Evaluacion

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

NO APLICA

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y
Territorium.

Los perfiles se encuentran
habilitados y en uso frecuente
para las acciones propias del rol
de instructor.
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e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de
los tiempos establecidos,
segun procedimiento.

d) No realizado en el mes objeto
de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendicesacerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentrode la
formacion profesional.

Evidencia fotografica del
medio por el cual se le dio
aviso a los aprendices

Reporte de Juicios de Evaluacion
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6 Informar al Coordinador La actividad aun no ha sido | NO APLICA
Académico oportunamente realizada en el mes objeto
anomalias, inconsistencias, de este informe.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informd).

7 Aplicar y hacer cumplir el La actividad se ejecuta en | Se realizan acuerdos y se realizan
reglamento del aprendiz, asi todas las actividades | actividades de trabajo en equipo
como el manual de convivencia | desarrolladas acuerdos de honor.
del Centro de Formacién.

8 Aplicar los lineamientos En el mes objeto de este | NO APLICA
pedagdgicos y metodoldgicos informe no se programd
de la entidad de la Guia de formaciodn virtual.

Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPIG-
014, de la plataforma
CompromlSO, cuando se
imparta formacion virtual.

9 Apoyar y acompaiiar los La actividad no ha sido | NO APLICA
procesos de autoevaluaciony realizada en el mes objeto
registro calificados de de este informe.
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

10 | Realizar seguimiento en la Las siguientes fichas han NA

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestion

sido asignadas para la
realizacion de
seguimientos:
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aplicandolas orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar el respectivo certificado
de aprobacidon dentro de la
ejecucidn contractual.

Anexar certificado de Ia
norma de competencia
aprobada o indicar que aun
no se ha aplicado a la
certificacion.

no se ha aplicado a la certificacién.

13

Acompafiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

14

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

No. Horas directas a
formacion: 112 horas
Radicado: 40 HORAS
Equipo pedagogo: 0 HORAS
Etapa practica: 0 HORAS
SENNOVA: 0 HORAS

TOTAL, 160 HORAS
PARTIR DE MARZO EL

TOTAL DE HORAS DEBE SER
160.

FICHA 1

Programa: COMPLEMENTARIO
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
PARA EL CULTIVO DE HORTALIZAS -
ROSAS, MANANA

Ficha: SIN ASIGNAR

Fechas: 09/02/2026 al 13/02/2026
Resultado de aprendizaje: R1.
APLICAR ADECUADAMENTE
DURANTE LA PRODUCCION LAS
NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y BIENESTAR
LABORAL. R2. PLANIFICAR EL
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CULTIVO TENIENDO EN CUENTA
ASPECTOS CLIMATICOS, EDAFICOS,
TOPOGRAFICOS Y
AGROECOLOGICOS. R3. DETECTAR
LOS PROBLEMAS FITOSANITARIOS
Y APLICAR LOS CORRECTIVOS
NECESARIOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
Horas ejecutadas: 40

FICHA 2

Programa: TECNICO EN
PRODUCCION ANIMAL INSTITUTO
TECNICO EDUCATIVO Y
AGROPECUARIO LA ARBOLEDA
MERCADERES, TARDE

Ficha: 3298152

Fechas: 17/02/2026 al 20/02/2026
Resultado de aprendizaje:
DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA
PRADERA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS

Horas ejecutadas: 40

FICHA:3
Programa: COMPLEMENTARIO
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
PARA EL CULTIVO DE HORTALIZAS -
ROSAS, MANANA

Ficha: SIN ASIGNAR

Fechas: 25/02/2026 al 28/02/2026
Resultado de aprendizaje: R1.
APLICAR ADECUADAMENTE
DURANTE LA PRODUCCION LAS
NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y BIENESTAR
LABORAL. R2. PLANIFICAR EL
CULTIVO TENIENDO EN CUENTA
ASPECTOS CLIMATICOS, EDAFICOS,
TOPOGRAFICOS Y
AGROECOLOGICOS. R3. DETECTAR
LOS PROBLEMAS FITOSANITARIOS
Y APLICAR LOS CORRECTIVOS
NECESARIOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
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Horas ejecutadas: 32

15 | Participar cuando sea requerido NO APLICA
en el proceso de induccién de La actividad no ha sido
aprendices de formacién realizada en el mes objeto
titulada. (Actas producto de la de este informe
induccion)

16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS actualiza el portafolio de AUN NO ESTA HABILITADA
(Pantallazos dE ZAJUNA-CMS de | acuerdo a las fichas
los portafolios de RAP asignadas
orientados en el mes).

17 | Orientar y realizar seguimiento NO APLICA POR EL MOMENTO
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. .

o todas las actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la La actividad se ejecuta en Ambientes de formacién por
implementacién de las todas las actividades grupos se realiza el aseo a diario.
actividades de orden y limpieza | desarrolladas (Formaciény
en los ambientes de formacién acciones para Radicados) Actividades de sst no programadas
que tenga a cargo, bajo la en mes en curso
normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajoy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19 | Asistiry participar activamente | La actividad no ha sido

en las reuniones institucionales
y en las transferencias a las que
se convoque en relacion con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

realizada en el mes objeto
de este informe.
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20 | Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de . . NO APLICA
. L . La actividad no ha sido
investigacion, aplicadas en el . .
realizada en el mes objeto
marco de los proyectos de este informe
SENNOVA. (Cuando se asigne '
tiempo).
21 | Verificar permanentemente la La actividad se ejecuta
cuenta de correo institucional todos los dias habiles
gue le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.
ee 0uR0ERNEADN
22 | Presentar acta mensual de La actividad no ha sido NO APLICA
seguimiento del programa de realizada en el mes objeto
formacion para conocer el de este informe.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica)
23 Mantener actualizada la Las plataformas han sido

informacién
contractual en las plataformas
SECOP Il y Sicontratista.

actualizadas y se adjunta
pantallazo como evidencia
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24 | Presentar mensualmente a la El diligenciamiento del
. g . o POA-W. =S=== '=. -
supervision los reportes de presente informe (en la Nos-wxx QYA @==SE 00
h Fuente r] Parrafo

ejecucién de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite

versién actualizada V10) y
de la planilla de cobro
desde el aplicativo
Sicontratista corresponde
al cumplimiento de la
obligacidon contractual
mencionada.

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORMIE MENSUAL EFECUIOON CONTRACTUAL

Papayin, noviembre el 2025

sefir
Franca Ortands Garudn Arecs

SUPERVSOR[A] CONTRATO No. CO1 PCCNTR. 73835360
CODRDIMADOR ACADEMICO

Contro Agropecuarle

Popagin
dsunte: nfarme mensual ce gecuciin
contrastual Mes e Novienbre del o 2025
Raferenci: Na C01 PECNTR 7985922 del o 2025

(GEOVANNY ALFREDO AGREDD SARKI, identilicada con l cédula de cludadand Na 10751877 de.

Pndamd Cauea, encumplmierto del

del SENA en
© accatiuatién,

reallzadas en el mes bjata de b,

Valory forma de Paga: 1A SETE MILLONES QUINIENTOS VEINTE ¥ OCHO MIL DOSCIENTCS
OUHENTA PESOS MITE 81, gl M, p

lasiquiente manera: Frimer paga par volor de 51.219.658, g Nuewe pagas iguales mensuales par un
waor de $4.599.511, gg y un iltime paga por waiar de $2.913.023, 00,

Plazn: Serd hasta el 19 de cicembre de 2025

‘OBIETO: Trascriba el bjeto del contrato, Gentro del sguiente cuado}

FHESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE CARACTER TEMFORAL COMO INSTRUCTOR, INMFARTINDD

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMMAS OF TITULADA 1/0 COMPLEMENTARIA,
PERTENECENTES A LA LINEA TECHOLOGICA PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION, ASOCIADA A L RED
0 CONDZIMIENTE AGRICOLY, DE ACUERDD CON LA OFERTA ECUCATIVA £N LDS MUNICPIOS D5

DEPARTANENTE DEL CAUICA DONDE LE ASIGNE LA ENTIIAD.

GTIHF-08 V1O

25

En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la estructuracion y
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

GTH-F-062 V10
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procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisién de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 Realizar planeacidn de Giras La actividad no ha sido NO APLICA
Técnicas como estrategia a la realizada en el mes objeto
formacion cuando sea de este informe.
requerido por el centro de
formacion.
27 | Garantizar el uso del aplicativo La actividad no ha sido
compromiso, con usuario y realizada en el mes objeto https://compromiso.sena.edu.co/
contrasefia activa que permita de este informe.
la consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad
28 | Hacer parte de los comités de La actividad no ha sido NO APLICA
evaluacion de los tramites realizada en el mes objeto
precontractuales en los que de este informe.
haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén
de su area y/o especialidad.
(Cuando se requiera).
29 Participar en la formulacion y La actividad no ha sido NO APLICA
ejecucion de los proyectos realizada en el mes objeto
cuando sea requerido segun el de este informe.
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.
30 | Durante el periodo de ejecucion | La actividad no ha sido NO APLICA

del contrato, dard aplicacién al
proceso de certificacion de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante

realizada en el mes objeto
de este informe.

GTH-F-062 V10
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para certificar habilidades
pedagdgicas, de los

instructores.

31 El Instructor contratista de La actividad no ha sido NO APLICA
formacion virtual, aulas méviles | realizada en el mes objeto
y a distancia debera cumplir con | de este informe.
lo establecido en el Manual que
orienta el desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

32 | Informar a la subdireccién de La actividad no ha sido NO APLICA
centro las oportunidades de realizada en el mes objeto
relacionamiento con el sector de este informe.
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 | Exigir alos aprendices y La actividad se ejecuta en se encuentra en la obligacién 7
garantizar el uso adecuado de todas las actividades con los acuerdos de honor,
los elementos de proteccion y desarrolladas de formacién | gonde se socializa al aprendiz el
segu.r|dad industrial qLIJe se . en ambler?te de . uso uniforme, asistencia y el
requiera en Iaformaaon, al igual Laboratquo, amblen_tes buen nombre de la institucidn
que el porte del uniforme convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al productivas.
manual del aprendiz.

34 | El contratista debera asumir Se tiene en cuenta la observaciones
los costos quele impliquen La actividad se ejecuta en del area de sst, uso vestimentay
cumplir con la adecuada todas las actividades zapatos para campo
vestimenta para la ejecuciéon desarrolladas de formacion
del contrato ydeberd hacer uso | y apoyo de labores de
de ella dentro de las radicados.
instalaciones y ambientes de
formacién; el SENA no se
responsabiliza de |la entrega de
ningln elemento de esta clase,

y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacion.
35 | Cumplir con las normasy Realizacion de cursos en Pantallazo de los certificados

procedimientosen materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de las
actividadesasignadas

Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos1y2a
través de la plataforma
Sicontratista.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Public

@ )
e DE EMPLEC

Hace constar:

SERVICIO NACIONAL DE APRENOTZAJE - SENA

f'qor

Compromiso SST

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

GTH-F-062 V10
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N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. expedido por aportes en linea correspondiente al mes de XXXXXX del afio 2026. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,
rd
//'//

JULIAN ANDRES MUNOZ NAVARRO
Contratista

C.C. 10.543.658 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Franco Orlando Garzén Arcos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9164815 DE 2026
CC. 12991212
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Anexos

SENA

N

Este espacio serd diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual

FICHA 2

Programa: TECNICO EN
PRODUCCION ANIMAL
INSTITUTO TECNICO
EDUCATIVO Y
IAGROPECUARIO LA
ARBOLEDA MERCADERES,
TARDE

Ficha: 3298152

Fechas: 17/02/2026 al
20/02/2026

Resultado de aprendizaje:
DIAGNOSTICAR EL ESTADO
DE LA PRADERA DE
ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS

Horas ejecutadas: 40

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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T8 o |
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o] T e Met| EOwIN Qo] Eowin GoMed
UGRANO___ B SR “'m‘ A J0ab> shosefi itk 32/ Jnosefind Jood
AN MANUEL LOPEZ GOMEZ -
| ATRERIN VARRESSA GOMEZ | ~ ~ - — ==
T ooreeRE e —— . u"‘#’;{‘ ,’,""“'"“V;‘bm Kothe Gémez
e et | PR IR i L AN Lot | aora Lo
[ | towr s0ma s3man moneo - - S lavns LT
2 sl e IR =3
S Lin Navvact Jlm, Noveaes |2, Noweacs
MARIANA BO.JORGE CORDOBA
VAR AVERWIE WEDRA A

. Sookane
w | VICTORA URBANO VALDEZ icdecie U

ieioh S |
e Hunos

B 8 MUROZ & Yenm M f
& | VA PEmMANGA CoRDOBA ia Dron N i N
o thdnaiamba—
RS 2 - i ok IEIRAEEY S5
508 Lofee | o Lof% Tocm o 3
e Lofes nr»( L of & 2R
By — L, AT P —
r— L Andies Monoz
-

Evidencia fotografica
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FICHA 1 Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Programa:

COMPLEMENTARIO

APLICACION DE LAS = e -
BUENAS PRACTICAS e -
IAGRICOLAS. I*"

ROSAS, MANANA

Ficha: SIN ASIGNAR

o B BN e
J_ﬁ«z{ L .ﬂb‘ﬂ d H AT ,ﬁ‘ii,%q
u/wgk@gg;uaz%

1;}.um Buer

2
) Rue

Fechas: 09/02/2026 al
13/02/2026

9. &by u& *c/ g r A I.,gkzrdl"r/»u A 4
fwgﬂ_&&ﬂ (a0l Fodd ok

1«1 sdelle Mo nj { estelly

’_L_'-'t 2
| qé Q/ f;me; cm,nm 2|
ke Eclesuer I tkumdr Eclesees Tilerte sy . Hepr

:,w:.y ey Nioid abt/Z | Niggy wa{

— PR | —

Resultado de aprendizaje:
R1. 1,VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

DE MANEJO DEL CULTIVO L ] - T t
DE ACUERDO CON LAS Ee————r ——— O
BUENAS PRACTICAS e [ N V= —

AGRICOLAS o T -

Horas ejecutadas: 40
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Evidencia fotografica
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Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)
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