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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIANombres y apellidos: Banco a consignar:
42.070.749Cédula de Ciudadanía Tipo de cuenta:
mmbetancur@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta:

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

SI
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9081028/2026 Nº Compromiso SIIF 15526 Número de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CO1PCCNTR.9081028 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, PARA
APOYAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE ACCIONES, ASOCIADAS AL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA FORMACIÓN TITULADA

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 18.949.988Saldo Anterior del Contrato:31/07/2026Al01/07/2026Del

Número de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 42.637.473
Nuevo Saldo del Contrato: $ 14.212.491Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.737.497 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 1.207.865 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.945.362
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.273.562 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 4.273.562,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 91581603 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 5.708.462,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.894.999$1.894.999$ 0,00Valor base IVA

$ $ 236.900236.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 0 0,00%0,000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.900 9.900 Reteica - 8560 - CARTAGO 11.417,00 0,200%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,500%29.727,00Pro-UCEVAAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Universidad del Pacífico 0,00 0,500%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.425.000$31.031.595$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 6.439.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.696.353,00
SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO
PROFESIONAL G03

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

15/07/26 12:38:28 USUARIO: SIC - C.C. 42070749

Introduce el texto aquí



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 236.900 236.900

Pensión 0 0 0

Riesgos Laborales 1 9.900 9.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 2 246.800 246.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS 805001157-2 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.900 9.900 0 0 9.900 99 9.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 42070749 MARGARITA MARIA BETANCUR 

GARCIA Corregimiento la florida,  1234567 golabega@hotmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente RISARALDA PEREIRA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-06 2026-06

91581603 30/06/2026

I $246.800

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 42070749 BETANCUR GARCIA MARGARITA 
MARIA 59 2 N 0 0 0 0 0 0 0 EPS018 1.895.200 30 236.900 14-23 1.895.200 30 1 9.900 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 42070749 MARGARITA MARIA BETANCUR 

GARCIA Corregimiento la florida,  1234567 golabega@hotmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente RISARALDA PEREIRA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-06 2026-06

91581603 30/06/2026

I $246.800

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Cartago 7 de julio 2026 

PRESENTADO A:  JOSE EDISON ESCOBAR SALCEDO – Subdirector(E) 

ORDEN DE VIAJE  No: 
82026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

03 de julio de 2026 03 de julio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
COLOMICH 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: PEREIRA 

 PEREIRA RISARALDA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Seguimiento aprendices de recursos humanos 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:  
1. Se hace seguimiento (concertación aprendices) de recursos humanos 

 

RESULTADOS: [Incluya los resultados obtenidos durante la comisión o desplazamiento] 

1. Se hace la concertación de los aprendices de recursos humanos 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  
1. Formato 023 seguimiento etapa productiva 
2. Tiquetes de Desplazamiento 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Envio formato 023 
diligenciado y firmado 

Margarita María Betancur G JULIO 20 26 

CONCLUSIÓNES:  
1. Se hace la concertación de los aprendices de recursos humanos con exito 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA 

 
MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador formación 
profesional integral 

Juan Carlos Moreno 
Jaramillo 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
REUNION EMPRESA COLOMICH SAS 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Pereira, 03 de JULIO de 2026 HORA INICIO: 

10:00 p.m. 

HORA FIN: 

12:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

PEREIRA, EMPRESA 

COLOMICH SAS 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Valle del Cauca-Centro de 

Tecnologías Agroindustriales 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Concertación actividades aprendices de recursos humanos 

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 
Concertar las actividades a desarrollar en la etapa productiva de los aprendices de recursos 
humanos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10:00 am del 14 de febrero de 2026, se reunieron La coordinadora de talento humano de 

Pereira la coordinadora de talento humano de la empresa Colomich doctora Liliana Molina y  

Margarita María Betancur García Líder de relaciones corporativas del CTA Cartago; agradeciendo la 

oportunidad para poder realizar la concertacion d actividades que deberan realizar los aprendices  de 

recursos humanos en su etapa productiva. 

 

Se le hace énfasis a la doctora Molina sobre los resultados de aprendizaje sobre los cuales los 

aprendices de recursos humanos pueden trabajar aduce que ellos están apoyando el área de compras 

a lo cual se le indica que solamente lo podrán hacer una hora diaria porque el 80% de las actividades 

tienen que estar encaminadas al desarrollo de actividades propias con la formación que ellos 

recibieron en el Sena; una vez aclarada esta situación la doctora Molina solicita a la líder de SST y de 

compras para darles la información frente a las actividades que van a desarrollar los aprendices en la 

etapa productiva. 
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Una vez concertada las actividades se diligencia en formato cero 23 se le informa a los aprendices las 

actividades que eran desarrollar y el otro 20% que pueden desarrollar también con la empresa, se 

firma el formato 023 y se da por terminada la unión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siendo las 12 del mediodía se da por terminada la reunión. 

 
CONCLUSIONES 

Se logra  La concertación de las actividades a desarrollar en la empresa coloMich de los aprendices 
de recursos humanos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Envió DEL 

FORMATO 023 

FRIMADO 

JUL 2026 Margarita María 

Betancur García 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Liliana Molina Coordinadora de 

Talento Humano 

Pereira 

SI N/A Listado de asistencia adjunto 

Margarita María 

Betancur García 

SENA CTA 

Relaciones 

Corporativas 

SI N/A 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

Formato seguimiento Y evaluación  etapa productiva 023, Adjunto 
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO – PEREIRA – CARTAGO 

REUNION EMPRESA COLOMICHA 

– JULIO 03 20 26–  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Cartago 15 de julio 2026 

PRESENTADO A:  JOSE EDISON ESCOBAR SALCEDO – Subdirector(E) 

ORDEN DE VIAJE  No: 
820226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

07de julio de 2026 07 de julio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Grupo Asecob 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: PEREIRA 

 PEREIRA RISARALDA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Brindar información sobre el portafolio de servicios, cursos 

complementarios, aprendices disponibles 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:  

1. Se brinda información sobre el portafolio de servicios del Centro de Tecnologías 
Agroindustriales 

2. Se brinda información sobre aprendices disponibles para esta vigencia 
 

RESULTADOS: [Incluya los resultados obtenidos durante la comisión o desplazamiento] 

1. Se brinda exitosamente la  información puntual sobre cursos complementarios y aprendices 
disponibles. 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Acta de reunión empresa     Grupo Asecob  
2. Tiquetes de Desplazamiento 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Envío portafolio de cursos 

complementarios 
disponibles 

Margarita María Betancur G JULIO 20 26 

CONCLUSIÓNES:  
1. Se brinda la información sobre el CTA con éxito 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA 

 
MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador formación 
profesional integral 

Juan Carlos Moreno 
Jaramillo 
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ACTA No. 16 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión con la empresa GRUPO ASECOB 

CIUDAD Y 
FECHA: 

PEREIRA JULIO 07 -
2026 

HORA INICIO: 

2:00 p.m. 

HORA FIN: 

3.30 p.m. 

LUGAR 

Y/O 

ENLACE: 

GRUPO ASECOB DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Valle del Cauca-Centro de 
Tecnologías Agroindustriales 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Ofrecimiento del portafolio de servicios del CTA 

2. Ofrecimiento de aprendices disponibles 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Ofrecimiento aprendices disponibles a la fecha y portafolio de servicios del centro de 

tecnología agro industriales de Cartago 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 2:00:00 pm del 7 de JULIO de 2026, se reunieron La sicologa de 

contratación de aprendices de la empresa GRUPO ASECOB la doctora Hilda Cano, 

DIANA Ramirez Y  Margarita María Betancur García Líder de relaciones corporativas 

del CTA Cartago; se inicia la reunión agradeciendo la oportunidad a la doctora Cano 

para ofrecerle el portafolio de servicios y nuestros aprendices a la fecha. 

Igualmente le compartimos que existe la certificación de competencias laborales la 

cual se puede hacer directamente con nuestro dinamizador visitando la empresa y 

mirando en qué competencias se puede certificar la empresa. 

También le ofrecemos los cursos complementarios para los empleados de la empresa 

o también para los familiares de los empleados para ello la doctora Pérez, se 

compromete en hacer un sondeo entre los trabajadores para mirar qué cursos les 

interesa realizar a lo cual yo me comprometo a enviarle el listado de cursos 

complementarios en el día de hoy. 

 

Le comparto también la nueva disposición del decreto ley 0223 del ministerio de 

trabajo donde está la reglamentación de todos los aprendices contratados bajo la la 

nueva figura de contrato laboral especial a

 término fijo. 

 

Siendo las cuatro de la tarde terminamos la reunión 
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CONCLUSIONES 

Se da de manera exitosa la información a la empresa GRUPO ASECOB de la ciudad 
de Pereira frente a los cursos complementarios el decreto ley 0223 del ministerio de 
trabajo y aprendices disponibles a la fecha. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABL
E 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Envío de cursos 

complementario

s del centro de 

tecnologías 

sacro 

industriales 

Julio 2026 Margarita 

Betancur 

Listado adjunto 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A 

/ EMPRESA 

APRUEB 

A 

(SI/NO

) 

OBSERVA

CIÓ N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

HILDA CANO Talento 

Humano  
SI  LISTADO 

ASISTENCIA 

ADJUNTO 

MARGARITA 

MARIA 

BETANCUR 

Lider equipo 

instructores 

Seguimiento 

SI  
 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
 

Listado de asistencia adjunto 
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO – PEREIRA – CARTAGO 

REUNION EMPRESA COLOMICH 

– JULIO 07 20 26–  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Cartago 15 de julio 2026 

PRESENTADO A:  JOSE EDISON ESCOBAR SALCEDO – Subdirector(E) 

ORDEN DE VIAJE  No: 
820226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

09 de julio de 2026 09 de julio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Grupo ENVIA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: PEREIRA 

 PEREIRA RISARALDA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Brindar información sobre el portafolio de servicios, cursos 

complementarios, aprendices disponibles 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:  

1. Se brinda información sobre el portafolio de servicios del Centro de Tecnologías 
Agroindustriales 

2. Se brinda información sobre aprendices disponibles para esta vigencia 
 

RESULTADOS: [Incluya los resultados obtenidos durante la comisión o desplazamiento] 

1. Se brinda exitosamente la  información puntual sobre cursos complementarios y aprendices 
disponibles. 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Acta de reunión empresa     ENVIA 
2. Tiquetes de Desplazamiento 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Envío portafolio de cursos 

complementarios 
disponibles 

Margarita María Betancur G JULIO 20 26 

CONCLUSIÓNES:  
1. Se brinda la información sobre el CTA con éxito 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA 

 
MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador formación 
profesional integral 

Juan Carlos Moreno 
Jaramillo 

 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
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ACTA No. 17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNION EMPRESA ENVIA 

CIUDAD Y 
FECHA: 

Pereira, 09 de Julio de 

2026 

HORA INICIO: 

02:00 p.m. 

HORA FIN: 

4:00 p.m. 

LUGAR 

Y/O 

ENLACE: 

PEREIRA, EMPRESA 
ENVIA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: 

Regional Valle del Cauca-Centro de 

Tecnologías Agroindustriales 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Ofrecimiento del portafolio de servicios del cta 

2. Orientar sobre la contratación de aprendices 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Ofrecer el Portafolio de CTA. 

Orientar a la empresa sobre los cambios en la contratación de aprendices. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 02:00 pm del 09 julio de 2026, se reunieron la La coordinadora de talento 

humano de Pereira Juliana Gómez, Margarita María Betancur García Líder de 

relaciones corporativas del CTA Cartago; se inicia la reunión agradeciéndole a la 

doctora Gomez por el espacio para poderle brindar la información del portafolio de 

servicios del centro de tecnologías agroindustriales Sena de cartago y ofrecerle los 

aprendices disponibles para esta vigencia. 

 

Se les plantea la oportunidad de brindarles un grupo cerrado de formación para los 

funcionarios de la empresa de manera virtual en operaciones logísticas la oportunidad, 

la cual es bien aceptada y nos dice que van a hacer la convocatoria y en caso de tener 

una buena cogida nos estarán contactando para dar inicio al mismo. 

 

De igual manera se les proporciona el listado de aprendices disponibles a la gecha 

para desarrollo de etapa productiva. 

 

Siendo las 4 de la tarde damos por terminada la reunion. 

CONCLUSIONES 

Se ofrece con éxito los aprendices disponibles del CTA y los programas y cursos de 
formación. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Envió de cursos 

complementarios 

JULIO 2026 Margarita María 

Betancur García 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A 

/ EMPRESA 

APRU

EB 

A 

(SI/NO) 

OBSERVA

CIÓ N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juliana Gómez Coordinadora de 

Talento 

Humano 

Pereira 

SI  Listado de asistencia 

adjunto 

Margarita María 

Betancur 

García 

SENA CTA 

Relaciones 

Corporativ

as 

SI  
 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO – PEREIRA – CARTAGO 

REUNION EMPRESA COLVANRD -ENVIA 

– JULIO 09 20 26–  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Cartago 15 de julio 2026 
PRESENTADO A:  JOSE EDISON ESCOBAR SALCEDO – Subdirector(E) 

ORDEN DE VIAJE  No: 
820226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

10 de julio de 2026 10 de julio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
GOBERNACION RISARALDA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: PEREIRA 

 PEREIRA RISARALDA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Brindar información sobre el portafolio de servicios, cursos 

complementarios, aprendices disponibles 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:  

1. Se brinda información sobre el portafolio de servicios del Centro de Tecnologías 
Agroindustriales 

2. Se brinda información sobre aprendices disponibles para esta vigencia 
 

RESULTADOS: [Incluya los resultados obtenidos durante la comisión o desplazamiento] 
1. Se brinda exitosamente la  información puntual sobre cursos complementarios y aprendices 

disponibles. 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  
1. Acta de reunión empresa  GOBERNACION RISARALDA 
2. Tiquetes de Desplazamiento 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Envío portafolio de cursos 
complementarios 
disponibles 

Margarita María Betancur G JULIO 20 26 

CONCLUSIÓNES:  
1. Se brinda la información sobre el CTA con éxito 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA 

 
MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador formación 
profesional integral 

Juan Carlos Moreno 
Jaramillo 
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ACTA No. 18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión con la empresa GOBERNACION DE RISARALDA 

CIUDAD Y 
FECHA: 

PEREIRA JULIO 10 -
2026 

HORA INICIO: 

2:00 p.m. 

HORA FIN: 

3.30 p.m. 

LUGAR 

Y/O 

ENLACE: 

GOBERNACION DE 

RISARALDA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Valle del Cauca-Centro de 
Tecnologías Agroindustriales 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Ofrecimiento del portafolio de servicios del CTA 

2. Ofrecimiento de aprendices disponibles 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Ofrecimiento aprendices disponibles a la fecha y portafolio de servicios del centro de 

tecnología agro industriales de Cartago 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 2:00:00 pm del 10 de JULIO de 2026, se reunieron La sicologa de 

contratación de aprendices de la empresa GOBERNACION DE RISARALDA la 

asistente de talento humano Orfilia Duque Y  Margarita María Betancur García Líder 

de relaciones corporativas del CTA Cartago; se inicia la reunión agradeciendo la 

oportunidad a señora Duque para ofrecerle el portafolio de servicios y nuestros 

aprendices a la fecha. 

 

También le ofrecemos los cursos complementarios para los empleados de la empresa 

o también para los familiares de los empleados para ello la señora Duque se 

compromete en hacer un sondeo entre los trabajadores para mirar qué cursos les 

interesa realizar a lo cual yo me comprometo a enviarle el listado de cursos 

complementarios en el día de hoy. 

 

 

 

Siendo las cuatro de la tarde terminamos la reunión 
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CONCLUSIONES 

Se da de manera exitosa la información a la empresa GOBERNACION DE 
RISARALDA de la ciudad de Pereira frente a los cursos complementarios el decreto 
ley 0223 del ministerio de trabajo y aprendices disponibles a la fecha. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABL
E 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Envío de cursos 

complementario

s del centro de 

tecnologías 

sacro 

industriales 

Julio 2026 Margarita 

Betancur 

Listado adjunto 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A 

/ EMPRESA 

APRUEB 

A 

(SI/NO

) 

OBSERVA

CIÓ N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Orfilia Duque Talento 

Humano  
SI  LISTADO 

ASISTENCIA 

ADJUNTO 

MARGARITA 

MARIA 

BETANCUR 

Lider equipo 

instructores 

Seguimiento 

SI  
 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
 

Listado de asistencia adjunto 
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO – PEREIRA – CARTAGO 

REUNION EMPRESA COLVANRD -ENVIA 

– JULIO 10- 20 26–  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Cartago 15 de julio 2026 
PRESENTADO A:  JOSE EDISON ESCOBAR SALCEDO – Subdirector(E) 

ORDEN DE VIAJE  No: 
820226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

14 de julio de 2026 14 de julio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
COMFAMILIAR RISARALDA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: PEREIRA 

 PEREIRA RISARALDA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Brindar información sobre el portafolio de servicios, cursos 

complementarios, aprendices disponibles 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:  

1. Se brinda información sobre el portafolio de servicios del Centro de Tecnologías 
Agroindustriales 

2. Se brinda información sobre aprendices disponibles para esta vigencia 
 

RESULTADOS: [Incluya los resultados obtenidos durante la comisión o desplazamiento] 
1. Se brinda exitosamente la  información puntual sobre cursos complementarios y aprendices 

disponibles. 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  
1. Acta de reunión empresa  COMFAMILIAR RISARALDA 
2. Tiquetes de Desplazamiento 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Envío portafolio de cursos 
complementarios 
disponibles 

Margarita María Betancur G JULIO 20 26 

CONCLUSIÓNES:  
1. Se brinda la información sobre el CTA con éxito 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA 

 
MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador formación 
profesional integral 

Juan Carlos Moreno 
Jaramillo 
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ACTA No. 19 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión con la empresa COMFAMILIAR RISARALDA 

CIUDAD Y 
FECHA: 

PEREIRA JULIO 14-2026 HORA INICIO: 

2:00 p.m. 

HORA FIN: 

3.30 p.m. 

LUGAR 

Y/O 

ENLACE: 

COMFAMILIAR 

RISARALDA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Regional Valle del Cauca-Centro de 
Tecnologías Agroindustriales 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Ofrecimiento del portafolio de servicios del CTA 

2. Ofrecimiento de aprendices disponibles 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Ofrecimiento aprendices disponibles a la fecha y portafolio de servicios del centro de 

tecnología agro industriales de Cartago 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 2:00:00 pm del 10 de JULIO de 2026, se reunieron La sicologa de 

contratación de aprendices de la empresa COMFAMILIAR RISARALDA la asistente de 

taleto humnao Valeria Vanegas Y Margarita María Betancur García Líder de relaciones 

corporativas del CTA Cartago; se inicia la reunión agradeciendo la oportunidad a señora 

Vanegas para ofrecerle el portafolio de servicios y nuestros aprendices a la fecha. 

 

También le ofrecemos los cursos complementarios para los empleados de la empresa 

o también para los familiares de los empleados para ello la señora Vanegas se 

compromete en hacer un sondeo entre los trabajadores para mirar qué cursos les 

interesa realizar a lo cual yo me comprometo a enviarle el listado de cursos 

complementarios en el día de hoy. 

 

 

Siendo las cuatro de la tarde terminamos la reunión 
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CONCLUSIONES 

Se da de manera exitosa la información a la empresa COMFAMILIAR RISARALDA de 
la ciudad de Pereira frente a los cursos complementarios el decreto ley 0223 del 
ministerio de trabajo y aprendices disponibles a la fecha. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABL
E 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Envío de cursos 

complementario

s del centro de 

tecnologías 

sacro 

industriales 

Julio 2026 Margarita 

Betancur 

Listado adjunto 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI
A 

/ EMPRESA 

APRUEB 

A 

(SI/NO

) 

OBSERVA

CIÓ N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

VALERIA 

VANEGAS 

Talento 

Humano  
SI  LISTADO 

ASISTENCIA 

ADJUNTO 

MARGARITA 

MARIA 

BETANCUR 

Lider equipo 

instructores 

Seguimiento 

SI  
 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en 
este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
 

Listado de asistencia adjunto 
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TIQUETES DE DESPLAZAMIENTO CARTAGO – PEREIRA – CARTAGO 

REUNION EMPRESA COLVANRD -ENVIA 

– JULIO 14 20 26–  
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ĚĞů�ϮϬϭϭ͘�>ŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ĚĞ�ƌĞƉŽƐŝĐŝſŶ�ƐĞƌĄŶ�ĞƐƚƵĚŝĂĚŽƐ�ƉŽƌ�ůĂ�ĚŝƌĞĐĐŝſŶ�Ž�ƐƵďĚŝƌĞĐĐŝſŶ�ƋƵĞ�ĞǆƉŝĚŝſ�Ğů
ĂĐƚŽ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ�Ǉ�ůŽƐ�ĚĞ�ĂƉĞůĂĐŝſŶ�ƉŽƌ�ƐƵ�ƐƵƉĞƌŝŽƌ�ũĞƌĄƌƋƵŝĐŽ͘

�ů�ƉƌĞƐĞŶƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽ�ƐĞ�ĂĚũƵŶƚĂ�ĂĐƚŽ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ�Ǉ�ůĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĂĐŝſŶ�ŶĞĐĞƐĂƌŝĂ�ƉĂƌĂ�ĞĨĞĐƚŽƐ�ĚĞů
ƉĂŐŽ� ĚĞ� ůĂ� ƉƌĞƐƚĂĐŝſŶ� Ǉ� ĂĮůŝĂĐŝſŶ� Ă� ůĂ� �W^͕� ůĂ� ĐƵĂů� ĚĞďĞ� ƐĞƌ� ĮƌŵĂĚĂ� Ǉ� ƉƌĞƐĞŶƚĂĚĂ� ĂŶƚĞ� ůĂ� ĞŶƟĚĂĚ
ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚŝĞŶƚĞ͕� ĞŶ� ĐĂƐŽ� ƋƵĞ� ůĂ� ƉƌĞƐƚĂĐŝſŶ� ĨƵĞƐĞ� ƌĞĐŽŶŽĐŝĚĂ͘� ^ŝ� Ğů� ƌĞĐŽŶŽĐŝŵŝĞŶƚŽ� ƐĞ� ĞĨĞĐƚƷĂ� ĞŶ
ĐƵŵƉůŝŵŝĞŶƚŽ� ĚĞ� ƵŶĂ� ŽƌĚĞŶ� ũƵĚŝĐŝĂů� Ǉ� ĂĚĞŵĄƐ� ƐĞ� ŚƵďŝĞƌĞ� ŝŶŝĐŝĂĚŽ� ƉƌŽĐĞƐŽ� ĞũĞĐƵƟǀŽ� ƉĂƌĂ� ŚĂĐĞƌ
ĞĨĞĐƟǀŽ�Ğů�ĐƵŵƉůŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ĚŝĐŚĂ�ŽƌĚĞŶ�Ž�ƌĞĐŝďŝĚŽ�ƉĂŐŽ�ĂůŐƵŶŽ�ƉŽƌ�ĞƐƚĞ�ĐŽŶĐĞƉƚŽ�;�ŽďƌŽ�ĚĞ�dŝƚƵůŽ
:ƵĚŝĐŝĂůͿ͕�ĚĞďĞƌĄ�ŝŶĨŽƌŵĂƌ�ĚĞ�ŝŶŵĞĚŝĂƚŽ�Ă�ůĂ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂĚŽƌĂ��ŽůŽŵďŝĂŶĂ�ĚĞ�WĞŶƐŝŽŶĞƐ�Ͳ��ŽůƉĞŶƐŝŽŶĞƐ
Ă�ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞ�ůĂ�ƌĂĚŝĐĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƵŶĂ�ƉĞƟĐŝſŶ�ĞŶ�ĐƵĂůƋƵŝĞƌĂ�ĚĞ�ůŽƐ�ƉƵŶƚŽƐ�ĚĞ�ĂƚĞŶĐŝſŶ͘



�ŽŶƟŶƵĂĐŝſŶ�ZĞƐƉƵĞƐƚĂ�ϮϬϮϭͺϭϰϮϯϳϲϭϭ�ĚĞ�ϯ�ĚĞ�ĂŐŽƐƚŽ�ĚĞ�ϮϬϮϭ

Ϯ�ĚĞ�ϯ

�Ɛş�ŵŝƐŵŽ͕�ĞŶ�Ğů�ĐĂƐŽ�ĞŶ�ƋƵĞ�ƵƐƚĞĚ�ĚĞǀĞŶŐƵĞ�Ž�ŚĂǇĂ�ĚĞǀĞŶŐĂĚŽ�ŽƚƌĂ�ƉĞŶƐŝſŶ�Ž�ƉƌĞƐƚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƟƉŽ
ƉĞŶƐŝŽŶĂů� ĚĞďĞƌĄ� ŝŶĨŽƌŵĂƌůŽ� ĚĞ� ŝŶŵĞĚŝĂƚŽ� Ă� ůĂ� �ĚŵŝŶŝƐƚƌĂĚŽƌĂ� �ŽůŽŵďŝĂŶĂ� ĚĞ� WĞŶƐŝŽŶĞƐ� Ͳ
�ŽůƉĞŶƐŝŽŶĞƐ�Ă� ƚƌĂǀĠƐ�ĚĞ� ůĂ� ƌĂĚŝĐĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƵŶĂ�ƉĞƟĐŝſŶ�ĞŶ�ĐƵĂůƋƵŝĞƌĂ�ĚĞ� ůŽƐ�ƉƵŶƚŽƐ�ĚĞ�ĂƚĞŶĐŝſŶ͘�>Ž
ĂŶƚĞƌŝŽƌ�ƐŽ�ƉĞŶĂ�ĚĞ� ŝŶŝĐŝĂƌ� ůĂƐ�ĂĐĐŝŽŶĞƐ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĂƐ�Ǉ�ƉĞŶĂůĞƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ŽƌŝŐŝŶĞŶ�ĐŽŶ� ůĂ�ŽŵŝƐŝſŶ�ĚĞ
ƌĞƉŽƌƚĂƌ� ĞƐƚĂ� ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ� ;�ƐƚĞ� ĚŝƌĞĐĐŝŽŶĂŵŝĞŶƚŽ� ŶŽ� ĂƉůŝĐĂ� ƉĂƌĂ� ůĂƐ� ƉƌĞƐƚĂĐŝŽŶĞƐ� ĞĐŽŶſŵŝĐĂƐ
ĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚŝĞŶƚĞƐ�Ă�WĂŐŽ�Ă�,ĞƌĞĚĞƌŽƐͿ͘

&ŝŶĂůŵĞŶƚĞ͕� ĐĂďĞ� ƌĞŝƚĞƌĂƌ� ƋƵĞ� ĐŽŶ� Ğů� ƌĞĐŝďŽ� ĚĞ� ĞƐƚĞ� ĐŽƌƌĞŽ� ĞůĞĐƚƌſŶŝĐŽ� ůĂ� ŶŽƟĮĐĂĐŝſŶ� ƐĞ� ĞŶƟĞŶĚĞ
ƉƌĂĐƟĐĂĚĂ� Ǉ͕� ĞŶ� ĐŽŶƐĞĐƵĞŶĐŝĂ͕� ƋƵĞ� ĐŽŶŽĐĞ� ĚĞ� ůĂ� ĚĞĐŝƐŝſŶ� ĂƐş� ĐŽŵŽ� ůŽƐ� ĚĞƌĞĐŚŽƐ� Ǉ� ĚĞďĞƌĞƐ� ĚĞ� ůŽƐ
ĐƵĂůĞƐ�ĞƐ�ƟƚƵůĂƌ͘

^ŝ� ƌĞƋƵŝĞƌĞ� ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ� ĂĚŝĐŝŽŶĂů͕� ƉŽƌ� ĨĂǀŽƌ� ĐŽŵƵŶşƋƵĞƐĞ� ĐŽŶ� ůĂ� ůşŶĞĂ� ĚĞ� ƐĞƌǀŝĐŝŽ� Ăů� ĐŝƵĚĂĚĂŶŽ� ĞŶ
�ŽŐŽƚĄ� Ăů� ϰϴϵϬϵϬϵ͕� ĞŶ� DĞĚĞůůşŶ� Ăů� ϮϴϯϲϬϵϬ͕� ĐŽŶ� ůĂ� ůşŶĞĂ� ŶĂĐŝŽŶĂů� Ăů� ϬϭϴϬϬϬ� ϰϭ� ϬϵϬϵ͕� ĞŶ� ĚŽŶĚĞ
ĞƐƚĂƌĞŵŽƐ�ĚŝƐƉƵĞƐƚŽƐ�Ă�ďƌŝŶĚĂƌůĞ�Ğů�ŵĞũŽƌ�ƐĞƌǀŝĐŝŽ͘

�ŐƌĂĚĞĐĞŵŽƐ�ƐƵ�ĐŽŶĮĂŶǌĂ�Ǉ�ůĞ�ƌĞĐŽƌĚĂŵŽƐ�ƋƵĞ�ĞƐƚĂŵŽƐ�ƉĂƌĂ�ƐĞƌǀŝƌůĞ

�ƚĞŶƚĂŵĞŶƚĞ͕

>h/^�'��Z/�>�Z�z�^��^�K��Z
�ŝƌĞĐƚŽƌ�ĚĞ��ƚĞŶĐŝſŶ�Ǉ�^ĞƌǀŝĐŝŽ�;�Ϳ
$QH[R��&RSLD�DFWR�DGPLQLVWUDWLYR�68%�����������GH�QRYLHPEUH�GH�����



�ŽŶƟŶƵĂĐŝſŶ�ZĞƐƉƵĞƐƚĂ�ϮϬϮϭͺϭϰϮϯϳϲϭϭ�ĚĞ�ϯ�ĚĞ�ĂŐŽƐƚŽ�ĚĞ�ϮϬϮϭ

s/��WZ�^/��E�/���KD�Z�/�>�z����^�Zs/�/K��>��/h����EK
�ŽŶƐƚĂŶĐŝĂ�ĚĞ�EŽƟĮĐĂĐŝſŶ��ůĞĐƚƌſŶŝĐĂ͗�ϮϬϮϭͺϭϰϮϯϳϲϭϭ

d/WK��K�hD�EdK���h^�Ed�͗��ĠĚƵůĂ�ĚĞ�ĐŝƵĚĂĚĂŶşĂ
EjD�ZK��K�hD�EdK���h^�Ed�͗�ϰϮϬϳϬϳϰϵ
EKD�Z����h^�Ed�͗�D�Z'�Z/d��D�Z/����d�E�hZ�'�Z�/�

^Ğ�EŽƟĮĐſ�ƉŽƌ��ŽƌƌĞŽ��ůĞĐƚƌſŶŝĐŽ�Ăů�^ĞŹŽƌ�;ĂͿ��D�Z'�Z/d��D�Z/����d�E�hZ�'�Z�/�͕�ŝĚĞŶƟĮĐĂĚŽ
ĐŽŶ��ĠĚƵůĂ�ĚĞ�ĐŝƵĚĂĚĂŶşĂ�ϰϮϬϳϬϳϰϵ��ĚĞů��ĐƚŽ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ�EΣ�^h��ϯϭϱϲϴϭ�ĚĞů�Ϯϵ�ĚĞ�ŶŽǀŝĞŵďƌĞ�ĚĞ
ϮϬϮϭ͕��ŵĞĚŝĂŶƚĞ�ůĂ�ĐƵĂů��ƐĞ�ƌĞƐƵĞůǀĞ�ƵŶĂ�ƐŽůŝĐŝƚƵĚ�ĚĞ�ƉƌĞƐƚĂĐŝſŶ�ĞĐŽŶſŵŝĐĂ͘

�Ŷ�ůĂ�ƉĂƌƚĞ�ƌĞƐŽůƵƟǀĂ�ĚĞů�ĂĐƚŽ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ͕�ƐĞ�ŝŶĨŽƌŵĂ�Ɛŝ�ƉƌŽĐĞĚĞŶ�Ž�ŶŽ�ůŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ĚĞ�ƌĞƉŽƐŝĐŝſŶ
ǇͬŽ� ƐƵďƐŝĚŝŽ� ĚĞ� ĂƉĞůĂĐŝſŶ͕� ůŽƐ� ĐƵĂůĞƐ� ĚĞďĞƌĄŶ� ŝŶƚĞƌƉŽŶĞƌƐĞ� ĚĞŶƚƌŽ� ĚĞ� ůŽƐ� ĚŝĞǌ� ;ϭϬͿ� ĚşĂƐ� ŚĄďŝůĞƐ
ƐŝŐƵŝĞŶƚĞƐ�Ă�ůĂ�ŶŽƟĮĐĂĐŝſŶ͕�ůŽ�ĂŶƚĞƌŝŽƌ�ĞŶ�ĐƵŵƉůŝŵŝĞŶƚŽ�Ă�ůŽ�ĚŝƐƉƵĞƐƚŽ�ĞŶ�Ğů�ĂƌơĐƵůŽ�ϳϲ�ĚĞ�ůĂ�ůĞǇ�ϭϰϯϳ
ĚĞů�ϮϬϭϭ͘�>ŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ĚĞ�ƌĞƉŽƐŝĐŝſŶ�ƐĞƌĄŶ�ĞƐƚƵĚŝĂĚŽƐ�ƉŽƌ�ůĂ�ĚŝƌĞĐĐŝſŶ�Ž�ƐƵďĚŝƌĞĐĐŝſŶ�ƋƵĞ�ĞǆƉŝĚŝſ�Ğů
ĂĐƚŽ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ�Ǉ�ůŽƐ�ĚĞ�ĂƉĞůĂĐŝſŶ�ƉŽƌ�ƐƵ�ƐƵƉĞƌŝŽƌ�ũĞƌĄƌƋƵŝĐŽ͘

DĞĚŝĂŶƚĞ�ĞƐƚĂ�ĐŽŶƐƚĂŶĐŝĂ�ƐĞ�ĂĐƌĞĚŝƚĂ�ƋƵĞ�ůĂ�ŶŽƟĮĐĂĐŝſŶ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐĂ�ƋƵĞĚĂ�ƐƵƌƟĚĂ�Ă�ƉĂƌƟƌ�ĚĞ�ůĂ�ĨĞĐŚĂ
Ǉ�ŚŽƌĂ�ĞŶ�ůĂ�ĐƵĂů�ůĂ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝſŶ�ĐĞƌƟĮĐĂ�Ğů�ĂĐƵƐĞ�ĚĞ�ƌĞĐŝďŽ�ĚĞů�ŵĞŶƐĂũĞ�ĞůĞĐƚƌſŶŝĐŽ�Ǉ͕�ƉŽƌ�ĞŶĚĞ͕�Ğů
ŝŶƚĞƌĞƐĂĚŽ�ƚƵǀŽ�ĂĐĐĞƐŽ�Ăů�ĂĐƚŽ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ͘

�Ɛş�ŵŝƐŵŽ͕�ƉĂƌĂ�ĞĨĞĐƚŽƐ�ĚĞ�ŶŽ� ŝŶĐƵƌƌŝƌ�ĞŶ� ůĂ�ƉƌŽŚŝďŝĐŝſŶ�ĚĞů�ĂƌơĐƵůŽ�ϭϮϴ�ĚĞ� ůĂ��ŽŶƐƟƚƵĐŝſŶ�WŽůşƟĐĂ͕
ƵƐƚĞĚ�ĚĞďĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƌ�Ă��ŽůƉĞŶƐŝŽŶĞƐ�Ɛŝ�ĚĞǀĞŶŐĂ�ƉĞŶƐŝſŶ�ĂůŐƵŶĂ�ƋƵĞ�ƉƌŽǀĞŶŐĂ�ĚĞů�ƚĞƐŽƌŽ�ƉƷďůŝĐŽ͘��Ğ
ŽƚƌĂ�ƉĂƌƚĞ�Ǉ�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�Ăů��ĞĐƌĞƚŽ�ϳϱϴ�ĚĞ�ϭϵϵϬ͕�ƉŽŶĞƌ�ĚĞ�ŵĂŶŝĮĞƐƚŽ�Ɛŝ�ƉĞƌĐŝďĞ�ƵŶĂ�ƉĞŶƐŝŽŶĂ�ƉƌŝǀĂĚĂ
ĐŽŶ�ǀŽĐĂĐŝſŶ�ĚĞ�ĐŽŵƉĂƌƟďŝůŝĚĂĚ͘�>Ž�ĂŶƚĞƌŝŽƌ͕�ƐŽ�ƉĞŶĂ�ĚĞ�ŝŶĐƵƌƌŝƌ�ĞŶ�ĐŽŶĚƵĐƚĂ�ƟƉŝĮĐĂĚĂ�ĞŶ�Ğů�ĂƌơĐƵůŽ
ϰϰϮ�ĚĞů��ſĚŝŐŽ�WĞŶĂů͕�ŵŽĚŝĮĐĂĚŽ�ƉŽƌ�Ğů�ĂƌơĐƵůŽ�ϴ�ĚĞ�ůĂ�>ĞǇ�ϴϵϬ�ĚĞ�ϮϬϬϰ�ƋƵĞ�ŝŶĚŝĐĂ͗�͞ĨĂůƐŽ�ƚĞƐƟŵŽŶŝŽ͘
�ů� ƋƵĞ� ĞŶ� ĂĐƚƵĂĐŝſŶ� ũƵĚŝĐŝĂů� Ž� �ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀĂ͕� ďĂũŽ� ůĂ� ŐƌĂǀĞĚĂĚ� ĚĞ� ũƵƌĂŵĞŶƚŽ� ĂŶƚĞ� ĂƵƚŽƌŝĚĂĚ
ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĞ͕�ĨĂůƚĞ�Ă�ůĂ�ǀĞƌĚĂĚ�Ž�ĐĂůůĞ�ƚŽƚĂů�Ž�ƉĂƌĐŝĂůŵĞŶƚĞ͕�ŝŶĐƵƌƌŝƌĄ�ĞŶ�ƉƌŝƐŝſŶ�ĚĞ�ƐĞŝƐ�;ϲͿ�Ă�ĚŽĐĞ�;ϭϮͿ
ĂŹŽƐ͘͟

���������EKD�Z��EKd/&/���K͗
������������D�Z'�Z/d��D�Z/������d�E�hZ
���������'�Z�/�
���������/ĚĞŶƟĮĐĂĚŽ�ĐŽŶ͗��ĠĚƵůĂ�ĚĞ�ĐŝƵĚĂĚĂŶşĂ�ϰϮϬϳϬϳϰϵ

ϯ�ĚĞ�ϯ

&/ZD�͗ &/ZD�͗

>h/^�'��Z/�>�Z�z�^��^�K��Z
�ŝƌĞĐƚŽƌ�ĚĞ��ƚĞŶĐŝſŶ�Ǉ�^ĞƌǀŝĐŝŽ�;�Ϳ



 Bogotá DC, 15 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 42070749:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299474071

PIB

11:49:01

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

julio de 2026, a las 11:52:03, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 42070749
Código de Verificación 42070749260715115203

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CCOONNSSUULLTTAA  EENN  LLÍÍNNEEAA  DDEE  IINNHHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDEE  QQUUIIEENNEESS  HHAAYYAANN  SSIIDDOO  CCOONNDDEENNAADDOOSS  PPOORR
DDEELLIITTOOSS  SSEEXXUUAALLEESS  CCOOMMEETTIIDDOOSS  CCOONNTTRRAA  MMEENNOORREESS  DDEE  1188  AAÑÑOOSS

LLaa  PPoolliiccííaa  NNaacciioonnaall  ddee  CCoolloommbbiiaa  iinnffoorrmmaa::

Que siendo las 12:17:20 horas del 15/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 4422007700774499,,

Apellidos y Nombres BBEETTAANNCCUURR  GGAARRCCIIAA  MMAARRGGAARRIITTAA  MMAARRIIAA

NNOO  RREEGGIISSTTRRAA  IINNHHAABBIILLIIDDAADD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa MMAARRGGAARRIITTAA  MMAARRIIAA  BBEETTAANNCCUURR  , con NIT

889999999999003344--11  y  su  utilización  es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  selección  al  cargo,  oficio  o  profesión,  en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

Firefox https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=CKxmtqvjU-MLoc3UXas-AVPAOn...

1 de 1 15/07/26, 12:18 p. m.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 15/07/2026 12:19:08 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 42070749 y Nombre:

MARGARITA MARIA BETANCUR GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 143904164 . La persona interesada

podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda   Imprimir 

Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 42070749 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 15/07/2026 12:27 PM

Código Verificación: XN4V8GKMSD

Válida hasta: 13/10/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


