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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidon mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son

orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, julio 2026

Sefor(a)

Oscar Eduardo Daza Joaqui.
Supervisor(a).

Cargo: Instructor

Contrato nro. CO1.PCCNTR 8969634 de 2026
CCYS

Pereira.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 8969634 de 2026

Yairton Buenafos Palacios, identificado con la cédula de ciudadania nro. 11.806.382, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (549.743.719). Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS

M/CTE (5473.750). b) 10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

(54.737.497) cada uno. c) Un udltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(51.894.999).

Plazo: Serd hasta el 12 del mes de diciembre 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral en el Centro de Comercio y Servicios en la red de conocimiento en actividad fisica,
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recreacion y deporte, en el drea de deportes para la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea
temidtica del objeto
contractual.

Desarrollo curricular de planeacion pedagodgica
junto con el equipo ejecutor y tematica a
desarrollar durante el periodo de aprendizaje
correspondiente al programa con la ficha 3162753
Ejecucion De Programas Deportivos, ficha
3312636 Integracion De Operaciones. Ficha
35440291 Promotoria Para La Asociatividad
Solidaria. 637200 atencion integral a la primera infancia,
ficha 3387689 coordinacion de servicios hoteleros, ficha
3410807 servicio de restaurante y bar. ficha 3488952
cuidado estético de manos y pies. ficha 3489003
desarrollo de procesos de mercadeo.

Documento
aprendizaje
curricular
Asistencia
ejecutor

guia de
y estructura

equipo

la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato

Ejecutar

El programa 3162753 - EJECUCION DE PROGRAMAS|
DEPORTIVOS esta conformado por 18 aprendices los|
cuales se forman con el objetivo de entrenar|
deportistas segun estandar técnico-tactico, la
formacion se brinda en el ambiente 106 los dias
martes y jueves de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. se inicid
formacion dando a conocer a los aprendices la
importancia elaboracién de un proyecto y se les
plantea estructuracidon del proyecto teniendo en
cuenta la visita que se llevd a cabo en la Ferro. Una
\vez concretada la idea con los aprendices, se realiza
una lluvia de ideas relacionando las fortalezas vy
debilidades que cada aprendiz considera evidencid en
dia de la visita, a partir de alli, se pide a los aprendices
que para el proximo encuentro deben traer la
estructura del proyecto a profundidad donde deben
incluir planteamiento del problema con objetivos
claros e ideas para resolver el problema, dado
después de culminacion de vacaciones.

Una vez los aprendices retoman del periodo de
\vacaciones, se estructura el planteamiento del
problema y objetivos para el proyecto la Ferro,
quedan asi: Disefiar e implementar un programa
integral de recreacién y deporte comunitario en el
Corredor Turistico La Ferro de Pereira, que contribuya
al bienestar fisico, mental y social de sus habitantes,
\visitantes y turistas, complementando y potenciando
el modelo de transformacion cultural y turistica ya
existente. Planteamiento del Problema: Existe una
brecha critica entre el flujo masivo de visitantes
atraidos por el arte urbano y la capacidad operativa
para retenerlos mediante servicios de bienestar vy
recreaciéon. La infraestructura actual presenta
deterioros significativos y barreras arquitectdnicas
que excluyen a segmentos clave de la demanda, como
adultos mayores y personas con movilidad reducida.

La profesionalizacidn de la oferta es una urgencia para

Registro de asistencia

Soporte calificaciéon de
talleres.
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evitar el estancamiento del modelo de "turismo de

paz".

Formacion a aprendices del programa 3312636
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS en
horarios de lunes 4:00p.m a 5: 00p.m y miercoles de
4:00p.m. a 5:00p.m. En el ambiente 509 del SENA los
aprendices realizan exposiciones sobre el tema de
test de cooper es una prueba de resistencia que se
basa en correr la mayor distancia posible en 12
minutos a una velocidad constante, mediante la
formacion se va resolviendo dudas, luego de en
coliseo SENA se pone en practica el tema, también
se realiza la practica de escaldn. Por otra parte.
Cierre de formacion con el tema de entrenamiento
de futbol. La actividad practica se lleva a cabo el
coliseo SENA.

Formacion a aprendices del programa
correspondiente a la Ficha 35440291 PROMOTORIA
PARA LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA programada
Santuario Risaralda los dias viernes, estos encuentros
dan inicio el dia 19 de junio de 2026, dando la
bienvenida a la formacién y socializacion de la
tematica la cual se llevara a cabo durante el periodo
de formacion en la casa de la cultura de Santurio, se
tratan temas de Conceptos bdsicos de nutricion y
clasificacion de alimentos. Composicion de los
alimentos  (carbohidratos, proteinas, lipidos,
vitaminas y minerales). Psicomotricidad, destrezas
motoras, Planificacion de una dieta equilibrada y sus
cinco aspectos basicos, se procede a realizar actividad
practica donde se da indicaciones de realizar
ejercicios fisicos, estiramientos musculares. Se realiza
un taller el cual cada aprendiz debe resolver y enviar
para luego ser calificado. Se brinda formacién en el
tema de Prevencion y Estilos de Vida y Entornos
saludables y promocion de habitos, Prevencién de
enfermedades crénicas no transmisibles. Ambientes
libres de drogas y sustancias psicoactivas. Se
programa una actividad de caminata en el sector del
tambo en el Santuario Risaralda, durante la caminata,
se hace énfasis en la importancia de la hidratacion, se
finaliza jornada de formacién con una sesién de
enfriamiento muscular.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién, de acuerdo con
los lineamientos pedagogicos
y metodolégicos de la
entidad.

A los aprendices se realiza seguimiento al
conocimiento aprendido por medio del desarrollo
de evaluaciones y talleres los cuales permiten
identificar a aquellos aprendices que requieren
retroalimentacion.

Formato

de asistencia

respectivamente diligenciada.

Registro
actividad
didactico.

fotografico de
y material
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Reportar oportunamente
novedades académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz SENA,
registrarlas en el Aplicativo
Sofia Plus cuando se requiera
y realizar seguimiento al
levantamiento de sanciones si
aplica.

En la plataforma de SOFIA Plus se evidencia reporte
de aprendices con inasistencias correspondiente a
el Programa 3162753 - Ejecucion De Programas
Deportivos. 3312636 integracion De Operaciones
Logisticas. 3386592 -35440291 Promotoria Para La
Asociatividad Solidaria.

Novedad reportada en el
aplicativo de Sofia Plus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién de la
entidad, en referencia a las
rutas de aprendizaje, el
estado de los aprendices, los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, y la
emision de juicios evaluativos
de acuerdo con los tiempos
establecidos en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Al programa correspondiente a la ficha 3162753
ejecucion de programas deportivos y ficha
3312636 integracién de operaciones, ficha
35440291 Promotoria Para La Asociatividad
Solidaria, se evalGan conocimientos por medio de
talleres los cuales se califican y a su vez se
retroalimentan conocimientos y dudas que
manifiestan los aprendices.

Registro de asistencia en
formato fisico

Diligenciamiento
seguimiento en rutas de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los

aprendices que le
sean asignados, cuando el
Centro de formaciéon lo
requiera, acorde con lo

establecido en la guia Etapa
Productiva Proceso
Formativo.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones|
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Participar cuando el Centro
de formacién lo requiera en
inscripciones, acogida de
aprendices, disefio y/o
desarrollo curricular, registro
calificado, autoevaluacién o
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, u
otras actividades
relacionadas, conforme a las
necesidades 'y a los
lineamientos institucionales.

Asistencia a capacitacion cuidado de la voz la cual
fue llevada a cabo el auditorio del SENA.

En la sala de docentes SENA, se estructura una
propuesta proyecto la ferro con el objetivo de dar
a conocer a los aprendices el proyecto.

Reunion de comité ejecutor Ficha 35440291
Promotoria Para La Asociatividad Solidaria, 637200
atencién integral a la primera infancia, ficha 3387689
coordinacion de servicios hoteleros, ficha 3410807 servicio
de restaurante y bar. ficha 3488952 cuidado estético de
manos y pies. ficha 3489003 desarrollo de procesos
de mercadeo.

Registro de asistencia,

Evidencia fotografica.

Acta de reunidon con el

equipo ejecutor.

Presentar el informe mensual
de ejecucion de las
obligaciones del contrato de
acuerdo con la solicitud de la
entidad y dentro de los
términos requeridos como
requisito para el respectivo
pago.

Elaboracion y entrega de informe por medio de
correo electrdnico, diligenciamiento de
informacion en Sofia plus, SECOP I, SI contratista

Documento Informe GC - GF
enviados por correo
electrénico a Andrés
Molsalve con copia a
Supervisor.

Cargue de documentos en el
Secop Il
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor. Se lista a continuacién el soporte
de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucion contractual.

NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
NA NA NA NA
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507242593 operador aportes en linea, referente
al mes de junio.

Cordialmente,

Yot Buenaiios Falaerog

Yairton Buenaios Palacios
Contratista
C.C. No. 11806382 de Quibdd, Choco

Oscar Eduardo Daza Joaqui.
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR 8969634 2026
Cargo: Instructor.
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Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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