SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Giron, 9 dejulio de 2026

Sefior(a)

WILLIAN ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
Supervisor(a) contrato CO1.PCCNTR.9235080 de 2026
Coordinador de programas especiales

Giréon

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9235080 de 2026

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.352.916, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI CINCO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($25.740.400).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Cuatro (04) pagos iguales
por los meses de marzo a junio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

(54.737.497) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de julio de 2026.

Plazo: Sera hastael 31 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon en el rol instructor, para la
planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluaciéon de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades
y competencias técnicas de los programas de formacion titulada, complementaria y virtual
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en lared de
conocimiento Logistica y Gestién de La Produccién
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- Area Tematica: Seguridad y Salud en el Trabajo - Trabajo Seguro en Alturas

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacion la formacion
Realizar la planeacién de las actividades de | profesional integral de Formato de
1 aprendizaje del proceso formativo basado en acuerdo con el programa de evidencias
el desarrollo curricular del programa de formacion trabajo en alturas GOR-F-012
formacion. N V3)
Verificar la respuesta del
supervisor de formacion sobre
la autorizacion de creacion de
cursos para el mes de julio de
2026 - ver pantallazos correo
electrénico de respuesta a la
solicitud enviada por el
contratista
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacién o
transferencias técnicas o pedagogicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacién, procesos de
Registro calificado y autoevaluacién, labores No se han presentado o
i . . , No se realizé
2 de montaje y puesta en marcha de equiposy | actividades segin lo
magquinaria, actividades de induccién y contempla la clausula en gste
reinduccién, procesos de investigacidn, periodo
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional
e internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.
Ejecutar la formacidén profesional integral en  |Seguimiento a la creacién de
lo§ diferentes niveles y rrllodal.idades fichas solicitadas para ejecutar Formato de
(titulada, complementaria y virtual) de durante el mes de julio de evidencias
3 acuerdo con el disefio curricular, desarrollo (2026 GOR-F-012
curricular y proyecto formativo de los Vv3)
programas asociados a cada red de L i
conocimiento y area tematica del objeto Inscripcion de aprendices ala
contratado. ficha 3532531 trabajador
autorizado para trabajo en
alturas
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de

Verificacion de aprendices
evaluados fichas 3527902 -
3527913 - 3527914 autorizado

aprendizaje de las competencias del trabajo en alturas Formato de
programa, adquiridos por'lf)s aprc.sndlces en  lroial aprendices evaluados 30 evidencias
el desarrollo de su formacién, aplicando los GOR-F-012
procedimientos, plazos y herramientas Vv3)
tecnolégicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de  [Documentos enviados a Formato de
Ingreso de aprendices al programa de complementaria evidencias
formacién tales como: Ficha de matricula; GOR-F-012
fotocopia del documento de identidad, y/o

- - o . V3)
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle

formaciéon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento Verificacion de aprendices
oportuno en el sistema de informacién que [inscritos en la ficha 3562531
la entidad defina para la Gestion de la trabajador autorizado para
Formacidn Profesional Integral mediante las |trabajo en alturas.
siguientes actividades:
a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.
b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas ppa}rla el }éumplimien'lc)o de 1:315 Formatode
metas institucionales. evidencias
¢) Registrando juicios evaluativos del GOR-F-012
reconocimiento de aprendizajes previos en V3)

caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Se socializa durante la jornada

7 | aprendiz, asi como el manual de convivencia | deinducciéna cada formacién .So.c1.ahzac1o,nal
del Centro de Formacion. iniciar teoriay
Practica
del curso
Se exigira el uso de los
Acatar los lineamientos del Sistema elementos de
8 Integrado de Gestion y el Sistema de proteccién Se hace
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a personal de los aprendices seguimiento
las convocatorias que el centro programa. enformacion y serealiza la alusodelos
induccion de seguridad y EPP durante
salud el trabajo y otras el
formaciones. proceso
practico.
Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de 3 : -
9 formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil ) Parael perlod.o del No se realiz6
y cumpliendo con informe no se ejecutaron eneste
el procedimiento de formacién profesional acciones referentes al periodo
integral. (cuando aplique). cumplimiento de esta
Obligacién
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el Los elementos solicitados al Entregado
10 L ) . . ]
cumplimiento del objeto del contrato y una almacén en calidad de alalmacén
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el préstamo han sido devueltos
Almacén. al
finalizar cada formacién
11 | Asistiry participar activamente en las No se realiz6
reuniones programadas porla(s) red(es) de “Para el periodo del eneste
conocimiento propias del Centro de informe no se ejecutaron periodo
Formacién a las cuales sea invitado. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la “ . No se realiz6
12 | formacién en cualquiera de las estrategias _Para el perlod_o del eneste
B informe no se ejecutaron periodo
institucionales. acciones referentes al
cumplimiento de esta
Obligacion
Cumplir con los lineamientos de orientacion No se realizé
del desempeiio del instructor en ambientes “Para el periodo del eneste
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo informe no se ejecutaron periodo
13 | establecido en el aplicativo compromISO -

Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacién de
informacion, verificacién de precios en el
mercado), Precontractual

(evaluaciones, respuesta observaciones) y
post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se realiz6
eneste
periodo
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En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,

realizar cuando sea requerido por la entidad “Para el periodo del Noserealizé
15 | el apoyo a la Supervision de los contratos informe no se ejecutaron eneste

que celebre el acciones referentes al periodo

SENA, d.e.a,cuerdo conel Manual de cumplimiento de esta

Supervision del SENA vigente Obligacién

Atender oportunamente los requerimientos Se presentan informes Formato de
16 | Que haga e.l supervisor del contrato y solicitados evidencias

presentar informes mensuales de la GOR-F-012

ejecucion del contrato. V3
17 Las demas necesarias para el Para e¥ periodo del 1T‘f°rme Noserealizéen

cabal cumplimiento del objeto no se ejecutaron acciones este periodo
contractual. referentes al cumplimiento
de esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
No aplica No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N° 92817644 pagada por el operador mi panilla y

correspondiente a los aportes del mes de junio de 2026.

Cordialmente,

g/w / g

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
Contratista
CCN°79.352.916 de Bogota D.C

o

WIL[.IAM LI*ERTO EJIASANTAMARIA
Superviso deI contrato N° CO1.PCCNTR.9235080
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A continuacidn, y como responsable del cargue de la informacién de los cursos certificados por el Centro
Industrial de mantenimiento Integral ante la pagina del Ministerio de Trabajo se presentan las evidencias

INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

ADICIONAR CURSO(S)

Importante.

Tenga en cuenta que una vez registrada la informacidn de un curso esta no podra se modificada, ni eliminada.

PROGRAMA*

TRABAJO EN ALTURAS v
RELACION PROGRAMA Y NIVEL* FECHA DE INICIO DEL CURSO:*

TRABAJO EN ALTURAS - REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272 v 26/06/2026 &
RELACION PROGRAMA Y SEDE* FECHA FIN DEL CURSO:*

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL v 30/06/2026 =
RELACION PROGRAMA Y ENTRENADOR™ DURACION TOTAL DEL CURSO (HORAS):*

LUDWING ANDRES LEON GARCIA v 16
RELACION PROGRAMA Y SUPERVISOR* CUPO DEL CURSO:

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA v 10

respectivas
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SENA
e TUYDY4/TUT | UMAK SAIN UVIEDU TUKKED m CULUMBIA | UZ/ 1271980 | PRUFESIUNAL AUMINI> | KAI IVA
cc 1098667820 ROGER ARNULFO  RUEDA SARMIENTO M COLOMBIA 25/03/1986 PROFESIONAL ADMINISTRATIVA
cc 37844126 SONIA JOHANNA  CRISTANCHO FONSECA M COLOMBIA 27/02/1981 BACHILLER OPERATIVA
tipo_documento documento  priner segundo primer segundo genero fecha nivel educativo area de trabajo
nombre  nombre apellido apellido nacimiento
Para continuar
Seleccione el curso al cual va a relacionar los trabajadores cargados.
ID NIVEL - NOMBRE FECHA FECHA CANTIDAD
CURSO PROGRAMA OCUPACION SEDE INICIO FIN INTEGRANTES
979084 TRABAJO EN REENTRENAMIENTO CENTRO 26/06/2026 30/06/2026 RELACIONAR TRABAJADORES
ALTURAS SECTORIAL 4272 INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO
INTEGRAL
Mostrando 1 a 1 de 1 Registros Anterior Siguiente
REGRESAR
Formacién"m
en empresa
< FL mpreminnin furmentn (s compeiasbed -
(«. %ﬂ:—iuﬁjx
INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

ADICIONAR CURSO(S)

Importante.

Tenga en cuenta que una vez registrada la informacidn de un curso esta no podra se modificada, ni eliminada.

PROGRAMA®

TRABAJO EN ALTURAS

RELACION PROGRAMA Y NIVEL*

TRABAJO EN ALTURAS - TRABAJADOR AUTORIZADO

RELACION PROGRAMA Y SEDE*

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

RELACION PROGRAMA Y ENTRENADOR*

LUDWING ANDRES LEON GARCIA

RELACION PROGRAMA Y SUPERVISOR™

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

FECHA DE INICIO DEL CURSO:*

v 22/06/2026

FECHA FIN DEL CURSO:*

v 26/06/2026

DURACION TOTAL DEL CURSO (HORAS):*

v 32

CUPO DEL CURSO:

v 10
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0 rabajo
¢ VIDA

INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

i IMPORTANTE !
o ! Hasta tanto el MINISTERIO DEL TRABAJO no realice el proceso de revision y aprobacion de los documentos cargados, su solicitud

de inscripcién en el registro de proveedores de capacitacidn y entrenamiento para la Formacién en Empresa, se encuentra en
estado ingresado y no sera valida para continuar con el proceso.

@ No tiene notificaciones nuevas.

MODULO
PROGRAMA(S)

MODULO SEDE(S) MODULO
ENTRENADOR (ES)

MODULO
SUPERVISOR(ES)

AGREGAR / MODIFICAR b AGREGAR / MODIFICAR AGREGAR / MODIFICAR AGREGAR / MODIFICAR

MODULO DE
CONSTANCIAS

MODULO
ADMINISTRAR CURSOS

DATOS DE LA ORGANIZACION DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

GCCON-F-087 V2



Cargue de informacidn curso coordinador trabajo en alturas ante la pagina del Ministerio de Trabajo

COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

INICIO

MANUAL DE USUARIO

o
SENA

CAMBIAR CONTRASENA

SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

Resultado trabajadores cargados

Importante

La informacidn presentada corresponde al documento de Excel cargado, recuerde que solo se procesaran los registros marcados como "CORRECTO”

en la columna Resultado .

Tipo
Documento

cC
cC
CC

CcC

cC
cC
cC

tipo_documento

cC
cC

cC

Para continuar

Documento

1048555129

1102361246

1095306231

91078404

1102355957

1017168650

1005183250

documento

1095824758

1095792687

1066182127

Primer
nembre

ELI
CHIRLY
KEVIN

DIEGO

CARLOS
BRYAN
SERGIO

priner
nombre

FRANCISCO

ELIANA

VAN

Segundo
nombre

TATIANA
HIMENA
SANTIAGO

FERNANDO

FERNANDO
STIVEN
ANDRES

segundo
nombre

JAVIER
ANDREA

DAVITH

Primer
apellido

MEZA
CARVAJAL
HERMANDEZ

RODRIGUEZ

EMOLINA
MORA
GUEVARA

primer
apellido

ROMERO
MEJIA

MESTRA

Seleccione el curso al cual va a relacionar los trabajadores cargados.

Segundo
apellide

ROBLES
LARA
PEFUELA

DIUARTE

RUEDA
POLO
FLOREZ

segundo
apellido

HERNANDEZ
DURAN

MURILLO

Genero Pais

F COLOMBIA
F COLOMBIA
M COLOMEIA
M COLOMBIA
M COLOMBIA
M COLOMBIA
M COLOMBIA
genern

M COLOMBIA
F COLOMBIA
M COLOMBIA

Fecha
Nacimiento

4/03/2007

9/04/2007

10/12/2007

04/24/1981

4/21/1988

08/19/2006

10/28/2001

fecha
nacimiento

8/05/1993

7/11/2005

111171991

Nivel
Educativo

BACHILLER

BACHILLER

EACHILLER

PROFESIONAL

TECNOLOGO

BACHILLER

BACHILLER

mivel
educativo

TECNOLOGO

TECNICO

TECNICO

GCCON-F-087 V2

Area de
trabajo

OPERATIVA
OPERATIVA
‘OPERATIVA

OPERATIVA

OPERATIVA
OPERATIVA
OPERATIVA

area de
trabajo

OPERATIVA
‘OPERATIVA

OPERATIVA

Cargo
actual

APRENDIZ
APRENDIZ
APREMDIZ

TECNICO
QPERATIVO

CONSULTOR
APRENDIZ
APRENDIZ

cargo
actual

ASESOR 55T
ASESOR

ASESOR 55T

Resultado

correcto

correcto

carrecto

correcto

correcto

correcto

correcto

Titulos de
la tabla

correcto

correcto

correcto

1C



COLOMBIA
(. POTENCIA OE LA

INICIO MANUAL DE USUARIO

o
SENA

N

CAMBIAR CONTRASENA SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

ADICIONAR CURSO(S)

Importante.

Tenga en cuenta que una vez registrada la infermacidn de un curso esta no podra se modificada, ni eliminada.

PROGRAMA®

TRABAJO EN ALTURAS

RELACION PROGRAMAY NIVEL®

TRABAJO EN ALTURAS - COORDINADOR 4272

RELACION PROGRAMAY SEDE*

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

RELACION PROGRAMAY ENTREMADOR™

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

RELACION PROGRAMAYY SUPERVISOR®

FECHA DE INICIO DEL CURSO:*

hd 23/05/2026

FECHA FIN DEL CURSO:*
hd 13/06/2026

DURACIOM TOTAL DEL CURSO (HORAS):*
hd B0

CUPO DEL CURSO:

r

r

LUDWING ANDRES LEON GARCIA v 10
e
Formaciéném
en empresa
L apreriram i o e e
COLOMBIA
¢ viDa J Trebalo
INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASERA SALIR
CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA
CREAR UN NUEVO CURSO
LISTADO DE CURSO(S) HABILITADOS
Mostrar Registros Buscar: l:l
D TITULO TITULO NIVEL - FECHA FECHA CANTIDAD
CURSO PROGRAMA OCUPACION INICIO FIN INTEGRANTES
981556 TRABAJO EN COORDINADOR 4272 23/05/2026  13/06/2026 MODIFICAR
ALTURAS

Mostrando 1 a 1 de 1 Registros

REGRESAR

Anterior Siguiente

Fo rmaciénaﬁ
en empresa
pultasieeiert

8 mprersione

GCCON-F-087 V2
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Cargue de informacidn curso autorizado trabajo en alturas en alturas ante la paglna del Ministerio de Trabajo

(( COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA

INICIO MANUAL DE USUARIO

CAMEIAR CONTRASERA

SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

ADICIONAR CURSO(S)

Importante.

Tenga en cuenta que una vez registrada la informacion de un curso esta no podra se modificada, ni eliminada.

PROGRAMA®

TRABAJO EN ALTURAS

RELACION PROGRAMA Y NIVEL®

TRABAJO EN ALTURAS - TRABAJADOR AUTORIZADD

RELACIOM PROGRAMA Y SEDE*

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

RELACIOM PROGRAMA Y ENTREMADOR®

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

RELACIOM PROGRAMA Y SUPERVISOR®

FECHA DE IMICIO DEL CURSO:"

16/06/2026

FECHA FIN DEL CURS0:*

19/06/2026

DURACION TOTAL DEL CURSO (HORAS):*

32

CUPO DEL CURSO:

LUDWING AMDRES LEOM GARCIA 10
=—
Formaﬂ on ﬁ
n empresa
‘. =l o
COLOMBIA .
DDTFN’I!\ DELA Trabajo
INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR
CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA
CREAR UN NUEVO CURSO
LISTADO DE CURSO(S) HABILITADOS
Mostrar Registros Buscar: l:l
> TITULO TITULO NIVEL - FECHA FECHA CANTIDAD
CURSO PROGRAMA OCUPACION INICIO FIN INTEGRANTES
981561 TRABAJO EN TRABAJADOR 16/06/2026  19/06/2026 VER INTECRANTES T ]
ALTURAS AUTORIZADO

Mostrando 1 a 1 de 1 Registros

GCCON-F-087 V2
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MANUAL DE USUARKD

CAMBIAR CONTRASERA SALIR

CENMTROS DE FORMACION EM EMPRESA

Resultado trabajadores cargados

miportante

La informacion presentada corresponde al documento de Excel cargade, recuerde que sola s procesaran Los registros marcados come "CORRECTO"

&n |a columna Resultado .

Tipo Documents  Primer  Segundo Primer Segundo  Genero  Pais Fecha Hivel hrea de trabajo
Documento nombre nombre  spellido apellido Macimiento  Educative
m 1095308017 | SHERITH  Palls GUEWARA  VILLAR F COLOMBIA | 12/12/2008 TECHWICO | ELECTROWMECANICO
cC 1097496588  RALL DaHICL RUEDw, RUEDA M COLOMBLA | 9/04/2007  TECHICO | ELECTROWECAHICD
[ 1097784319 | DavID SANTIAGD CORONADD  ARIZA M COLOMBLA  3/2B/200B  TECMICO  ELECTROWECAHICD
o 1099740430 ROMALD  SMEIDER | MARTINEZ  DiaZ M COLOMBLA | 8/02/2007  TECMICO — ELECTROMECANICO
o 1104094277 WORMAN | EMITH GOMEZ CAMACHD M COLOMBIA | 5/23/2007  TECWICO | ELECTROMECANICO
o 1104094383 JOEN STEVEM ARIZA VILLATON M COLOMBIA | 5/23/2007  TECMICO | ELECTROWMECANICO
o 1104094421 | STEEVEM VERGARA  GANTIACO M COLOMBIA | 3721/2008  TECWICO | ELECTROMECANICO
oc 1104125794 | JOSE MIGUEL GUERRERD = MIRANDA M COLOMBLA | 3/22/3005  TECHIOD — ELECTROWMECAHICD
[ 1104128647 | LUIS FELIPE IABALETA  CABRERA M COLOMBLE | 7/25/3007  TECHICO  ELECTROWMECAHICD
o 1127613320  VICTOR  ESTEBANM | FREITES MENDEZ M COLOMBIA | 1/13/2006  TECHMICO — ELECTROWMECANICO
tipo_dorumenta | dooumenta | priver segundo | primer segunda | geneva fecha il area de trabajo
mambre | mombre apellido apellido nacimients | educativo

Fara continuar

Seleccione e curse al cual va a relacionar los trabajadores cargados.

v [T ] e - —

o NIVEL - FECHA FECHA CANTIDAD
CURSD PROGRAMS, CCUPACION MOMERE SEDE HICIO FIN INTEGRANTES
981561  TRABAIOEN  TRABAIADOR  CEMTRD 16/06/2026 19406/ 2026 e —
ALTURAS AUTORIZADO IHNDLETRIAL DE
MANTENIMIENTD

Cargo

actusl

APRENDIZ
EN
FORMACIDN

APREMDIZ
FIORMACIDN
APREMDIZ
FORMACIDN
APRENDIZ
FORMACIOH
APRENDIZ
EN
FIORMACIDN
APRENDIZ
FIORMACIDN
APRENDIZ
FIORMACIDN
APRENDIZ
FORMACICH
APRENDIZ
FORMACICH
APRENDIZ
EN
FORMACICH

cangn
actual

Resultada

worrecto

carrecto

warrecto

carrecio

carrecio

carrecio

carrecio

carrecto

carrecto

carrecio

Titulos de
la tabla

GCCON-F-087 V2
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Cargue de informacidn curso coordinador trabajo en alturas ante la pagina del Ministerio de Trabajo

(< COLOMBIA e
. POTENCIA DE LA T ra ajo
¢ ViDA '

INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

ADICIONAR CURSQO(S)

Importante.

Tenga en cuenta que una vez registrada la informacion de un curso esta no podra se modificada, ni eliminada.

PROGRAMA®

TRABAJO EN ALTURAS v
RELACION PROGRAMAY MIVEL® FECHA DE IMICIO DEL CURSO:*

TRABAJO EN ALTURAS - TRABAJADOR AUTORIZADO v 22/06/2026 =
RELACION PROGRAMA Y SEDE* FECHA FIN DEL CURS0O:*

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL hd 25/06/2026 =]
RELACION PROGRAMA Y ENTREMADOR® DURACIOM TOTAL DEL CURSO (HORAS):*

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA hd 32
RELACIOM PROGRAMAY SUPERVISOR® CUPO DEL CURSO:

LUDWING AMDRES LEON GARCIA ~ 10

REGRESAR GUARDAR

GCCON-F-087 V2

14



SENA
COLOMBIA
POTEMCLA DE LA
¢ viba
INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR
CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA
CREAR UN NUEVO CURSO
LISTADO DE CURSO(S) HABILITADOS
Mostrar Registros Buscar: l:l
(V] TITULO TITULO NIVEL - FECHA FECHA CANTIDAD
CURSO PROGRAMA OCUPACION INICIO FIN INTEGRANTES
981564 TRABAJO EN TRABAJADOR 22/06/2026 25/06/2026 VER INTEGRANTES MODIFICAR
ALTURAS AUTORIZADO

Mostrando 1 a 1 de 1 Registros

REGRESAR

Anterior Siguiente

GCCON-F-087 V2

I

Formacién
en empresa

15



COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

INICIO

MANUAL DE USUARIO

CAMBIAR CONTRASENA

5§

SALIR

) Trabajo

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

Resultado trabajadores cargados

Importante

La informacidn presentada corresponde al documento de Excel cargado, recuerde que solo se procesaran los registros marcados como "CORRECTO"
en la columna Resultado .

Tipo
Documento

CcC
cC
CcC
cC
CcC
CcC
CcC
cC
CcC
CcC

tipo_documento

Para continuar

Documento

1097911463

1104127628

1097101887

1043445813

1138025243

1096067759

1098789211

1014863184

10987870%8

1104127296

documento

Primer
nombre

SANTIAGO
JULIAN
JUAN
JUVEMAL
MARCOS
JAIDER
ROQUE
LUIS
JuLio
JOINER

priner
nombre

Segundo
nombre

ANDRES
FELIPE
CAMILO
ANDRES
ANTOMIO
SANTIAGO
JULIO
ESTEBAN
CESAR
ANDRES

segundo
nombre

Primer
apellido

DURAN
GARCIA
FLOREZ
LORA
PADILLA
CUBILLOS
SANGUINO
ROJAS
MARTINEZ
MENCO

primer
apellido

Segundo
apellido

ACOSTA
MORENQ
ROMERO
AGAMEZ
LONDO?O
CADENA
CELIS

DIAZ
MARMOLEJO
ROJAS

segundo
apellido

Seleccione el curso al cual va a relacionar los trabajadores cargados.

Mostrar Registros

Genero  Pais

COLOMBIA

COLOMBIA

COLOMEIA

COLOMBIA

COLOMEIA

COLOMBIA

COLOMEIA

COLOMBIA

COLOMEIA

COLOMBIA

Fecha Mivel
Nacimiento Educativo

04/17/2006 TECHNICO

8/30/2006  TECNICO

6/06/2008  TECNICO

8/10/2007  TECNICO

05/18/2008 TECHNICO

5/31/2008  TECNICO

9/13/19%6  TECNICO

9/19/2007  TECNICO

T7/16/19%6  TECNICO

7/08/2006  TECNICO

fecha nivel
nacimiento  educativo

Area de
trabajo

OPERATIVA
OPERATIVA
OPERATIVA
OPERATIVA
OPERATIVA
OPERATIVA
OPERATIVA
OPERATIVA
OPERATIVA
OPERATIVA

area de
trabajo

Cargo actual

ELECTROMECANICO
ELECTROMECANICO
ELECTROMECANICO
ELECTROMECANICO
ELECTROMECANICO
ELECTROMECANICO
ELECTROMECANICO
ELECTROMECANICO
ELECTROMECANICO
ELECTROMECANICO

cargo actual

Buscar:

Resultado

correcto

correcto

correcto

correcto

correcto

correcto

correcto

correcto

correcto

correcto

Titulos de
la tabla

GCCON-F-087 V2
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o
SENA

N

Cargue de informacidn curso coordinador trabajo en alturas ante la pagina del Ministerio de Trabajo

€& Vioa () Trabajo

INICIO MANUAL DE USUARIO CAMBIAR CONTRASENA SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

ADICIONAR CURSO(S)

Importante.

Tenga en cuenta gue una vez registrada la informacion de un curso esta no podra se medificada, ni eliminada.

PROGRAMA®

TRABAIO EN ALTURAS v
RELACION PROGRAMAY MIVEL® FECHA DE INICIO DEL CURSO:*

TRABAJO EN ALTURAS - TRABAJADOR AUTORIZADO b 26/06/2026 =
RELACION PROGRAMA Y SEDE* FECHA FIN DEL CURSOD:*

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL v 03/07/2027 [
RELACION PROGRAMA Y ENTRENADOR® DURACICON TOTAL DEL CURSO (HORAS):*

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA v 32
RELACION PROGRAMAY SUPERVISOR® CUPO DEL CURSO:

LUDWING ANDRES LEON GARCIA v 10

REGRESAR GUARDAR

Formaciéna"ﬁ
en empresa

< wprerinam s et e

[F——r

GCCON-F-087 V2



( COLOMBIA
DDTFN ’IA Dh A

INICIO MANUAL DE USUARIO

o
SENA

N

CAMEIAR CONTRASENA SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

CREAR UN NUEVO CURSO

LISTADO DE CURSO(S) HABILITADOS

D TITULO TITULO NIVEL - FECHA FECHA CANTIDAD
CURSO PROGRAMA OCUPACION INICIO FIN INTEGRANTES
981568 TRABAJO EN TRABAJADOR 26/06/2026  03/07/2027 MODIFICAR
ALTURAS AUTORIZADO

Mostrando 1 a 1 de 1 Registros

REGRESAR

Anterior Siguiente

Formacwn ’Q

empresa

l-—n-a.l--u—-—nlﬂ-b

GCCON-F-087 V2
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MANUAL DE USUARND

CAMBIAR CONTRASERA SALIR

CENTROS DE FORMACION EM EMPRESA

Resultado trabajadores cargados

mportantes

La informacion pressntada corresponde al documento de Excel cargado, recusrde que solo s= procesaran los registros marcados comoe "CORRECTO"
&n la columna Resultade .

Tipa Documente  Primer Sagundo Primer Segundo Generc  Paiz Facha Mivel Area de trabajo  Cargo sctusl
Documento nombre nombre apellide apellida Hacimiento Edwcativa
ol 1104128962 | CRISTIAN | ALBERTO RODRIGUEZ  RODRIGUEZ M COLOMEL | 10728/2007  TECHO CRCRATIVA APRENDIZ EM
FORMACION
o 1104124140 | JOHHHIER =~ ALEMAMDER CARRANZA  JIMENEZ M COLOMBL | 11717/2003 | TECKO CPERATIVA APRENDIZ EN
FORMACION
o TIDM12B872 | JOMATAN | LEMAEL HI2C JIMENEZ M COLOMBLL | 092241007 | TECHICO COERATIVE APRENDIZ EN
FORMACION
ol 109680941 | ANDRES CamILD ROJAS DiaZ M COLOMEL | 10711/2005  TECMRIO CPERATIVA APRENDIZ EN
FORMACION
m 1104094519 | JUAN PABLO MANRIGUE  CARvAlaL M COLOMEL | 12716/7008  TECKCO CRERATIVE APRENDIZ EM
FORMACION
o s 1104094014 | JUAH PABLO PEIMADO AfALA M COLOMAL | 1272807001  TECKCO CRERATIVE APRENDIZ EN
FORMACION
o 1005327966 | ALFONSD VILLAMIZAR  ALBARRACIN M COLOMEL | 5/13/2002 | TECHIO CPERATIVE APRENDIZ EN
FORMACION
o 109040432 GERMAN | AMDRES GARCIA QUINTERD M COLOMEM  9/24/88 PROFESIONAL = ADMIMISTRATIVO |~ PROFESIOMAL
ol 109865763 | SANTIAGD CARCAMD  CIL M COLOMEL | B/22/2006 | TECMRO CRCRATIVA APRENDIZ EM
FORMACION
o 1098309393 | MEIDY VIVIANS CAMSRGD  DURAN F COLOMEM  7/03/1998  ESPECIALISTA  ADMIMISTRATIVO | ESPECIALIETA
tipa_dorumenta | documenta | priner segundo primer segundn HEnETO fecha mivel area de trabajo | cargo actual
nambre nombre apellido apellida nacimients | educativo
Fara continuar
Seleccione &l curse al cual va a relacionar los trabajadores cargados.
et (] e - —
18] NIVEL - FECHA FECHA CANTIDAD
CURSD PROGRAMA CLUPACION MOMERE SEDE IHICIO FIN INTEGRANTES
281568 TRABAIOEN  TRABAJADOR  CEWTRO 26706/ 2026 0307/ 2027 EEL ACIOHAR TRABAJADIRES
ALTURAS AUTDRIZATO INDLETRIAL DE
MANTENIMIENTD
INTEGRAL

Mostrande 1 a 1 de 1 Registros

Anterior D Siguisnke

GCCON-F-087 V2

Resultado

correcto

cormecto

coerecto

cormecto

correcto

cormecto

correctn

Cornecto

correcto

cormecto

Titulas de
La tabla
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Soporte de la autorizacién de las fichas creadas para la formacién de trabajo en alturas.

726, 13:54 Correo: Edgar Alberto Chipatecua Pineda - Outlook

<+ Ignorar "lilr E [\/B} 6\ <€\ ./% @ G)\ Ea \/Q/ E
Re

-

& Bl v o . ] . N

~2 Sloguear Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunion Zoom Mover Limpiar
~ todos v ~

Eliminar Informar Responder Zoom Mover

Creacion fichas Complementarias - Alturas

cODIGO DE | cODIGO
EMPRESA - FICHA LINK DE INSCRIPCION
SOLICITUD SOF(A

https://betowa.sena.edu.co/oferta/trabajador-autorizado-para-trabajo-el
2470730 3562531 alturas?
offertype=company&enrollCourse=3562531&programld=189414&modalit

GCCON-F-087 V2
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7126, 13:56

o
SENA

N

Corres: Edgar Alberto Chipatecua Pineda - Outhook
¥ Ignorar = o -
| [\U < N <€\ 4 ? () =y [
&, Bloguear ~ —
= Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunidn Zoom Mover Limpiar Re
- todos - -
Eliminar Informar Responder Zoom Muover -

Creacion fichas Complementarias - Alturas

2470734

3562543

https://betowa.sena.edu.co/oferta/trabajador-autorizado-para-trabajo-e|
alturas?
offertype=company&enrollCourse=3562543&programld=189414&modalit

GCCON-F-087 V2
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W26, 13:56
~1
L lgnorar

& Bloguear ~

Eliminar

o
SENA

N

Correo: Edgar Alberto Chipatecua Pineda - Outlook

WwEH O « « 2~ @ Gt

Eliminar Archivar

Informar  Responder Responder a Reenviar Reunion Zoom Maover Limpiar Re
~ todos - w

Informar Responder Zoom Mowver

Creacion fichas Complementarias - Alturas

2470837

3562563

alturas?

offertype=company&enrollCourse=3562563&programld=189414&modalit

GCCON-F-087 V2

22



WII26, 13:57
=} Ignorar

&> Bloquear ~

Eliminar

o
SENA

N

Correo: Edgar Alberto Chipatecua Pineda - Outlook

WwE O « « 2@ @ gt

Eliminar Archivar

Informar  Responder Responder a Reenviar Reunidn Zoom Maver Limpiar
v todos - -

Infarmar Responder Zoom Mower

Creacion fichas Complementarias - Alturas

2470737

3562545

https://betowa.sena.edu.co/oferta/trabajador-autorizado-para-trabajo-el
alturas?
offertype=company&enrollCourse=3562545&programid=189414&modalit

GCCON-F-087 V2
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WT26, 13:57 Correo: Edgar Alberto Chipatecua Pineda - Outlook

cl Ignorar = -
1] ! S S 7 e 5 C
& Bloguear ~ —
@ Eliminar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunicn Zoom Mover Limpiar Re
~ todos - V
Eliminar Infarmar Responder Zoom Mowver -

Creacion fichas Complementarias - Alturas

https://betowa.sena.edu.co/oferta/reentrenamiento-en-trabajo-en-alturs
2470742 3562547 para-trabajador-autorizado?
offertype=company&enrollCourse=3562547&programld=189455&modalit

GCCON-F-087 V2
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO

Girdn, 1 de al 30 de junio del 2026

Sefior(a)

NOMBRE DEL SUPERVISOR

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9235080
Coordinador de Proyectos Especiales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Girdn

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes
junio del afio 2026

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA, identificado con C.C. 79.352.916; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 9235080/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 de junio 8 al 30 de
junio de 2026

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacién de las actividades | Planeacion la formacion profesional integral Formato de

1 de aprendizaje del proceso formativo | de acuerdo con el programa de formacién evidencias GOR-F-
basado en el desarrollo curricular del | trabajo en alturas 012V3)

programa de formacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo  curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de| No se han presentado  actividades
talleres e instrumentos de evaluacidn, segun lo contempla la
2 procesos de Registro calificado vy | cldusula

autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria, actividades de induccion y
reinduccidn, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion,
estructuracién vy definicion de las
especificaciones técnicas de

los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Noserealizé en este
periodo

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles vy

Evaluacién aprendices a la ficha 3509332

modalidades (titulada, complementaria Coordinador trabajo en alturas Formato de

y virtual) de acuerdo con el disefio evidencias GOR-F-

curricular, desarrollo curricular vy L, ., . 012V3)

proyecto formativo de los programas Asociacion y evaluacién aprendices a las fichas

asociados 3527902 — 3527913 — 3527914 trabajador autorizado|

a cada red de conocimiento y area para trabajo en alturas.

temadtica del objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes previos e quacion aprendices a la ficha 3509332

emitir jUI(-ZIO.S valorativos sobre el nivel Coordinador trabajo en alturas

de cumplimiento de los resultados de

aprendizaje de las competencias del Formato de

progrz;rpa, adqurtljdos ”por q los Asociacién y evaluacién aprendices a las fichas evidencias GOR-F-

?:r:i';ci';is en eap“e;igg o de |<S>l; 3527902 — 3527913 — 3527914 trabajador autorizado) 012V3)

procedimientos, plazos y herramientas para trabajo en alturas.

tecnoldgicas que la entidad defina.

E?(t)[:ee%j?rrnientolos de SOPIC:]rtf;SO dde; Verificaciéon y entrega de documentacion para

gprendices al programa degformacién inscribir las fichas 3509332 Coordinador trabajo

tales como: Ficha de matricula: en alturas; y fichas 3527902 — 3527913 — 3527914

fotocopia del documento de iden’tidad trabajador autorizado para trabajo en alturas.

y/o requisitos definidos en el disefio

curricular,

cuando se desarrolle Formato de
formacion evidencias GOR-F-

complementaria. 012V3)

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.

Revisidn de inscritos a las fichas de coordinador
y trabajador autorizado ejecutadas en el mes de
junio

b) Registrar  oportunamente los
6 ev;antgs de fz'rm'auon, p'rccj)yectos yI Formato de
rutas de aprendizaje requeridas para e . .
. .p Je red P evidencias GOR-F-
cumplimiento de las metas
institucionales. 012V3)
c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los juicios . L. . .
. . Planeacién la formacidn profesional integral
evaluativos, rutas de aprendizaje, para .
_— . de acuerdo con el programa de formacion
los beneficiarios nuevos, reintegrados o .
trabajo en alturas
trasladados.
d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente L . .
. . 'p Revision inscritos en las fichas fichas 3509332
anomalias, inconsistencias, ) .
. Coordinador trabajo en alturas; y fichas 3527902
novedades de aprendices y hallazgos 3577913 — 3527914 trabaiad i7ad
en el registro de la informacion. IRt trabajador autorizado para
trabajo en alturas.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se socializa con el grupo de aprendices al e .
s - . Socializacion al inicar
7 del momento de iniciar la formacién de trabajo en , . .-
. , teoria y practica del
aprendiz, asi como el manual de alturas.
convivencia del Centro de Formacion. curso
Se exigirda el uso de los elementos de
Acatar los lineamientos del Sistema | proteccion personal de los aprendices en
3 Integrado de Gestion y el Sistema de | formacidn y se realiza la Se hace seguimiento al
Seguridad de Salud en el Trabajo y | induccién de seguridad y salud el trabajo y | uso de los EPP durante
asistir a las convocatorias que el centro | otras formaciones. el proceso practico.
programa.
Apoyar el seguimiento de la etapa
roductiva de los aprendices del centro .. .
P L P No se han presentado actividades | Noserealizd en este
9 de formacion y sus sedes de acuerdo a , .
) . segun lo contempla la | periodo
su perfil y cumpliendo con ,
. L cldusula
el procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos
10 | puestos a su disposicion para el | Los elementos solicitados al almacén en | Entregado al almacén

cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

calidad de préstamo han sido devueltos al
finalizar cada formacion

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO
Asistir y participar activamente en las
1 reuniones programadas por la(s)red(es) | No se  han  presentadoactividades Noserealizé en este
de conocimiento segunlo periodo
propias del Centro de Formacién alas contempla la cldusula
cuales sea invitado.
Utilizar el LMS Institucional como
., . No se han presentado y
12 | apoyo a la formacidn en cualquiera de - . Noserealizd en este
| trategias institucional actividades seguin lo contempla la iod
as estrategias institucionales. clausula periodo
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de | No se han presentado  actividades o
- ] Noserealizé en este
13 | aprendizaje, de acuerdo a lo seglin lo contempla la eriodo
establecido en el aplicativo | cldusula P
compromISO — Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la Durante este periodo no se hizo ningun tipo d .
. o o o . Noserealizd en este
14 | necesidad, cotizaciones, consolidacién | requerimiento para este item iod
de informacion, verificacién de precios periodo
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucidn).
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la| No se han presentado  actividades L,
. - . Noserealizé en este
15 | entidad el apoyo a la Supervision de los segun lo contempla la eriodo
contratos que celebre el cldusula P
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente
Atender oportunamente los Formato de
16 requerimientos que haga el supervisor | Serealiza el informe mensual de la ejecucion evidencias GOR-F-
del contrato y presentar informes | del contrato 012V3
mensuales de la ejecucién del contrato.
. . No se han presentado .
Las demds necesarias para el - , Noserealizd en este
17 . . actividades segun lo contemplala .
cabal cumplimiento del objeto . periodo
cldusula
contractual.

Cordialmente,

%

” )
2 7441{/:‘2«,&(/9

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
Contratista

C.C. No.

79352916

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO
Recibi a satisfaccion:

e
i

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9235080
Coordinador de programas Especiales.

Formato de apoyo no controlado
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N

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO

SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR:

Pantallazo evidencia evaluacion fichas ejecutadas en el periodo

Evaluacién aprendices ficha Coordinador trabajo en alturas

Reporte de Juicios de Evaluacion

“echa del Reporte:

“icha de Caracterizacion:

Zdgigo:

fersidn:

Jenominacion:

Zstado de la Ficha de
Fecha Inicio:
“echa Fin:
Aodalidad de F

OB{OFA202E

3609336
"zzBz0430
1

COORDIMADOR DE TRAEAJD EM ALTURAS
TERMINADA PORFECHA

EBOSIZ0Z6
130BIZ0ZE
PRESENCIAL

egional:

Zentro de Formacion:

68 - REGIOMAL SAMTAMDER
9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMIMIENTO INTEGRAL

lipo de Niamero de Nombre Apellidos Estado Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo

iC 1005133230 SERGIO ANDRES GUEVARA FLOREZ FOR CERTIFICAR AFROEADO OEATIZ0ZE 22.02 2 CC 73352316 - EDGAR ALEERTO CHIFATECUA FINEDA
:C 10171EEEE0 ERYAMSTIVEM MORA POLOD POR CERTIFICAR APROBADD OBMTIZ02E 22.02 2 CC 73362316 - EDGAR ALEERTO CHIPATECUA FINEDA
:C 1048665129 ELITATIAMA MEZA ROBLES FOR CERTIFICAR AFROBADO QEMNTIZ0ZE 2203 a CC 79362415 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
iC 10EE132127 AN DAYITH MESTRA PMURILLD FOR CERTIFICAR AFROBADO QEATIZ0ZE 22.02 2 CC 73362916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PIMEDA
iC 103530623 KEWIN SANTIAGO HERMANDEZ FENUELA, FOR CERTIFICAR AFROEADO OBATIZ0ZE 22.03 2 CC 73352316 - EDGAR ALEERTO CHIFATECUA FINEDA
:C 1095792687 ELIAMA ANDREA MEJIA DURAN POR CERTIFICAR APROBADD OBMTIZ02E 2203 2 CC 73362316 - EDGAR ALEERTO CHIPATECUA FINEDA
:C 1096224768 FRAMCISCO JAVIER FROMEROHERMARNDEZ FOR CERTIFICAR AFROBADO QEMNTIZ0ZE 2203 a CC 79362415 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
iC 102366467 CARLDE FERMAMNDO FEMOLIMA RUEDA, FOR CERTIFICAR AFROBADO QEATIZ0ZE 22.02 2 CC 73362916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PIMEDA
iC N0z361248 CHIFLY RIMERNS CARVAJALLARA FOR CERTIFICAR AFROEADO OBATIZ0ZE 22.03 2 CC 73352316 - EDGAR ALEERTO CHIFATECUA FINEDA
C 1075404 DIEGOD FERMAMDO RODRIGUEZ DUARTE FOR CERTIFICAR APROEADO OEATI2026 22.03 2 CC 73352916 - EDGAR ALBERTO CHIFATECUA FINEDA

Evaluacion aprendices ficha 3527902 Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del OBf0Tz02E

Ficha de 3527302

Denominacién:  TRABAJADOR AUTORIZADD PARA TRABAJD EN ALTURAS

Estado de la TERMIMNADA POR FECHA

Fecha Inicio: 160612026

Fecha Fin: 13M06/2026

Modalidad de PRESEMCIAL

Hegionél: E5 - REGIOMAL SAMTAMOER

Centro de 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Tip |Ndimero de |Nombre Apellidos Estado Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el juicio evaluativo

Tl |W035303017 | SHERITH PAOLA GUEYARS VILLAR POR CERTIFICAR APROBADO 06072026 2216 a |CC 793525916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC 1037496355 | RAUL DAMIEEL RUEDA RLUEDA POR CERTIFICAR APROEADO OBI0TI2026 2216 2 |CC 793525916 - EDGAR ALEBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC 1097724313 [DAVID SANTIAGO COROMADO ARIZEA POR CERTIFICAR APROBADO 06/0TI2026 2216 & | CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUS PINEDA
CC [1033740430 |RONALD SMEIDER MARTIMNEZ D&l POR CERTIFICAR APROBADO 0BI0TIZ2026 22,16 & | CC 79352316 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC | 104034277 [%ORMAN SMITH GOMEZ CAMACHD POR CERTIFICAR APROBADO 06I0TIZ026 22,16 a | CC 73352316 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC 104034353 | JOEMSTEVEN ARIZA VILLAZOM POR CERTIFICAR AFPROBADO 06072026 2216 a | CC 793525916 - EDGAR ALEBERTO CHIPATECUA FINEDA
CC | 104094421 STEEVEN VERGARS SANTIACO | POR CERTIFICAR APROBADO 06072026 2216 a |CC 793525916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC | 1104125734 JOSEMIGLUEL GUERFEROMIRAMNDA | POR CERTIFICAR APROEADO OBI0TI2026 2216 2 |CC 793525916 - EDGAR ALEBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC | 1104128647  |LUISFELIPE ZABALETACAERERA |POR CERTIFICAR APROBADO 06/0TI2026 2216 & | CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUS PINEDA
cC VICTORESTEBAMN FREITES MEMOEZ POR CERTIFICAR APROBADO 0BI0TIZ2026 22,16 & | CC 79352316 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

N27E133520

Evaluacion aprendices ficha 3527913 Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Caracterizacion:

Denominacidn:

I;echa Inicio:

OTI0T 2026
3E2Tal

TRABAJADOR AUTORIZADO FARS TRABAJOERN ALTURAS
Estado de la Ficha TERMIMADS FORFECHA

22062026
Fecha Fin: I25|‘DBF2U2B
Modalidad de PRESEMCIAL
Regional- 54 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9224 - CEMTRO INDUSTRIAL DE MARMTERIMIEMTO INTEGRAL
Tipo |Nimero de | Nombre Apellidos Estado Juicio de | Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1014263124 LUIS ESTEEAN ROJAS OIBZ POR CERTIFICAR APROBADO| 07072026 22.23 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIFATECUA PINEDA
cC 1043445313 JUVENAL AMORES LORA AGAMEZ POR CERTIFICAR APROBADO| 07072026 22.23 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIFATECUA PINEDA
cC 1096067759 | JAIDER SAMTIAGD CUEILLOS CADERA, FPOR CERTIFICAR AFROBADO| 07072026 2223 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIFATECUA PINEDA
cC 1097101237 JUAR CAMILD FLOREZ ROMERO FPOR CERTIFICAR AFROBADO| 07072026 Z2.22 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIFATECUA PINEDA
cC 1097911463 SAMTIAGO AMNDRES  |DURAM ACOSTA FPOR CERTIFICAR AFROBADO| 07072026 Z2.22 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIFATECUA PINEDA
cC 1098787058 | JULIO CESAR FMARTIMNEE MARMOLEJO| FOR CERTIFICAR AFPROBADO| 07072026 22.22 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIFATECUA PINEDA,
cC 10987521 ROGUE JULIO SANGUIMNO CELIS FPOR CERTIFICAR AFPROBADO| 07072026 22.22 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIFATECUA PINEDA,
cC M04127 296 JOIMNER AMDRES MENCOROJAS FPOR CERTIFICAR AFPROBADO| 07072026 22.22 a CC 79352916 - EDGAR ALBERTO CHIFATECUA PINEDA,
CC NOH2TEZE JULIAM FELIPE GARCIA MORERMO FOR CERTIFICAR AFPROBADDO) OTOTIZ02E 2222 a CC 79352916 - EDGAR ALEERTO CHIFATECUA FINEDA
CC NIBO26243 MARCOS AMTOMO FADILLA LOMOOHD FOR CERTIFICAR AFPROBADDO) OTOTIZ02E 2222 a CC 79352916 - EDGAR ALEERTO CHIFATECUA FINEDA

Evaluacion aprendices ficha 3527914 Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Os/07TZ028
Reporte:
Ficha de 3527914

Caracterizacion:
Denominacion:
Estado de la
Eiono o

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de

| PSR .
Regional:

Centro de
c -

TRAEAJADOR ALTORIZADD PARA TRABAJOEN ALTURAS

TERMIMADS POR FECHA

ZEI06EIZ026
Q3072026
PRESEMCIAL

63 - REGIOMNAL SAMTANCER
3224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMIMENTO INTEGRAL

'I:ipo HI:II'I'IE'ID de |Nombre Apellidos Estado ﬂuiciio dl_e' F.e:::l:lal y_Hma Funcionario que registro el juicio evaluative

CC 1005327366 |ALFONSO VILLAMIZAR ALEBARRACIM| FOR CERTIFICAR APROBADC | 08/072026 8.50a |CC 73352916 - EDGAR ALEBERTO CHIPATECUS PINEDA
CC [1090401432 | GERMAMN AMNDRES GARCHA QUIMTERD PORCERTIFICAR APROBADC | 08/07/2026 8.50a |CC 73352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC [1096801341 |ANDRES CAMILOD ROJAS OIAZ PORCERTIFICAR AFROBADC | 08072026 5.50a |CC 73352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC [1033657634 |SANTIAGO CARCAMOGIL PORCERTIFICAR APROBADC | 08/07/2026 8.50a |CC 73352316 - EDGAR ALEBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC (1093509335 [NEIDY WIVIANA CAMARGD DURARN PORCERTIFICAR AFROBADC | 08072026 5.50a |CC 73352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC [104094074 | JUAMPAELD PEIMNADO & ALA PORCERTIFICAR APROBADC | 08/072026 8.50a |CC 73352916 - EDGAR ALEBERTO CHIPATECUS PINEDA
Tl 104054513 | JUANPAELD MAMNRIGLE CARVAJAL PORCERTIFICAR AFROBADD | 05072026 5.50a |CC 73352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC o [104124140 [ JOHMMIER ALEXANDER | CARRAMZS JMEMEZ PORCERTIFICAR AFROBADC | 08072026 5.50a |CC 73352916 - EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CC [104125822 | JOMATAMLEMUEL MIND IMEMEZ PORCERTIFICAR APROBADC | 08/07/2026 8.50a |CC 73352316 - EDGAR ALEBERTO CHIPATECUA PINEDA

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO
Solicitud de autorizacién de fichas proyectadas para el mes de julio de 2026

Edgar Alberto Chipatecua Pineda L “« & -~ H v & E

® Para: ® Adriana Marcela Martinez Rivera Mié 01/07/2026 13:33

CC: @ William Alberto Mejia Santamaria: ® complementariacimi

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 28/06/2036 13:33

= 1 solicitud autorizado del 8 a... -
13 KB

Ing. Adriana

Buen dia

En archivo adjunto envio el formato el excel para solicitar el favor de la creacion de la
ficha correspondiente a la formacion de trabajador autorizado para trabajo en alturas a

desarrollarse del 8 al 11 de julio del ano en curso

Gracias
| c | Edgar Alberto Chipatecua Pineda @ & & ~ H v & | [E8
Para: & Adriana Marcela Martinez Rivera Mié 01/07/2026 13

CC: @ William Alberto Mejia Santamaria: @ complementariacimi

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 28/06/2036 13:35

=3 2 solicitud autorizado del 13-...
13 KB

Ing. Adriana

Buen dia

En archivo adjunto envio el formato el excel para solicitar el favor de la creacidn de la
ficha correspondiente a la formacién de trabajador autorizado para trabajo en alturas a
desarrollarse del 13 al 16 de julio del afio en curso

Gracias

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO
Edgar Alberto Chipatecua Pineda L« & ~ P v & B
® Para: ® Adriana Marcela Martinez Rivera Mig 01/07/2026 12:40

CC: @ William Alberto Mejia Santamaria; & complementariacimi

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 28/06/2036 13:40

=3 13!'?£Iicitlk44:i autorizado del 17 ... -

Ing. Adriana
Buen dia

En archivo adjunto envio el formato el excel para solicitar el favor de la creacion de la
ficha correspondiente a la formacion de trabajador autorizado para trabajo en alturas a

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO
Excel 4 solicitud autorizado del 23 al 26 de juli... [EEREEYTE0N 2% IV i Descargar (6 Guardar en OneDrive
Archivoe Inicio  Insertar  Compartir Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista [} e
Ij iy ;? v . -
v GIRON v
-~
c D E I F G H
COoDIGO
NOMBRE DEL DURACION
15 PROGRAMA O CURSO (HORAS) PROGRAMA FECHA INICIO FECHA FIN CUPO
EN SOFIA
Jueves 23 de julio 202€
TRABAJADOR - P
16|  AUTORIZADO PARA 32 29620489 | 23 de julio de 2026 | 28 dejulio 10 |Viemes24 de julio 202
TRABAJO EN ALTURAS de 2026 Sabado de 25 julio 2021
Domingo 26 julio 2026,

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO
Soporte fotografico

Evidencias curso de coordinador sesion de i
!4"7'_" 7

Evidencias coordinador trabajo en alturas
responsabilidades juridicas — marco legal para
trabajo en alturas

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO
Soportes fotografico curso coordinador de trabajo en alturas sesidn formacion para personas iletrados segun resolucién 4272 de

2021

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO
Soportes cursos de trabajador autorizados

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JU:}I_IQ -
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO
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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JUNIO
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.9235080 DE 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA-CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -

CONTRATANTE CIMI
CONTRATO :;:stauon de servicios, suministro, contrato interadministrativo,
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.9235080 de 2026
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion como
instructor, para la planeacién y ejecucidon de la formacidn, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en
OBJETO los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de

habilidades y competencias técnicas de los programas de
formacioén titulados, complementarios y virtuales programados
en el CIMI red de conocimiento Logistica y Gestion de La
Produccién - Area Temdtica: SST - Seguro Trabajo en Alturas

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 25/01/2026

FECHA DE INICIO 16/02/2026

PLAZO INICIAL 163 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/07/2026

RAZON SOCIAL EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
CCo NIT 79.352.916

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | Aplica.

LEGAL

GCCON-F-030 V05



SENA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No Aplica.
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Girdn, Santander
VALOR INICIAL $ 25.740.400

a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2026, b) Cuatro (04) pagos iguales por los
meses de marzo a junio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
FORMA DE PAGO SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de julio de 2026.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3726
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 13226
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $25.740.400

FECHA DE TERMINACION FINAL 31/07/2026
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No Aplica.

VALOR TOTAL PAGADO $ 25.740.400

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 25.740.400

SUPERVISOR WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
APOYO A LA SUPERVISION Martha Liliana Villamizar Morales

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.92350080de 2026, el contratista adquirié las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
SI/NO/ [Referir la ubicacién de los
Parcialmente soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir
cada obligacién especifica
durante el periodo del
informe]

1. Realizar la planeacion de las| Si  -cumplida durante | Formato de evidencias GOR-
actividades de aprendizaje del | cada uno de los meses | F-012V3) -presentadas mes a
proceso formativo basado en el | desde enero hasta 31 de mes al coordinador
desarrollo curricular del programa | julio de 2026
de formacién TRABAJO EN

GCCON-F-030 V05
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ALTURAS.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacién o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos
de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de  evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccién y reinduccidn,

procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e

internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de

los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

No se requirio el
cumplimiento

No se realizé en este periodo

3.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados

a cada red de conocimiento y drea
temdtica del objeto contratado.

Para todas las fichas se
realizé una Planeacidn de
la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion
trabajo en alturas,
partiendo desde la
solicitud, inscripcion,
ejecuciony evaluaciéon de
las fichas creadas e
inscritas en la plataforma
de Sofia plus, en todos los
niveles autorizado,
reentrenamiento,

coordinador trabajo en

alturas. para cada mes

Formato de evidencias GOR-
F-012 V3) — presentado mes a
mes al coordinador

GCCON-F-030 V05




4. Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el Se realizé6 la respectiva
nivel de cumplimiento de los evaluacion de los
resultados de aprendizaje de las japrendices  inscritos y| Formato de evidencias GOR-
competencias del programa, matriculados en cada una F-012 V3) — verificaciéon en
adquiridos por los aprendices en [de las fichas a través de plataforma Sofia plus
el desarrollo de su formacidn, [Sofia plus.
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

5. Entregar los soportes del | En coordinaciéon conSoportes entregados en su
procedimiento de Ingreso de | complementaria se realizmomento a complementaria para
aprendices al programa de | la verificacion defrealizar el proceso de matricula g
formacién tales como: Ficha de | documentacién entregadalCUrsos de trabajo en alturas.
matricula; por cada aprendiz para

fotocopia del documento de | posterior matricula a cada

identidad, y/o requisitos definidos en | curso a través de |af O'Mmato de evidencias GOR-F-012|

el disefio curricular, cuando se | plataforma Sofiaplus |3

desarrolle formacién complementaria

6. Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades:
a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.
b) Registrar  oportunamente los

eventos de formacion, proyectos vy
rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios  evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencia, novedadesde
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn.

Se realizo el proceso de
registro,  evaluacion
posterior certificacion de
aprendices inscritos a cada
una de las fichas acorde con
el programa de formacion
trabajo en alturas

Formato de evidencias GOR-
F-012V3)
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7. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del

aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacién.

Se socializo las condiciones
y reglamentos del aprendiz
con los inscritos a cada
curso una vez iniciada la
formacién de trabajo en
alturas.

Socializacién al indiciar teoria y
practica de cada uno d ellos
Cursos.

8. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se exigié el uso de los
elementos de proteccion
personal de los
aprendices en formacion
y se realiza la
induccidn de seguridad y
salud el trabajo y otras
formaciones.

Se hace seguimiento al uso de los
EPP durante el proceso practico.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus sedes

de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con
el procedimiento de formacién

profesional integral. (cuando aplique).

No se han presentado

actividades segun
lo

contempla la cldusula

No se realizé en este periodo

10. Responder por los bienes y
elementos  puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar

a paz y salvo con el Almacén.

Los elementos
solicitados al almacén en
calidad de préstamo han
sido devueltos al finalizar
cada formacion

Entregado al almacén

11. Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento

propias del Centro de Formacion a las

cuales sea invitado.

No se han
presentado

actividades segun
lo

contempla la cldusula

No se realizd en este periodo

12. Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se han
presentado
actividades segun
lo

contempla la cldusula

No se realizd en este periodo

13. Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
comproml|SO — Guia Orientacion
Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).

No se han presentado

actividades segln
lo

contempla la cldusula

No se realizd en este periodo

GCCON-F-030 V05
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14. Apoyar los  procesos de
Contratacién de Bienesy Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual

(evaluaciones, respuesta

observaciones) y post contractual

(apoyo técnico de la ejecucion).

Se realizé
acompafiamiento a las
labores de
mantenimiento a la torre
de entrenamiento
trabajo en alturas

Se realizd en coordinacion con el
Ingeniero William Alberto Mejia.

15. En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el

SENA, de acuerdo con el Manual de

Supervision del SENA vigente

No se han presentado

actividades segun
lo

contempla la cldusula

No se realizé en este periodo

16. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se realiza el informe
mensual de la ejecucion
del contrato

Formato de evidencias GOR-
F-012V3

17. Llas demas
necesarias para
el cabal cumplimiento

del objeto contractual.

No se han
presentado
actividades segun

lo
contempla la cldusula

No se realizé en este periodo

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes: el objeto de la presente pdliza es garantizar el pago de los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista derivadas del contrato
No. CO1.PCCNTR.9235080 Celebrado entre las partes, relacionados con Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal para apoyar el proceso de gestidon contractual en la supervision técnico -
administrativa y financiera de los contratos de prestacidn de servicios personales e instructores suscritos

en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2026.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

NRO. DE POLIZA

CHU-100071248
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

CERTIFICADO O

0

ANEXO
FECHA

p 16/02/2026
EXPEDICION
FECHA

P 16/02/2026
APROBACION
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 16/02/2026 30/11/2027 2.574.040

Devolucion del
pago anticipado

Salarios y
prestaciones
sociales

Calidad del
servicio

3.2 Cumplimiento del objeto
A continuacion, se detallan las acciones desarrolladas mes a mes objeto del contrato asi:

Febrero

Revisidén de programas de formacién complementaria para trabajo en alturas

Planeamiento de formaciones a realizar durante el mes de marzo de 2026

Envio solicitud de autorizacién para creacién de fichas de trabajo en alturas al coordinador para los
niveles de formacién (trabajador autorizado para trabajo en alturas y reentrenamiento trabajo en alturas

Marzo

Ejecucién ficha 3442540 autorizado trabajo en alturas

solicitud a complementaria creacién de fichas 3442541 - 3442543 - 3442553 - 3442555 autorizado trabajo
alturas estado publicadas

solicitud a complementaria creacidén de fichas 3450279 Reentrenamiento alturas estado publicada

Abril

Terminacién y Evaluacién aprendices ficha 3442553 trabajador autorizado para trabajo en alturas
Ejecucién y evaluacién aprendices asociados ficha 3475613 trabajador autorizado trabajo en alturas
Fichas 3475625 - 3475627-3475629 actualmente publicadas y en proceso de inscripcién nivel de formacién
trabajador autorizado

Mayo

Ejecucién y evaluacién ficha 3475613 autorizado trabajo en alturas
Ejecucién y evaluacién ficha 3475627 autorizado trabajo en alturas

Ejecucién y evaluacién ficha 3475616 Reentrenamiento trabajador autorizado trabajo en alturas

Junio

Evaluacién ficha 35076321 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas
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Evaluacién fichas 3507612 Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Evaluacién Ficha - 3507625 Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Evaluacién ficha 3507628 Reentrenamiento

Ficha en ejecucidén 3509336 Coordinador trabajo en alturas

solicitud creacién de nuevas fichas de formacién trabajador autorizado para trabajo en alturas para el
mes de junio

Julio

Preparacién, alistamiento y solicitud a Coordinacién académica la creacidén formacidén trabajo en alturas
mes de julio asi:

En ejecucidén Ficha 3562531 Trabajador autorizado para trabajo en alturas

Ficha 3562543 Trabajador autorizado para trabajo en alturas - Publicada, actualmente en proceso de
inscripcién de aprendices

Ficha 3562563 Trabajador autorizado para trabajo en alturas - Publicada y en proceso de inscripcioén de
aprendices

Ficha 3562545 Trabajador autorizado para trabajo en alturas - Publicada y en proceso de inscripcioén de
aprendices

Ficha 3562543 Reentrenamiento - Trabajador autorizado para trabajo en alturas - Publicada y en proceso de
inscripcién de aprendices

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Cumplimiento de todas las obligaciones referentes de las politicas de la entidad: ambientales, seguridad y
salud en el trabajo, energéticas y demas.

Mes de pago N° Planilla Valor Fecha del pago
Febrero 41177668 $517.400 05/02/2026
Marzo 52225198 $741.100 10/03/2026
Abril 69589453 $1.034.100 07/04/2026
Mayo 77180256 $1.034.100 07/05/2026
Junio 847771185 $1.034.100 04/06/2026
Julio 92817644 $1.035.100 07/072026
Nota: canceladas en las fechas mencionadas a través del operador miplanilla.com
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3.4 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato CO1.PCCNTR.9234622, que NO se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision al ing. WILLIAM ALBERTO MEJIA
SANTAMARIA el 11 de febrero del 2026.

3.7 Liquidaciéon del negocio juridico
Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié por mutuo acuerdo.
4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

18378-869331 27 febrero de 2026 $2.052.915
44219-960165 30 marzo de 2026 $4.737.497
47347-685228 30 abril de 2026 $4.737.497
20542-568035 29 mayo de 2026 $4.737.497
72459-430010 30 junio de 2026 $4.737.497
28152-974024 31 Julio de 2026 $4.737.497

TOTAL, PAGADO | $25,740.400

4.2 Estado financiero
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CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $ 25.740.400
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 25.740.400
Valor ejecutado $ 25.740.400
Valor pagado $ 25.740.400
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 21 de julio de 2026.

o

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

CC.7.571.746
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.9235080 de 2026

Elaboré: Martha Liliana Villamizar Morales - Apoyo Supervisién de Contratos

10
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacidn, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.
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