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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de julio 2026

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9103068 del 2026

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Articulacion con la Media y Programas Especiales
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual julio del afio
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9103068 del afio 2026

Carlos Alberto Garcia Rozo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1014202048, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
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Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: 15 de diciembre de 2026.

Objeto: prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Orientar, asesorar y acompafar de Carpeta Drive:
forma permanente a los aprendices https://drive.google.com
en el desarrollo de las -Publicacion de anuncios | /drive/folders/1lYOUwL
actividades establecidas en la guia informativos en la CsgkUsSpWYeaQCW5
de aprendizaje de acuerdo lo| plataforma de formacion. G3j
establecido en las guias, los|-Socializaciény entrega de| witdoyu?usp=sharing
procedimientos y el Sistema material de apoyo o
Integrado de Gestion y|correspondiente a la unidad Correos Electrénicos
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el de aprendizaje.
cual se encuentra -Publicacion de actividad
documentado en la plataformalhabilitada y orientacién a los
Compromiso, en los programas del aprendices sobre su
area tematica objeto del contrato ejecucion.
segun asignacion de grupos. -Acompafiamiento
permanente a los
aprendices durante el
desarrollo de las
actividades formativas.
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SENMNA

N

Realizar  reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

-Aplicacién de diagndstico
inicial para identificar
saberes previos de los
aprendices.
-Desarrollo de actividades
de caracterizacion para
reconocer estilos de
aprendizaje predominantes.
-Registro y analisis de los
resultados para orientar la
planeacién pedagdgica.

-Retroalimentacion a los
aprendices sobre sus
fortalezas y areas por

reforzar.

Carpeta Drive:
https://drive.google.com
[drive/folders/11YOUwL
CsgkUsSpWYeaQCW5
G3j
witdoyu?usp=sharing

Acta del 21 de febrero
2026

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar,

capacidad productiva y
condiciones  ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e

Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA.

-Desarrollo de sesiones de
acompafiamiento técnico
con unidades productivas

asignadas.
-ldentificacion de
oportunidades de mejora en
procesos productivos y
condiciones ambientales.
-Asesoria para la
formulacién de planes de
mejora acordes con los
lineamientos de
CampeSENA.
-Seguimiento al avance
de los compromisos
establecidos con cada
unidad productiva.

Carpeta Drive:
https://drive.google.com
[drive/folders/11YOUwL
CsgkUsSpWYeaOCW5
G3j
witdoyu?usp=sharing

Actualizacion del
Portafolio de servicios
2026 CAMPESENA —

FULL
POPULAR SENA CGA
2026.

administrativa requerida
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

Reportar la informacion académicay
en el

-Diligenciamiento oportuno
de los registros académicos
y administrativos en los
sistemas institucionales.
-Actualizacion continua de
informacion en plataformas
de seguimiento y
trazabilidad.
-Radicacién de informes
parciales y mensuales al
supervisor del contrato.
-Respuesta oportuna a
requerimientos
administrativos y
académicos solicitados

por el SENA.

Carpeta Drive:
https://drive.google.com
[drive/folders/11YOUwL
CsgkUsSpWYeaOCW5

G3j
witdoyu?usp=sharing
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SENMNA

N

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

-Programacion anticipada
de actividades extramurales
de acuerdo con la
planeacion mensual.
-Envio de solicitudes de
autorizacion al supervisor
con la antelacion requerida.
-Coordinacion logistica para
desplazamientos asociados
a actividades de formacion.

-Registro y notificacion
de cambios o novedades
relacionadas con
actividades extramurales.

Carpeta Drive:
https://drive.google.com
[drive/folders/11YOUwL
CsgkUsSpWYeaOCW5

G3j
witdoyu?usp=sharing

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los|
procedimientos 'y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje

Correspondiente.

-Aplicacién de instrumentos
de evaluacion (rabricas,
listas de chequeo y matrices
de valoracion).
-Analisis de los resultados
de aprendizaje alcanzados
por los participantes.
-Registro de calificaciones
en la plataforma
institucional.
Elaboracion de informes de
desempenio individual y
grupal.

-Emisién de concepto
técnico dentro del plazo
méximo de tres (3) dias
posteriores a la finalizacién
del resultado de
aprendizaje.

-Uso de herramientas
tecnoldgicas
institucionales para
consolidacion y reporte de
informacion.

N/A Para efectos
cobro presente mes.

Reportar la informacién para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se
le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacién de unidades productivas.

-Recoleccién y verificacion
de informacién de
aprendices vinculados a la
ruta de creacién de
unidades productivas.
-Consolidacion de datos
conforme a criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad.
-Diligenciamiento de
formatos institucionales
requeridos.

N/A Para efectos
cobro presente mes.
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SENMNA

N

-Reporte oportuno a la
coordinacién
correspondiente.
-Seguimiento a los
registros enviados para
garantizar coherencia en
la informacion

8 [Participar y apoyar en el proceso de| -Participacion en jornadas
induccion de las estrategias de induccion sobre
CampeSENA: Obijetivos, alcance, estrategia CampeSENA.
estrategias, cadena de valor, -Socializacion de objetivos, N/A Para efectos
metodologia, procedimientos e alcancey rpeto_dologl'a. cobro presente mes.
impacto —Acompa_namlento a
' aprendices en la
comprension de la cadena
de valor.
-Resolucién de
inquietudes relacionadas
con procedimientos e
impacto.
9 | Informar ala subdireccion de centro| -ldentificacion de empresas
las . gportunldades de|Y Organ';?g('jou”g; gfﬂ sector Carpeta Drive:
reIaC|on_am|ento cpn el sector, _Gestion de acercamientos | https:/drive.google.com
productivo o social que en el institucionales. [drive/folders/1lYOUwL
cumplimiento  de  su  objeto|-Elaboracién de informes de| CSakUSSpWYeaOCW5S
contractual pudieran ser| oportunidades detectadas. _ G3j .
gestionadas. witdoyu?usp=sharing
-Socializacion ante la
subdireccion de centro.
10 [Participar mensualmente en la] -Asistencia a reuniones N/A Para efectos

reunion de seguimiento operativo del
programa  convocadas por la
coordinacion académica y/o misional
con observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

para tal fin y generar las

mensuales convocadas por
coordinacién académica.
-Presentacion de avances y
resultados del programa.
-Registro de compromisos
adquiridos.
-Propuesta de acciones
de mejora.

respectivas evidencias.

cobro presente mes.
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11 | Participar en eventos de caracter] -Asistencia a eventos
técnico estratégico del convocados por direccion
socializacion de otro tipo de general o regional.
y P -Participacion en espacios Carpeta Drive:
evento al que sea convocado por la de socializacién p .
direccion general, regional o centro institucional https.//drive.google.com
g N ando | T ns 'fUC'O”?‘ ' /drive/folders/11YOUwL
e formacion, garantizando la - fBUSISENCE Ce CsgkUsSpWYeaOCW5
transferencia de  conocimiento conOC|m|entg al equipo de G3i
obtenido al equipo de trabajo. ”a?,alo- . witdoyu?usp=sharing
-Elaboracion de informe
posterior al evento.
12 | Presentar informe mensual sobre la| -Elaboracion y entrega
ejecucion de las obligaciones] ~ ©Portuna de informe
contractuales donde se evidencie el mensual dni
_ | -Consolidacion de metas y Correos Electrénicos.
avance a las metas asignadas, asil  5palisis de resultados.
como el respectivo analisis Y| -Identificacion de acciones
acciones de mejora cuando dé a de mejora.
lugar y a la terminacion del contrato _ _
presentar al supervisor de contrato] ~Elaboracion de informe
. - anual al finalizar contrato.
informe anual de gestion de centrg
en los términos solicitados.
13 |Vigilar y salvaguardar los bienes que|  -Recepcion formal de Actas Reuniones de

hagan parte del patrimonio del SENA|
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera

estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los|
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entregal
de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo Y|
a los 6rganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

bienes asignados.
-Custodia y uso adecuado
de equipos.
-Actualizacién de hoja de
vida de bienes.
-Solicitud de mantenimiento
preventivo y correctivo.
-Entrega formal al
finalizar contrato.

Mesas de Trabajo equipo
https://drive.google.com/
drive/folders/1dx9svA7STI

cAAzJZCDtXdPoRNvgme

g M0O?usp=sharing
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14 | Realizar de manera oportuna el -Seguimiento periddico a Carpeta Drive:
proceso  de  seguimiento V| aprendwaes '?n etapa /Ztt'pS:/?dlrdive.?flquCI)%COLm
L . productiva. rive/folders w
evaluacion .de !a etapa productiva -Aplicacion de formatos CsgkUsSpWYeaOCW5
del aprendg, implementando Igs vigentes en plataforma G3j
formatos vigentes para tal fin, Compromiso. witdoyu?usp=sharing
disponibles en la plataforma -Comunicacién con
compromiso para las diferentes| €mpresa o tutor externo.
alternativas de desarrollo de etapa -Registro (_je evalu.a}mon y
. . retroalimentacion.
productiva, cuando sea asignado.

15 |validar novedades académicas y| -Revisiony validacion de Carpeta Drive:
disciplinarias de los aprendices| solicitudes de reintegro, https://drive.google.com
conforme al reglamento del traslado o aplazamiento. [drive/folders/11YOUwL
aprendiz: -Aplicacién del reglamento | CsgkUsSpWYeaOCW5
Reintegros, traslados, del aprendiz. G3j
aplazamientos, deserciones;|  -Registro oportuno en witdoyu?usp=sharing
conforme lo establece el reglamento sistema institucional.
del aprendiz -Comunicacion al

comunicando al  Coordinador | Coordinador Académico de
- anomalias detectadas.
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, Yy
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando apligue.
Mantener actualizado el Portafolio
16 |del Instructor, adjuntando los

formatos actualizados del sistema

Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz

para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con

los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que o
requieran.

d. Planeacion, seguimiento

evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA|
PLUS. g.

Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

-Actualizacién permanente
del portafolio en plataforma
Compromiso.
-Cargue de guias de
aprendizaje.
-Registro de asistencia en
SOFIA PLUS.
-Diligenciamiento de juicios
evaluativos.
-Elaboracion de planes de
mejoramiento académico.

N/A Para efectos
cobro presente mes.
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17

Participar en la formulacion vy
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con

la programacion
establecida.

-Participacion en
estructuracion de proyectos
formativos.

-Aporte técnico desde el
area de especialidad.

académical-Seguimiento al cronograma

establecido.
-Evaluacion de resultados
del proyecto.

N/A Para efectos
cobro presente mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92784825 expedida por MIPLANILLA referente al
mes junio.

Cordialmente,

Carlos Alberto Garcia Rozo
Contratista
C.C. N0.1014202048 de Bogota D.C.

Firmado
digitalmente por

DIEGO ALBEIRO
@ GARAY FORERO
Fecha: 2026.07.21
15:04:00 -05'00'
Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9103068 del 2026
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Informe Mensual julio 2026 -

N

Estrategia Campesena - Full Popular
Centro Gestion Administrativa - Regional D.C.

Equipo de instructores responsables de la gestion

Instructor Carlos Garcia
Contratista Luisa Prada

Centro de
Gestion Administrativa

Regional Distrito Capital

CampeSENA
600606 . ome

www.sena.edu.co
@SENAcomunica



Objetivos

* Presentar las acciones realizadas por el
equipo
CAMPESENA - FULL POPULAR

* Fortalecer el vinculo con comunidades e
instituciones

* Promover programas de formacion y
emprendimiento




Empalme aprendiz pool

Desde el dia 02 de julio, hasta el dia 06 de julio, se realiz6 el
proceso de empalme e integracion del aprendiz pool entrante. Por
tal motivo existieron diferentes cambios en la planeacion del mes

de julio.

Asi mismo, hubieron diferentes actividades, en las que el instructor
Carlos Rozo dio la bienvenida al aprendiz Brayan Herrera, como lo
fue la presentacion hacia las fichas de Suba — Madres Tejedoras y
la ficha IPES, dando continuidad a procesos en los grupos.



Acompanamiento Feria Campesina

San Andresito de la 38

El dia 03 de julio, se dio paso a la
realizacion de la feria campesina en San
Andresito de la 38, desde las 9:00 horas,
hasta las 16 horas, donde asistieron
diferentes emprendedores campesinos de
las localidades de Usme y Ciudad Bolivar,
donde el objetivo principal fue dar a
conocer sus productos y concluir
diferentes ventas.

De esta manera, los instructores Carlos
Rozo y Luisa Prada brindaron apoyo en la
coordinacion de actividades que
promovieron la el conocimiento de la feria
en la zona.




Encuentros sincronicos ficha IPES

A partir del proceso llevado acabo con los
aprendices de la ficha IPES, se dieron
diferentes encuentros sincronicos realizados
en las fechas 03, 07 y 14 de julio por parte del
instructor Carlos Rozo, en donde se
realizaron distintas actividades en una franja
de dos horas.
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Visita Verjon Alto — Oferta de cursos SENA

El dia 10 de julio de 2026 se realizo la visita al sector EE e Sl
. . . = q.;a.\.o:rr‘:_fg- : STl — =
del Verjon Alto, donde se dialogaron diferentes = == =
] SRR | R srme | owmenen |leld38ls THE -
aspectos con la representante de la comunidad T e — m Al
. W T s 1 T L
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Este espacio se dio con el fin de brindar la oferta e T — o
. . orawut |G s boca flis N (anpoienn 3INBUT A '
educativa a la comunidad en el desarrollo de T . .

procesos formativos enfocados en la construccion y
la transformacion.

A partir de la reunion, se concluy6 una segunda visita
para ofrecer los mismos programas al sector del
Verjon Bajo y y el compromiso de la representante

de la comunidad campesina de cumplir con el aforo
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SENA

GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
0 o @ 6 @ d Bogota: +(57) 601 736 60 60

- WWWw.sena.eau.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@SENAcomunica

Linea nacional: +(57) 601 546 15 00



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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