ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE PRIMARIO

CIUDAD Y FECHA:
Pereira, 14 de enero de 2021

HORA INICIO:
02:00 P.m.

HORA FIN:
06:00 p.m.

LUGAR:
Reunidn por Teams

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

Comercio y Servicios

TEMA (S):

Revision de necesidades para contratacidn de instructores 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir la contratacién de un instructor del Centro de Comercio y Servicios, para satisfacer la

necesidad de formacion para la vigencia 2021 y determinar el proceso contractual requerido.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se analiz6 la necesidad de contratacion de los instructores profesionales, tecnélogos y
técnicos que se requieren para orientar los diferentes programas de formacién titulada y
complementaria del Centro de Comercio y Servicios, las nuevas especialidades que se
deben ofertar, y poder cumplir con la meta concertada durante la vigencia del 2021; ya que
de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones del SENA, en el Centro de Comercio y
Servicios, existe personal en la planta, pero no es suficiente para desarrollar las actividades
para la cual se requiere la contratacion del servicio, ni pueden cubrir las necesidades de
formacidn de la poblacion del Centro de Comercio y Servicios.

Revisar las politicas para seleccionar y contratar los instructores requeridos para atender la
formacion profesional del Centro durante la vigencia 2021.

Definir las estrategias para adelantar la contratacion antes del 25 de enero de 2021,
conforme a lo planeado por la Direccion General.

De acuerdo a las directrices, politicas, resoluciones y de Direccién General, la Subdirectora
de Centro, defini6 el Comité de verificacion, para el proceso de verificacion y preseleccion
con el banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo y la definicidn de los perfiles
de acuerdo a los programas de formacion.

Se realizo la revision del presupuesto asignado para la vigencia 2021, para la contratacion
de instructores, el cual fue inferior a lo estipulado inicialmente, por lo cual fue es necesario
la organizacién del plan de contratacion que se habia proyectado.

Que en consideracion a los recursos asignados para la contratacion de instructores se
destina la contratacion, asi:

Cantidad

Programa a atender .
instructores
formacidn titulada presencial 51
formacion titulada virtual 9
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Complementaria Virtual 15
Complementaria Presencial 27
Desplazados 5
Integracién con la Educaciéon Media 32
TOTAL INSTRUCTORES CONTRATISTAS 139

Se definié las especialidades, programas y el numero de meses y/o dias que se requieren contratar,
para atender la formacion presencial, virtual, Articulacion con la educacién media, atencién a
poblacion desplazada que es dirigida a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios, segun
programacion académica que definen los Coordinadores Académicos del Centro de acuerdo a las
necesidades de tiempo y competencias requeridas por programas y/o cursos que se deben atender
en cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2021.

Una vez programados todos los instructores de planta, se requiere contratar 139 instructores para el
cumplimiento de las metas establecidas en los programas de formacion tanto titulados como
complementarios, para la vigencia 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar proceso de documentacion de los aspirantes Area de enero 2021
preseleccionados en la APE contratacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTANo- 1 DEL DiA 14 DE ENERO DEL ANO 2021
omenvo (5 DETINIF 1@ contratacion de un instructor del Centro de Comercio y Servicios, para satisfacer la necesidad de formacion para la vigencia 2021 y determinar
el proceso contractual requerido.
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA J&ON[;ZVIZ%LLTA:L?ETA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
1 |Lilian Lépez Lopez 42.071.362 X SENA/Comercio y |lopez@sena.edo.co 63201
Servicios e \'W\'
2 |Luz Angela Naranjo Ospina 42.082.706 X SENA/Comercio y |anaranjos@sena.edu.co 63206 R
Servicios Uaidgee “"*”{‘Té
3 Martha Lucia Ramirez Hurtado ~ [24.548.623 X SENA/Comercioy mlramirezh@sena.edu.co 63214 A =
Ser’ViCiOS [{/ {.:”:I,J’! f} ,(/ e ;/{)
4 |Jose Rogelio Baena Gomez 18.595.084 X SENA/Comercioy |rbaenag@sena.edu.co 63215
Servicios
/t/ |
5 Mario Rodriguez Caballero 10.099.412 X SENA/Comercioy |rbaenag@sena.edu.co 63213 {{ /]
Servicios [ /i |
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 12 al 20 de enero de 2021 08:00 a.m. 05:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Reunién por Teams CENTRO

Comercio y Servicios

TEMA (S):

Proceso de verificacion de aspirantes proceso de contratacidn instructores 2021, de acuerdo a
los lineamientos de la circular: CIRCULAR 195 DE 2020 - Contratacion de Servicios
Personales 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de instructores, frente
a los perfiles requeridos en el Centro de formacidn y realizar la preseleccion de los aspirantes a
través de la plataforma APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Comité de verificacion de hojas de vida de instructores, acatando los principios de seleccion
objetiva, transparencia y responsabilidad, procede a revisar, analizar y seleccionar los candidatos a
instructor, para conformar la lista de aspirantes a presentar a la Subdireccidn, conforme a los
siguientes documentos.

a. De acuerdo a la Resolucion No. 66-0021 del 2019 del 18 de enero de 2019, modificada por la
Resolucion No. 01558 del 22 de octubre de 2019, de conformacion del comité de evaluacion.

b. Las circulares No. 3-2019-000156 del 01/10/2019, No. 3-2019-000170 del 21/10/ 2019, No. 3-
2019-000172 del 28/10/ 2019.

c. Circular No. C.1.-3-2019-000203 de Diciembre 06 del 2019, orientaciones para aplicar las
pruebas en la Fase FASE Il, y seleccion FASE | y Il Banco de instructores 2020.

d. CIRCULAR 195 DE 2020 - Contratacion de Servicios Personales

2. El comité inicia dando revision a los lineamentos de las orientaciones del proceso de contratacion del
Banco de instructores 2021.

Se inicia la revision de los candidatos disponibles en cada perfil, de acuerdo al perfil del programa requerido
segun Sofia plus, determinado a continuacion:

AREA ACTIVIDAD FISICA (525201)
PERFIL Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica
Salud. - Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion
SERVICIOS REQUERIDOS 3
FORMACION El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Licenciado educacion fisica y/o Licenciado en Deporte y/o Profesional en ciencias del
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deporte y/o

Profesional en deportes y/o Profesional en cultura fisica
Técnico en APH.

Medico deportélogo.

Nutricionista.

Administrador deportivo.

Licenciado en idiomas.

EXPERIENCIA
LABORALY/O
ESPECIALIZACION
EN

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
Especialista en actividad fisica

Especialista en ejercicio fisico

Especialista en entrenamiento deportivo.

Aspirantes:

ID
Aspiracion

Tipoy
niimero
documento

Nombre REVISION Puntaje

6110

CC 4518440

WILMER
MAURICIO
TORRES
TORRES

Cumple Si |71

39951 CC

1060647479

CRISTIAN
CAMILO
CHICA
MARTINEZ

Cumple Si | 64

4384 cc

10034712

CARLOS
ENRIQUE
DURANGO
HENAO

Cumple Si | 67

AREA

SERVICIOS DE SALUD (Ejecucién de clases grupales)

PERFIL

Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica

SERVICIOS REQUERIDOS 1

FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS: ,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O PROFESIONAL EN CULTURA FISICA,
DEPORTE Y RECREACION O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O
AFINES,

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA

EXPERIENCIA
LABORALY/O
ESPECIALIZACION
EN

TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL.

PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL.

EXPERIENCIA DOCENTE:

TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MiNIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Candidatos
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
documento
cc JOVANNY Sl
14856 HINCAPIE Cumple 87
1088248809 BETANCUR
AREA DEPORTES (52520060)
PERFIL Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
FORMACION PROFESIONAL EN DEPORTE
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION DEPORTIVA

EXPERIENCIA 24 MESES AREA DE DESEMPENO

LABORALY/O
ESPECIALIZACION
EN
Candidatos i
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion niimero
documento
CRISTIAN
CcC JAVIER
15062 14571553 DIAZ Cumple No | 57
SANCHEZ
AREA ACTIVIDAD FiSICA (HABITOS SALUDABLES) (134101)
PERFIL Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Gestion deportiva
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

FORMACION - TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA

RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL:

LABORAL Y/O Nk MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
ESPECIALIZACION | DESEMPENO.
EN - EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.

Candidatos

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



¢ sqa

ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje

Aspiracion numero

documento
JUAN
CcC JOSE .
14610 1088313375 | SUAREZ | CumPple St |79
BERNAL
AREA ADMINISTRATIVA
PERFIL Gestion Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 4
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: - Ciencias de la
Informacion, la Documentacion o Archivistica - Administracion o Contaduria -
Ingenieria Industrial - Estadistica - Carreras afines al programa de formacion.
Alternativa 1.
FORMACION Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afos estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacién y la Documentacién o Archivistica, Administracién o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacion y la Documentacion o Archivistica, Administracién o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Preferiblemente con especializacién en archivistica o afines.
Alternativa 1.

EXPERIENCIA Veint.icuatro (24) meses Qg experiencia: de los qugles Qieciocho (18) meses estaran
LABORAL Y/O relacpnados con el ejercicio de la profesion u oflcp objeto de la formacién
ESPECIALIZACION profeS|olnaI y seis (6) meses en labores de docencia.

EN Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Candidatos
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion niimero
documento
cC EAAMERGO cumple Si | 90
16657 i
83040653 MONROY
|
31428358 RIVAS
11026 cC ﬁ\/IE,Z\IIE'II:ﬁ\\I EZ cumple Si | 69
|
42070941 | DESANCHEZ
CcC LUZ ANGELA | Cumple .
7510 51612194 | ROMERO i S| 63

www.sena.edu.co
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| | TOLE | [
AREA ADMINISTRATIVA (134101)
PERFIL Gestion Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 9
alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
comunicador social- periodista. formacion profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacién en servicio
al cliente. certificado de competencias laborales en: orientar los procesos formativos
FORMACION presenciales con base en los planes de formacion concertados. integrar las tic en los
procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2: tecnélogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
EXPERIENCIA alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
LABORAL Y/O | meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
ESPECIALIZACION | formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion niimero
documento
ERIKA
CcC NATALIA .
19120 42149722 | SANCHEZz | CumPple Si | 83
JARAMILLO
MARTHA Cumple
CcC INES ,
7676 66888620 | OSORIO Si | 81
JIMENEZ
ANDRES Cumple
CcC FELIPE .
17359 | 9872607 | RAMIREZ Si |78
BOTERO
JUAN Cumple
CcC MIGUEL .
1601 1088008016 | PIEDRAHITA Si | 68
MONROY
JUAN Cumple
CcC ALBERTO .
2998 1088273052 | LOPEZ Si | 63
RAMIREZ
CRISTIAN
CcC STEEV No evidencia certificacion de
7547 1094926070 | MARTINEZ | experiencia docente. No | 88
CASTILLA
2895 CcC JAIME La experiencia evidencia no aplica No | 68
89000058 ALBERTO para el programa de formacion

www.sena.edu.co
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LONDONO requerido.
BRICENO

20723 cC

1112768449

CAROLINA
LENIS No cumple experiencia docente No | 63
SEPULVEDA

29099 CC

1061717844

YURI ROCIO
SALAZAR No cumple experiencia docente No | 56
NANEZ

Se realiza calificacién de hoja de vida:

ID Aspiracion

Tipoy Nombre REVISION Puntaje
niimero
documento

32037

ELIANA
CcC GESELL No cumple formacion
1085901916 | PUENAYAN | requerida

CEBALLOS

No

32180

LEIDY

CC DAIANA
42144456 JARAMILLO
RESTREPO

cumple No | 89

28792

OSCAR
CcC EDUARDO | No cumple formacion
10007214 DUQUE requerida

RESTREPO

No

34395

JAIRO

CC ALBERTO
7546535 ROSAS
VALENCIA

cumple No | 22

AREA

ADMINISTRATIVA (134101)

PERFIL

Gestion Administrativa y Financiera - Servicios Financieros -Fiducia

CODIGO

SERVICIOS REQUERIDOS 2

FORMACION

alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
comunicador social- periodista. formacion profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio
al cliente. certificado de competencias laborales en: orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados. integrar las tic en los
procesos de ensefianza

aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.

alternativa 2: tecnélogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)

EXPERIENCIA
LABORALY/O
ESPECIALIZACION
EN

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

www.sena.edu.co
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candidatos
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
LILIANA
cc PATRICIA .
10867 42093301 FERRG Cumple Si | 60
GOMEZ
AREA ADMINISTRATIVA (134101)
PERFIL Gestion Administrativa y Financiera - Gestion Documental
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
comunicador social- periodista. formacion profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio
al cliente. certificado de competencias laborales en: orientar los procesos formativos

FORMACION presenciales con tgase en los planes de formacion concertados. integrar las tic en los
procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2: tecnélogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)

EXPERIENCIA alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)

LABORAL Y/O meses

ESPECIALIZACION | estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

EN profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Candidatos
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
MARTHA
18594 CcC LUCIA mltabarezv@misena.edu.co_ si |72
24780221 TABAREZ 3122972729 633446265 Indiferente
VILLA
AREA ADMINISTRATIVA (gestion documental) (521213)
PERFIL Gestion Administrativa y Financiera - Gestion Documental
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 3
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

FORMACION - Ciencias de la Informacion y la Documentacién o Archivistica - Administracion de
Empresas - Ingenieria Industrial - Psicologia - Ingenieria de Sistemas - Licenciatura
en Linguistica - Carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1.

www.sena.edu.co
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Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacion y la Documentacion o Archivistica, Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Linglistica o
afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacion y la Documentacién o Archivistica, Administracién de Empresas,
Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Lingliistica o
afines.

Preferiblemente con especializacién en archivistica o afines.
Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran

EXPERIENCIA . o - U P
LABORAL Y/O relacpnados con el ejercicio de la profesion u oflcp objeto de la formacion
ESPECIALIZACION profeS|o'naI y seis (6) meses en labores de docencia.
EN Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
candidatos
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
LAURA
CcC CATALINA lauritasud@hotmail.com 3183315211 .
19570 | {47000 | GLIVERDS | mulimill Dicons St |75
RODRIGUEZ
GIRLESA
5072 CcC GISLENA gduqueg1@hotmail.com _ si | 72
1088240320 | DUQUE 3168780741 963256674 Indiferente
GALEANO
GLORIA
7902 CcC STELLA stella3514@hotmail.com si | 59
42153666 ESCARPETA | 3136288402 363369549 Indiferente
MENA
AREA ADMINISTRATIVA (talento Humano) (112005)
PERFIL Gestion Administrativa y Financiera - Talento Humano
Institucional de Pedagogia - Proteccidn Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 2
- Ciencias econdmicas o afines
-Formacion Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o
Negocios,
FORMACION - Psicologia, sociologia, comunicacoon social y areas de la salud
- Ingenieria industrial o afines
Alternativa 1.
Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




¢ sqa

industrial, Admininsitracién publica, de empresas 0 negocios, psicologia o areas
afines, comunicacion

social, sociologia y ciencias de la salud.

Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud
ocupacional o areas afines.

Alternativa 1.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
LABORAL Y/O |relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
ESPECIALIZACION | profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

EN Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
LUZ
14269 CcC ADRIANA qua32001@gmai|.com 3003441027 sils
41916019 SANZ 963440937 Indiferente
CARDONA
4181 CcC ?S_\\ﬁgo henryfrancolondon@gmaiI.c_om si | 71
10138398 LONDONO 3216662616 573453920 Indiferente
OLGA
19137 CcC PATRICIA GRANANTARESS@HOTMAIL.COM si |73
42126980 MARTINEZ 3116156123 363296811 Indiferente
RAMIREZ
AREA ADMINISTRATIVA (Recursos Humanos) (134200)
Gestion Administrativa y Financiera - Talento Humano
PERFIL Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccidén Consigo Mismo, con los
demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 9
alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
comunicador social- periodista. formacion profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio
al cliente. certificado de competencias laborales en: orientar los procesos formativos

FORMACION presenciales con base en los planes de formacién concertados. integrar las tic en los

procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2: tecnélogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)

EXPERIENCIA alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
LABORAL Y/O meses
ESPECIALIZACION | estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
EN profesional y seis (6) meses en labores de docencia

www.sena.edu.co
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ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
SANDRA
CcC MILENA .
13824 42111219 | NARANJO | SUmple St |85
FLOREZ
Calificacion
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
ERIKA
CcC JANNETH
28139 52438674 | PLAZAS Cumple No | 22
RODRIGUEZ
AREA SERVICIOS TURISTICOS (Ejecucion de la Danza) (513406)
PERFIL Cultura - Artes Esceénicas - Danza
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
Profesionales en artes con especialidad en danzas, licenciados en educacion
FORMACION artistica, licenciados en educacion basica en danza, maestro en artes escénicas con
énfasis en danzas
EXPERIENCIA 36 meses de experienica relacionados con el ejercicio de la profesion u objeto de la
LABORAL Y/O | formacion profesional
ESPECIALIZACION | 24 meses de labores de docencia en danzas
EN
Candidato
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
cc NATALIA
18416 MARLES cumple Si | 81
1088298684 CORRALES
AREA INTEGRALIDAD DE LA FORMACION (134101)
Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccién Consigo Mismo, con los
PERFIL \ )
demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
FORMACION OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
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SOCIO,LOGiA O AFINES. ]
- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO
EXPERIENCIA LABORAL:
EXPERIENCIA - VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
LABORALY/O | (18) MESES ESTARAN ]
ESPECIALIZACION | - RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
EN DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
documento
BIVIANA
CcC YANETH .
16535 42113169 | CARDENAs | CumPple S|
VELASQUEZ
cc NELLY Cumple
7670 SUAREZ No | 63
40776654 TRUJILLO
CLAUDIA Cumple
CcC INES .
3147 51666112 | MOLANO S| 50
MARIN
AREA SERVICIOS DE SALUD (Primera infancia) (637214)
PERFIL Institucional de Pedagogia - Pedagogia y Didactica para la Formacion Profesional
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN
FORMACION EDUCACION PREESCOLAR, LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL,
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL, LICENCIADO EN PRIMERA
EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES RELACIONADA CON LA ATENCION A NINAS Y NINOS
LABORALY/O  |MENORES DE 6 ANOS.
ESPECIALIZACION | MINIMO 6 MESES EN PROCESOS FORMATIVOS
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
documento
cc YENNY
10315 GALEANO Cumple Si |70
39673423 LOPEZ
AREA INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS (41311570)
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PERFIL Institucional de Pedagogia - Pedagogia y Didactica para la Formacion Profesional
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
1. titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento de; sociologia,
trabajo social y afines; o ciencia politica, relaciones internacionales; (ver anexo
n.b.c).
FORMACION 2. titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: sociologia, trabajo
social y afines; o ciencia politica, relaciones internacionales. (ver anexo n.b.c).
3. titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
antropologia, artes liberales; o sociologia, trabajo social y afines; o ciencia politica,
relaciones internacionales; 0 educacion; o filosofia, teologia
1. treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
interaccién consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia y
EXPERIENCIA doqe (12) meses en docencja ) instrupcién certificada por o '
LABORAL Y/O elntld'ad' Iegalmente Ireconomda. 2. treinta (30) meses de experiencia relaglongQa
ESPECIALIZACION Q|str|bU|q§ asi: d!e0|oqho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio dg la
EN interaccion consigo mismo, con los Qemas, con la naturaleza y con la trascengienma y
doce (12) meses en docencia. 3. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
interaccion consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia y
doce (12) meses en docencia.
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
documento
YADDY
13990 CcC PAOLA ypnharvaez@misena.edu.co si | es
42162601 NARVAEZ 3117247792 363507136 Indiferente
CASTILLO
AREA INTEGRALIDAD DE LA FORMACION (ENFOQUE DIFERENCIAL) (664101)
PERFIL Institucional de Integralidad de la Formacion - Enfoque Diferencial
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
Profesional, tecnélogo o técnico en mercadeo y/o Profesional, tecndlogo o técnico en
administracion de empresas.
FORMACION Ingenielro, tecnc')‘Iolgo 0 técn?co Qe alimentos y/o Profesional, tecnélogo o técnico en
Hoteleria o servicios de alojamiento
Psicologo, trabajador social o terapeuta ocupacional
Licenciado en educacion especial
Profesional: Doce (12) meses de Experiencia: de los cuales Seis (06) meses estaran
EXPERIENCIA relacionados con
LABORAL Y/O el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6)
ESPECIALIZACION | meses en labores de docencia.
EN Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran
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relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.
Técnico: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses
estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
HAIDY
CcC ISABEL ,
3885 34981180 DUQUE Cumple Si |78
CUESTA
AREA CONTABLES (133100)
PERFIL Gestion Administrativa y Financiera - Contabilidad
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 9
titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
a. contaduria publica: preferiblemente con:
0 especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niif-nic) o iplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo
de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina. o certificacion
de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. o tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley
b. economista y administrador de empresas: preferiblemente con: o actualizacion en
niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
FORMACION diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de némina.
o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2
a. titulo de tecnologo en el nucleo bésico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afos de estudio aprobados en
contaduria publica. o preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina.
alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: de los
EXPERIENCIA cuales doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio
LABORAL Y/O objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
ESPECIALIZACION | programa de formacion.
EN alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudios: de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el gjercicio
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de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el

ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
HEIDI
CcC CAROLINA .
16304 24695097 OCAMPO Cumple Si | 80
CASTANO
SANDRA Cumple
CC MILENA ,
19198 42121094 MEDINA St |78
CORREA
YURY Cumple
CC MARCELA .
13318 | 42163773 | GOMEZ St TS
ECHEVERRI
LUIS Cumple
CcC CARLOS .
4847 12276990 | TRUJILLO St 74
CANDELA
ce JORGE Cumple
11340 10108791 EDUARDO Si |70
MESA
cc CLAUDIA Cumple
3979 42110618 MILENA GIL Si | 67
GALLEGO
BLANCA
CC NIDIA .
17840 42132263 MILLAN Cumple Si | 65
BEDOYA
ALBA
CcC ESTELA
32627 | 30724066 | MOSQUERA | CumPle No | 72
OVIEDO
ce RONALD
19727 RODRIGUEZ | Cumple No | 66
1077449136 | | To— S
AREA MERCADEO (621113)
Comercio y Ventas - Gestién de Mercados
PERFIL )
Comercio y Ventas - Ventas
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
Profesional universitario o tecndlogo en administracion de empresas, Contaduria y/o
ciencias afines.
FORMACION Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad;

Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.
Profesional o tecnologo en programas de formacién relacionados con los procesos
de gestion logistica en la cadena de abastecimiento.
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EXPERIENCIA Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
LABORAL Y/O  |profesional y un afio en labores de docencia en mercadeo.
ESPECIALIZACION
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
CcC MARITZA Cumple .
11669 41945877 | MARIN DIAZ St |7
CARLOS Cumple
CcC ALBERTO ,
1507 10256268 | VALENCIA |7
GONZALEZ
CARLOS Cumple
CcC ALBERTO .
5810 10116692 | AGUIRRE Si | 61
QUINTERO
JOSE Cumple
CcC DIRLEY ,
8057 10006870 | CARDONA §i |52
ZAPATA
CLAUDIA
CcC MARCELA ,
3532 53105030 | SARMIENTO | CUmPle Si | 65
ARANGO
LAURENCIA . . L
11192 550600427 ROA glsa:e evidencia experiencia en el No | 64
RAMIREZ
CESAR
CcC AUGUSTO No evidencia experiencia laboral en
2853 18507650 | TAMAYO | el 4rea No | 44
NARANJO
YAICINIO
CcC YAIR No evidencia experiencia laboral en
37769 11803979 | MINOTA el drea No | 32
DUENAS
JOHN
CcC EDISSON No evidencia experiencia laboral en
24425 18522231 | FLOREZ el drea No | 16
SIERRA
DIEGO
CcC HERNAN No evidencia suficiente experiencia
50695 | 93306099 | GARCIA laboral en el 4rea No | 0
TRUJILLO
cc CAROLINA
48685 41946997 JARAMILLO | No evidencia experiencia docente No | O
GALLEGO
Calificacién
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ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
cc WILLIAM
37217 GARCIA No evidencia experiencia docente No
18503769 GOMEZ
SANDRA
CcC LORENA ) -
42865 31580601 MONCADA No cumple perfil académico No
MEJIA
JUAN
CcC FELIPE
43926 75096283 | ORJUELA | Cumple No | 30
ALVAREZ
AREA MERCADEQ Y VENTAS (62330031)
PERFIL Comercio y Ventas - Ventas
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
Técnico en Venta de Productos y Servicios.
- Tecnologos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con
FORMACION procesos de negociacion y exhibicion de productos y servicios, o planear, proyectar e
identificar los comportamientos del mercado, tales como: Economia, Administracion
de Empresas, Mercadeo y ciencias afines.
En el caso de los técnicos: Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
EXPERIENCIA relacionadas con ventas de productos y servicios, minimo de treinta y seis (36)
LABORALY/O | meses.
ESPECIALIZACION | En el caso de los tecnélogos y/o profesionales: Con experiencia laboral en el
EN desarrollo de actividades relacionadas con ventas de productos y servicios, minimo
de veinticuatro (24) meses..
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
JOSE
CcC ALBERTO ,
20460 14323821 | MARTINEZ | Cumple St | 67
GOMEZ
AREA MERCADEO Y LOGISTICA (12310066) - virtual
PERFIL Comerc'ig y \(entas - Ventas
Formacion Virtual
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 2
FORMACION PROFESIONAL EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O DE MERCADEO
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN AREAS COMERCIALES
LABORAL Y/O Y/O DE MERCADEOQ.1 ANO EN EL EJERCICIO DE SU PROFESION. 6 MESES EN
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ESPECIALIZACION | EL AREA PEDAGOGICA. 6 MESES EN EL AREA VIRTUAL.
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
11177 CcC %S vmoralesg?@misena.edu.c_o si | 82
42125713 GRAJALES 3041183786 63457768 Indiferente
13753 CcC LINA MARIA | limavile@hotmail.com 3113746341 si |73
41944309 VIDAL LEON | 63135800 Indiferente
AREA COMERCIALIZACION Y VENTAS (631101))
PERFIL Comerc_ig y \_/entas - Ventas
Formacion Virtual
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 9
alternativa 1
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines.
estos tecnologos deben estar asociados a los programas de formacion que impartira
en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y
areas de conocimiento: tecnologos en mercadeo, gestion de mercados, gestion
FORMACION empresarial, gestion administrativa.
alternativa 2.
titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en: administracion, economia o ingenieria industrial y afines. estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que impartira en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas
de conocimiento: ingeniero de mercados, administracion de empresas, mercadologo,
profesional en mercadeo y publicidad.
alternativa 1
EXPERIENCIA treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
LABORAL Y/O de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.
ESPECIALIZACION | alternativa 2
EN veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
cc BYRON cumple
16255 75106171 GUERRERO Si |78
BETANCUR
CLAUDIA cumple
CcC MILENA .
6621 30333184 | PINEDA S |75
TANGARIFE
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cc LUZ NANCY | cumple
658 FRANCO Si | 71
42127172 BERMUDEZ
MARIA DEL cumple
CC PILAR ,
4146 42068174 | OLARTE St | 70
CORTES
JOSE Se consulta con el Centro de
17870 cC MARTIN Cartago e indica taeneldrea | No | 69
94231399 | ASPRILLA aj‘min%;’t;uva que estaenetarea | NO
RIVAS :
cc YUVIZA
44066 35695714 GUTIERREZ | cumple Si | 40
FIGUEROA
PATRICIA
CC ESPERANZA ,
20218 42054791 | ECHEVERRY | SUmple Si |37
DELGADO
Calificacion de aspirantes
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
SANDRA
CcC JULIETTE
33086 65777885 | PALACIO | Cumple No | 30
MEDINA
KELLIN
CcC ALIETH . . . .
41631 1088254242 | SIERRA No evidencia experiencia docente No | 87
VELASQUEZ
MARIA
CC LORENA L
36278 29143896 GUZMAN No cumple experiencia docente No | 79
RESTREPO
cC JUAN DAVID
33908 SERNA No evidencia experiencia docente No | 75
1225088357 VARELA

En consideracion a que no se tiene disponibles mas candidatos en el perfil de ventas, se revisa el
siguiente perfil:
perfil: Comercio y Ventas - Gestion de Mercados

ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
CC CARMEN
5706 30326766 | EUGENIA | Cumple No | 69
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GIRALDO
OCAMPO
cC LAURENCIA

11192 35600427 ROA No evidencia experiencia en ventas No | 64
RAMIREZ
CESAR

2853 (1325507650 ATixl\CA;/L_\JsCT)O No evidencia experiencia en ventas No | 44
NARANJO
YAICINIO

37769 (1:1%03979 YM—/?\ILR())TA No evidencia experiencia en ventas No | 32
DUENAS
JOHN

24425 %:522231 % No evidencia experiencia docente No | 16
SIERRA

considerando que no se encontrd en otro perfil, se inicié la busqueda en otros centros de
formacién:

Caldas - Manizales - Centro de Comercio y Servicios para el perfil: Comercio y Ventas - Ventas

ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
ALVARO
CcC JULIO .
19830 98392305 LASSO Cumple Si |70
GUERRERO
AREA VENTAS Y COMERCIALIZACION CONTACT CENTER Y BPO (631124)
PERFIL Comercio y Ventas - Contact Center y B.P.O
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1

alternativa 1. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de:
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. estos tecnélogos deben
estar asociados a los programas de formacién que impartira en su desempefio y se
citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento:
tecnologos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, gestion
administrativa.

alternativa 2. requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: administracion, economia o
ingenieria industrial y afines. estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nlcleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: comunicacion
social, periodismo v afines, economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados,

FORMACION
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administracion de empresas.

alternativa 1
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionados con el desarrollo de labores de gestion y/o

L?(ggRRLELN;:/g‘ administracion de las operaciones de contact center o bpo doce (12) meses en
ESPECIALIZACION | d0Cencia:
EN alternativa 2
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con relacionados con el desarrollo de labores de gestion
ylo las operaciones de contact center o bpo y doce (12) meses en docencia.
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
cc BIBIANA
4924 ZULUAGA cumple Si |71
42159654 ZULUAGA
AREA SERVICIOS PERSONALES (cosmetologa y estética integral) (637303)
Antioquia - Medellin - Centro de Servicios de Salud para el perfil: Servicios
PERFIL .
Personales. - Belleza - Cosmetologia
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
FORMACION TECNICO EN COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL
EXPERIENCIA MINIMO VENTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN FUNCIONES
LABORALY/O | AFINES ]
ESPECIALIZACION | - MINIMO SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
documento
MARTHA
CcC PATRICIA ,
7955 65748938 | BARBOSA | Cumple Si | 66
GOMEZ
AREA SALUD (Apoyo administrativo en salud) (134507)
PERFIL Salud. - Gestion Administrativa en Salud
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 2
FORMACION 1. OPCION: TI'TULO,PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO
EN ADMINISTRACION EN SALUD O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O
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AUDITORIA EN SALUD.

2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
ADMINISTRACION PUBLICA, O ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA
PUBLICA O ECONOMIA CON POSTGRADO EN AREAS ADMINISTRATIVAS EN
SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD.

EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE
LABORALY/O  |FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD, O EN PROCESOS DE ADMISION Y
ESPECIALIZACION | AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD.
EN MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
13487 CcC BEATRIZ cumple Si |71
25162319 LORENA
PATINO
VELASQUEZ
JUAN
CcC MIGUEL ,
53463 1088314821 | OCHOA cumple S
VALERO
AREA HOTELERIA'Y TURISMO (Cocina) (635503)
PERFIL Hoteleria y Turismo. - Cocina
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA
COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ]
FORMACION OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS
EXPERIENCIA PARA ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS.
LABORALY/O | ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE
ESPECIALIZACION | FORMACION EN PEDAGOGIA DE
EN MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
CRISTIAN
cC CAMILO ;
10586 93237943 | RODRIGUEZ | Cumple Si |63
VALENCIA
CcC JULIAN ,
3107 4516590 DAVID Cumple Si | 61
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BUITRAGO
LONDONO
AREA SALUD (Enfermeria)
Salud. - Salud Publica
PERFIL Salud. - Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS
FORMACION profesional de enfermeria
EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA DE VINCULACION LABORAL EN EL
LABORALY/O | DESEMPENO DE FUNCIONES ASISTENCIALES. )
ESPECIALIZACION | - MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O CAPACITACION
EN
ID Tipo y nimero Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion documento
MARIA ANGELICA
3629 CE 434678 HURTADO Cumple Si | 52
GUTIERREZ
LINA MARCELA MAPE .
14962 CC 42155989 CASTANO Cumple Si | 60
CARLOS ALBERTO .
5487 CC 76314876 TITUANA SARABINO cumple Si | 68
MARIA OLANDA ,
9461 CC 21667577 SALAZAR HENAO cumple Si | 63
MIRIAM YOLIMA .
6867 CC 40369242 FLOREZ PEREZ cumple Si | 59
cc SARA MARIA
45070 MORALES cumple No | 36
1053768584 | CASTELLANOS
JOHOANA DIAZ
26077 CC 66753330 MORENO cumple No | 23
Calificacién
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
CRISTIAN
CcC ANDRES e
48944 75104397 CASTRILLON No cumple formacion No
GIRALDO
MARIA
41950 ?(?53796921 % No evidencia experiencia docente | No
RODRIGUEZ
cc HILDA INES
43104 CORDOBA No cumple formacion No
26386423 MOSQUERA
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XANDRA
CcC MILENA .
47705 52910745 BAQUERO No cumple formacion No
BAQUERO
PAOLA
CcC XIMENA .
34096 52440456 MANTILLA No cumple formacion No
LONDONO
cc DANIELA
43052 MARTINEZ No cumple formacion No
1053836341 LOAIZA

Se realiza la busqueda en otros Centros:

Caldas - Manizales - Centro de Comercio y Servicios para el perfil: Salud. - Apoyo Terapéutico y
Rehabilitacion

ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
cc NANYELL
11638 OTALVARO Cumple Si | 81
43594697 GRAJALES
cc MARIEYE
19694 MARTINEZ Cumple No | 77
36284616 ROJAS
ce RONALD
19860 RINCON No cumple experiencia laboral No | 73
80056632 SALGADO
ANGELA
CcC MARIA .
17661 43454881 | HERRERA Cumple Si |56
CORREA
AREA IDIOMAS (Ingles)
PERFIL Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 21
Alternativa 1: Titulo profesional en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Alternativa2: Titulo tecn6logo en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo a la Resolucion 12730 del MEN, tener una
vigencia de 2 afios y 4 habiliadades de dominio de lengua (Comprension oral,
FORMACION comprension escrita, produccion oral, produccion escrita). No se aceptan
Clasificacion (placement), nifios de 7 a 12 afios (young learnners) y jovenes
(teenagers). Acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas. Incluir Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir formacion virtual, o
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Contextualizacion en ambientes virtuales de aprendizaje para instructores SENA, o
Contextualizacion para instructores en formacion complementaria virtual SENA, o
tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”
Alternativa 1: 24 meses de experiencia en la instrucccion/docencia de lengua
EXPERIENCIA | SXtranjera a imparti. o ) .
Alternativa 2: 36 meses de experiencia en la instrucccion/docencia de lengua
LABORAL YIO extranjera a impartir.
E:PECIALIZACION Acreditar dentro de los 24 0 36 meses de experiencia, minimo doce (12) meses
como instructor de formacion virtual de la lengua o lenguas a impartir.
(circular SENA 170-2019)
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
VANESSA
CC DEL PILAR .
11835 42161501 OSORIO Cumple Si | 90
GONZALEZ
KATHERINE | Cumple
CcC MARIA ,
17761 42139251 | GIRALDO Si | 87
ZULUAGA
cc VICENTE Cumple
12445 10012017 POSADA Si | 84
VEGA
JANETH Cumple
CcC LORENA .
12437 | 1094928145 | VARGAS Si| 83
FLOREZ
cc ALEJANDRO | Cumple
4946 CIFUENTES Si | 82
98549526 DIEZ
cc MARTHA Cumple
12090 LILIANA GIL Si | 81
42090089 VERGARA
DIEGO Cumple
CC ESNEIDER ,
6176 4520852 | QUEBRADA St |77
ALZATE
ELIANA Cumple
CC CONSTANZA ,
12500 | 1088248317 | CARDONA Si |75
RAMIREZ
cc VIVIALBA Cumple
20408 GIRALDO Si | 74
1088273173 RESTREPO
VICTOR Cumple
CC ALFONSO ,
9552 4513383 | CASTRILLON Si |72
RAMIREZ
18638 CC MAIRIN Cumple Si |72
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1087999697 | LIZETH
MENDOZA
ELLES
JULIAN Cumple
CcC DAVID .
9530 1088291465 | YEPES St
SERNA
cc ESTEFANIA Cumple
12311 VALENCIA Si | 69
1053813771 VANEGAS
cc LUZ AIDA Cumple
12936 GONZALEZ Si | 68
1088247907 MARTINEZ
JOSE Cumple
CcC ORLANDO .
15042 1 1093220357 | OSPINA Si |8
AMADOR
cc JENNIFER Cumple
15041 LOPEZ Si | 66
42162505 | HERNANDEZ
GABRIEL Cumple
CcC ANTONIO .
2567 9866924 | RESTREPO Si |64
YEPES
JORGE Cumple
CcC ANDRES .
12307 | 10007421 | NARANJO Si |63
CARDONA
cc JESSICA Cumple
5659 LOPEZ Si | 62
1088004864 JARAMILLO
CRISTIAN Cumple
CcC CAMILO .
11976 1094884715 | RIVEROS St 60
DELGADO
AREA INFORMATICA (134101)
Informética Disefio y Desarrollo de Software — Infraestructura
Informatica Disefio y Desarrollo de Software — Software
PERFIL e
Formacién Virtual
Institucional de Pedagogia - Edumatica en la Formacion Profesional
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 4
ALTERNATIVA 1: TiIULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA DE SISTEMAS Y
AFINES, INGENIERIA DE ]
TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA EN SISTEMAS PREFERIBLEMENTE
FORMACION CERTIFICADO EN NORMAS DE ]
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, LICENCIADOS EN INFORMATICA'Y AFINES
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PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y PEDAGOGICAS (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EXPERIENCIA EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
LABORALY/O | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ESPECIALIZACION | ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
EN CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion | ndmero
documento
JOSE
cC GERMAN :
19969 10135523 | MEJIA Cumple Si |70
RAMIREZ
MIGUEL Cumple
CE ANGEL .
2821 358654 | SECLEN St 67
MEDINA
cc EUMIR Cumple
10213 PULIDO Si |77
10030547 DELAPAVA
LUIS
cC FERNANDO :
11834 10027377 | TAMAYO Cumple Si |75
BUSTAMANTE
JORGE
CcC ALEXANDER ,
8071 93413022 | GOMEZ Cumple Si | 54
TIQUE
AREA LOGISTICA (822202)
PERFIL Logistica y Gestion de la Produccion - Gestion Logistica
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 4
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales
como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias
FORMACION afines (Opcién1). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opcion 2), Seis semestres o
su equivalente en Ingenieria industrial. (Opcién 3) o profesiones afines, Certificacion
laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacién de Direccion
de compras (opcion 4).
EXPERIENCIA Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion
LABORAL Y/O relacionada con el objeto de la formacion.
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ESPECIALIZACION
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
cc JULIAN
19343 GALEANO Cumple Si |72
1088274088 CASTRO
GINA Cumple
CcC ALEXANDRA .
6490 1088294642 | LUNA Si | 66
CARVAJAL
JORGE Cumple
CC URIEL .
36237 | 79507275 | HERRERA Si | 42
SANCHEZ
Calificacion
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
FABEL
CcC ALEXANDER | No cumple experiencia en el area
40165 | 80148830 | AVILA requerida No | 85
AMAYA
CcC ALEJANDRA No cumple experiencia en el area
22785 | {0agaopar1 | YALENCIA | o e No | 77
AGUDELO
CESAR
CcC AUGUSTO Cumple * verificar preseleccion en
etk 18522735 | TORRES plataforma. i | I
ARIAS
AREA MERCADEO (621113)
PERFIL Formacion Virtual
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
Profesional universitario o tecndlogo en administracién de empresas, Contaduria y/o
ciencias afines.
Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad;
FORMACION Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.
Profesional o tecnélogo en programas de formacion relacionados con los procesos
de gestion logistica en la cadena de abastecimiento.
EXPERIENCIA Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién
LABORALY/O | profesional y un afio en labores de docencia en mercadeo.
ESPECIALIZACION | Con competencias para desempefarse de manera exitosa en ambientes virtuales de
EN aprendizaje (circular SENA 170-2019)
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ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
documento
cc MAURICIO
16604 GOMEZ Cumple Si | 91
4520333 CALDERON
AREA LOGISTICA (822202)
PERFIL Formacipn Virtual o .
Comercio y Ventas - Negociacion Internacional
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 2
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales
como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias
FORMACION afines (Opcidn1). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opcion 2), Seis semestres o
su equivalente en Ingenieria industrial. (Opcidn 3) o profesiones afines, Certificacion
laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacion de Direccion
de compras (opcion 4).
EXPERIENCIA Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion
LABORAL Y/O | relacionada con el objeto de la formacion.
ESPECIALIZACION | Con competencias para desempefarse de manera exitosa en ambientes virtuales de
EN aprendizaje (circular SENA 170-2019)
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
documento
AIDA Cumple
CcC CARMENZA ,
14641 41948553 | TORRES Si ]85
VARGAS
GIOVANNY Cumple
CcC OCTAVIO .
17908 | 75082405 | ECHEVERRY Si | 68
CARDENAS
cc DANIELA
13133 GRISALES Cumple Si |73
1002608523 GONZALEZ
AREA CONVENIO CNSC (41740024)
PERFIL Formacion Virtual
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
FORMACION ADMINISTRADOR PUBLICO O DE EMPRESAS, ABOGADO CON
CONOCIMIENTOS EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CERTIFICADO EN EL
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MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES E -LEARNING
EXPERIENCIA MINIMO 18 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL SECTOR PUBLICO
LABORALY/O | APLICANDO PROCESOS DE EVALUACION DE DESEMPENO
ESPECIALIZACION
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
documento
SANDRA .
CcC Peraer——— sandrafrancomunoz@gmail.com .
13017 42082229 | AR | 3174080835 963422789 Indiferente | ° | 77
AREA GESTION ADMINISTRATIVA
PERFIL Formacion Virtual
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TITULO DE TECNOLOGO
O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON
LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION,
FORMACION | \\GENIEROS DE SISTEMAS.
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION.
EXPERIENCIA 6 MESES, EN LA VERIFICACION, MANEJO DE PROCESOS INFORMATICOS
LABORALY/O
ESPECIALIZACION
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiraciéon | ndmero
documento
cc WILLIAM Cumple
5384 GARCIA Si | 77
10083804 GIRALDO
AREA NEGOCIACION INTERNACIONAL (122702)
PERFIL Formacion Virtual
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CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 2
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
- Tecndlogo en Negociacién Internacional.
- Tecnologos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con los
FORMACION procesos de gestidn logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en
planeacion de las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos, administradores de empresas,
contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con especializacion en
logistica o comercio internacional 0 negocios internacionales y ciencias afines.
EXPERIENCIA Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con gestion
LABORAL Y/O |logistica, minimo de veinticuatro (24) meses.
ESPECIALIZACION | Con competencias para desempefarse de manera exitosa en ambientes virtuales de
EN aprendizaje (circular SENA 170-2019)
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
cc EDWIN
11844 HINCAPIE Cumple Si | 74
9869129 CASTANO
SAUL
CcC ALEXANDER .
16197 9867585 | VILLEGAS | CumPle St 3
BOLANOS
AREA GESTION ORGANIZACIONAL (12310041)
PERFIL Formacion Virtual
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
PROFESIONALES EN AREAS ADMINISTRATIVAS, INGENIERIA INDUSTRIAL,
RECURSOS HUMANOS, PSICOLOGIA'Y TRABAJO SOCIAL.
FORMACION PROFESIONALES DE OTRAS RAMAS Y/O CON ESPECIALIZACIONES
RELACIONADOS A RECURSOS HUMANOS, SOLUCION DE PROBLEMAS,
CONSEJERIA, CONCILIACION,
EXPERIENCIA 18 MESES EN EL AREA TECNICA.
LABORALY/O |6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
ESPECIALIZACION | 6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
MARGARITA
CC MARIA .
10820 | 42163955 | VALENCIA | CumPle St
OSORIO
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GESTION DOCUMENTAL (51130034)

AREA
PERFIL Formacion Virtual
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA I[\IFORMACION Y LA
FORMACION DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS CON FORMACION EN EL AREA
ARCHIVISTICA. i
EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
LABORALY/O ~ |APRENDIZAJE. ) ,
ESPECIALIZACION | EXPERIENCIA EN EL AREA DE ARCHIVISTICA.
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
WINSTON
CcC MAURICIO .
16131 9872231 ZAPATA Cumple Si | 68
CORREA
AREA NEGOCIACION INTERNACIONAL (122702)
PERFIL Comercio y Ventas - Negociacion Internacional
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
- Tecnologo en Negociacién Internacional.
- Tecnologos y/o Profesionales en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestidn logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en
FORMACION planeacion de las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados, logistica, o alimentos, administradores de
empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, preferiblemente con
especializacién en logistica 0 comercio internacional 0 negocios internacionales y
ciencias afines.
EXPERIENCIA Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con gestion
LABORAL Y/O |logistica, minimo de veinticuatro (24) meses.
ESPECIALIZACION
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
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JORGE
CcC EDUARDO .
18044 1088277285 | PEREZ Cumple St 73
VELASQUEZ
AREA COMERCIO (COMPRAS Y SUMINISTROS)
PERFIL Comercio y Ventas - Negociacion Internacional
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras y suministros, tales
como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias
afines

FORMACION (Opcién1), Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opcion 2), Seis semestres o su

equivalente en Ingenieria industrial . (Opcién 3) o profesiones afines, Certificacion
laboral

en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacion de Direccion de
compras (opcion 4).

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con compras y
suministros de acuerdo con las siguientes opciones:

EXPERIENCIA Opcidn 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18)
LABORAL Y/O meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
ESPECIALIZACION formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en Compras y
EN suministros

Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en Cmpras y suministro
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
3133 CcC —ggll\lslités danielagrisalesgonzalez@hotmail.com si | 73
1002608523 | So\zaL gz | 3167437101 5763448631 Diurna
AREA PRODUCCION LIMPIA (Gestion de Residuos) (93240137)

PERFIL Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana

CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 2
INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, AGRO ECOLOGO, BIOLOGO,

FORMACION LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O CIENCIAS AFINES, OTROS PROFESIONALES
CON POSGRADOS EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL, INGENIERIA
AMBIENTAL, SANEAMIENTO, O TEMAS AFINES

EXPERIENCIA MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE DESEMPENO EN SISTEMAS DE
LABORAL Y/O GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.
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ESPECIALIZACION
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
JUAN
CcC CARLOS .
16975 18523873 | BERMUDEZ | CUMPle S
RUIZ
GINNA
CcC PAOLA Cumple pero no tiene el énfasis en
33336 52503187 SILVA uso artesanal de los residuos No | 68
MORENO
ARIOSTO
CcC NHEL Cumple pero no tiene el énfasis en
23528 11936370 LOZANO uso artesanal de los residuos No | 52
DIAZ
OLGA
5461 CcC MARINA Cumple pero no tiene el énfasis en No | 50
43609578 ROBLEDO uso artesanal de los residuos
CHAVERRA
ERIKA
12106 CcC JULIANA Cumple pero no tiene el énfasis en si | 40
1088251887 | HERNANDEZ | uso artesanal de los residuos
VALENCIA
NELSON
CcC EDUARDO -
39031 10031888 BLANDON No cumple formacion No | O
MONTOYA
Calificacidn:
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
RAQUEL . . .
21967 CC SANDOVAL Cumple pero no tiene elienfa3|s en No
1088304871 | = e uso artesanal de los residuos
GALVIS
FRANCIA
21972 CcC ELENA Cumple pero no tiene el énfasis en No
66872132 CLAVIJO uso artesanal de los residuos
ALFONSO
MARITZA . , .
28144 | oasaag | ELOREZ | e e os residuos | O
ACOSTA
YARLING
CC ANDRES . . . . .
28231 1077441123 | RENTERIA No evidencia experiencia requerida No
MOSQUERA
En consideracion a la dificultades que se presentan en la consecucion del perfil requerido para
atender la poblacion desplazada, la cual debe combinar conocimientos en tema de
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recuperacion de residuos sélidos y a su vez el aprovechamiento para manualidades y artesanias,
el Comité una vez reviso todos los postulados en el perfil de ambiental tanto fase 1 como 2, y no
suplié la necesidad, consider6 mas factible encontrar el perfil requerido a través de una
postulaciéon en la APE, ya que dentro de los perfiles del actual banco de instructores no se
encuentra una descripcion similar al perfil requerido.

AREA SERVICIOS DE SALUD (Salud Ocupacional) (13710069)
PERFIL Logistica y Gestion de la Produccion - Seguridad y Salud en El Trabajo
Institucional de Pedagogia - Proteccidn Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 2
Tecnologo, Profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en areas
FORMACION afines a la salud
EXPERIENCIA Un (1) afio en el area especifica y seis (6) meses en docencia
LABORALY/O
ESPECIALIZACION
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
documento
JOHN
CcC JADER ,
11532 9815247 | QUICENO | CumPple St |69
HENAO
SANDRA
CC LILIANA .
21102 42162890 GAMBOA Cumple Si | 46
BERNAL
AREA SERVICIOS PERSONALES (Peluqueria)(637307)
PERFIL Servicios Personales. - Belleza - Peluqueria
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
FORMACION TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
LABORALY/O  |PROFESION
ESPECIALIZACION | MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
CcC MARIA .
ariz 24995886 | CRISTINA | Cumple Si |8
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VELASQUEZ
MARTINEZ
AREA CULTURA (Musica) (41311272)
PERFIL Cultura - Musica
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 2
Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de musica
del area de conocimiento: bellas artes licenciado en musica, licenciado en pedagogia
FORMACION musical, maestro en musica, maestro en piano y guitarra, y sus afines relacionado
con la red de cultura en la cual estan asociados los programas de formacion que
impartira en su desempefio.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses. estaran
LABORAL Y/O | relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
ESPECIALIZACION | profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
cc JONATHAN
13446 ALVAREZ cumple Si 80
1087990085 SALAZAR
ANDRES
CcC ARMANDO . .
26742 1032428153 | ROJAS No cumple experiencia laboral No 88
GALEANO
FANIER . . .
5147 | ugras | VELASOUEZ | Symolepero o tene sl nfests |y,
SALAS P q '
cc ALVARO Cumple pero no tiene el énfasis
21912 75090011 GONZALEZ en percusion requerido. No
ESCOBAR
ELIANA Cumple pero no tiene el énfasis
CcC MARCELA en percusion requerido.
49146 1088292377 | FERNANDEZ No
RODRIGUEZ
CARLOS Cumple pero no tiene el énfasis
CcC MARIO en percusion requerido.
39993 | 18470748 | GARCIA No
ORDONEZ
ce ANY ALEXIS | Cumple pero no tiene el énfasis
42968 RAMIERZ en percusion requerido. No
1088253971 RUEDA
JUAN Cumple pero no tiene el énfasis
50355 CcC SEBASTIAN | en percusion requerido.
1089744368 | PEREA
DUQUE
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Revisidn en otros centros:

Caldas - Manizales - Centro de Comercio y Servicios para el perfil: Cultura - Musica

ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
documento
LILIANA
CcC MARIA Cumple pero no tiene el énfasis
2275 30317698 | ARANGO en percusion requerido. No |54
BUITRAGO
JULIAN
CcC DANILO Cumple pero no tiene el énfasis
9592 1060652033 | OSPINA en percusion requerido. No |45
RODRIGUEZ
Quindio - Armenia - Centro de Comercio y Turismo para el perfil: Cultura - Musica
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
JORGE . A .
2999 | O jonauss |MARINEZ | Cumpleperono tene lénfess |y, | 7
VALBUENA )
GUSTAVO
CcC ADOLFO
21733 9861071 | ARBOLEDA | Cumple No |68
MUNOZ
AREA COMPETENCIAS BASICAS (Matematicas) (134101)
PERFIL Institucional de Pedagogia - Matematicas
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
EXPERIENCIA MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
LABORALY/O
ESPECIALIZACION
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
MARIA
CcC RUTH ,
10809 1088239279 | ZULETA Cumple S| 73
CASTANO
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AREA

COMPETENCIAS CIUDADANAS (DERECHOS FUNDAMENTALES) (42110153)

PERFIL

Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales
en el Trabajo

CODIGO

SERVICIOS REQUERIDOS 2

FORMACION

Certificado de Aptitud Profesional 4 SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional
2,304 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nlicleos basicos de
conocimiento, 0 en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3

Titulo de Tecnologo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, 0 en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, 0 en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en
los casos exigidos por la Ley

EXPERIENCIA
LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION
EN

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad

ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
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documento
FABIO
CcC ANDRES ,
16910 18562593 ORTIZ cumple Si | 58
ESCOBAR
Calificacion hojas de vida
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
ANGELA
CcC VIVIANA
25439 41957612 BURGOS cumple No | 38
MORENO
cc VANESSA
43562 1088322243 ?:52% No evidencia experiencia docente No
cc TATIANA No cumple experiencia docente, se
35837 31432535 YELA realiza conversion de las horas, a No
OROZCO jornada completa.
CLAUDIA
CcC ANDREA
21990 1088243712 | LOPEZ cumple No | 25
OSPINA
AREA Comunicacion
PERFIL Institucional de Pedagogia - Comunicacion
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 3
ALTERNATIVA 1: TI'TULO~ PROFES!QNAL EN: COMUNICACION SOCIAL, ,
LICENCIADOS EN ESPANOL LINGUISTICA, CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y
AFINES., PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA
FORMACION LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS. )
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y AFINES
PREFERIBLEMENTE QERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y PEDAGQGICAS (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EXPERIENCIA EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
LABORAL Y/O ) PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ESPECIALIZACION | ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
EN CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
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documento
GLORIA Cumple
CcC CECILIA ,
19640 42209992 ALVAREZ St |76
ARRIETA
cc ELIANA Cumple
17098 RAMIREZ Si |75
63534117 ESTUPINAN
ANGELA Cumple
CcC MARIA .
4961 34065298 | SUAREZ Si | 66
LONDONO
CRISTIAN
CcC JOHNATAN
3035 4515750 | BOHORQUEZ | CUmPle No | 75
BETANCUR
AREA REDACCION Y ORTIGRAFIA
PERFIL Institucional de Pedagogia - Comunicacion
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
LICENCIADO EN EDUCACION, LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD
FORMACION ESPANOL O LITERATURA, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN ESPANOL E INGLES. ]
EXPERIENCIA TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACION O
LABORALY/O  |ACTIVIDADES LABORALES EN DOCENCIA.
ESPECIALIZACION
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
CRISTIAN
CcC JOHNATAN
3035 4515750 | BOHORQUEZ | Cumple No | 75
BETANCUR
MARIA DE
CcC LOS Cumple pero no tiene el énfasis del
10682 1088265167 é’\écl\;/l% programa requerido (licenciatura) St |73
MOSQUERA
Calificacién:
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
CcC ALBERT No cumple experiencia requerida en
47898 | 1088200017 | JOHNY el drea No
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®® O SENAComunica




¢ /1qa

CARDENAS
ECHEVERRY
JHON
CcC ANDERSON No son legibles los certificados
45934 1088279505 | TASCON laborales No
BEDOYA
DIANA
42012 4?1%61982 AG—LR’:;;QEEDgA No cumple experiencia requerida No
RUBIO
ANGELA
32935 CcC VIVIANA Cumple, pero no tiene el énfasis en No
1088281547 | ARAGON redaccion y ortografia
LARGO
MARIA
34415 ?(():88336855 zFi,EEE'ﬁL\IDA No cumple experiencia docente No
ROJAS
CcC LUZ ELENA
27165 | 42084503 | VEGA ROJAS | Cumple No | 12
AREA EMPRENDIMIENTO (134200)
PERFIL Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
FORMACION - PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
EXPERIENCIA LABORAL:
DIERIENC: | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
ESPECIALIZACION (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
EN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
cc ANA MARIA
16112 CASTRO Cumple Si | 86
42152571 HOLGUIN
ADRIANA Cumple
CcC MARIA .
19965 | 42007371 | ARENAS Si| 76
JARAMILLO
CLAUDIA Cumple
CcC PATRICIA .
74 42125200 | VILLADA St | 63
PINZON
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AREA

FINANCIERAS (133202)

PERFIL

Gestion Administrativa y Financiera - Banca

CODIGO

SERVICIOS REQUERIDOS 1

FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores, conformado por profesionales con
titulo de pregrado

en:

&#61607; Ciencias Econdmicas y administrativas o afines

&#61607; Contaduria publica

&#61607; Ingenieria Industrial o Financiera o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
economicas y administrativas

, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria financiera o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas y

administrativas, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria financiera o afines

EXPERIENCIA
LABORALY/O
ESPECIALIZACION
EN

Preferiblemente con experiencia laboral en el sector financiero.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ID
Aspiracion

Tipoy
nimero
documento

Nombre REVISION Puntaje

9757 ce

1088269075

JHONNATAN
GUTIERREZ
PINEDA

Cumple Si | 68

AREA

HOTELERIA Y TURISMO ( Mesa y Bar) (635311)

PERFIL

Hoteleria y Turismo. - Mesa y Bar

CODIGO

SERVICIOS REQUERIDOS 2

FORMACION

alternativa 1
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines. estos tecndlogos deben estar asociados a

www.sena.edu.co
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los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nlcleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: tecnologos en
mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa.
alternativa 2.

titulo profesional universitario en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: administracion, economia o ingenieria industrial y afines. estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que impartira en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas
de conocimiento: ingeniero de mercados, administracion de empresas, mercadélogo,
profesional en mercadeo y publicidad.

alternativa 1

EXPERIENCIA treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses

LABORAL Y/O |de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.
ESPECIALIZACION | alternativa 2

EN veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje

Aspiracion numero

documento
YENNY
CcC ALEJANDRA ,
15163 1088281481 | ARCE Cumple Si |77
TREJOS
YURI
CcC CRISTINA ,
16175 42149789 | VARGAS Cumple St |75
BARTOLO
AREA COMPETENCIAS BASICAS (Quimica, logistica y produccion)
PERFIL Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
opcion 1.
licenciado (a) quimica, licenciado (a) biologia.

FORMACION | °Poion2. o . | . _
profesionales en areas afines relacionadas con contenidos en quimica como:
quimica, ingenieria quimica, ingenieria ambiental y biologia; con formacién en
pedagogia

EXPERIENCIA tener experiencia minima de 12 meses en procesos de formacion o actividades

LABORAL Y/O  |laborales en docencia

ESPECIALIZACION

EN

ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje

Aspiracion numero

documento
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OMAR
CcC HUMBERTO ,
5532 13718784 | ZABALA Cumple Si |58
PEREZ
AREA HABILIDADES PARA LA VIDA (Convenio DPS)
Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los
PERFIL , )
demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
PROFESIONAL EN EL AREA DE HUMANIDADES, PREFERIBLEMENTE
PSICOLOGIA,
FORMACION | 50CI0L0GIA O TRABAJO SOCIAL, O AREAS AFINES, CON FORMACION COMO
TUTOR
EXPERIENCIA MINIMO 6 MESES EN FORMACION VIRTUAL.
LABORALY/O
ESPECIALIZACION
EN
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion nimero
documento
ADRIANA
CC INES ,
16237 24791087 GOMEZ Cumple Si |79
BENITEZ
Lasso
AREA CULTURA (Lenguaje corporal teatral)
PERFIL Cultura - Artes Esceénicas - Teatro
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
Profesional en artes escénicas.
FORMACION profesional en programas de formacion relacionados con los procesos de realizacion
de las artes escénicas, artes del espectaculo, expresion corporal formacion del actor
EXPERIENCIA veinticuatro (24) meses de experiencia laboral en el desarrollo de actividades
LABORAL Y/O ) relacionadas con las artes escénicas, formacién del actor, expresion corporal,
ESPECIALIZACION | doce (12) meses en labores de docencia en artes escénicas, formacion del actor,
EN actuacion expresion corporal
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
CcC YULIAN ,
6244 18562740 | ANDRES Cumple Si |85
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OLAYA
ZULUAGA

AREA

PERFIL

CODIGO

SERVICIOS REQUERIDOS

FORMACION

EXPERIENCIA
LABORALY/O
ESPECIALIZACION
EN

ID Tipoy
Aspiracion nimero
documento

Nombre

REVISION

Puntaje

www.sena.edu.co
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Iniciar proceso de documentacion de los aspirantes
preseleccionados en la APE

Apoyo supervision

enero 2021

ASISTENTES: (Incorporar registr

o de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTANo- 1 DEL DA 12 al 20 DE ENERO DEL ANO 2021
osenvo 5|V Erificar el cumplimiento de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de instructores, frente a los perfiles requeridos en el Centro de formacion a
través de la plataforma APE.
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ,,T,I_ZON[;ZV"&%LTA;S;TA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 |Luz Angela Naranjo Ospina 42.082.706 X SENA/Comercio y [anaranjos@sena.edu.co 63206
Servicios ¥ s A
' j.'l\rr! Q;}__\: Ao Il_,!'ﬂ'lfl'}- g
2 Martha Lucia Ramirez Hurtado ~ 24.548.623 X SENA/Comercioy |miramirezh@sena.edu.co 63214 %’
Servicios -
3 |Jose Rogelio Baena Gomez 18.595.084 X SENA/Comercioy |rbaenag@sena.edu.co 63215
Servicios
4 Mario Rodriguez Caballero 10.099.412 X SENA/Comercio y |mrodrigezc@sena.edu.co (63213 { V 1'
Servicios ,, o {
5 [lgor Mosquera Moreno 11.807.738 X SENA/Comercioy mosqueram@sena.edu.co 63223 )
Servicios 1goF moSguera m

GD-F-007 V.02
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la Resoluciéon No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucion No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: INTEGRACION CON LA MEDIA
FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacién, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagma web del SENA. b) Participar en la planeacion de

a. titulo de tecnologo en el nicleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica. o preferiblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina.

los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el

los procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las yalos li
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION g CONTRATO
n
No. OBJETO ESPECIFICO . L . .t . PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia Nivel de P to d S Tipo de Valor M " Contrato (s)
FORMACION) Acedémicos laboral y/o Area a Impartir Riesgo F_roye(f o ce a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a a\;)rl e:sua
minimos especializacion Laboral fnanciacion t HR) Contratar Contratar | Contratar Mes alorfora
o
TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.
PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12) Dependencia
REQUISITOS ACADEMICOS: MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS 930811 Proyecto
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA O PROFESIONAL EN  [CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U . ” C-3603-1300-14-0
1 Presencial  |CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION O OFICIO OBJETO DE LA FORMACION SERVICIOS DE SALUD (Secucion 1 3603025-02 1 PF 10 3 $ 3,819,300 $ 38,574,930
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES. PROFESIONAL. e clases grupales) ( ) adquisicion de
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA EXPERIENCIA DOCENTE: bienes y
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN servicios
LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO
DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
EXPERIENCIA LABORAL:
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION |- VEINTICUATRO (24) MESES DE Dependencia
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 930811 Proyecto
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O (18) MESES ESTARAN INTEGRALIDAD DE LA C-3603-1300-14-0
2 Presencial AFINES. - RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION (134101) 1 3603025-02 1 PF 10 3 $ 3,819,300 $ 38,574,930
- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA adquisicion de
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA |FORMACION PROFESIONAL Y bienes y
O HUMANISMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA servicios
Y/O TRABAJO COMUNITARIO.
titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
a. contaduria publica: preferiblemente con:
o especializacién en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niif-nic) o iplomado en estandares alternativa 1:
internacion_ales _(niif-nic) y r]'\apejo de pa_q_uetgrofimética, excel,_software veinticuatro (24) meses de experiencia después
contable, financiero y de nomina. o certificacién de competencias de obtener titulo profesional: de los cuales doce
laborales en normas técnicas y pedagdgicas. o tarjeta profesional en . .
los casos exigidos por Ia ley _(12_)_meses estararj’relamo_n_ados_ con el )
b. economista y administrador de empresas: preferiblemente con: o ejercicio de la profesion u oficio objeto de la Dependencia
actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacién formacion profesional y doce (12) meses en 930811 Proyecto
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares labores de docencia y con el programa de C-3603-1300-14-0
3 Presencial internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable, formacion. CONTABLES (133100) 1 3603025-02 6 PF 10 3 $ 3,819,300 $ 231,449,580
financiero y de nomina. alternativa 2: adquisicion de
o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley treinta (30) meses de experiencia después de bienes y
altemativa 2: obtener el titulo o certificacion de estudios: de servicios




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la Resoluciéon No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucion No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: INTEGRACION CON LA MEDIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA
2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacién, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagma web del SENA. b) Participar en la planeacion de

los procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las id. ionales y a los li
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N g CONTRATO
on
No. OBJETO ESPECIFICO . L . .t . PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia Nivel de P d S Tipo de Valor M " Contrato (s)
FORMACION) Acedémicos laboral y/o Area a Impartir Riesgo F_roye(fto ge Da Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a a\;)rl e:sua
minimos especializacion Laboral fnanciacion et HR) Contratar Contratar | Contratar Mes alorfora
o
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion |experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
empresarial. comunicador social- periodista. formacién estaran relacionados con el ejercicio de la
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o profesion u oficio objeto de la formacion
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio |profesional y seis (6) meses en labores de Dependencia
al cliente. certificado de competencias laborales en: orientar los |docencia. 930811 Proyecto
procesos formativos presenciales con base en los planes de C-3603-1300-14-0,
4 Presencial formacién concertados. integrar las tic en los procesos de ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) ADMINISTRATIVA (134101) 1 3603025-02 9 PF 10 3 $ 3,819,300 $ 347,174,370
ensefianza MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES adquisicion de
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. VEINYICUATRO (24) MESES bienes y
alternativa 2: tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o |ESTARAN RELACIONADOS CON EL servicios
cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
economicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. OBJETO DE LA FORMACION
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: INTEGRACION CON LA MEDIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA
2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr ion, la progr ion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de
los procesos formativos de acuerdo con los li i institucionales, para el area atica del objeto contractual. c) Participar lo el centro de for ion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las idad i yalos li i
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
N c
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION No CONTRATO
on =
No. |OBJETO ESPECIFICO t PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
TEM (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia Nivel de Proyecto do P s Tipo de Valor Mensual | Contrato (s)
FORMACION) Acedémicos laboral y/o Area a Impartir Riesgo royecto d Da Contrato (PF Mesesa |No.DeDiasa| Horasa
P R, Financiacion Valor Hora
minimos especializacion Laboral et HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
°
) . - . alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
alternativa 1: psicologo, administrador de empresas, profesional o o
L S . . N experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
en aministracién empresarial, comunicador social. . : .
N o . . |estaran relacionados con el ejercicio de la .
preferiblemente con certificado de competencias laborales en: - - ; . Dependencia
) R : profesion u oficio objeto de la formacion
orientar los procesos formativos presenciales con base en los N N 930811 Proyecto
= . ) profesional y seis (6) meses en labores de
planes de formacién concertados. integrar las tic en los - C-3603-1300-14-0
. ~ . docencia ADMINISTRATIVA (Recursos
5 Presencial procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las . e . 1 3603025-02 2 PF 10 3 $ 3,819,300 $ 77,149,860
. . alternativa 2: treinta y seis (36) meses de Humanos) (134200) A
competencias a orientar. A X adquisicion de
N A . L. . L. experiencia: de los cuales treinta (30) meses .
alternativa 2: tecndlogo en gestion empresarial, gestion del . 3 L bienes y
. ~ X estaran relacionados con el ejercicio de la L
talento humano o areas afines, o cuatro (4) afios de estudios ., . X ” servicios
. - s P . L profesion u oficio objeto de la formacién
universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, . .
o . profesional y seis (6) meses en labores de
logistica o areas afines. X
docencia.
alternativa 1
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de:
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines.
estos tecnologos deben estar asociados a los programas de formacién |alternativa 1
que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos |treinta (30) meses de experiencia relacionada .
basicos de conocimiento y areas de conocimiento: tecnélogos en distribuida asi: dieciocho (18) meses de 93%Zﬁ:n;en°'at
?di:?:;?gﬁg\;lzstlon de mercados, gestion empresarial, gestion experiencia relacionada con el ejercicio de 3603 1;33“:‘;%
: : : ventas y doce (12) meses en docencia. COMERCIALIZACION Y VENTAS B S
6 Presencial |altemativa 2. ventas y doce (12) aon 1 3603025-02 7 PF 10 3 $ 3,819,300  $270,024,510
titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo . . X adquisicién de
basico de conocimiento en: administracién, economia o ingenieria Ve'm'_cuatro (2_4) _me_ses d? experiencia bienes y
industrial y afines. estas profesiones deben estar asociadas a los "e|aC|9naC_|a d|5m_bu'da asi: doce_(12_) meses de servicios
programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los |experiencia relacionada con el ejercicio de
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de ventas y doce (12) meses en docencia.
conocimiento: ingeniero de mercados, administracién de empresas,
mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad.
alternativa 1. profesional en: administracién turistica y hotelera,
administracién de empresas turisticas y hoteleras,
administracion hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia. minimo veinticuatro (24) meses de vinculacién
alternativa 2. tecndlogo en: administracion hotelera, laboral en el sector productivo en el area de
administracion turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica, |servicio de alimentos y bebidas y doce (12) Dependencia
gestion para establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria |meses en docencia, formacién profesional y/o 930811 Proyecto
y turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas, gastronomia o |formacion para el trabajo y el desarrollo C-3603-1300-14-0
7 Presencial  |gestion hotelera. humano. adicionalmente, para todas las SERvicioD® ';E;;:SRANTE Y 2 3603025-02 1 PF 10 4 $ 3,182,700 $ 32,251,360
alternativa 3 técnica profesional en: administracion turistica y alternativas, certificar cursos de formacién en adquisicion de
hotelera, operacion de servicios gastrondmicos, procesos pedagogia de minimo 40 horas o presentar bienes y
hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de bares y certificacion de competencia laboral vigente en servicios
restaurantes, administracion de bares y restaurantes, procesos |orientacién de procesos formativos
gastronoémicos y de bebidas o administracién hotelera. presenciales
alternativa 4 técnico en: mesa y bar, servicios de mesa y bar o
servicio de mesa, bar y cocina




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

de 2015, la Resoluciéon No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: INTEGRACION CON LA MEDIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

2021.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr

on, la progr

asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de

los procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area del objeto contractual. c) Participar jo el centro de for lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las les y a los li
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION 2 CONTRATO
OBJETO ESPECIFICO " PLAZO DE EJECUCION
No. Lt Valor Total de (I
ITSM (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia Nivel de Proyecto de r Tipo de Valor Mensual / B (gontt,r:to ?s() °s)
FORMACION) Acedémicos laboral y/o Area a Impartir Riesgo royecto d a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a
P R, Financiacion Valor Hora
minimos especializacion Laboral t HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
°
PARA ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
ALTERNATIVA 1:
CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O p h p
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C) GESTION LOGISTICAY DOCE 930811 Proyecto
ALTERNATIVA 2: (12) MESES EN DOCENCIA. C-3603-1300-14-0;
8 Presencial TITULO PROFEs;IONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO PARA ALTERNATIVA 2: LOGISTICAS (137136) 1 3603025-02 2 PF 10 4 $ 3,819,300 $ 77,404,480
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA VEINTICUATRO (24) MESES DE adquisicion de
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA bienes y
N.B.C) ’ ' ASI: servicios
- DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
Con experiencia laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con compras y
Profesional en areas relacionadas con los procesos de Compras [suministros de acuerdo con las siguientes
y suministros, tales opciones:
como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de Opciodn 1: Veinticuatro (24) meses de Dependencia
empresa y ciencias afines Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) 9308F1,1 Proyecto
(Opcion1), Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opcidn 2), Seis |meses estaran relacionados con el ejercicio de 4
0 Presencial semestres o su la profesion u oficio objeto de la formacién COMERCIO (COMPRAS Y 1 c-3:g§5;gg?&;4-o- 1 PE 10 3 s 3,819 300 $38.574.930
equivalente en Ingenieria industrial . (Opcién 3) o profesiones  |profesional y Seis (6) meses en labores de SUMINISTROS) (137201) dauisicién d T T
afines, Certificacion laboral docencia en Compras y suministros a ql;'_'s'c'o" e
en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacion |Opcién 2: Treinta y seis (36) meses de ienes y
de Direccién de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses servicios
compras (opcién 4). estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia en Cmpras y suministro
ngrig;:;?:nzzzligiii?ulljg ggulrpeo :j:d?structores, conformado Preferiblemente con experiencia laboral en el
Zn' p preg sector financiero.
&#61607; Ciencias Econémicas y administrativas o afines Altferr)atlva 1 S
! . . Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los .
&#61607; Contaduria publica cuales dieciocho (18) meses estaran Dependencia
&#61607; Ingenieria Industrial o Financiera o afines 8 R - 930811 Proyecto
. relacionados con el ejercicio de la profesion u
Alternativa 1. oficio objeto de la formacién profesional y seis C-3603-1300-14-0,
10 Presencial Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: 6) meser en labores de doczncia y FINANCIERAS (133202) 1 3603025-02 1 PF 10 4 $ 3,819,300 $ 38,702,240
ciencias econdémicas y administrativas Alternativa 2: . adquisicion de
, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria financiera o afines. . - . . bienes y
. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los L
Alternativa 2. cuales treinta (30) meses estaran relacionados servicios
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios . - : .
universitarios en: ciencias sconémicas y con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
. N - P I - L de la formacion profesional y seis (6) meses en
administrativas, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria y
financiera o afines labores de docencia.




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la Resolucién No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020
APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021
CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA
PROGRAMA DE FORMACION: INTEGRACION CON LA MEDIA
FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021
OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA
2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr ion, la progr i0 i day con los li i del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de
los procesos formativos de acuerdo con los li ientos instituci para el area atica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las r i i y alos li i
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
c
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION No CONTRATO
on
No. | OBJETO ESPECIFICO - o ] ot ] PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM (MODALIDAD DE Requisitos Experiencia Nivel de S Tipo de Contrato (s)
FORMACION) P . . Proyecto de . Valor Mensual /
Acedémicos laboral y/o Area a Impartir Riesgo . L Da Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a
P o Financiacién Valor Hora
minimos especializacion Laboral et HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
o
Dependencia
36 meses de experienica relacionados con el 930811 Proyecto
Profesionales en artes con especialidad en danzas, licenciados siercicio de la fofesic')n U obieto de la SERVICIOS TURISTICOS C-3603-1300-14-0
1 Presencial en educacion artistica, licenciados en educacion basica en 1 o p . d . Lo 1 3603025-02 1 PF 10 3 $ 3,819,300 $ 38,574,930
danza, maestro en artes escénicas con énfasis en danzas formacién profesional (Ejecucidn de la Danza) (513406) adquisicién de
’ 24 meses de labores de docencia en danzas .
bienes y
servicios
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 32 TOTAL ACONTRATAR| $ 1,228,456,120

Plan de contratacion suscrito por:

.
o gzl
LILIANA LOPEZ LOPEZ
Subdirectora (E) Centro de Comercio y Servicios

f I (\
d 2 eyt Nubia_
_ A
p o
Jose Rogelio Baena Gomez Mario Rodriguez Caballero Martha Lucia Ramirez Hurtado Vo.Bo. Nubia Estel allego Colorado
Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinadora Académica Coordinadora de Formacion Pryfesional y Empleo (E

Aprueba la contratﬂgién elagionada:

Director Regional (E)



VICTOR VILLEGAS
Sello

jrbaenag
Sello


PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucion No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: DESPLAZADOS

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA
VIGENCIA 2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servmlos como lnstructor ylo tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la progr

da y con los li

del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de

los procesos formativos de acuerdo con los lir para el area del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION 2 CONTRATO
No. |OBJETO ESPECIFICO ' PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
(MODALIDAD DE Requisitos Experiencia Nivel de T, Tipo de
ITEM - r
FORMACION) Académicos laboral y/o Area a Impartir Riesgo :_royetfto .c!e a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a Valor Mensual / Contrato (s)
P R inanciacién Valor Hora
minimos especializacion Laboral t HR) Contratar Contratar Contratar
o
El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por: Dependencia
Llcenc!ado educlamo.n fisica y/o Licenciado en Deporte y/o Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 930810 Proyecto
Profesional en ciencias del deporte y/o . -
Profesional en deportes y/o Profesional en cultura fisica |2 o2 de su profesion €-3602-1300-7-0-
1 Presencial Técnico en APH Especialista en actividad fisica ACTIVIDAD FiSICA (525201) 1 3602031-02 1 HR 987 $ 33,572 $ 33,135,386
. o Especialista en ejercicio fisico adquisicion de
Medico deportdlogo. Especialista en entrenamiento deportivo bi
Nutricionista. P P lenes y
Administrador deportivo. servicios
Licenciado en idiomas.
Opcidn 1: 24 meses de experiencia: de los cuales .
. " T Dependencia
18 meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién 930810 Proyecto
Opcién 1: Ingeniero de sistemas rc')’fesional ) C-3602-1300-7-0-
2 Presencial Opcién 2: Tecndlogo de sistemas profes N o INFORMATICA (21450014) 1 3602031-02 1 HR 987 $ 33,572 $ 33,135,386
Opcidn 2: 36 meses de experiencia: de los cuales s
- . L adquisicion de
30 meses estaran relacionados con el ejercicio de bi
la profesion u oficio objeto de la formacion |en_e§ y
profesional servicios
INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, Dependencia
olod VockNChs ALES OTRos WG B MESESDEROENENONOE | s i St
3 Presencial PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS RESIDUOS SOLIDOS Residuos) (93243137) 4 3602031-02 1 HR 987 $ 33,572 $ 33,135,386
DE GESTION AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL, : adquisicion de
SANEAMIENTO, O TEMAS AFINES. bienes y
servicios
Técnico en Venta de Productos y Servicios. En el caso de los técnicos: Co_n_experlenma Dependencia
. ’ laboral en el desarrollo de actividades
- Tecndlogos y/o Profesionales en programas de . . 930810 Proyecto
9 . o relacionadas con ventas de productos y servicios,
formacién relacionados con procesos de negociacion y minimo de treinta y seis (36) meses C-3602-1300-7-0-
4 Presencial exhibicion de productos y servicios, o planear, proyectar e y . e . MERCADEO Y VENTAS (62330031) 1 3602031-02 1 HR 987 $ 33,572 $ 33,135,386
X e f . |En el caso de los tecndlogos y/o profesionales: s
identificar los comportamientos del mercado, tales como: L adquisicion de
B . - Con experiencia laboral en el desarrollo de N
Economia, Administraciéon de Empresas, Mercadeo y L . bienes y
ciencias afines act|vm|_a_des re]a_monadas con ventas de productos servicios
’ y servicios, minimo de veinticuatro (24) meses.




EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accion 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: DESPLAZADOS
FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

VIGENCIA 2021.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA

los procesos formativos de acuerdo con los li instituci I

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr

para el area
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

la progr

i6 gl y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacién de
del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos

Aprueba la contratacion relacjonada:
-

CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N ° CONTRATO
.. |OBJETO ESPECIFICO e PLAZO DE EJECUCION Valor Tetal de (o

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL Dependencia

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO 9308F1,0 Provecto

ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y ©.3602-1 30(‘)’ 7.0

. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN MERCADEDO, SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. B y T
5 Presencial | 1r NGLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES FINANCIERA. (12350000) 1 [‘360.293.1,'0"; 1 HR 987 $33572  $33,135386

ADMINISTRACION. DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES a qb“_'s":'°“ e
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN lenes y
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA servicios
PROFESION

TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 5 TOTAL ACONTRATAR | $ 165,676,932
Plan de,contratacié \-
\.
\-\ \rve
| LILIANA LOPEZ LOP
" {| Subdirectora (E) Centro de Comercio y Servicios
o
4 A ek
Jose Rogelio Baena Gomez Mario Rc;iiriguez Caballero Martha Lucia Ramirez Hurtado Vo.BU: o
Coordinador Académico Coordinador Acadé Coordinadora Acadé Coordinadora de Formaciongr | y Empleo (E)
P



VICTOR VILLEGAS
Sello

jrbaenag
Sello


PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

2021.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr

on, la progr

asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con los li instit les, para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N 2 CONTRATO
on
No. OBJETO ESPECIFICO St PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM (MODALIDAD DE Requisitos Nivel de r S Tipo de Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacion en... Area a Impartir Riesgo P.royet?to .‘fe Da Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a Valor Mensual /
P Financiacion Valor Hora
minimos Laboral e ; HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Dependencia
Llcencllado educlacmln fisica y/o Licenciado en Deporte y/o Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de 930845 Proyecto
Profesional en ciencias del deporte y/o .
Profesional en deportes y/o Profesional en cultura fisica su profesion C-3603-1300-14-0,
1 Presencial Técnico en APH. Espec!al!sta en af:tivi.dlad fI'S.iCE ACTIVIDAD FiSICA (525201) 1 3603025'-02 2 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 83,769,980
e porivo s e
Nutricionista. P P |en_e§ y
Administrador deportivo. servicios
Licenciado en idiomas.
Dependencia
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA. i 930845 Proyecto
EXPERIENCIA LABORAL:
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. i C-3603-1300-14-0-
2 Presencial |- TECNGLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO |- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN | ACTIVIDAD FISICA (HABITOS 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300  $41,884,990
P < EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO. SALUDABLES) (134101) AR
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA -~ EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES adquisicion de
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO ! bienes y
servicios
Dependencia
930845 Proyecto
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA C-3603-1300-14-0;
3 Presencial PROFESIONAL EN DEPORTE 24 MESES AREA DE DESEMPENO DEPORTES (52520060) 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION DEPORTIVA adquisicion de
bienes y
servicios
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas: - Ciencias de la Informacion, la |Preferiblemente con especializacion en archivistica o
Documentacion o Archivistica - Administracion o Contaduria - |afines.
Ingenieria Industrial - Estadistica - Carreras afines al programa |Alternativa 1. .
L - S Dependencia
de formacion. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
. o . . 930845 Proyecto
A!ternatlva 1. ) . i ) o d!ecp(?ho (18) mesesl.'estaraln lrelaglonados con el - C-3603-1300-14-0.
4 Presencial Tlt'ulol de Tecnologo o cuat(oI (4) afios estudios Lllruversnarlos ejercicio dela profesmn u oficio objeto de la formaf:lon ADMINISTRATIVA (122115) 1 3603025-02 4 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 167,539,960
en: Ciencias de la Informacion y la Documentacion o profesional y seis (6) meses en labores de docencia. s
Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, | Alternativa 2: adqu_lsmlon de
Estadistica o afines. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales b|en_e§ y
Alternativa 2. treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio servicios
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios de la profesion u oficio objeto de la formacion
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Documentacién o Archivistica, Administracién o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucién No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA
FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el rea tematica objeto del contrato.
N c
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION ° CONTRATO
n
No. OB#EJSAELIS: :[():l[}:éco Sty PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM ( - Requisitos Nivel de r Tipo de Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/ ializacio A | . N Proyecto de . Valor Mensual /
periencia laboral y/o especializacion en... rea a Impartir Riesgo . ol a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a
e Financiacion t Valor Hora
minimos Laboral HR) Contratar Contratar | Contratar Mes
°
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes
areas: Preferiblemente con especializacion en archivistica o
- Ciencias de la Informacién y la Documentacion o Archivistica - afines.
Administracion de Empresas - Ingenieria Industrial - Psicologia - Alternativa 1. .
Ingenieria de Sistemas - Licenciatura en LingUistica - Carreras afines |\Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales gsggzgnsenc'at
al programa de formacion. dieciocho (18) meses estaran relacionados con el royecto
Alternativa 1. ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion | ADMINISTRATIVA (gestion C-3603-1300-14-0,
5 Presencial Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: d fesi | p_ 6 | b] de d X documental 5219213 1 3603025-02 2 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 83,769,980
Ciencias de la Informacién y la Documentacion o Archivistica, prol esno_na y‘sels (6) meses en labores de docencia. ) ( ) adqu ién de
Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, Ane_mat'va 2 L bienes y
Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Lingiiistica o afines. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales servicios
Alternativa 2. treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios |de la profesion u oficio objeto de la formacion
en: Ciencias de la Informacién y la Documentacion o Archivistica, profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia,
Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Linguistica o afines.
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes
areas: Preferiblemente con especializaciéon en archivistica o
- Ciencias de la Informacion y la Documentacion o Archivistica - afines.
Administracion de Empresas - Ingenieria Industrial - Psicologia - Alternativa 1. .
Ingenieria de Sistemas - Licenciatura en Linguistica - Carreras afines |Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 93%:':§n:emat
al programa de formacion. dieciocho (18) meses estaran relacionados con el royecto
. A!ternatlva 1. . . P ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion ADMINISTRATIVA (gestion €-3603-1300-14-0,
6 Presencial Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: fesi | is (6 lab de d X documental) (521213) 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,182,700 $ 34,903,610
Ciencias de la Informacion y la Documentacion o Archivistica, pro espna y.sels (6) meses en labores de docencia. adquisicion de
Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia, A“‘?mﬂ“Va 2 o bienes y
Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Linguistica o afines. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales servicios
Alternativa 2. treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios |de la profesion u oficio objeto de la formacion
en: Ciencias de la Informacién y la Documentacion o Archivistica, profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Psicologia,
Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Linguistica o afines.
- Lo Preferiblemente con especializacién en gerencia del
- Ciencias econémicas o afines - . A
- X . . ” talento humano, salud ocupacional o areas afines.
-Formacion Profesional en areas de Administracion Alternativa 1
Empresarial, Publica, o Negocios, o y L Dependencia
; ) . . : . . . Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
- Psicologia, sociologia, comunicacoén social y areas de la A . . 930845 Proyecto
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
salud ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion ADMINISTRATIVA (talento €-3603-1300-14-0,
7 Presencial - Ingenieria industrial o afines ) . Pr ) - 1 3603025-02 3 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 125,654,970
: profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Humano) (112005) e
Alternativa 1. Alternativa 2: adquisicion de
T"_UR.) de _Tecnologo 0 cua_tro (4.) anos estudios universitarios Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales b|en_e§ y
en: ciencias econdmicas, ingenieria - ) - AR servicios
) ) T . treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio
industrial, Admininsitracion publica, de empresas o negocios, - . . -
; . . S de la profesion u oficio objeto de la formacion
psicologia o areas afines, comunicacién . - .
: . . Lo profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
social, sociologia y ciencias de la salud.




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr

on, la progr

asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION ‘: CONTRATO
OBJETO ESPECIFICO " PLAZO DE EJECUCION
No. St Valor Total de (los)
ITEM (N::%I;?WLL%?gN?E Requisitos . Nivel de Proyecto de r Tipo de Valor Mensual / Contrato (s)
Académicos Experiencia laboral y/o especializacién en... Area a Impartir Riesgo . s a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a
P Financiacién Valor Hora
minimos Laboral t HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
o
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORN!ACION FCE&?ET&?;S?&T?A;SES DE EXPERIENCIA: DE Dependencia
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN 930845 Proyecto
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O C-3603-1300-14-0;
. - RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA INTEGRALIDAD DE LA
8 Presenclal  |AFINES. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION FORMACION (134101) 1 3603025.02 2 PF 10 2 $ 3819300  §$83,769,980
- OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS . |PROFESIONAL Y adquisicion de
(I-'\;E’_I;S'\(zﬁll\llgags EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O b|en_e§ y
TRABAJO COMUNITARIO. servicios
1. treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
1. titulo de técnico profesional en nucleos basicos de interaccii':erla(fcl)zrs]?doanﬁic;r:nzl ?:Jsrrlcllg?dien:Zs conla
conocimiento de: sociologia, trabajo social y afines; o ciencia naturaleza v con la tgr’ascendehcia doce (12)’ meses en
politica, relaciones internacionales; (ver anexo n.b.c). dg/cencia o instruccion ce{tificada or Dependencia
2. titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: . : . P P
sociologia, trabajo social y afines; o ciencia politica, relaciones entldaq Iegalmentg reconos:ldg. 2 treln?a (.30? meses de 930845 Proyecto
’ internacionales (vér anexo n.b.c) ! experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) INTEGRALIDAD EN LOS C-3603-1300-14-0
9 Presencial 3. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARid E‘N NUCLEOS | meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la PROCESOS PEDAGOGICOS 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
BAéICOS DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA. ARTES interaccién consigo mismo, con los demas, con la (41311570) adquisicion de
LIBERALES: O SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y AFINES' naturaleza y con la trascendencia y doce (12) meses en bienes y
O CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES; 0 | docencia. 3. veinticuatro (24) meses de experiencia servicios
EDUCACION: O FI’LOSOFiA TEOLOGIA Y AFINES: O ’ relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
PSIéOLOGiA (VER; ANEXO N.B.C) ’ experiencia relacionada con el ejercicio de la
. e interaccion consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con la trascendencia y doce (12) meses en
docencia.
Profesional: Doce (12) meses de Experiencia: de los
cuales Seis (06) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
. . - . formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
Profesional, tecndlogo o técnico en mercadeo y/o Profesional, ) D denci
tecndlogo o técnico en administracion de docer}ma. e - ependencia
empresas Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de 930845 Proyecto
In Zniero tecndlogo o técnico de alimentos vio Profesional los cuales Dieciocho (18) meses estaran INTEGRALIDAD DE LA C-3603-1300-14-0-
10 Presencial tegnélo 0'0 técnic% en Hoteleria o servicios y ! relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio FORMACION (ENFOQUE 2 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
de alo'agmiento objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses DIFERENCIAL) (664101) adquisicion de
S ) . . . en labores de docencia. bienes y
Psicélogo, trabajador social o terapeuta ocupacional PN X X o L
Licenciado en educacién especial Técnico: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de servicios
P los cuales Treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015, la Resolucién No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

2021.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nlcleos basicos de conocimiento y areas de
conocimiento: ingeniero de mercados, administracion de empresas,
mercaddlogo,

profesional en mercadeo y publicidad.

experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y
doce (12) meses en docencia.

procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el rea tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION 2 CONTRATO
n
No. |OBJETO ESPECIFICO Lt PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM (MODALIDAP DE Requisitos Nivel de P to d r Tipo de Valor M 1 Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacion en... Area a Impartir Riesgo royecto de a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a alor ensua
o Financiacién Valor Hora
minimos Laboral t HR) Contratar Contratar | Contratar Mes
°

titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
a. contaduria publica: preferiblemente con:
o especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niif-nic) o iplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de paquete ofimatica, excel, alternativa 1:
software contable, financiero y de némina. o certificacion de veinticuatro (24) meses de experiencia después de
competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. o tarjeta bt titul fesi I de | les d 12
profesional en los casos exigidos por la ley obtener titu O, pro ESI.Ona - de los cual .es ,O,CG (12) .
b. economista y administrador de empresas: preferiblemente con: o meses estaran r.e'lacmn.’?ld.os con el ejercicio de la Dependencia
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion profesion u oficio objeto de la 930845 Proyecto
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares formacién profesional y doce (12) meses en labores de C-3603-1300-14-0

11 Presencial internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable, docencia y con el programa de formacion. CONTABLES (133100) 1 3603025-02 3 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 125,654,970
financiero y de némina. alternativa 2: adquisicién de
o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley treinta (30) meses de experiencia después de obtener el bienes y
alternativa 2: . . - titulo o certificacion de estudios: de los cuales dieciocho servicios
a. titulo de tecnologo en el nicleo basico de conocimiento de (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios DO . L . .
de estudio aprobados en contaduria publica. o preferiblemente con profesion u oficio objeto de la formacion profesmnal y
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion doce (12) meses en labores de docencia y con el
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina.
Profesional universitario o tecnélogo en administracién de D .

. o ependencia

empresas, Contaduria y/o ciencias afines.
Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia; . . - 930845 Proyecto
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y ’ Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u C-3603-1300-14-0;

12 Presencial Ventas: Mercadotecnia, oficio objeto de la formacion profesional y un afio en MERCADEO (621113) 1 3603025-02 6 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 251,309,940
P N A ” labores de docencia en mercadeo. adquisicion de

rofesional o tecnélogo en programas de formacién N

relacionados con los procesos de gestion logistica b|en_e§ Y
en la cadena de abastecimiento. servicios
alternativa 1
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de:
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines.
estos tecndlogos deben estar asociados a los programas de alternativa 1
formacion que impartird en su desempefio y se citan los titulos treinta (30) meses de experiencia relacionada D d .
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: | distribuida asi: dieciocho (18) meses de ependencia
tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y 333068:: r;ggeﬁ:%
gestion administrativa. : - - -14-01

13 Presencial |altemativa 2. doce (12) meses en docencia. COMERCIALIZACION Y 1 3603025-02 2 PF 10 29 $ 3,819,300  $83769,980
titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo alt.err)atlva 2 . . X VENTAS (631101) adqu ién de

q

basico de conocimiento en: administracion, economia o ingenieria erlntllcu.atro (2,4) meses de experiencia relacionada bienes y
industrial y afines. estas profesiones deben estar asociadas a los distribuida asi: doce (12) meses de servicios




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr
procesos formativos de acuerdo con los li i i
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

instit!

on, la progr
i
para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales

asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION ¢ CONTRATO
n =
No. OB‘:JIEOTIZ?AEISDP:[()::;IIECO St PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM ¢ 0 Requisitos . Nivel de Proyecto de r Tipo de Valor Mensual / Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacion en... Area a Impartir Riesgo " Y - a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a
P Financiacion Valor Hora
minimos Laboral t HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
o
ALTERNATIVA 1
p . . ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLQGO EN EL NUCLEO BASICO DE TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O -
: RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL
ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS A
- DESARROLLO DE LABORES DE GESTION Y/O )
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU - Dependencia
. ! ADMINISTRACION DE LAS OPERACIONES DE
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, CONTAGT CENTER O BPO DOCE (12) MESES EN VENTAS ¥ 930845 Proyecto
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE DOCENCIA COMERCIALIZACION C-3603-1300-14-0.
14 Presencial CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION | » TERNATIVA 2 CONTACT GENTER Y BPO 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
RSME’IR’SQF?R?A?%AGESTION EMPRESARIAL, GESTION VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA (631124) adqt:x_lswlon de
ALTERNATIVA 2. RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES ienes y
Y DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON servicios
REQUISITOS ACADEMICOS: RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA )
: ) - LABORES DE GESTION Y/O LAS OPERACIONES DE
ACADEMICA DEL NUGLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: | (s - CENTER © BPO Y DOGE (12) MESES EN
ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL
C ARINER DOCENCIA.
Dependencia
930845 Proyecto
| - MINIVO VENTICUATRO WESES DE EXPERIENCIA | scruigios pessonaLes S3031500.140
15 Presencial TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL “MINIMO SEIS MESES DE EXPERIENGIA EN (cosmetologd y estética 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,000,000 $ 32,900,000
PEDAGOGIA integral) (637303) adquisicion de
bienes y
servicios
1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN SALUD Dependencia
O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA  |MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA 9308'25 Provecto
EN SALUD. EN PROCESOS DE FACTURACION DE SERVICIOS 3603 1303’ 1.0
) 2. OPCION: TiTULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION  |DE SALUD, SALUD (Apoyo administrativo S arnanag ng |
18 Presencial DE EMPRESAS O ADMINISTRACION PUBLICA, O 0 EN PROCESOS DE ADMISION Y AFILIACION DE en salud) (134507) 3 :60_392:",'02(1 2 PF 10 2 $ 3819300 $ 83,769,980
ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O |USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD. a ql:‘_'s'c'°" e
ECONOMIA CON POSTGRADO EN AREAS MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. ienes y
ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O servicios
DE AUDITORIA EN SALUD.
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE PREPARACION DE ALIMENTOS PARA
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O ESTABLECIMIENTOS Dependencia
GESTION GASTRONOMICOS. 9308';5 Provecto
HOTELERA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, Co360%1 303’_1 w0
17 Presencial OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN HOTELERIA Y TURISMO ) 3603025-02 1 PE 10 2 s 3.819300 $ 41,884,990
GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O PEDAGOGIA DE (Cocina) (635503) dauisicion d 019 984
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE a ql;’_'s'c'°" e
OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN lenes y
GASTRONOMIA O CULINARIA. ORIENTACION DE PROCESOS servicios
FORMATIVOS PRESENCIALES.




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015, la Resolucién No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

2021.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacién, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

IRTUAL

procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N 2 CONTRATO
on
No. OB#EJSAELIS: :[():l[}:éco Sty PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM ( FORMACION Requisitos Nivel de Proyecto de r Tipo de Valor Mensual / Contrato (s)
) Académicos Experiencia laboral y/o especializacién en... Area a Impartir Riesgo Fi s Da Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a
e inanciacion t Valor Hora
minimos Laboral e HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
°
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ES'II%:QI_RI'EA(?I:\SI)IEI\?FOAS\LIMENTOS PARA
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O - Dependencia
GESTION GASTRONOMICOS. 930845 Proyecto
HOTELERA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, 0_3603_1303/_14_0.
18 Presencial | OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN HOTELERIA ¥ TURISMO 2 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3000000  $32,900,000
" A PEDAGOGIA DE (Cocina) (635503) e
GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O . . adquisicion de
. MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE X
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. bienes y
P i COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN S
OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, . servicios
GASTRONOMIA O CULINARIA. ORIENTACION DE PROCESOS
’ FORMATIVOS PRESENCIALES.
Dependencia
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA DE 930845 Proyecto
VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPENO DE C-3603-1300-14-0;
19 Presencial profesional de enfermeria FUNCIONES ASISTENCIALES. SALUD (Enfermeria) (331120) 3 3603025-02 6 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 251,309,940
- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN adquisicion de
FORMACION Y/O CAPACITACION bienes y
servicios
Alternativa 1: Titulo profesional en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Dependencia
Alterngtnyaz: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de Alternativa 1: 24 meses de experiencia en la 930845 Proyecto
conocimiento. i - : . . .
) Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo a la Resolucién 12730 |nstrucc_<:|on/docen0|a de lengua _extra_njera a impartir. IDIOMAS (inal C-3603-1300-14-0;
20 Presencial del MEN, tener una vigencia de 2 afios y 4 habilidades de Alternatlv_g 2:36 meses de experiencia en la ) ) (Ingles) 1 360_392_5'{-02 14 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 586,389,860
. - ) ) instrucccién/docencia de lengua extranjera a impartir. adquisicién de
dominio de lengua (Comprension oral, comprension escrita, N N
L ” X (circular SENA 170-2019) bienes y
produccion oral, produccion escrita). . No se aceptan L
Clasificacion (placement), nifios de 7 a 12 afios (young servicios
learnners) y jovenes (teenagers)
Dependencia
930845 Proyecto
Tecnologo, Profesional en salud ocupacional, profesional o Un (1) afio en el area especifica y seis (6) meses en SERVICIOS DE SALUD (Salud €-3603-1300-14-0,
21 Presencial 090, . P P \)a P 4 ° (Salu 2 3603025-02 2 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 83,769,980
especialista en areas afines a la salud dociencia Ocupacional) (13710069) oue
adquisicién de
bienes y
servicios
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA Dependencia
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 930845 Proyecto
PROFESIONAL VEINTICUATRO MESES DE LABORES C-3603-1300-14-0;
22 Virtual LICENCIADO O MAESTRO EN MUSICA EN LA DOCENCIA. Masica (51320102) 1 3603025-02 1 PF 10 $ 3,819,300 $ 38,193,000
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES adquisicion de
DE FORMACION PROFESIONAL Y DOCENCIA EN bienes y
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O TUTOR servicios




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

2021.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr

on, la progr

asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N ‘: CONTRATO
on
No. OBJETO ESPECIFICO St PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM (MODALIDAD DE Requisitos Nivel de r S Tipo de Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacion en... Area a Impartir Riesgo P.royet?to .‘fe Da Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a Valor Mensual /
minimos Laboral Financiacién e ; HR) Contratar Contratar | Contratar Mes Valor Hora
Titulo profesional universitario en disciplina académica del gsgeszgn:enma
. s P . - N - S royecto
nucleo basico de’z musica del area de conocm}nento. bellas artes|Veinticuatro (24) meses de e’xpenenma. de los cuales C-3603-1300-14-0.
2 Presencial licenciado en musica, licenciado en pedagogia musical, dieciocho (18) meses. estarén relacionados conel = | oy 1A (asica) (41311272) 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
maestro en musica, maestro en piano y guitarra, y sus afines  |ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion dauisicién d
relacionado con la red de cultura en la cual estan asociados profesional y seis (6) meses en labores de docencia. a qu_lswlon e
los programas de formacion que impartira en su desempefio. b|en_e§ y
servicios
EXPERIENCIA LABORAL: Dependencia
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 930845 Proyecto
- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN C-3603-1300-14-0;
24 Presencial AFINES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA EMPRENDIMIENTO (134200) 1 3603025-02 3 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 125,654,970
- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION adquisicion de
- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES bienes y
DE DOCENCIA. servicios
Dependencia
930845 Proyecto
TEGNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON C-3603-1300-14-0.
25 Presencial  |INTEGRAL EL AREA DE SU PROFESION SERVICIOS PERSONALES 2 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,000,000 $32,900,000
. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE (Peluqueria)(637307) A s I
adquisicion de
bienes y
servicios
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
Profesional en areas relacionadas con los procesos de Dependencia
Compras y suministros, tales como: Ingeniero 930845 Proyecto
industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias |Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia C-3603-1300-14-0-
26 Presencial afines (Opcion1). Tecndlogo en laboral o especializacion relacionada con el objeto de la LOGISTICA (822202) 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
Logistica o Mercadeo (Opcidn 2), Seis semestres o su formacion. adquisicion de
equivalente en Ingenieria industrial. (Opcién 3) o bienes y
profesiones afines, Certificacion laboral en normas de servicios
competencia laboral relacionadas con la titulacion
de Direccion de compras (opcion 4).
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
Profesional en areas relacionadas con los procesos de Dependencia
Compras y suministros, tales como: Ingeniero 930845 Proyecto
industrial, de alimentos, administradores de empresa y ciencias |Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia C-3603-1300-14-0;
27 Presencial afines (Opcion1). Tecnélogo en laboral o especializacion relacionada con el objeto de la LOGISTICA (822202) 1 3603025-02 1 PF 6 18 $ 3,819,300 $ 25,207,380
Logistica o Mercadeo (Opcién 2), Seis semestres o su formacion. adquisicion de
equivalente en Ingenieria industrial. (Opcién 3) o bienes y
profesiones afines, Certificacion laboral en normas de servicios
competencia laboral relacionadas con la titulacion
de Direccién de compras (opcion 4).




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr

on, la progr

asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION 2 CONTRATO
n =
No. OB(#EQTSAES;:SE:ECO e Nivel d St oo d PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM equisitos i ivel de v ipo de Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacion en... Area a Impartir Riesgo P.royet?to .‘fe a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a Valor Mensual /
P Financiacion t Valor Hora
minimos Laboral HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
o
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA |ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
DE SISTEMAS Y AFINES, INGENIERIA DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA EN SISTEMAS MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL Dependencia
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO 930835 Provecto
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS. DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) C-3603 1303/ 14-0
! ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ANALISIS Y MESES EN LABORES DE DOCENCIA S arnnnos o |
» Presencial DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE INFORMATICA (134101) ! 360.392.5,'0"; 2 PF 10 2 $ 3819300 $ 83,769,980
LICENCIADOS EN INFORMATICA Y AFINES EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) a ql;’_'s'c'°" €
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL enes y
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO servicios
(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS |DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
DEL PAIS) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
- Lo Dependencia
Opciodn 1: 24 meses de experiencia: de los cuales 18
meses estaran relacionados con el ejercicio de la 930845 Proyecto
Ocidn 1: Ingeniero de sistemas rofesion u oficio objeto de la formac]ién rofesional C-3603-1300-14-0/
29 Presencial Opcién 2: Tecndlogo de sistemas profesion )  formacion p INFORMATICA (21450014) 1 3603025-02 2 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 83,769,980
Opcioén 2: 36 meses de experiencia: de los cuales 30 adquisicion de
meses estaran relacionados con el ejercicio de la qb'
profesion u oficio objeto de la formacién profesional lenes y
servicios
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
integrado por:
- Tecnologo en Negociacion Internacional.
- Tecnologos y/o Profesionales en programas de formacion Dependencia
relacionados con los procesos de gestion 930845 Proyecto
logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades NEGOCIACION C-3603-1300-14-0-
30 Presencial planeacion de las actividades del mercadeo, relacionadas con gestion logistica, minimo de INTERNACIONAL 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
. . X X L L (122702) A
tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria de mercados, veinticuatro (24) meses. adquisicién de
logistica, o alimentos, administradores de bienes y
empresas, contabilidad, finanzas y ciencias afines, servicios
preferiblemente con especializacion en logistica o
comercio internacional o negocios internacionales y ciencias
afines.
alternativa 1. profesional en: administracién turistica y hotelera,
administracién de empresas turisticas y hoteleras,
administracion hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia. - - . L.
alternativa 2. tecndlogo en: administracion hotelera, minimo veinticuatro .(24) mesgs de vinculacién laboral
administracion turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica, en e.l gector plroductlvo en e.l area de Dependencia
A L2 > ) servicio de alimentos y bebidas y doce (12) meses en
gestion para establecimientos de alimentos y bebidas, docencia. formacion profesional v/o 930845 Proyecto
hoteleria y turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas, formaciér; ara el traEa'o el degarrollo humano. SERVICIO DE RESTAURANTE C-3603-1300-14-0-
3 Presencial gastronomia o gestion hotelera. macion p oy ' 2 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,182,700 $ 34,903,610
N et . . - ” . adicionalmente, para todas las Y BAR (635301) e
alternativa 3 técnica profesional en: administracion turistica y It ti ifi de f - adquisicién de
hotelera, operacion de servicios gastrondmicos, procesos a zrna |v'as‘,j certiticar i%rios ¢ formacion en bienes y
hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de bares y z:rt;ﬁ:c;?:lizn zgnég:;noetencf;r?:b%gfﬁe?;; en servicios
restaurantes, administracion de bares y restaurantes, procesos orientacion de rocepsos formativos regsenciales
gastronoémicos y de bebidas o administracién hotelera. p p
alternativa 4 técnico en: mesa y bar, servicios de mesa y bar o
servicio de mesa, bar y cocina




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015, la Resolucién No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

2021.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacién, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION 2 CONTRATO
n
No, |OBJETO ESPECIFICO St PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM (MODALIDAP DE Requisitos Nivel de r Tipo de Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacion en... Area a Impartir Riesgo :_royet?to .c!e a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a Valor Mensual /
e inanciacion t Valor Hora
minimos Laboral . HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
LICENCIADO EN EDUCACION, LICENCIADO EN Dependencia
EDUCACION ESPECIALIDAD ESPANOL O 930845 Proyecto
LITERATURA, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON |TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN C-3603-1300-14-0;
32 Presencial ENFASIS EN HUMANIDADES PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES LECTURA CRITICA (02000028) 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
LENGUA CASTELLANA, LICENCIADO EN EDUCACION LABORALES EN DOCENCIA. adquisicion de
BASICA CON ENFASIS EN ESPANOL E bienes y
INGLES. servicios
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN:
COMUNICACION SOCIAL, LICENCIADOS EN ESPANOL
LINGUISTICA, ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y AFINES., EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL Dependencia
COMPETENCIA . EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO 930845 Proyecto
LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS. DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
. A MESES EN LABORES DE DOCENGIA o €-3603-1300-14-0,
3 Presencial ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE COMUNICACION (134101) ! 3603025.02 3 PF 10 2 $ 3,819,300 $125,654,970
ADMINISTRATIVA, Y AFINES PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) adquisicion de
CERTIFICADO EN MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL bienes y
NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO servicios
PEDAGOGICAS (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS |DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
Y MESES EN LABORES DE DOCENCIA
PROVINCIAS DEL PAIS) (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA
ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)
INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, AGRO Dependencia
ECOLOGO, BIOLOGO, LICENCIADO EN MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE 930845 Proyecto
BIOLOGIA Y/O CIENCIAS AFINES, OTROS DESEMPENO EN SISTEMAS DE GESTION DE PRODUCCION LIMPIA (Gestién C-3603-1300-14-0,
34 Presencial PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS DE RESIDUOS SOLIDOS de Residuos) (93240137) 4 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
GESTION AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL, : adquisicion de
SANEAMIENTO, O TEMAS AFINES. bienes y
servicios
Certificado de Aptitud Profesional ; SENA, o certificado por Cuarenta'y ocho (48) meses de experiencia relacionada
autoridad competente en cualquiera de las distribuida asi:
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O) con el ejercicio de los derechos humanos y
Alternativa 1. fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente |docencia o instruccion certificada por entidad Dependencia
en cualquiera de las nueve areas de legalmente reconocida. 930845 Proyecto
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver Alternativa 1. COMPETENCIAS C-3603-1300-14-0-
35 Presencial anexo C. N.O) Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada CIUDADANAS (DERECHOS 1 3603025-02 2 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 83,769,980
Alternativa 2 distribuida asi: FUNDAMENTALES) (42110153) adquisicion de
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos |Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el bienes y
basicos de conocimiento, o en NULL o ejercicio de los derechos humanos y servicios
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en
Alternativa 3 docencia o instruccion certificada por entidad
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos  |legalmente reconocida.
de conocimiento, o en NULL o Sin Alternativa 2
Alacifirar \/ar anavae: (N R O\ (TITHI O SFNIAY Trainta v caie (2R) macae da avnariannia ralacinnada




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015, la Resolucién No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

2021.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N 2 CONTRATO
No, |OBJETO ESPECIFICO ° rc‘ PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
TEM (NLCC’)[I’?I:III_/I\[(’:II\C[))NDE Requisitos Nivel de Proyecto de S Tipo de Valor Mensual / Contrato (s)
) Académicos Experiencia laboral y/o especializacion en... Area a Impartir Riesgo Financiacién Da Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a Valor Hora
minimos Laboral et HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
°
Dependencia
930845 Proyecto
LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL ; COMPETENCIAS BASICAS C-3603-1300-14-0,
36 Presencial PROGRAMA DE FORMACION MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA (Matematicas) (134101) 1 a:::;?:ifggzde 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
bienes y
servicios
opcién 1. Dependencia
licenciado (a) quimica, licenciado (a) biologia. 930845 Proyecto
opcién 2. : . . COMPETENCIAS BASICAS C-3603-1300-14-0;
37 Virtual/Presencial |profesionales en areas afines relacionadas con contenidos en ;2?;;?2:}62earg:;;C;T;Qé??a%irge?:iejoir;r?;?;esos de (Quimica, logistica y 3 3603025-02 1 PF 10 $ 3,819,300 $ 38,193,000
quimica como: produccion) (02000048) adquisicién de
quimica, ingenieria quimica, ingenieria ambiental y biologia; bienes y
con formacién en pedagogia servicios
«Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral en el .
i H Dependencia
desarrollo de actividades relacionadas con las artes
. - . - - 930845 Proyecto
Profesional en artes escénicas. escénicas, formacion del actor, expresion corporal, de C-3603-1300-14-0.
38 Presencial profesional en programas de formacion relacionados con los acuerdo con las siguientes opciones: CULTURA (Lenguaje corporal 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3.819.300 $ 41,884,990
procesos de realizacion de las artes escénicas, artes del *Veinticuatro (24) meses de Experiencia: en formacion teatral) (51350013) dauisici T d I [
espectaculo, expresion corporal formacion del actor profesional y doce (12) meses en labores de docencia a ql:l_lsmlon e
en artes escénicas, formacion del actor, actuacion, |en_e§ y
expresion corporal. servicios
Dependencia
A MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 930845 Proyecto
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL, | 5 j1p) |ENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA C-3603-1300-14-0.
. LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, LICENCIADO < < < SERVICIOS DE SALUD
39 Presencial T ATENCION A NINAS Y NINOS MENORES DE 6 ANOS. . : N 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACION MINIMO 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACION (Primera infancia) (637214) adauisicion de
INFANTIL, LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA CON ADULTOS qbienes v
servicios
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
giggggﬁigfs:greas relacionadas con los procesos de Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia
L X P! laboral o especializacion relacionada con el objeto de la Dependencia
Compras y suministros, tales como: Ingeniero f -
. N . L L ‘ormacion. 930845 Proyecto
industrial, d_e’ al|mentos,l administradores de empresa y ciencias Contar con experiencia como instructor virtual y C-3603-1300-14-0-
4 Virtual ﬁg”?;l(cg‘lcﬁg:c)aggg?g°gg :’“2) Seis semestres o su formacién en ambientes virtuales de aprendizaje de LOGISTICA (822202) 1 3603025-02 3 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 125,654,970
o ngivaleme enln enierigindustr}al (Opcién 3) minimo 40 horas. (Tomado de Aspectos Para tener En adquisicion de
?ofesiones afineg Certificacion Iat;ora:)en normas de Cuenta Para Ofertar Programas De Titulada Virtual bienes y
P . ! : ) L 2021. Direccion de Formacion Profesional — Estrategia servicios
competencia laboral relacionadas con la titulacion Formacion Virtual)
de Direccién de compras (opcion 4).




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr

on, la progr

asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con los li instit para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION ‘: CONTRATO
n
No. OBJETO ESPECIFICO St PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM (MODALIDAD DE Requisitos Nivel de r Tipo de Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacién en... Area a Impartir Riesgo :.royet?to .‘fe a Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a Va\l;)rl Me:sual !
minimos Laboral fnanciacion ; HR) Contratar Contratar | Contratar Mes alor Hora
Alternativa 1: Titulo profesional en cualquier nucleo basico de
conocimiento.
Alternativa2: Titulo tecnologo en cualquier nucleo basico de
conocimiento.
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo a la Resolucién 12730 del Alternativa 1: 24 meses de experiencia en la
MEN, tener una vigencia de 2 afios y 4 habiliadades de dominio de |instrucccién/docencia de lengua extranjera a impartir. Dependencia
lengua (Comprension oral, comprension escrita, produccion oral, Alternativa 2: 36 meses de experiencia en la 930845 Proyecto
gmdf;dfm e(scma)‘lNo se ac)ept.a” ClaSif(itca"i"’" (p|?°eAme"é,){ nifios de| jnstrucccion/docencia de lengua extranjera a impartir. C-3603-1300-14-0
. a 12 afios (young learnners) y jovenes (teenagers). Acreditar . o
4 Virtual capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas. A'cr_edltar dentro de los 24 o 36_ meses de experiencia, IDIOMAS (Ingles) 1 360_392_5'{-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
Incluir Certificaciéon de minimo 40 horas en programas relacionados "_"n'mo doce (12) meses como instructor de formacion adquisicion de
con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir | Virtual de la bienes y
formacién virtual, o Contextualizaciéon en ambientes virtuales de lengua o lenguas a impartir. servicios
aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacion para (circular SENA 170-2019)
instructores en formacidon complementaria virtual SENA, o tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
integrado por:
R Ezzg:ggg:;/ggggg :if::ﬁ;ltlanstirztlf:)?rzlr}\as de formacion Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
’ T relacionadas con gestién logistica, minimo de Dependencia
relacionados con los procesos de gestion veinticuatro (24) meses 930845 Proyecto
logistica en la cadena de abastecimiento, o con énfasis en c N . .
planeacion de las actividades del mercadeo ontar con experiencia como instructor virtual y NEGOCIACION €-3603-1300-14-0,
42 Virtual tales como: Ingeniero industrial, Ingenieria (;e mercados formacién en ambientes virtuales de aprendizaje de INTERNACIONAL (122702) 1 3603025-02 2 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 83,769,980
logistica o'alimentos administr’adores de ’ minimo 40 horas (Tomado de Aspectos Para tener En adquisicion de
empresa‘s contabilidéd finanzas y ciencias afines Cuenta Para Ofertar Programas De Titulada Virtual bienes y
L o o ’ 2021. Direccion de Formacion Profesional — Estrategia servicios
preferiblemente con especializacion en logistica o Formacion Virtual)
comercio internacional o negocios internacionales y ciencias
afines.
Profesional universitario o tecnélogo en administracién de Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u
empresas, Contaduria y/o ciencias afines. oficio objeto de la formacion profesional y un afio Dependencia
Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia; en labores de docencia en mercadeo. 930845 Proyecto
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y Contar con experiencia como instructor virtual y C-3603-1300-14-0;
43 Virtual Ventas; Mercadotecnia. formacién en ambientes virtuales de aprendizaje de MERCADEO (621113) 1 3603025-02 1 PF 10 29 $ 3,819,300 $ 41,884,990
Profesional o tecndlogo en programas de formacion minimo 40 horas (Tomado de Aspectos Para tener En adquisicién de
relacionados con los procesos de gestion logistica Cuenta Para Ofertar Programas De Titulada Virtual bienes y
en la cadena de abastecimiento. 2021. Direccién de Formacion Profesional — Estrategia servicios
Formacion Virtual)
PROFESIONALES EN AREAS ADMINISTRATIVAS, Dependencia
INGENIERIA INDUSTRIAL, RECURSOS 930845 Proyecto
gggﬂ?gggNﬁgg;g%?g/\g%\f@ig \S(%Ccl:%N 18 MESES EN EL’AREA TECNI(;A. GESTION ORGANIZACIONAL - C-3603-1300-14-0-
44 Virtual ESPECIALIZACIONES RELACIONADOS A 6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA. SOLUCION CONFLICTOS 1 3603025-02 1 PF 10 $ 3,819,300 $ 38,193,000
RECURSOS HUMANOS. SOLUCION DE PROBLEMAS 6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL. LABORALES (12310041) adquisicion de
CONSEJERIA, CONCILIACION, sb;‘:\’l‘le:o‘;




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA

2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr

on, la progr

asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los

procesos formativos de acuerdo con los li instit les, para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION N 2 CONTRATO
on =
No. OB‘IJVIEOTIZ?AEISDP:[()::;IIECO St PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM ¢ 0 Requisitos . Nivel de Proyecto de r Tipo de Valor Mensual / Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacién en... Area a Impartir Riesgo Fina):miacién Da Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a Valor Hora
minimos Laboral et HR) Contratar Contratar | Contratar Mes
o
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON
TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) Dependencia
ANOS DE ESTUDIOS 9308':5 Provecto
UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA C-3603 1303 14-0
) ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, 6 MESES, EN LA VERIFICACION, MANEJO DE GESTION ADMINISTRATIVA S arnanos (9 |
. Virtual INGENIEROS DE SISTEMAS. PROCESOS INFORMATICOS (41310025) ! Sspsean02 1 PF 10 $ 3819300  $38,193,000
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: RELACIONADOS CON a ql:‘_'s'°'°“ e
EL EJERCICIO DE LA PROFESION onss y
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION. servicios
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA Dependencia
INFORMACION Y LA DOCUMENTACION O 930845 Proyecto
ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION EN GESTION DOCUMENTAL C-3603-1300-14-0;
46 Virtual CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. (51130034) 1 3603025-02 1 PF 10 $ 3,819,300 $ 38,193,000
ADMINISTRATIVAS CON FORMACION EN EL AREA EXPERIENCIA EN EL AREA DE ARCHIVISTICA. adquisicion de
ARCHIVISTICA. bienes y
servicios
Dependencia
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA EN 930845 Proyecto
PROFESIONAL EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O DE AREAS COMERCIALES MERCADEO Y LOGISTICA C-3603-1300-14-0;
47 Virtual MERCADEO Y/O DE MERCADEO.1 ANO EN EL EJERCICIO DE SU (12310066) 1 3603025-02 2 PF 10 $ 3,819,300 $ 76,386,000
PROFESION. 6 MESES EN EL AREA adquisicion de
PEDAGOGICA. 6 MESES EN EL AREA VIRTUAL. bienes y
servicios
Dependencia
930845 Proyecto
é?)mlZIC?I-\JFSQIIDI\ICI:ENP'I'L(J)BEI‘:B\?IDOEQECI‘EI-':AC');RESAS ABOGADO MINIMO 18 MESES DE VINCULACION LABORAL CON C-3603-1300-14-0;
48 Virtual EL SECTOR PUBLICO APLICANDO CONVENIO CNSC (41740024) 1 3603025-02 1 PF 10 $ 3,819,300 $ 38,193,000
ADMINISTRATIVO, CERTIFICADO EN EL MANEJO DE PROCESOS DE EVALUACION DE DESEMPERO dauisicién d
PLATAFORMAS VIRTUALES E -LEARNING a ql;’l::r::':; e
servicios
Dependencia
PROFESIONAL EN EL AREA DE HUMANIDADES, 333?::: 1P ;ggji‘%
) . |PREFERIBLEMENTE PSICOLOGIA, f . HABILIDADES PARA LA VIDA S aRnanoE 0 |
49 Virtual/presencial SOCIOLOGIA O TRABAJO SOCIAL. O AREAS AFINES, CON MINIMO 6 MESES EN FORMACION VIRTUAL. (Convenio DPS) (33130163) 1 (;360_392_5’-02(1 1 PF 10 $ 3,819,300 $ 38,193,000
FORMACION COMO TUTOR a ql;’l::r::':; ©

servicios




PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la resolucién No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el plan de accién 2021, las circulares No. 3-2020-000159 del 2020

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - 2021

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL RISARALDA

PROGRAMA DE FORMACION: TITULADA Y COMPLEMENTARIA

FECHA ELABORACION: ENERO 15 DE 2021

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL RISARALDA VIGENCIA
2021.

OBLIGACIONES PRINCIPALES : a) Prestar sus servicios como instructor y/o tutor virtual, en el area de formacion, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contr ion, la progr i0 i day con los li i del Plan de Accion 2021 del SENA, publicado en la pagina web del SENA. b) Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los li i instituci les, para el area tematica del objeto contractual. c) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato.
c
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION No CONTRATO
on =
No. OB‘:JIEOTIZ?AEISDP:[()::;IIECO St PLAZO DE EJECUCION Valor Total de (los)
ITEM ¢ 0 Requisitos Nivel de Proyecto de r Tipo de Valor Mensual / Contrato (s)
FORMACION) Académicos Experiencia laboral y/o especializacion en... Area a Impartir Riesgo " V! - Da Contrato (PF Meses a No. De Dias a Horas a
P Financiacién Valor Hora
minimos Laboral et HR) Contratar Contratar |Contratar Mes
o
Alternativa 1: Titulo profesional en cualquier nucleo basico de
conocimiento.
Alternativa2: Titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento.
Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo a la Resolucién 12730
del MEN, tener una vigencia de 2 afios y 4 habiliadades de . ) N
. . ) ) Alternativa 1: 24 meses de experiencia en la
dominio de lengua (Comprension oral, comprension escrita, . - . . . . .
i " : instrucccion/docencia de lengua extranjera a impartir. Dependencia
produccion oral, produccion escrita). No se aceptan . ) L
e L = Alternativa 2: 36 meses de experiencia en la 930845 Proyecto
Clasificacion (placement), nifios de 7 a 12 afios (young . L. : . . .
learnners) y jovenes (teenagers). Acreditar capacitacion instrucccion/docencia de lengua extranjera a impartir. C-3603-1300-14-0:
50 Virtual . o C . Acreditar dentro de los 24 o 36 meses de experiencia, IDIOMAS (Ingles) 1 3603025-02 6 PF 9 $ 3,819,300 $ 206,242,200
relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas. Incluir P . . s
PN L . minimo doce (12) meses como instructor de formacién adquisicion de
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados N N
N . L virtual de la bienes y
con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para . . L
N . o P N lengua o lenguas a impartir. servicios
impartir formacion virtual, o Contextualizacién en ambientes >
h A X (circular SENA 170-2019)
virtuales de aprendizaje para instructores SENA, o
Contextualizacién para instructores en formacion
complementaria virtual SENA, o tener certificacion vigente en
la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativas”
TOTAL CONTRATOS A SUSCRIBIR 102 TOTAL ACONTRATAR| $ 4,136,377,990
Plan icontratacié sugcrito porL
. -
L\ YD
LILIANA LOPEZ LOP
I\' Subdirectora (E) Centro de Comercio y Servicios ~
f
; J
? v/f/ |
Jose Rogelio Baena Gomez Mario Roi‘friguez Caballero Martha Lucia Ramirez Hurtado Vo.Bo. Nubia Esi Gallego Colorado
Coordinador Académico Coordinador Académi Coordinadora Académi Coordinadora de For i0 ofesional y Empleo (E)
PRI —

Aprueba la contrataci 'n/uélacionada:

%
HAIDEN DE J ASTILLO BARBOSA
Director Regional (E)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
Personales de caracter temporal como Instructor y/o tutor virtual en los programas
de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro de Comercio y Servicios del SENA, de la Regional Risaralda, para la vigencia
2021".

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los 20 dias de enero de 2021.

HAIDEN DE JE STILLO BARBOSA

Director Regional (E)

'._' .__.a‘ " A i“_ '-“_’ -v_‘? L_e .-—___th y
Vo.Bo. BEATRIZ ELENA ESTRADA OCAMPO
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyecto: Andres Felipe Patino Amaya — Técnico GO2 — Apoyo Gestion Contractual

Reviso: Oralia Galindo Pinzén — Profesional Juridico — Gestidn Contractual @"ww
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como Instructor y/o tutor
virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro de Comercio y Servicios del
SENA de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.

EDUCACION Y/O

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos profesionales y/o
técnicos en las areas de la formacion profesional a impartir y con lo demas

FORMACION descrito en el anexo denominado Plan de Contratacion N° 1 de Instructores
2021, que hace parte integral de este documento.
EXPERIENCIA De acuerdo con los perfiles establecidos en el anexo denominado Plan de

RELACIONADA:

Contratacion de Instructores No. 1 del 2021, que hace parte integral de este
documento.

VALOR Y
FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Direccion de
Formacion Profesional y se fija como valor total para esta contratacion de
instructores, la suma de CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA MILLONES
QUINIENTOS ONCE MIL CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
($5.530.511.042). El valor total de cada contrato sera el establecido en el
Anexo denominado Plan de Contratacion de Instructores No. 1 de 2021, que
hace parte integral de este documento.

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista, como honorarios
mensuales asi:

Profesional wuniversitario titulado, se fija como honorarios por
mensualidades, hasta la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS ($3.819.300) M/Cte.

Tecnb6logos en las é&reas requeridas, se fija como honorarios por
mensualidades, hasta la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHETNA Y
DOS MIL SETECIENTOS PESOS ($3.182.700) M/Cte.

Técnicos en el area del programa de formacion a contratar, con perfil
académico inferior a los perfiles anteriores, con experiencia laboral
relacionada con el area de formacion motivo de la contratacion, se fija
como honorarios por mensualidades, hasta la suma de TRES MILLONES DE
PESOS ($3.000.000) M/Cte.

El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al

1
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Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 1721, 1921 y 3521 de enero
de 2021.

Para el SENA adelantar los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto
contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan Contratacién de
Instructores No. 1 de 2021 que hace parte integral de este documento, el plazo
se determinara por el tiempo necesario de acuerdo a la programacion de

PLAZO: formacion que realicen los Coordinadores Académicos y a partir de la firma del
Acta de inicio, sin exceder del 22 de diciembre de 2021, y/o la presente
vigencia presupuestal.

El contratista ejecutara el objeto del contrato en municipios del Departamento

LUGAR DE . g ., .

EJECUCION: de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la formacién profesional

integral.

La supervision de los contratos estard a cargo de los Coordinadores
Académicos o del Coordinador de Formacion del Centro, segun la designacion
SUPERVISOR: que para el efecto haga la Subdirectora del Centro de Comercio y Servicios,
de acuerdo al area de formacién en que se programe el contratista o al area
que mas horas de programacién requiera, para cada contrato en particular.

ORDENADOR

DEL PAGO: LILIANA LOPEZ LOPEZ, Subdirectora (E) del Centro de Comercio y Servicios.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion
General/Direccién Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo sacial, econémico y tecnolégico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

En consideracion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
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equidad”, que establecié Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, La
educacion es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccion
de equidad social. En educacion superior, se avanzara en brindar mas oportunidades de acceso a
una educacién con calidad, con énfasis en las poblaciones vulnerables, contribuyendo al logro de
la equidad y la movilidad social. En tal sentido, se plantea un esquema de gratuidad gradual,
propuestas para avanzar en la desconcentracion de la oferta y llegar a zonas y regiones
apartadas, y el fortalecimiento de la educacién publica, a través de nuevos recursos para inversion
y funcionamiento.

En articulacién con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de
formacién para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de
la formacion, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento
de la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral para su
incorporacion en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, de
los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Comercio y Servicios, conforme a la formacion
profesional integral para la vigencia 2021 y ante la insuficiencia de personal de planta para impartir
la formacion, requiere mediante la modalidad de contratacién directa, contratar los servicios
personales, que tendran por objeto, “Prestar servicios Personales de caracter temporal como
Instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro de Comercio y Servicios del SENA, de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2021”; contratacion que estd debidamente sustentada con la
certificacion de inexistencia de personal de planta y con la autorizacién para la contratacion
documentos anexos al presente estudio previo.

De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones del SENA, en el Centro de Comercio y
Servicios, existe personal en la planta, pero no es suficiente para desarrollar las actividades para
la cual se requiere la contratacion del servicio, ni pueden cubrir las necesidades de formacién de
la poblacién del Centro de Comercio y Servicios.

Una vez programados todos los instructores de planta y personal contratado para atender la
formacion programada, se determind, que se requiere contratar ciento treinta y nueve (139)
instructores para atender la necesidad que existe para la actual vigencia, para las diferentes
areas del conocimiento de acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan Contratacion
de Instructores No. 1 de 2021 que hace parte integral de este documento a fin de dar el
cumplimiento requerido a las metas establecidas en los programas de formacién, dentro de la
vigencia 2021.

Que en consideracién a los recursos asignados para la contratacion de instructores se destina la
contratacion, asi:
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Programa A Atender Cantidad Instructores
Formacién titulada presencial 51
Formacion titulada virtual 9
Complementaria virtual 15
Complementaria presencial 27
Desplazados 5
Integracion con la Educacion Media 32

Total Instructores Contratistas 139

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de ciento treinta y nueve (139) contratos de prestacion de
servicios con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas nhaturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
2.1. Obligaciones especificas para Instructor Presencial.

2.1.1. Prestar sus servicios como instructor en el area en el area formacion asignada,
dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contrataciéon de
Instructores N°. 1 de la vigencia 2021, con la programacién asignada y con los
lineamientos del Plan de Accion 2021 del SENA.

2.1.2. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica del objeto contractual.

2.1.3. Participar cuando el Centro de Formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el

4
GTH-F-075 V.05



2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.
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2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.
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area tematica objeto del contrato.

Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Analizar el avance del proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando
actividades pedagogicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrar los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente
respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinaciébn Académica sobre
cualquiera de las situaciones o causales de desercion y adopcion de las medidas
formativas, como la aplicacibn de Plan de Mejoramiento  Académico y/o
Disciplinario; presentar informes debidamente soportado  para la solicitud de
adelantamiento de Comité de Evaluacion y Seguimiento, asi como la aplicacién del
Acuerdo de convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado y autoevaluacion para los programas en
nivel tecndlogo del area teméatica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al Centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
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cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén.

Aplicar Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o la norma de
competencia Orientar Formacion A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA aportar el certificado en el
informe de ejecucion contractual, a la fecha de terminacion del contrato.
Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Presentar oportunamente informes mensuales de ejecucion del contrato
relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas
Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del
contrato y ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios.

2.2. Obligaciones Especificas para Instructor Virtual:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

Prestar sus servicios como tutor virtual, en el area de formacion asignada, dentro
del Programa asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion de Instructores N°
1 de la vigencia 2021, con la programacion asignada y con los lineamientos del
Plan de Accion 2021 del SENA.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area teméatica contratada.

Participar cuando el Centro de formaciéon lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Participar cuando el Centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
contratada.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias adquiridas por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas Tecnolégicas
que la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral, mediante las
siguientes actividades:a) Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b) Registrar
juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. ¢) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
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hallazgos en el registro de la informacién.

2.2.10. Analizar el avance del proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando
actividades pedagogicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa.

2.2.11. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva, segun la
asignacién y requerimientos del Centro de formacion.

2.2.12. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en el
Centro de Formacion.

2.2.13.Presentar oportunamente informes mensuales de ejecucion del contrato
relacionando el resultado de las actividades realizadas y salvedades presentadas.

2.2.14.Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente
respecto al procedimiento o reporte oportuno las novedades presentadas a la
Coordinacién Académica.

2.2.15.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o la norma de
competencia Orientar Formacion A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA aportar el certificado en el
informe de ejecucion contractual, a la fecha de terminacion del contrato.

2.2.16.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

2.2.17. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del
contrato.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo y lo demas descrito
en el Anexo Plan Adicional Contratacion de Instructores que hace parte integral de este
documento.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual del contratista ser4 el municipio de Pereira y ejecutara el objeto del
Contrato en el municipio (s) que le asignen en el departamento de Risaralda, de acuerdo a la
programacion de la formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones, la tabla de honorarios vigente y el Anexo denominado Plan
Contratacion de Instructores No. 1 de 2021 que hace parte integral de este documento.

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de
honorarios establecida por la Direccién de Formacién Profesional y se fija como valor total para
esta contratacion de instructores, la suma de CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA MILLONES
QUINIENTOS ONCE MIL CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($5.530.511.042). El valor total de
cada contrato serd el establecido en el Anexo denominado Plan de Contratacion de Instructores
No. 1 de 2021, que hace parte integral de este documento.

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista, como honorarios mensuales asi:

Profesional universitario titulado, se fija como honorarios por mensualidades, hasta la suma de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS ($3.819.300)
M/Cte.

Tecnélogos en las areas requeridas, se fija como honorarios por mensualidades, hasta la suma
de TRES MILLONES CIENTO OCHETNA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS ($3.182.700)
M/Cte.

Técnicos en el &rea del programa de formacién a contratar, con perfil académico inferior a
los perfiles anteriores, con experiencia laboral relacionada con el area de formacion motivo
de la contrataciéon, se fila como honorarios por mensualidades, hasta la suma de TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/Cte.

El pago de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo al Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 1721, 1921 y 3521 de enero de 2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
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objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estard a cargo de los Coordinadores Académicos o del
Coordinador de Formacion del Centro, segun la designacion que para el efecto haga la
Subdirectora del Centro de Comercio y Servicios, de acuerdo al area de formacién en que se
programe el contratista o del area que mas horas de programaciéon requiera, para cada contrato
en particular.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago la Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Pereira a los 20 dias del mes de enero de 2021.

R Lo
L] -
\—\\\W
LILIANA LOPEZ LOPEZ
Subdirectora (E) del Centro de Comercio y Servicios

I/

Proyectd: Andres Felipe Patino Amaya - Gestion Contractual.

o302

Revis6é: Oralia Galindo Pinz6n — Abogada — Gestion Contractual
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1. OBIJETO:

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

Prestar servicios Personales de caracter temporal como Instructor y/o tutor virtual en los programas
de formaciéon profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de
Comercio y Servicios del SENA, de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS.

Clasificacion UNSPSC

86101707 servicios de formacion

profesional sobre cuidado
personal
86101705 capacitacion

administrativa

86101703 capacitacién sobre

bibliotecas o documentacion

86101807 formacion de recursos
humanos para el sector de gestion

86101804 formacion de recursos
humanos para el sector comercial.

86101704 capacitacién  sobre
cadenas de aprovisionamiento o
suministro

86101801 formacion de recursos
humanos para el sector bancario o
financiero

86101702 capacitacion
relacionada con el turismo
86101810 capacitacion en

habilidades personales

86101806 formacion de recursos
humanos para el sector de la salud

86111701 ensefianza de idiomas
extranjeros  basada en la
conversacion

Segmento

86 servicios
formacion

86 servicios
formacion

86 servicios
formacion

86 servicios
formacion

86 servicios
formacion

86 servicios
formacion

86 servicios
formacion

86 servicios
formacion

86 servicios
formacion

86 servicios
formacion

86 servicios
formacion

educativos

educativos

educativos

educativos

educativos

educativos

educativos

educativos

educativos

educativos

educativos
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de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

Familia

8610 formacién profesional

8610 formacion profesional

8610 formacion profesional

8610 formacion profesional
8610 formacion profesional

8610 formacidn profesional

8610 formacion profesional

8610 formacion profesional

8610 formacion profesional

8610 formacidn profesional

8611 sistemas educativos

alternativos




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

86131601 escuelas de musica 86 servicios educativos de | 8613 sistemas educativos
formacion especializados

86101601 servicios de formacion | 86 servicios educativos de | 8610 formacion profesional

profesional en informatica formacion

86101508 servicios de formacién | 86 servicios educativos de | 8610 formacion profesional

profesional ambiental formacion

86101603 servicios de formacién | 86 servicios educativos de | 8610 formacion profesional

profesional en quimica formacion

86131501 estudios de teatro 86 servicios educativos de | 8613 sistemas educativos
formacion especializados

86131602 educacion en baile 86 servicios educativos de | 8613 sistemas educativos

formacion especializados

3. ASPECTOS GENERALES.

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe tener: (Se aclara que el perfil y las
calidades que hacen que sea la persona idonea para satisfacer la necesidad de contratacion, se
adjuntan de manera integral al presente documento, mediante el anexo denominado Plan de
Contratacion de Instructores No. 1 - 2021.

IDONEIDAD:

EDUCACION: De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacién de
Instructores No. 1 - 2021, que hace parte integral de este documento.

FORMACION: De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacion de
Instructores No. 1 - 2021, que hace parte integral de este documento.

GTH-F-076 V01




;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EXPERIENCIA RELACIONADA: El contratista debe cumplir con la experiencia minima contemplada en
el perfil establecido en el Anexo Plan de Contratacién de Instructores No. 1 - 2021, que hace parte
integral de este documento.

ESTUDIO DE LA DEMANDA: Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos
historicos de la Entidad:

Valor del contrato y Modalidad de

Afio Contratista Objeto del contrato Plazo )
forma de pago seleccién
Prestar servicios personales de
) caracter  temporal como
Cantidad de ) P
instructor en los programas de
contratos formacion profesional integral Contratacién
2012 suscritos durante . P . g 11 meses $3.125.888.278 .
) ; en el nivel y modalidad que le Directa
la vigencia fueron )
sea asignada en el Centro de
269 > -
Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda.
Prestar servicios personales de
) caracter  temporal como
Cantidad de ) P
instructor en los programas de
contratos formacion profesional integral Contratacion
2013 suscritos durante A P . & 11 meses $4.149.409.245 )
. ; en el nivel y modalidad que le Directa
la vigencia fueron .
sea asignada en el Centro de
167 8 -
Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda.
Prestar servicios personales de
) caracter  temporal como
Cantidad de ) P
instructor en los programas de
contratos formacion profesional integral Contratacion
2014 suscritos durante 1on p . & 11 meses $5.044.801.506 )
) ; en el nivel y modalidad que le Directa
la vigencia fueron )
sea asignada en el Centro de
176 > -
Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda.
Prestar servicios personales de
) cardcter  temporal  como
Cantidad de ) P
instructor en los programas de
contratos formacion profesional integral Contratacion
2015 suscritos durante ) P . s 11 meses $5.377.115.796 .
) ; en el nivel y modalidad que le Directa
la vigencia fueron )
197 sea asignada en el Centro de

Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda.

GTH-F-076 V01




2016

2017

2018

2019

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Contratista

Cantidad de
contratos
suscritos durante
la vigencia fueron
192

Cantidad de
contratos
suscritos durante
la vigencia fueron
224

Cantidad de
contratos
suscritos durante
la vigencia fueron
190

Cantidad de
contratos
suscritos durante
la vigencia fueron
170

Objeto del contrato

Prestar servicios personales de
caracter temporal como
instructor en los programas de
formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le
sea asignada en el Centro de
Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda.

Prestar servicios personales de
caracter  temporal como
instructor o tutor virtual en los
programas de  formacion
profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea
asignada en el Centro De
Comercio Y Servicios de la
Regional Risaralda para la
vigencia 2017.

Prestar servicios personales de
caradcter  temporal como
instructor y/o tutor virtual en
los programas de formacion
profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea
asignada en el Centro De
Comercio Y Servicios de la
Regional Risaralda para la
vigencia 2018.

Prestar servicios personales
de carécter temporal como
instructor y/o tutor virtual en
los programas de formacion
profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea
asignada en el Centro De
Comercio Y Servicios de la
Regional Risaralda para la
vigencia 2019.

Plazo

11 meses

11 meses

10,5
meses

10 meses

GTH-F-076 V01

Valor del contrato y
forma de pago

$5.769.911.498

$6.022.271.792

$6.109.287.935

$5.222.276.317

Modalidad de
seleccién

Contratacion
Directa

Contratacion
Directa

Contratacién
Directa

Contratacion
Directa




Afo Contratista
Cantidad de
9020 contratos

suscritos durante
la vigencia fueron
172

Se expide en Pereira, a los 20 dias de enero de 2021.

Proyectd: Andres Felipe Patino Amaya - Gestion Contractual. s

Revision Juridica: Oralia Galindo Pinzén — Contratista Apoyo Juridico Gestion Contractual.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Objeto del contrato

Prestar servicios personales
de carécter temporal como
instructor y/o tutor virtual en
los programas de formacion
profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea
asignada en el Centro De
Comercio Y Servicios de la
Regional Risaralda para la
vigencia 2020.

\..'\\‘\W

Valor del contrato y

Plazo forma de pago
11 meses $3.832.377.601
promedio

Sl

LILIANA LOPEZ LOPEZ

Subdirectora (E) Centro de Comercio y Servicios

ps”

GTH-F-076 V01

Modalidad de
seleccién

Contratacion
Directa
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ANEXO No. 2 MATRIZ DE RIESGOS

Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como Instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea

asignada en el Centro de Comercio y Servicios del SENA de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021.
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Campafias de seguridad
industrial y salud en el Solicitar
_ Enfermedad General, Reduccion de la trabajo para reduccion de examenes o
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8 5 5] 5 generar incapacidad, realizar sus o0 ry) ry) o0 SENA Seleccién actividades de £
— - . . ] . s .7 A
w & | discapacidad, muerte del actividades Verificacién del promocién y 9
contratista entre otros. eficientemente cumplimiento del pago de prevencion de
seguridad social por parte enfermedades.
del contratista.

_ | Designacion de supervisor | Responsabilidad 3 X Nueva designacion de Revisando el ©
8 ° 5 g sin las capacidades penal, ° S S supervision que cumpla Ordenador del listado de €
5 g ] e requeridas para hacer disciplinarias, 5 - con la idoneidad para % No gasto en apoyo Etapa de Liouidacién personal de planta %
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— . . s . e
it} - w & contractual y las patrimonial para contrato contratacion perfil y Ky

obligaciones del contratista el supervisor experiencia.

Antes de realizar

. - el contrato

Seleccionar contratista (s) Trasgrede los verificar los
T que no cumplan con la principios de la Revisar y verificar la 9
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Proyecté: Andres Felipe Patino Amaya - Gestion Contractual.
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Revisé: Oralia Galindo Pinz6n — Abogada — Gestién Contractual.
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{ ‘J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
= W
r
"
Bl Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoquiceno
36-02-00-066-
930810

ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
RISARALDA

2021-01-12-9:46 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

" 3

“jtems de

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los sigui

1 de gastos”

Numero: 1721 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora; [36-02-00-066-930810 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 165.682.617,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 165.682.617,00] Saldo x . 165.682.617,00{vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1721 Fecha Registro: |2021-01-12 Namero: Modalldat?llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RigﬂizgR SITUAC.
t;g’wllcdl‘gs’ "’S‘é;linlgg‘gg’?g:’\x;:g: ;";;;EI'E“L':S FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
- " OPERACION COMPROMETER
?I?gl\slllEORglEON:RDOE DE TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION Nacié 10 CSE
RGOS NSARALDA | ABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION acion
: OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO
PARA POBI ACION DESPLAZADA POR | A VIOLENCIA
Total: 165.682.617,00 0,00 165.682.617,00 165.682.617,00 0,00

Objeto:

COMERCIO Y SERVICIOS, PARA LA VIGENCIA 2021

INSTRUCTOR: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DE DESPLAZADOS EN EL CENTRO

LUZ DARY COLORADO PEREZ
COORDINADORA GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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‘J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoquiceno
36-02-00-066-
930810

ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
RISARALDA

2021-01-12-9:46 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afect 1 de gastos”
Numero: 1921 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora; [36-02-00-066-930810 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.228.560.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00[Valor Actual.: 1.228.560.000,00, ig':“;:‘ome‘er 1.228.560.000,00|Vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1921 Fecha Registro: |2021-01-12 Namero: Modalldat?llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RigﬂgzgR SITUAC.
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
?:338“ :;:ZNTZO DEC o [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
MER l: g ESV' 10S - | ROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 1 CcSF

INTE SRA IONCONLA  |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
MEDI NACIONAL

Total: 1.228.560.000,00 0,00  1.228.560.000,00[  1.228.560.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DE INTEGRACION CON LA MEDIA
DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS, PARA LA VIGENCIA 2021

LUZ DARY COLORADO PEREZ
COORDINADORA GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoquiceno
36-02-00-066-
930810

ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
RISARALDA

2021-01-13-9:45 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 3521 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-066-930810 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 4.136.461.000,00{Valor Total Operaciones: 0,00[Valor Actual.: 4.136.461.000,00 ii';‘;  meter 4.136.461.000,00|vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 3621 Fecha Registro: |2021-01-13 Namero: Modalldat?llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RigﬂgzgR SITUAC.

930845 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO Y SERVICIOS- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
RISARALDA - SERVICIOS |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL

Total: 4.136.461.000,00 0,00 4.136.461.000,00 4.136.461.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DE ACCIONES

REGULARES DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS, PARA LA VIGENCIA 2021.

LUZ DARY COLORADO PEREZ
COORDINADORA GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO



CIRCULAR 195 DE 2020
(noviembre 4)
<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PARA:  SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE
LA  DIRECCION GENERAL, DIRECTORES  REGIONALES Y
SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DEL SENA.

Asunto:  Contratacion de Servicios Personales 2021.

Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2021 (articulo 32 - numeral 3°
Ley 80 de 1993).

1. DIRECTRICES GENERALES.

La contratacion de servicios personales en el SENA para el 2021 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, garantizando la
aplicacion de los principios de contratacion (como transparencia, economia y responsabilidad,
establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcion
administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica), ademas de
la satisfaccion del interés general y el cumplimiento de los fines estatales, aplicando las
directrices y procedimientos de esta Circular.

Para el proceso de contratacion, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina
de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentaran en las personas
que actlen en cualquier etapa del proceso contractual la cultura del autocontrol, como un
elemento importante del sistema de gestion y control para la prevencion de riesgos, el
mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia del proceso, todas las dependencias que
participen en el trdmite contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales,
contractuales y postcontractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, y
publicaran de manera local y en medios digitales los avances de los tramites y las decisiones que
adopten.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la
plataforma SECOP II.

Los ordenadores del gasto, como responsables de la contratacion, deben incluir en los estudios
previos las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su
redaccion elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del contrato, los
supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista,
para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinacion y producir dafio antijuridico
para el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad.

El "Plan de Accion 2021" servira de insumo para proyectar el Plan Anual de Adquisiciones que



deberéa contener la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir durante el afio 2021
(art. 2.2.1.1.1.4.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015); una vez el Director Regional reciba el
mencionado plan, debera emitir una respuesta de fondo a mas tardar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes. El Plan Anual de Adquisiciones del SENA sera consolidado y publicado en la
pagina web de la Entidad y en el SECOP.

Sélo podran tramitarse y suscribirse contratos de servicios personales para instructor, o para
apoyar la gestion misional o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente
justificada por la dependencia o el Centro de Formacion, se cuente con los recursos
presupuéstales disponibles y esté incluido en el Plan de Accidn 2021 y en el Plan Anual de
Adquisiciones; adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto cumplir a cabalidad las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual,
conforme a la Directriz Presidencial No. 9 de 2018 y el articulo 3° del Decreto No. 1009 de
2020, cada dependencia y Centro de Formacion debe realizar una revision previa y rigurosa de
las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables y por el tiempo necesario durante
la vigencia 2021, procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del
servicio y el cumplimiento de los fines misionales™ de la Entidad.

Para las autorizaciones previas de contratacion que establecen los Decretos 2209 de 1998, 249 de
2004 y 2785 de 2011, se deberé tener en cuenta lo previsto en el Manual de Contratacion
establecido por la Entidad, la Resolucion 054 de 2018 y en la Circular No. 3-2014-000115 del 5
de junio de 2014.

Los casos de proteccion constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el 2021 por
los ordenadores del gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por la Direccion Juridica
del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona
interesada debe acreditar oportunamente ante la respectiva dependencia o Centro de Formacion
el cumplimiento de los requisitos. Para la contratacion de prestacion de servicios dirigidos a
grupos étnicos, se debe priorizar a personas de la region que cuenten con perfil étnico, con
manejo de lenguas nativas y con experiencia laboral en esas poblaciones. De acuerdo con la
decision de cada uno de estos casos, el ordenador del gasto debe priorizar la contratacion con los
recursos asignados para la vigencia desde la apertura presupuestal.

2. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.

Ademas de lo anotado anteriormente, por disposicion del articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249
de 2004, el articulo 22 - numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto
2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar
utilizando el Banco de Instructores dispuesto a través de la aplicacion de la Agencia Publica de
Empleo - APE.

Teniendo en cuenta las medidas establecidas por las autoridades nacionales, departamentales y
locales para mitigar la expansion de la pandemia generada por el Covid-19, y las dificultades
técnicas y logisticas que se han generado en el 2020 a nivel mundial y nacional, se prorroga para
el afio 2021 la vigencia del Banco de Instructores conformado con base en la Circular No. 01-03-
2019-00156 de 2019 y los demas lineamientos emitidos en virtud de ésta.

2.1. Como consecuencia de lo anterior, los Centros de Formacion Profesional pueden contratar



en el 2021 a las personas que ya fueron escogidas y contratadas en el 2020 de ese Banco de
Instructores, siempre y cuando sea en el mismo Centro de Formacion y la persona haya sido
escogida utilizando los criterios sefialados en la Circular 01-03-2019-00156 y en los
lineamientos derivados de ella.

Cuando en el 2021 el numero de personas a contratar en una especialidad sea inferior a la que se
contratd en el 2020, el Centro de Formacién dara prioridad dentro de las personas a contratar en
el 2021 a las que tengan condiciones especiales con amparo constitucional, y para los servicios
dirigidos a grupos étnicos a las personas con ese perfil étnico; los restantes contratistas seran
definidos por el Centro dejando constancia de los criterios objetivos que tuvieron en cuenta, de
acuerdo con la especialidad.

Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir
todos los contratos que el Centro requiere para el 2021, el respectivo Comité de Verificacion
dejara constancia de ese hecho y el Centro podra hacer la seleccion de los contratistas faltantes
en el 2021, entre los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores para el mismo perfil en el
mismo Centro de Formacién, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion; si no
encuentra entre ellos al aspirante, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el
Centro procedera a hacer la seleccion entre los Inscritos para ese perfil a nivel nacional con base
en el mismo criterio.

2.2. Sl agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una(s)
necesldad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado hasta la fecha,
o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a cinco
(5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del
numeral 2.1 (o0 a los que estén Inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son
menos de 5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, con el fin de completar el Banco de Instructores.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que sefiale
la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada en la Aplicacion web de la APE,
ya sea directamente por el Centro de Formacion o por Intermedio de la APE, anotando toda la
informacion que sefiale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion profesional
vigente.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por contrato a
suscribir, o durante minimo 5 dias calendario, lo que ocurra primero. Si los aspirantes que se
presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 5 dias no hubo aspirantes, el Centro
podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacién de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

- La persona que desee aspirara través de una convocatoria individual debe estar registrada
previamente en la aplicacion web de la APE y los documentos soporte de su Hoja de Vida deben
ser remitidos al correo electronico que sefiale cada Centro de Formacidn. Quienes ya estén
registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje) y no hayan sido contratados, podran presentar
su postulacidn en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el



que ya esta en el Banco; a los aspirantes que ya tengan puntaje en el Banco de Instructores y
participen en convocatorias Individuales solo se les tendra en cuenta el puntaje obtenido en la
hoja de vida para definir la respectiva convocatoria Individual.

- En cada convocatoria Individual la escogencia se hara con base en la puntuacion de la hoja de
vida que obtengan quienes hayan registrado su aspiracién oportunamente, para lo cual los
Centros de Formacion aplicaran la tabla remitida con la Circular 01-03-2019-00203.

- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro registrara tanto en la aplicacion de la APE
como en el Banco de Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no
cumplieron el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.

2.3. Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacion de esta
Circular seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacién; las relacionadas con la
disponibilidad y uso del (los) aplicativo(s) de la APE seran respondidas por ésta.

2.4. Cuando haya empate en la puntuacion de personas a escoger como contratistas en aplicacion
de los numerales 2.1 0 2.2 de esta circular, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor experiencia como instructor SENA (contabilizada en meses).
2. Si persiste la Igualdad, mayor experiencia laboral relacionada con la especialidad a contratar.

3. Sl persiste la igualdad, quien tenga el mayor grado de estudio relacionado con la especialidad
a contratar.

4. Sl persiste la igualdad el Centro realizara sorteo publico que constara en acta.
2.5. Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores:

Cada Centro de Formacidn debe integrar para la contratacion de instructores del 2021 un
“Comité de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el
Coordinador de Formacion Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarlos designados por el
Subdirector de Centro para que su Integracion quede Impar.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices Impartidas en
esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de
Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar aplicando los criterios
Indicados en esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones Indicadas en
los numerales 2.1y 2.2 de esta Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que se van a publicar del
Centro sea el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente.

- Revisar y corroborar que la puntuacién de las hojas de vida de los aspirantes en las
convocatorias Individuales corresponda a la tabla establecida por la entidad.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a contratar.



- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que
estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
Integrantes.

Los integrantes de este Comité deberan declararse Impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de
parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

2.6. Los Subdirectores de Centro deben entregar al coordinador de la APE de su Regional el
listado de personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su colocacion en la aplicacion
Web de la APE.

2.7. Las dudas, interpretaciones 0 vacios que se presenten durante el proceso de contratacion de
Instructores 2021 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta
por el Director de Formacidn Profesional, la Secretaria General y el Director de Empleo y
Trabajo; los lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso del(0s)
aplicativo(s) de la APE seran definidos y divulgados por esa Agencia.

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR.

Tal como lo sefiala el articulo 2° numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.2.1.49,2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a
instructor) se realizard mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la
Entidad, verificar la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por
escrito.

Sélo los contratos de prestacion de servicios de apoyo administrativo o de apoyo misional
diferente a instructor que vayan a suscribir los Centros de Formacion Profesional Integral deben
aplicar lo establecido en el numeral 17 del articulo 15 del Decreto 249 de 2004, la Resolucion
No. 751 de 2014 y a la Circular 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con lo
Indicado en el Manual de Contratacion establecido por la Entidad, el pago de honorarios se
realizaréa por periodos fijos, y en ningun caso se aplicara el pago por dias o por horas. En todo
caso cualquier modificacion contractual debera constar por escrito en el que se exprese la
voluntad de las partes.

4. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
LOS NUMERALES 2Y 3.

4.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia exigidos dentro de los estudios previos en cada uno de los contratos a suscribir, para
lo cual el area solicitante debe constatar previamente la veracidad de los documentos con los
cuales se soporta la idoneidad y experiencia, utilizando la informacién que reposa en la hoja de
vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico- SIGEP, la cual debe ser anexada



al expediente contractual con la constancia de validacion de veracidad suscrita por el funcionario
que designe el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director Regional o el Subdirector de
Centro. Para la contratacion de Instructores el ordenador del gasto debe acreditar ademas que la
persona fue seleccionada a través del Banco de instructores del SENA aplicando los
lineamientos de esta Circular.

4.2. Para agilizar la gestion y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos
institucionales del afio 2021, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2020 se realicen las
siguientes actividades:

- Proyectar los Planes de Contratacion de instructores (solo para Centros de Formacion).

- Aprobar el "Plan Anual de Adquisiciones afio 2021" de cada Regional y de la Direccion
General que deben incluir todos los contratos de los numerales 2 y 3. De ser necesario, el Plan
Anual de Adquisiciones podra actualizarse en el afio 2021 con el fin de ajustarlo al presupuesto
asignado a cada dependencia.

- Proyectar certificacion de inexistencia de personal de planta (articulo 3° del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998), suscrita por el funcionario
competente conforme a lo establecido en la Resolucion No. 054 de 2018, indicando
expresamente la causal que aplica en cada caso: “(i) De acuerdo con el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales de la Entidad no existe personal de
planta que pueda desarrollar la actividad a contratar; (ii) El desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio; o (iii) Aunque existe personal
en la planta, éste no es suficiente”.

- Elaborar y revisar (sin firma) los estudios previos para todos los contratos, en cada Centro de
Formacion Profesional Integral, Direccion Regional, Area y Oficina de la Direccion General.

En el afio 2021 se deben realizar las siguientes actividades a partir de enero:

- Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacion del presupuesto.
- Incluir el nimero del CDP dentro de cada estudio previo.

- Suscribir los estudios previos.

- Obtener la(s) autorizacion(es) necesaria(s) para la contratacion de prestacion de servicios
personales, de acuerdo con la Circular 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014, la cual se adjunta.

- Verificar que las personas seleccionadas para suscribir los contratos cumplen los requisitos y el
perfil de idoneidad y experiencia.

- Presentar las ofertas por parte de cada una de las personas que seran contratadas.
- Suscribir los contratos.

- Registrar presupuestalmente cada contrato.

- Aprobar las garantias.

El listado de documentos que debe presentar cada contratista para la suscripcion de los contratos
a los que se refiere esta Circular se encuentra publicado en el aplicativo compromiso, asi como



los modelos y minutas que se utilizaran en toda la Entidad para los estudios previos y los
contratos de prestacion de servicios personales.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no podra
realizarse a través de Cooperativas o Precooperativas de Trabajo Asociado, ni de ninguna otra
modalidad que implique intermediacion.

En el afio 2021 esos contratos se suscribiran por el término estrictamente indispensable, segln
las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion,
Regional y dependencia de la Direccion General. Los contratos de instructor podran tener
vigencia maxima hasta el tltimo dia del calendarlo académico del afio 2021, y los diferentes a
Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2021.

Los recursos para contratacion se asignaran en su totalidad desde la apertura del presupuesto para
toda la vigencia 2021. Por lo anterior, se debe hacer una contratacion acorde a lo registrado en el
Plan de Accion, el Plan de Contratacion de Instructores y el Plan Anual de Adquisiciones, que
evite adiciones presupuéstales, las cuales seran excepcionales y deberan sustentarse y tramitarse
de acuerdo con los lineamientos de la Direccion de Planeacion.

El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios de
instructor y de actividades diferente a instructor, seran las establecidas en las tablas de tarifas que
divulgara la Direccion de Formacion Profesional y la Secretaria General, respectivamente.

La Secretaria General, la Direccion de Formacion Profesional y la Direccion de Empleo y
Trabajo realizaran videoconferencia para explicar el alcance y aplicacién de esta Circular.

Cordial saludo,
WILSON JAVIER ROJAS MORENO
Director General

<Para consultar la versién original PDF de este documento dirigirse al siguiente link:
https://www.avancejuridico.com/docpdf/sena/C_SENA 0195 2020.pdf>
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7/\‘- RESOLUCION No.1-1403 DE 2020

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2021

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere los
numerales 4 y 13 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del SENA, en el articulo 4°
sefnalé como funciones de la Direccion General, ademas de las sefaladas en el articulo 79
de la Ley 489 de 1998, la funcién de “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones
administrativas (...) dictar los actos administrativos, (...) con miras al cumplimiento de la
mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes”y en el numeral 13°
“Determinar el calendario académico y de labores de los Centros y Programas de
Formacion Profesional, la duracion de las sesiones de formacion profesional, la utilizacion
de la jornada laboral de los instructores, asi como la duracion de la formacion de los
programas, esto ultimo, previo concepto del Comité de Formacion Profesional'.

Que, la Resolucion 2198 de 2019, en el articulo 2, sobre la clasificacion y niveles de los
programas de formacion, dispone. “Paragrafo 1. La estructura curricular de los programas de
formacion laboral y tecnoldgica sera mediante el disefio de mddulos de formacion a través de
los cuales se desarrollen competencias laborales especificas, claves y transversales.
Paragrafo 2. Entiéndase por Médulo de Formacion como el ntcleo de la estructura curricular
asociada a la unidad de competencia que va a la ocupacion y/o cualificacion reglado por el
Marco Nacional de Cualificaciones; integrada a los resultados de aprendizaje, autosuficiente,
flexible y que responde a una necesidad ocupacional del sector productivo acorde a la mision
institucional del SENA. Cada Modulo de Formacion tendra una duracién minima de 192 horas
equivalentes a 4 Créditos. Paragrafo 3. Cada modulo de formacion podra ser certificado de
manera individual y la suma de estos que hagan parte de un programa de formacion
(incluyendo la etapa productiva) podra dar paso a un certificado o titulacién con la totalidad
de los modulos de formacion que lo conforman. Para recibir el certificado o titulo como técnico
laboral o tecndlogo, no podran transcurrir mas de dos anos contados a partir del primer
maodulo certificado”; en consecuencia las convocatorias de oferta educativa para la vigencia
2021 se iniciara bajo la estructura modular.

Que, mediante Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 el Gobierno Nacional impartié
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por el COVID - 19 y regulé la
fase de Aislamiento Selectivo y Distanciamiento Individual Responsable que regira en la
Republica de Colombia, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del nuevo
Coronavirus COVID - 19.

Que mediante Resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social prorrogé la emergencia sanitaria hasta el 30 de noviembre de 2020, para lo cual la
Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje- Sena mediante Circular :01-3-2020-
000156 del 2 de septiembre de 2020, impartié lineamientos y protocolos que se encuentran
sujetos a la vigencia de la emergencia sanitaria; por lo que es necesario continuar con los
protocolos de bioseguridad en cada uno de los Centros de Formacion Profesional, tanto para
las fases del cronograma de ingreso de aprendices, como para la presencialidad o alternancia
en el proceso de la ejecucion de la formaciéon de acuerdo con lo programado por los Centros
de Formacion Profesional y las Direcciones Regionales del Sena.
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7/\‘- RESOLUCION No.1-1403 DE 2020

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2021

Que es necesario definir los periodos de Formacion Profesional Integral en la Entidad y el
total de dias habiles de la vigencia académica para el afio 2021, y para efectos de planear la
adecuada utilizacion de los recursos disponibles en la Entidad se requiere precisar las fechas
de iniciacion y terminacion de los periodos de formacion durante el afio 2021, el cual esta
sujeto a los lineamientos que se establezcan teniendo en cuenta la emergencia sanitaria.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1. Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los Centros de

Formacién Profesional del SENA, con el propésito de atender la oferta abierta de formacion
correspondiente al ano 2021:

Actividad Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesos y programas para la vigencia Del 12 al 23 de enero
Primer trimestre Del 25 de enero hasta el 10 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 12 al 14 de abril
Segundo trimestre Del 15 de abril al 3 de julio
Alistamiento para el tercer trimestre Del 6 al 10 de julio
Semana de integracion de la comunidad educativa Del 12 al 16 de julio
Tercer trimestre Del 19 de julio al 28 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 29 de septiembre al 2 de octubre
Cuarto trimestre Del 4 de octubre al 18 de diciembre

Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento para la s
siguiente vigencia Del 20 al 22 de diciembre

Articulo 2. El numero de dias dedicados a actividades directas de formacién durante la
vigencia del afio 2021, con jornada laboral de lunes a sabado sera de doscientos cuarenta y
ocho (248) dias.

Primer trimestre Sesenta y dos (62) dias
Segundo trimestre Sesenta y cinco (65) dias
Tercer trimestre Cincuenta y nueve (59) dias
Cuarto trimestre Sesenta y dos (62) dias
Jornada de integracion Cinco (5) dias

Paragrafo. Para efectos de calcular el potencial de horas instructor de planta, se utilizaran
doscientos siete (207) dias habiles.

Articulo 3. Durante la semana santa, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
suspendera labores desde el 1 al 4 de abril de 2021, inclusive.

Articulo 4. Los Centros de Formacién Profesional Integral contaran para su programacion,
con el cronograma de ingreso de las convocatorias abiertas de formacion para el afio 2021,
el cual se anexa. Se establecen diez (10) convocatorias de formacion laboral y tecnolégica
presencial y a distancia, de las cuales cada Centro ejecutara teniendo en cuenta las metas
de formaciéon asignadas por trimestre, la planeacion indicativa, la disponibilidad de sus
recursos, la dinamica y necesidades de su region y los requerimientos de los sectores
productivos y sociales.
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Paragrafo 1. Para el caso de la primera convocatoria abierta de ingreso de aprendices a los
programas de formacion para el afio 2021, con la presente resolucion se modifican las fases
de planeacion, promocion y divulgacion, inscripcion, seleccién y matricula, del anexo del
cronograma de ingreso adjunto a la Resolucion 1944 del 31 de octubre de 2019.

Paragrafo 2. En la presente Resolucion, se anexa el cronograma de ingreso de aprendices
a los programas de formacion para el primer trimestre de la vigencia 2022.

Paragrafo 3. Las Direcciones Regionales deberan remitir el acta del Comité Regional a la
Direccion de Formacion Profesional, relacionando los programas y moédulos de formacion que
se ofertaran en cada una de las convocatorias y las modificaciones que se presenten en la
planeacion indicativa de cada uno de los Centros de Formacién Profesional Integral.

Paragrafo 4. Se deben tener en cuenta los cambios que puedan surgir a los cronogramas
de ingreso para efectos de disminuir o aumentar convocatorias por requerimientos del sector
productivo y social o como consecuencia de eventualidades no predecibles, previa evaluacion
y aprobacion de la Direccion de Formacion Profesional de la Direccion General.

Articulo 5. El Director de Formacion Profesional establecera e implementara las medidas
necesarias para atender las eventualidades que se presenten en la ejecucion de la formacién
profesional debido a la contingencia generada por el COVID-19.

Articulo 6. Los Centros de Formacion Profesional continuaran implementando las medidas
y protocolos necesarios de proteccion de bioseguridad, atendiendo los lineamientos que la
entidad acate frente a lo dispuesto por el Gobierno Nacional sobre la vigencia de la
emergencia sanitaria.

Articulo 7. Sin perjuicio de las jornadas de alistamiento, integracién para la comunidad
educativa, y evaluacion institucional, los Centros de Formacion Profesional deberan prever la
ejecucion de acciones de formacion complementaria con el fin de atender las necesidades
especificas que les sean demandadas, preferiblemente en ambientes fuera del Centro de
formacion profesional utilizando al maximo la capacidad instalada en éste, para formacién
laboral y tecnolégica.

Articulo 8. Las jornadas de alistamiento previas a la formacién, deberan realizarse de
acuerdo con la metodologia establecida para tal fin por la Direccion de Formacién Profesional.

Articulo 9. Las actividades que se desarrollen durante la jornada de integracion para la
comunidad educativa estaran orientadas a rescatar el espiritu de integracion intra e
intercentros, y deberan contemplarse como parte integral del Plan de Bienestar para la
Comunidad Educativa, en articulacion con el Plan de Bienestar Social para los funcionarios.

Articulo 10. La evaluacion de la gestion y la ejecucion de la Formacién Profesional Integral
deberan corresponder a un proceso organizado de revision y analisis de la informacién, que
garantice la verificacion del cumplimiento de las politicas, los lineamientos institucionales y
los objetivos propuestos, a partir de lo cual se deben plantear y efectuar los correctivos a que
haya lugar. La metodologia que se aplique sera establecida conjuntamente por las
Direcciones de Formacion Profesional y de Planeacion y Direccionamiento Corporativo en el
marco del Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol.

En el proceso de evaluacion de la Gestion de la Formacion Profesional Integral, debera
garantizarse la participacion de los aprendices (voceros y representantes de aprendices) y
de los instructores.
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Paragrafo. Los planes de mejoramiento disefiados por los Centros de Formacion Profesional
se realizaran teniendo en cuenta el proceso de autoevaluaciéon que se desarrolle en el
transcurso de cada semestre y que sera definido en una resolucion especifica.

Articulo 11°. Las Direcciones Regionales y la Direccion de Formacion Profesional realizaran
el seguimiento y control sistematico a la ejecucién de la Formacion y de las actividades
conexas y adicionales que hacen parte integral del Calendario Académico.

Articulo 12°. Los instructores de planta estaran programados el 100% de su tiempo, de
acuerdo con la normatividad vigente en la Entidad.

Articulo 13°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias. De conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011
publiquese en la pagina web del SENA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., 09 NOV 2020

Firmado
/%W digitalmente por
/- CARLOS MARIO
\ ESTRADA MOLINA
CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA

Director Generalw\

4

Farid de Jestis Figueroa Torres, Director de Formacion Profesional < =y
Oscar Julidn Castaiio Barreto, Director Juridico /<
Carlos Andrés Roldan Alzate, Asesor Juridico Despacho Direccidn General
Revisd: Antonio José Trujillo lilera, Coordinador Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion Normativa © 2 <« %%
Janeth Adriana Marifio Cepeda, Coordinadora Grupo de Administracion Educativa f'fw-(-
Carlos Dario Martinez Palacios, Coordinador Grupo de Ejecucidn de Formacion Profesional
Claudia Rojas Rivera, Coordinadora Grupo de Gestion Curricular v!_.i

Claudia Patricia Forero Londofio, Coordinadora Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencidn al Egresado < 13
Diego Femando Borja Montana, Coordinador Escuela Nacional de Instructores -+ ¢

Isabel Cristina Garcia Lemus, Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa _fg -
Janeth Adriana Marifio C., Coordinadora Grupo de Administracion Educativa

Leidy Jhoanna Sierra, Coordinadora Grupo SENNOVA

Esmeralda Molina Gomez, Contratista abogada Direccion de Formacion Profesional

Proyecto: Alexandra Venegas R., Profesional Grupo de Administracion Educativa '
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ANEXO N°.1
CRONOGRAMA DE INGRESO CONVOCATORIAS PRESENCIALES - 2021

Tipo
evento

PROCEDIMIENTO

1-2021

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

RESPONSABLES

Alistamiento

1.1 Planeacidn del ingreso

1.1.1 Planeacién oferta de
formacién

19 al 27 de
octubre

12 al 15 de
enero

8al 18 de
febrero

22 de
febrero al
4 de marzo

12 al 21 de
abril

1.1.2 Revisién y ajuste
planeacién indicativa

26 al 29 de
octubre

12 al15de
enero

15 al 18 de
febrero

1al4dde
marzo

16 al 21 de
abril

Directores Regionales, Subdirector de
Centro, Coordinadores de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
Promocian y Rel. Corporativas,
Coordinador de Administracién
Educativa, Coordinadores
Académicos y las dreas de apoyo ala
Formacion Profesional.

1.1.3 Ingresar oferta de
formacion para
aprobacion de la Red

Del 28 al 30
de octubre

18al19de
enero

19 al 22 de
febrero

5al 8 de
marzo

22 al 23 de
abril

Coordinadores Académicos

1.1.4 Gestionar el
Calendario para la
Convocatoria

3de
noviembre

20de
enero

23 de
febrero

9de
marzo

26 de abril

Grupo de Administracion Educativa,
Direccidn General

1.1.5 Definicion de la
oferta educativa
(aprobacién programas de
formacién - gestores)

Del 4 al 6 de
noviembre

21al25de
enero

24 al 26 de
febrero

10 al 12 de
marzo

27 al 29 de
abril

Gestores de Red

1.1.6 Creacion de fichas de
caracterizacién en SOFIA
PLUS para cada programa
gue ofertard el centro

Del 9al 10
de
noviembre

26al 27 de
enero

lal2de
marzo

15 al 16 de
marzo

30 de abril al
3 de mayo

Subdirector de Centro,
Coordinadores Académicos

1.1.7 Revision y
verificacion de la
caracterizacion de la
oferta educativa

11de
noviembre

3 de marzo

Coordinacion de Formacion en las
Direcciones regionales.
Coordinador de Formacian Integral,
Gestién Educativa y Promocion y Rel,
Corporativas, Coordinador
Administracion Educativay
Coordinadores Académicos en los
Centros de Formacion.
Direccion de Formacidn: Grupo da
Ejecucidn, Grupo Gestidn Curricular y
Grupo de Administracion Educativa,

1.1.8 Envio de la
programacion charlas
informativas al Grupo de
Administracidn Educativa
de Direccidn General

11de
noviembre

3 de marzo

Centro de Formacidn: Coardinador
de Farmacion, Coordinador de
Administracion Educativa y
Coordinadores Académicos
GFPI-P-002_ Formato_
Calendario_Charlas_Informativas.
(enlace)

1.1.7 Publicacion de la
oferta educativa y la
programacion de charlas
informativas en la Web

12 de
noviembre

4 de marzo

Grupo Administracion Educativa de la
Direccidn de Formacidn Profesional,
Direccidn General

1.2 Promocidn y divulgacion oferta forma

tiva

1.2.1 Disefio y gestidn del
plan de publicidad,
promocién y divulgacion
de la oferta de formacion
del centro con la
comunidad educativa y los
municipios del area de
influencia.

15 de
octubre al
23 de
noviembre

12 de
eneroal 7
de febrero

1de
febrero al 3
de marzo

22 de
febrero al
4 de abril

20 de abril al
13 de mayo

Direccidn de Formacion: Grupo
Gestion Administrativa.
Regionales: Directores, Coordinador
de Formacion Integral, Gestion
Educativa y Promocion y Rel.
Corporativas y comunicaciones y
dreas de apoyo. Centros de
Formacian: Subdirector de Centro.
Coordinador de Formacién,
Coordinador Administracion
Educativa, Coordinadores
académicos, comunicaciones y areas
de apoyo,

1.2.2 Ejecucion, control y
seguimiento a las charlas
informativas.

Del 13 al 23
de
noviembre

lal7de
febrero

5al11de
marzo

19 de
marzo al 4
de abril

6al12 de
mayo

Regional: Coordinador de Formacién
de Formacidn Integral, Gestidn
Educativa y Promocion y Rel.
Corporativas Centros de Formacion:
Subdirector, Coordinador de
Formacidn Integral, Gestidn
Educativa y Promaocion y Rel.
Corporativas, Coordinador
Administracion Educativa y
Coordinadores académicos y dreas de
apoyo.
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ipciones

Inscr

1.3 Inscripcion de
Aspirantes

Del 13 al 23
de
noviembre

lal7de
febrero

5al 1l de
marzo

19 de
marzo al 4
de abril

6all2de
mayo

Grupo Administracion
Educativa Direccién General,
Equipo Técnico SOFIA Plus

1.3.1 Apertura inscripciones
00:01 horas, Via Web
pagina del Sena y SOFIA
Plus Contact Center en
Bogota: 3 430111. Resto del
pais 018000-910-270. Para
informacion.

13 de
noviembre

1de
febrero

Grupo Administracion
Educativa de Direccidn
General, Equipo Técnico SOFIA
Plus.

1.3.2 Realizar inscripciones
en zonas rurales o
poblacidn con dificultad de
acceso, con apoyo de los
centros

13 al 23 de
noviembre

1al7de
febrero

5al1lde
marzo

19 de
marzo al 4
de abril

6al12 de
mayo

Funcionario(s) asignado(s) por
el Subdirector del Centro

1.3.3 Cierre inscripciones
23:59 horas

23 de
noviembre

7 de
febrero

4 de abril

12 de mayo

Grupo Administracion
Educativa de |a Direccion
General, Equipo Técnico SOFIA
Plus.

1.3.4 Inscripciones
Programas de Baja
Demanda

24 al 25 de
noviembre

8 al9de
febrero

12 al 14
de marzo

13 al17 de
mayo

Centros de formacion:
Subdirector, Coordinador de
Formacion |ntegral, Gestion
Educativa y Promocidn y Rel.

Corporativas Coordinador
Administracién Educativa y
Coordinadores Académicos y
dreas de apoyo.

Seleccion Fase |

1.4 Seleccidn de aspirantes

1.4.1 Aplicacion de pruebas
de competencias de ingreso
al programa de formacion,
via Web (Fase I), asi:

26 al1de
diciembre

10 al 15 de
febrero

15al18
de marzo

7al12de
abril

18 al 21 de
mayo

Grupo Administracion
Educativa de |a Direccion
General, Equipo técnico SOFIA
Plus

1.4.1.1 Aplicacion de
pruebas de seleccidn en la
web.

26 de
noviembre a
partir de
00:01 horas
hasta las
23:59 horas

10 de
febrero a
partir de

00:01

horas
hasta las

23:59

horas

15 de
marzo a
partir de

00:01

horas
hasta las

23:59

horas

7 de abril a
partir de
00:01
horas
hasta las
23:59
horas

18 de mayo
a partir de
00:01 horas
hasta las
23:59 horas

Grupo Administracién
Educativa de la Direccion
General, Equipo Técnico SOFIA
Plus

1.4.1.2 Reprogramacion de
pruebas de seleccion en la
web,

27 de
noviembre a
partir de
00:01 horas
hasta las
17:00 horas

11 de
febrero a
partir de

00:01

horas
hasta las

17:00

horas

16 de
marzo a
partir de

00:01

horas
hasta las

17:00

horas

8 de abrila
partir de
00:01
horas
hasta las
17:00
horas

19 de mayo
a partir de
00:01 horas
hasta las
17:00 horas

Grupo Administracion
Educativa de la Direccién
General, Equipo Técnico SOFIA
Plus

1.4.2 Publicacion
automatica de los puntajes
obtenidos por los
aspirantes y activacion de
los preseleccionados

1de
diciembre

15 de
febrero

18 de
marzo

12 de abril

21 de mayo

Grupo Administracién
Educativa de la Direccién
General, Equipo Técnico SOFIA
Plus

Seleccion Fase Il

1.4.3 Definicién opcion
prueba en Fase Il. (Prueba
web controlada y/o Taller)

1.4.3.1 Caracterizacion de
las fichas que definieron
aplicar Fase Il

1.4.3.2 Planeacion y
programacion de los
recursos para la aplicacion
de la prueba de seleccion
Fase |l

1.4.3.3 Programacion y
asignacion de los ambientes
de formacion a las fichas en
seleccién

Del 2 al 3 de
diciembre

16 de
febrero

13 de abril

24 de mayo

Funcionarios responsables en
cada uno de los centro,
Encargado de Ingreso y

Coordinadores académicos
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1.4.4 Citacion a presentar la
prueba en Fase Il. Logistica
y programacion de todos los
recursos necesarios para
pruebas Fase Il (Prueba
web y/o Taller actitudinal)

1.4.4.1 Agendamiento,
programacion de recursos,
pruebas o talleres y envio
de |a citacion a los
preseleccionados

43l 7 de
diciembre

17 de
febrero

14 de abril

25 de mayo

Funcionarios responsables en
cada uno de los centro,
Encargado de Ingreso y

Coordinadores académicos

1.4.5 Aplicacién Fase I
(Prueba web y/o Taller
actitudinal o Prueba Web)
Verificar de la autenticidad
de los documentos
presentados

1.4.5.1 Activacidon de la
prueba

1.4.5.2 Gestionar resultados
de prueba y publicar
resultados (registro fisico y
en el aplicativo de los
resultados de las pruebas
fase Il)

Del 9al 12
de diciembre

18 al 19 de
febrero

24 3l 26
de marzo

15 al 19 de
abril

26 al 28 de
mayo

Funcionarios responsables
en cada uno de los centros
de formacidn, Encargado
de Ingreso e instructor.

1.4.6 Publicacion en la Web
de los seleccionados

14 de
diciembre

20 de
febrero

20 de abril

29 de mayo

Grupo Administracion
Educativa de |a Direccion
General, Equipo Técnico

SOFIA Plus.

Matricula

1.5 Matricula

1.5,1. Alistamiento del
proceso de induccion a los
aprendices

1al14 de
diciembre

15 al 19 de
febrero

18 de
marzo al
14 de abril

12 de abril
al 30 de
abril

21al31de
mayo

Subdirector de Centro,
Coordinador de Formacidn
Integral, Gestidn Educativa

y Promocion y Rel.
Corporativas, Coordinador
de Administracion
Educativa, Coordinadores
Académicos, Instructores y
areas de apoyoa la
formacian.

1.5.2 Citacién a los
aspirantes seleccionados

1.5.3 Verificacion de la
autenticidad de los
documentos presentados
por el aspirante

1.5.4 Firma del compromiso
del aprendiz SENA

1.5.5 Asentar matricula

Desde el 15
de
diciembre
hasta el 23
de enero de
2021

Desde el
29 de
marzo al
14 de
abril

Desde el
21 al30de
abril

Desde el 24
al 31 de
mayo

Centro de Formacion:
Grupos de Administracién
Educativa - Encargado de
Ingreso

1.6. Inicio de la formacion
de los aprendices
matriculados con la
induccién

25 de enero
de 2021

15 de
abril de
2021

3 de mayo
de 2021

1 de junio
de 2021

Centro de Formacidn

Plan de
Mejora
miento

1.6.1 Evaluar y elaborar
informes con propuestas de
mejoramiento

15 de
febrero de
2020

3 de mayo

21 de junio

Coordinacion de
Formacidn Integral,
Gestion Educativa y

Promocion y Rel.

Corporativas Regional
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PROCEDIMIENTO JuLlo

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

RESPONSABLE

to

-

amien

Alist

1.1 Planeacidn del ingreso

1.1.1 Planeacién oferta 3al14
de formacion de mayo

15al 23
de junio

28 de junio
al 13 de julio

21 de julio
al3de
agosto

13 al 23 de
septiembre

11al 25
de
octubre

1.1.2 Revisién y ajuste 11al14
planeacion indicativa de mayo

18al 23
de junio

8al 13 de
julio

29 de julio
al 3 de
agosto

20 al 23 de
septiembre

20 al 25
de
octubre

Directores Regionales, Subdirector
de Centro, Coordinadores de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y Promocidn y Rel.
Corporativas, Coordinador de

Administracion Educativa,
Coordinadores Académicos y las
dreas de apoyo a la Formacion
Profesional.

1.1.3 Ingresar oferta de
formacion para
aprobacién de la Red

18al19
de mayo

24 al 25
de junio

14 al 16 de
julio

4al 6de
agosto

24 al 27 de
septiembre

Del 26 al
28 de
octubre

Coordinadores Académicos

1.1.4 Gestionar el
Calendario para la
Convocatoria

20 de
mayo

28 de
junio

19 de julio

9de
agosto

28 de
septiembre

29 de
octubre

Grupo de Administracidn
Educativa, Direccidn General

1.1.5 Definicion de la
oferta educativa
(aprobacidn programas
de formacidn -
gestores)

21al 25
de mayo

29 de
junio al
1lde
julio

21al23de
julio

10al 12 de
agosto

29 de
septiembre
allde
octubre

Del2al4
de
noviembre

Gestores de Red

1.1.6 Creacidn de fichas
de caracterizacion en
SOFIA PLUS para cada
programa que ofertard
el centro

26 al 27
de mayo

2al6de
julio

26 al 27 de
julio

13al 17 de
agosto

4 al 5de
octubre

Del5al 9
de
noviembre

Subdirector de Centro,
Coordinadores Académicos

1.1.7 Revision y
verificacion de la
caracterizacion de la
oferta educativa

28 de julio

18 de
agosto

6 de octubre

10 de
noviembre

Coordinacion de Formacion en las
Direcciones regionales.
Coordinador de Formacion
Integral, Gestidn Educativa y
Promocidn y Rel. Corporativas,
Coordinador Administracion
Educativa y Coordinadores
Académicos en los Centros de
Formacion.

Direccidn de Formacidn: Grupo de
Ejecucion, Grupa Gestion
Curricular y Grupo de
Administracion Educativa.

1.1.8 Envio de la
programacion charlas
informativas al Grupo
de Administracion
Educativa de Direccion
General

28 de julio

18 de
agosto

6 de octubre

10 de
noviembre

Centro de Formacion: Coordinador
de Formacidn, Coordinador de
Administracion Educativa y
Coordinadores Académicos
GFPI-P-002_ Formato_
Calendario_Charlas_Informativas.
{eniace)

1.1.7 Publicacion de la
oferta educativa y la
programacion de
charlas informativas en
la Web

31 de
mayo

8 de
julio

29 de julio

19 de
agosto

7 de octubre

11 de
noviembre

Grupo Administracidén Educativa
de la Direccion de Formacion
Profesional, Direccion General

1.2 Promocidn y divulgacién oferta

formativa

1.2.1 Disefio y gestion
del plan de publicidad,
promocion y
divulgacion de la oferta
de formacion del
centro con |a
comunidad educativa y
los municipios del area
de influencia.

15 de
junio al
18 de
julio

28 de junio
al 5 de
agosto

21 de julio
al 30 de
agosto

21 de julio al
30 de agosto

11 de
octubre al
24 de
noviembre

Direccidn de Formacién:
Grupo Gestion
Administrativa.

Regionales: Directores,
Coordinador de Formacion y
comunicaciones y areas de
apoyo. Centros de
Formacion: Subdirector de
Centro. Coordinadores de
Formacion, de
Administracion Educativa,
académicos y
comunicaciones y dreas de
apoyo.

1.2.2 Ejecucidn, control
y seguimiento a las
charlas informativas

1al10
de junio

9al18
de julio

30 de julio al
5 de agosto

20 al 30 de
agosto

8 al 14 de
octubre

Del 12 al
24 de
noviembre

Centros de formacién:
Subdirector, Coordinadores
de farmacidn, administracién
educativa y académicos y
dreas de apoyo.
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ipciones

Inscr

1.3 Inscripcién de
Aspirantes

lall0
de junio

9al 18
de julio

30 de julio
al 5 de
agosto

20 al 30 de
agosto

8al 14 de
octubre

Del 12 al 24
de
noviembre

Grupo Administracion
Educativa Direccidn General,
Equipo Téenico SOFIA Plus

1.3.1 Apertura
inscripciones 00:01
horas, Via Web pagina
del Sena y SOFIA Plus
Call Center en Bogota:
3 430111. Resto del
pals 018000-910-270.
Para informacién.

30 de julio

20 de agosto

8de
octubre

12 de
noviembre

Grupo Administracion
Educativa de Direccién
General, Equipo Téenico
SOFIA Plus.

1.3.2 Realizar inscripciones
en zonas rurales o
poblacién con dificultad de
acceso, con apoyo de los
centros

lal10
de junio

9al18
de julio

30 de julio
al5de
agosto

20 al 30 de
agosto

8 al 14 de
octubre

12 al 24 de
noviembre

Funcionario(s) asignado(s)
paor el Subdirector del Centro

1.3.3 Cierre
inscripciones 23:59
horas

5de
agosto

30 de agosto

14 de
octubre

24 de
noviembre

Grupo Administracion
Educativa de la Direccién
General, Equipo Técnico

SOFIA Plus.

1.3.4 Inscripciones
Programas de Baja
Demanda

11al15
de junio

19al21
de julio

6al9de
agosto

31 de agosto
alde
septiembre

15al 19 de
octubre

25 al 28 de
noviembre

Centros de formacion:
Subdirector, Coordinador de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y Promocién y Rel.

Corporativas Coordinador
Administracién Educativa y
Coordinadores Académicos y
dreas de apoyo.

Seleccion Fase |

1.4 Seleccion de aspirantes

1.4.1 Aplicacion de
pruebas de
competencias de
ingreso al programa de
formacién, via Web
(Fase I), asi:

16al19
de junio

22al27
de julio

10al13 de
agosto

2al7de
septiembre

20 al 23 de
octubre

29al 2 de
diciembre

Grupo Administracién
Educativa de la Direccién
General, Equipo técnico

SOFIA Plus

1.4.1.1 Aplicacidn de
pruebas de seleccion
en la web.

16 de
junio a
partir de
00:01
horas
hasta las
23:59
horas

22 de
julio a
partir de
00:01
horas
hasta las
23:59
horas

10 de
agosto a
partir de

00:01

horas
hasta las

23:59

horas

2de
septiembre
a partir de
00:01 horas
hasta las
23:59 horas

20 de
octubre a
partir de

00:01

horas
hasta las

23:59

horas

29 de
noviembre a
partir de
00:01 horas
hasta las
23:59 horas

Grupo Administracion
Educativa de la Direccién
General, Equipo Técnico

SOFIA Plus

1.4.1.2
Reprogramacion de
pruebas de seleccion
en la web.

17 de
junioa
partir de
00:01
horas
hasta las
17:00
horas

23 de
julio a
partir de
00:01
horas
hasta las
17:00
horas

11 de
agostoa
partir de

00:01

horas
hasta las

17:00

horas

3de
septiembre
a partir de
00:01 horas
hasta las
17:00 horas

21de
octubre a
partir de
00:01
horas
hasta las
17:00
horas

30 de
noviembre a
partir de
00:01 horas
hasta las
17:00 horas

Grupo Administracion
Educativa de la Direccién
General, Equipo Técnico

SOFIA Plus

1.4.2 Publicacién
automatica de los
puntajes obtenidos por
los aspirantes y
activacion de los
preseleccionados

13 de
agosto

7 de
septiembre

23 de
octubre

2de
diciembre

Grupo Administracion
Educativa de la Direccion
General, Equipo Técnico

SOFIA Plus

Seleccion Fase Il

1.4.3 Definicién opcion
prueba en Fase Il.
(Prueba web
controlada y/o Taller)

1.4.3.1 Caracterizacion
de las fichas que
definieron aplicar Fase
I

1.4.3.2 Planeacion vy
programacion de los
recursos para la
aplicacion dela
prueba de seleccion
Fase Il

21al22
de junio

17 de
agosto

8al9de
septiembre

25de
octubre

Del 3 al 6 de
diciembre

Funcionarios responsables en
cada uno de los centro,
Encargado de Ingreso y

Coordinadores académicos
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RESOLUCION No.1-1403 DE 2020

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion Profesional del SENA para el afo 2021

1.4.3.3 Programacidn y
asignacion de los
ambientes de
formacion a las fichas
en seleccidn

1.4.4 Citacién a
presentar la prueba en
Fase Il. Logistica y
programacion de todos
los recursos necesarios
para pruebas Fase Il
(Prueba web y/o Taller
actitudinal)

1.4.4.1 Agendamiento,
programacion de
recursos, pruebas o
talleres y envio de la
citacién a los
preseleccionados

23al24
de junio

18 de
agosto

10 al 13 de
septiembre

26 de
octubre

7al9de
diciembre

Funcionarios responsables en
cada uno de los centro,
Encargado de Ingreso y

Coordinadores académicos

1.4.5 Aplicacién Fase Il
(Prueba web y/o Taller
actitudinal o Prueba
Web) Verificar de la
autenticidad de los
documentos
presentados

1.4.5.1 Activacion de la
prueba

1.4.5.2 Gestionar
resultados de prueba y
publicar resultados
(registro fisico y en el
aplicativo de los
resultados de las
pruebas fase I1)

25al29
de junio

30 de
julio al 3
de
agosto

19 al 23 de
agosto

14 al 16 de
septiembre

27 al 29 de
octubre

Del 10 al 14
de
diciembre

Funcionarios
responsables en cada uno
de los centros de
formacién, Encargado de
Ingreso e instructor.

1.4.6 Publicacion en la
Web de los
seleccionados

4 de
agosto

24 de
agosto

17 de
septiembre

30de
octubre

15de
diciembre

Grupo Administracidn Educativa
de la Direccion General, Equipa
Técnico SOFIA Plus.

Matricula

1.5 Matricula

1.5,1. Alistamiento del
proceso de induccién a
los aprendices

19 de
junio al

16 de

julie

27 de
julio al
14 de
agosto

13 de
agostoal 3
de
septiembr
e

7 de
septiembre
allde
octubre

23 de
octubre al
12 de
noviembre

2 al 16 de
diciembre

Subdirector de Centra,
Coordinador de Formacion
Integral, Gestidn Educativay
Promocion y Rel. Corporativas,
Coordinador de Administracion
Educativa, Coordinadores
Académicos, Instructores y dreas
de apoyo a la formacion.

1.5.2 Citacién a los
aspirantes
seleccionados

1.5.3 Verificacion de la
autenticidad de los
documentos
presentados por el
aspirante

1.5.4 Firma del
compromiso del
aprendiz SENA

1.5.5 Asentar matricula

Desde el
lalle
de julio

Desde el
5al14
de
agosto

Del 25 de
agosto al 3
de
septiembre

Desde el 20
de
septiembre
allde
octubre

Desde el 2
al 12 de
noviembre

Desde el 16
de
diciembre
hasta el 21
de enero de
2022

Centro de Formacion: Grupos de
Administracion Educativa -
Encargado de Ingreso

1.6. Inicio de la
formacion de los
aprendices
matriculados con la
induccién

19 de
julio de
2021

17 de
agosto

6de
septiembre

4 de octubre
de 2021

16 de
noviembre

24 de enero
de 2022

Centro de Formacion

Plan de
Mejora
miento

1.6.1 Evaluar y elaborar
informes con
propuestas de
mejoramiento

2 de
agosto

6 de
septiemb
re

20 de
septiembre

25 de
octubre

1de
diciembre

7 de febrero
de 2020

Coordinacién de Formacion
Integral, Gestidn Educativay
Promocion y Rel. Corporativas
Regional
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizaciéon para contratar
ciento treinta y nueve (139) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios Personales de caracter
temporal como Instructor y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro de Comercio y Servicios del SENA de la Regional Risaralda, para la
vigencia 2021”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la subdirectora (E) del Centro de Formacion Profesional en
los estudios previos, la asignacidn presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de
la Coordinacion de Formaciéon de la Regional Risaralda; es procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,
AUTORIZA

Al Centro de Comercio y Servicios a contratar los servicios de ciento treinta y nueve (139) Instructores con el
siguiente objeto igual: “Prestar servicios Personales de caracter temporal como Instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de
Comercio y Servicios del SENA de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021”.

=

HAIDEN C BARBOSA
Director Regional Encargado

Dada en Pereira, a los 23 de enero del 2021

Autorizacion048

Proyect6: Andrés Felipe Patifio Amaya -Técnico G-02- Apoyo Gestion Contractual.

Revisd: Oralia Galindo Pinzén, Apoyo juridico -Gestién Contractual. o3 /0
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