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Mombre Contratisia- SAUL ESTEBANDUARTE
Fecha Inicio (ddimmiaa) 18 iﬁE Plazo de Ejecucién (meses) 15 DIAS

ENERO DEL 2026

Proceso [ area: P3

z ~ ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Disponitifidad y Registro presupusstal con fecha (dd/mmiaa):
Contfrato;_X_ Convenio: __ #: 040.10.05 26.54:‘./ COP B100006445 13 DE ENERO DEL 2025"

RPC 9100028618 15 DE ENERO DEL 2028 f

MESES

MERCADEQ ¥ DIVULGACION Nombre supervisor. BERONICA RAMIREZ VARELA

Documents de identificacion No. 16,757 180 /

;'4 Fecha Teminacian(dd/mm/aa): 31/05/2026

Objeto del contrata:r Contratar fa prestacidn de servicios de una persona natural bachiller, sin expenencia, para que de manera Independiente,
sin vinculo laboral algunao, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en gl marco
del convenio No. 1.3302004-18684 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para elecutar el proyecto:

IMPLEMENTACION DE ACCIONES,

CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO MATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA

Proyecto (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estrategico Inciva: 3. Valle biodiverse, cultural & incluyents

Pilar Plan de Desarrallo Departamental 3. Valle biodiverso
cultural & incluyente

' Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyante

Programa Flan de DOesarrollo Departamentall 33 - \alle, Subprograma Plan de Desarrollo  Departamental 3300303
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarolla Deparamantal

MP3300303013202004 - Generar B documentos, Informes, publicaciones y/o proyectos de

Investigacién que orienten la consarvacion y preservacion de las areas protégidas, espacios de reslauracion ecologica y patrimonio natural y

cultural en &l Valie

del Cauca durante el penodo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO EEWGWES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

RATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Actividad No.

Descripcion Obligacion/ Actividad

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la
implementacidn de los procesos de sducaclon y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

% cumplimiento
mensual

80%/

Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas ylo
procesos desarrollados en ol marco del proyecto, utilizando los medios y canales do
comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la vistbilidad y apropiacion de los
contenidos pedagogicos y divuigativos.

Bo%

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaclones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologlas definidas e Incorporando los
respectivos registros fotograficos,

BO % .

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaclones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

80% [

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental
comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrcllo de las
actividades del proyecto.

g% |

4  INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiente de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucion

de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignadao.

| Pagina 2 de
10

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripclén: Asistio a la reunién mensual con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para consolidar las ariculaciones que s&
haran mas adelante, con instiluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Socializd el cronograma de trabejo para este mes, el coordinador
contestd inquistudes de los compaieros, como fechas de enfrega de informes, recepeion de chalecos y el corracto diligenciamiento de los
listacos de asistencia y coma subirios correctamente a la plataforma, junto con las evidencias de las socializaciones hechas en campo El
coordinadar explicd detaliadamente coma se debe pagar la seguridad sacial del mes de noviembre y diciembre. El coordinador planed como
serd la enfrega de los chalecos de las personas nuevas

El propasita fundamental de su participacion es asegurar una adecuada implementacion de los procesos de educacion y gobermanza
ambiental dantro del territorio astgnedeo del Valle del Cauca, contribuyends de manera efectiva a los objstives de consarvacian y presenvacion
del patrimonio natural y cultural

| Lugar, via Googlee Meet

| Fecha: 3 de abril del 2026

TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcidn: El contratista asistid v participd de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de perenencia, un espacio liderado
por la psicdlega Julla Andrea. Durante el encuentro, se explord acerca de las dinamicas emocionales v los valores compartidas que fortalacen
el vinculo entre el individuo y 1a organizacian, permitic idantificar los elementos clave gue generan identidad v cohesian grupal
& través de las dinamicas dirigidas, aprendid diversas estrategias psicoldgicas para fomentar el compromiso y el orgulio de formar parie de este
equipo. Eltalier le permitit comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivas comunes ayuda a los colaboradores a aprender ¥ aplicar
una actitud de correspansabilidad. mejerando no solo el clima laboral sino también el proposito personal en su diario vivie
Fecha: 5 de ABRIL del 2026
| Hora: 5:00pm

Lugar: unidad recreativa club tequendama
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2028
Fecha:17 de ABRIL del 2026
Hora: B:00pm
Maodera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina
Descripcian: El contratista se reunid de forma virtual con el equipe administrative del proyecto para coordinar fos procesos de entrega de
informes del mes de ABRIL del 2026 Durante la sesidn, escuchd atentaments las directrices tecnicas pars el carmecta diligenclamiento de
Instrumentos clave como fa hoja de ruta, el documente equivalente, &l infarme de supenvisidn y el informe de actividades, asegurando Ia
alingacién con los estandares de calidad exigidos
Ademas, conocid detalladamente el cronograma de radicacian y las fechas de enlrega estipuladas tanto para los coordinadores como para gl
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zana Call. Al finglizar |a instruccion diligencid el farmato de asistencia, validanda su
compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y |a transparencia en |a gestion de la infarmacian

Actividad No. 2: Apoyar |a divulgacion y difusidn de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas ylo procesos
desarroliades en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos. con el propdsito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativas.
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| RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

| Descripcidn: Apoyd y gestionsd de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias ¥ mensajes astrategicos
disefiados en el marco del proyecto. A trevés de la implementacian de piezas educativas y contenidos multimedia, promovis el alcance de ios

| procesos pedagogicos, utilizando riguresamente los medios y canales de comunicacién oficiales definides por |a arganizacidn pars garantizar

| un mensaje unificade. Divulgd esta informacion en las redes sociales coma FACEBOOK E INSTACRAM

| Fecha: 21 d= ABRIL del 2025

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas yio capacitaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definldas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

DESCRIPCION: Soclalizd el diagndstico integral sobre el estado del patrimenic v Ia biodiversidad regional, resaltando que el Valle del Cauca es
un escenario priviiegiado donde la historia humana y Ia riqueza bioldgica convergen. Durante la exposicion, enfatizd que la proteccitn de
| nuestros ecosistemas —desde las selvas nubledas de los Farallones hasta los valles interandinos— no s sala un deber ambienlal, sing un acto
| de preservacion de la Identidad vallecaucana, pues la biodiversidad es el soporte de nuestras tradiciones, medicinas y sustento J
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Arciones de Integracién y Fodalecimienta:
. Reunit a diversos aclores de la sociedad civll, incluysndo colectivos de javenes, sabedores ancesirales y productores agricolas, con
sl fin de unificar criterios sobra el manejo del paisaje cultural cafetero y las zonas de reserva forestal,
. Detallé los riesgos latenies que enfrenta |a fauna silvestre y |as fuentes hidricas, pero a su vez sxaltd el potencisl del ecoturismo y |2
agroecologla como herramientas para blindar el territaric frente a las smenazas del cambio climatico
. Fomentd un intercambio de saberes donde 1a comunidad pudo expresar sus preccupacionss, logranda que el plan de accion no sea
un decumento técnica distante, sino una hoja de ruta construida desde la baze social y el respeto por el entorna.
. Promovié &l reconocimiento de los comedores biolegicos como “arigrigs de vida” que conectan no solo bosques, sing comunidades
anteras. consolidando un sentido de pertenencia gue trasciende Ios limites geogralicos.
GCompromise con el Terrilorio
Finaimente, |a jornada fortalecié el vinculo entre la insttucionalidad y el saber popular, Se conciuyd con la firma simbdlica de un pacto de
custodia, donde cade asistents se reconosid come un actol clave en la defensa de este patrimonio, L& sesion reafirmd que un Valle del Cauca
hiodiverso es un Valle con fuluro, capaz de ofrecer bienestar 8 sus habitantes miantras honra la exuberancia natural que o define ante el-mundo.
Socializd la fiche metodaidgica amblental pasos de fe, huellas sostebibies.
En el marco de las celebraciones de la Semana Mayuor, 8l equipo de gestisn ambiental socializd el pian de contingencia y sensibilizacién dirigido
a residentes y luristas, subrayando que l2 fa y &l respeto por la creacion deben if de la mano con habitos responsables. Durante jos encuentros
comunitarios. se enfatizd gue la Semana Santa representa uno de los periodos de mayor presidn sobre los recursos naturales, debido al
incramenta del consumo de agua, la generacion de residups solidog v la extraccién ilicta de fiora silvestra Implementacién de Practicas
Ambieniales Sostenibles:
Reunit a comerciantes, parmacos y autoridades locales para coordinar la sustitucian definitiva de la palma de cera por plantas vivas o materigies
allernativos, protegiendo asi el habitat del loro orejiamarilio y preservande la biadiversidad de nuestros bosques alloandinos.
Informa sobre la importancia de la gestion de residups en l0s punios de peregrinacion, donde Se ejecutd la instalacién de esiaciones de
separacitn en la fuente para evitar que plasticos de un solo uso contaminen Jos senderos y fuentes hidricas Promaovid el consumo responsable
de productos pesqueros, instando a la comunidad a verificar las tallas minimas y fas yedaz vigentes, asegurando que &l farvor religioso no
comprometa |a seguridad alimeniaria ni &l equilibrio de los ecosistemas acuiticos, Coording recorridos de vigllancia y educacion ambiental &n
los cerros lulstares y pargues naturales, denda se prehibio 1a realizacion de quemas y se fomentd el senderismo de bajo impacio para mitigar |
la erosidn y el resgo de incendios forestales.
Un Llamado a |2 Canciencia Colectiva. La jormacda de socializacian fortalecid la idea de gue |a sostenibilidad no &s una medida restrictva, sino
una forma de honrar el temitorio que habltames, Se concluyt que una "Semana Santa Sostenivle” as aguella donde el impacto humana 58
reduce al minimo, permitiendo que |a naturaleza también viva su propio proceso de renovacion. Al finalizar las sesiones, se reafirmd el
compromiso de los asistentes para acluar coma multiplicadores de este mensaje, logrando que cada visilanie se convierta en un guardian del
paisaje y que las practicas ambientales implementadas se mantengan come un habita permanente mas alla de la temparada fesliva.
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Soclalizacion 1
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 9 de abril del 2026

Hora: 7:30am

GRUPD 31

Socializacion 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERDO
Fecha: 9 de abril del 2026

Hora: 3:00pm

| GRUPQ 3-1
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Socializaclon 3

Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 14 de abril del 20256

Hora: 2:30pm

GRUPD 31

Socializacion 4

Lugar |L.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 16 de abril del 2026

Hora: 7:30am

GRUPD 31

Socializacion §
Lugar: Parque Olaya Hemera
Fecha: 8 de Abnl del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: STARS VOLEY CLUB
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Socializacion 6

Lugar: Pargua Oiaya Herrara
Fecha: 8 de Abril del 2026
Hora: 7.30pm

Grupo: STARS VOLEY CLUB

Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha:10 de Abnl dal 2025
Hora: 3:00pm

Grupo: STARS VOLEY CLUB

Socializacion 8

Lugar; PARQUE OLAYA HERRERA
Fecha: 13 de Abril del 2026

Hora: 6. 00pm

STARS VOLEY CLUB

—e—m—
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Soclalizacion 9

Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 9 de Abnl del 2028

Hora: 6:00pm

Grupao:

Socializacion 10:

Lugar: |.E Carios Holguin Lloreda sede Santa Elana
Fecha: 14 de Abril del 2026

Hora: 9:00am

Grado: 2-1

3y
=

Socializacion 11:
Lugar; |.E Carlos Holguin Lioreda sede Sants Elena
Facha: 14 de Abril del 2028
Hara: 10:00am

Grado: 2-1
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Soclalizacion 12:
Lugar: |.E Cartos Holguin Lioreda sede Santa Elena

Fecha: 16 de Abril del 2026

Hora: 1:00pm

Grado: 2-1

*~E] gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinader Territerial ____Pedro Pablo Arias, , guien fiene a
| su cargo la verificacion de la informacion y la emision del Vo. Bo, necesario para proceder con la carga de los documenitos en el drive
institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico defl INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acclones, instrumentos y procesas de gducacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca",

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, Jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyende cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimiontos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcién: Reportt y consolidé de manera integral y oporiuna los dalos, resultados y evidencias derivados de las secializaciones, jomadas
y procesos comunitarios efecutados en el marca del proyecto. Durante esie proceso. asegurd que cada reparte Incluyera de forma detallada las
cifras de impacto, descripclones técnicas de las actividades, registros fotograficos v las planilas de asistencia onginales, cumpliendo
rigurosamants con los formatas y requerimientas instifucionales establecidos. Asimismo, organizd y subid la tolaiidad de estos insumos al Drive
del coordinadaor, garantizando asi el acceso inmediato & los sopories técnicos y la transparencia en el seguimiento de las melas. Con asta
geslitn, permitié que el equipo de supervisién lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances lterritoriales, facilitando la
trazabilidad dé la informacitn conforme a los mecanismos de calidad del convenio,
Fecha: 30 de ABRIL del 2026
Hora; 8:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesecs relativos a la educacion y gobernanza ambilental comunitaria en
jernadas, tallerse, espacios ylo encuentros asociados al desarrello de las actividades del proyecto
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TEMA: EMEELLEGIM[EHTO HLIERTA GGMUHJTARIA
Lugar: |.E Bartolomé lobo guerrero principal
Descripcion: El contratista logrd hacer mantenimienio a |a huerta da la institucien eduativa junto con los profesores encargados, llevd a cabo
un plan de mejoramiento de riego, capacitando a los estudiantes de la forma adeucada de hacer el riego a las planta de la huarta, Hevd plos
utencilios de trabajo para lograr hacer un trabajo efectivo, los estudiantes se mantienen paricipativos de esta actividad
Fecha: 17 de abril del 2026
Hora: 9:00am /
/

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de ABRIL desde el 01 DihBRiL DEL 2026 al 30
DE ABRIL DEL 2026, cumpligndo con el 100% de las mismas {Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para &l informe finalj;

de la actividad |

compromisc Caon |2 firma del presente informe $e deja constancia del recibo a satisfaccidn por pare del INSTITUTO PARA LA
{concepto del INVESTIGACION ¥ L& PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ MATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato Mo, X000 X

Mota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos v circunztancias en
gl campo "Observaciones”

| Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo apli:.:n?p;ra &l informe final):

Que el Contratista XXXXX XX, dentificado(a) con cédula de ciudadania No, XX0000000L vinculade al proceso P3 dres
de MERCADEQ Y DIVULGACION, mediante contralo de Prestacion de Servicios No. XXXXXX, duranite el tiempo
comprendido entre el (XXX XEXXXARAX LXK, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad
del Institute para ia Investigacian y la Preservacian del Patrimonio Cullural y Matural del Valle del Cauca, entregados por
pare de esta oficing

Otros

As| mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, ntrego Backup &l supensisor
del contrato.

_ INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLAHILLA DE PAGO
No. Planila; 1060005213 /
Oparador. SIMPLE
Sistema de Salud, Sisterna de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pagnn:udfmwaa: Z?J'E'S:'EGZE
Periodo de pago de |a saguridad soclal MARZOY

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO ] ] PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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| Concepto
Val {Anticipo, Fecha
Concepto alor AR (ddimmiaa) Valor Observaciones
f pagos) ?
Valor inicial del contrato $ 10000000 | Cuota 1 31/01/2026 $2.000.000 PAGADD | .
Valor adiciones 50 . Cuota 2 28/02/2026 $2.000.000 PAGADOD
| Valor total del contrato $ 10000000 | Cuota 3 31/03/2026 $2.000.000 PAGADO |
Valor pagado $ 6000000 .; Cuota 4
alor ¢
1 causado ;:n no se ha $ 2.000.000 / , Cuota &
Valar total gjecufado $ 8000000 / Cuota &
Valor saldo por ejecutar § 2000000 f' i
S Cuota 8 |
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: m
Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: 1 sl KO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Famento de la Construccién AFC del pericdo de |3 X /
cuola rd
. Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de ia cuota. x ,}’

i

| El contratista no genera relacion ta

i::ﬁr;E B.I..g.!.lnu con 2l Instituto para la Investigacion y Ia Preservacion d

el Patrimonio Cultural y Natural del Valie

| de! Cauca, segin el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de fa Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento & sus actividades de las

| normas del Sistema de Seguridad Social Integral
Suspension (Cuande aplique): NA

| Fecha de inicio de la suspensian:

| Fecha final de fa suspension.

! Cesitn (Cuando aplique). N/A
Fecha de inicio de la cesidn;
Fecha final de la cesian:

- Otrosl {Cuande aplique).

| Fecha de inicio del Ofrosic

| Fecha final del Otrosi

Terminacidan ant_i;ip_ada {Cuando aplique)

| Acta de Liquidacion

| Observaciones al informe juridico:

O RME SOBAE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION
R R P

DEL CONTRATO ~ INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
SCIUDADANAS MECANIS NG C

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control cludadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley B0 de 1893 Las normas socializadas en o refarente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y controt social

a la gestidn administrativa

Para constancia de e anterar, firman la presente acta los gue en ella intervinieron a los
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SUPERVISOR
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Nombre: BERONICA RAMIREZ VARELA

Cargo: SUBDIRECTO

ERCADEO Y DIVULGACION

Apaya @ la supenisim%@fmu PABLO ARIAS /COORDINADOR TERRITORIAL

NiA:

ABRIL

I.

da

2026 1'

*E| coordinador territonal e hace responsable con su firma de haber valdado el aporie al sislema de seguridad social del coniratisia
de acusrdo con los pardmetros normativas vigenies y la veracidad del cumplimignto de sus actividades de acuerdo a su objeto
contractual, actividades especificas en el respectivo municlpio y los sopertes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el

crofograma mensual



Santiago de Cali, 30 DE ABRIL DEL 2[]26/'

Daociora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADED ¥ DIVULGACION
Supervisora del contrata

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacién de Serviclos 040.10.05.26.543
Contratista SAUL ESTEBAN DUARTE 7
Periodo reportado: Del 01 DE ABRIL DEL 2026 al 30 DE ABRIL DEL 2028 J,"

| INFORME DE ACTIVIDADES E,lECU‘!‘ADﬁ_ﬁH

A continuacion, presento a ustad en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05.26.543 DEL 14 DE ENERDO
DEL 2026 &f informe de actividages ejecutadas con base en 8l objelo contractual, durante el periodo comprendido. Dei 01 DE ABRIL DEL
2026 al 30 DE ABRIL DEL ZD%E Durante esie periodo |3 elecucidn del contrato sa cantrd en

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento,

ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacicn de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

F

% Frmandy ﬂFt:ll:l"!:-:

e
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asistl a la reunion mensual con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para consalidar las articuiacionas que
s& hardn mds adelante, con instituciones educetivas, FROCEDAS y CIDEAS . El coordinador socializa ei cronograma de trabajo para
este mes, conlesta inquietudes de los companeros, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y el correcto
diligenciamienta de los listados de asistencia y como subirlos comectamente & la plataforma, junto can las evidencias de las
socializaciones hechas en campa. El coordinador explica detalladamente como s debe pager la segundad social del mes de ABRIL
Planea cémo sera la enlrega de los chalecos de las personas nuevas

E| propdsito fundamental de su paricipacion &5 asegurar una adecuada implementacion de |05 procesos de educacian y gobarnanza
ambiental dentro del 1erritorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de cansanvacian y
preservacion del patrimonia natural y cultural

Lugar: via Googles Mest

Fecha 3 de ABRIL dal 2026

TEMA, CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion; Asisti y participé de maners comprometida en la capacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacic liderado por la
psicaloga Julia Andrea. Durante el encuaniro, s@ explors acerca de las dinamicas emaocionales v los valores compartidos que fortalecen
el vinocula entre el indwviduo v 12 organizacion, permitid identificar ios alementos clave que generan identidad y cohasion grupal

A traves de las dinamicas dirlgidas, aprendi diversas esfralegias psicoldgicas para fomentar el compromiso v el orgulio de formar pere
de este equipa, El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objativos comunes ayuda a los colaboradores &
aprendar y apiicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino también &l propasiio persanal en su diaro
vivir

Fecha:5 de ABRIL del 2028

Hora: 500pm




Lugar unidad recreativa club tequendama
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026

Fecha:17 de ABRIL del 2026

Hora: 8:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina

Descripcion: Me reuni da forma virtual con el equipo administrativo del proyecio para coordinat los procesos de entrega de informes del
mes de ABRIL del 2026, Durante la sesidn, escucha atentamente las directrices técnicas para el correcto diligenciamianta de instrumentos
clave coma la hoja de ruta, ef documento equivatente. el informe de suparvision y el informe de actividades, asegurando la alineacion con
Ios estandares de calidad exigidos.

Ademas, conocl detalladamente el cronograma de radicacidn y las fechas de enlrega estipuladas tanto para los coordinadares como para
el equipa de infarmes liderado por Brayan Rodriguez en ta zona Call Al finalizar la in struccion, diligencié el formato de asistancia
validando su comptomiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la transparencia en la gestidn de la informacion

Actividad No, 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarroliados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propodsito de
fortalecer la visibilidad y aproplacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

L

S o o i i
pretupreii del prasindy

RGN AN M Hs

RED SOCIAL: FACEBOOHK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcidn: Apoyé y gestioné de manera proactiva |a divulgacion y difusidn de las diversas aclividades, campanas y mensaes
estratégicos disefiados en el marco del proyecio. A través de la implemeantacin de piezas educativas vy contenidos multimedia, promaov
el @lcance de los procesos pedagogicos, ulilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la
organizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de ABRIL del 2028

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en al marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologlas definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos.

DESCRIPCION: Sociallcé el diagndstico integral sobre el estado del patnmanio ¥ |a biodiversidad regional, resallando que ! Valle del
Cauca es un ascenario privileglade donde ia historla humana y la riguszs biglégica convargen. Durante la exposicion, enfaticé gue la
proteccidn de nuestros ecosislemas —desde las selvas nubladas de los Farallones hasta los valles interandinos— no @5 solo un deber
ambienial. sino un acto de preservacion de |a identidad valecaucana, pues la bisdiversidad es el sopone de nuesiras tradicicnes,
medicinas y sustente

]



Acciones de integracién y Fortalecimiento:

*  Reuni a diversos aclores de fa sociedad cwvil, incluyendo colectivos de jovenes, sabedores ancestrales y productoras
agricolas, con el fin de unificar criterios sobre &l manejo del paisaje cultural cafetero v las zonas de reserva forestal

*  Detallé los riesgos latentes que enfrantia la fauna silvestre y las fuentes hidricas, pero a su vez exalté &l potencial dal
ecoturismo y la agroecologia como harramientas para blindar &l terriforio frente a las amenazas del cambio climatico.

*  Fomenté un intercambio de sabares donde fa comunidad pudo expresar sus preocupaciones, logrando gue el plan de accidn
no sea un decumanto técnice distante, elno una hoja de nita construida desda |a base soclal y el respeto por el entamo

¢  Promovi el reconocimento de los corredores bioldgicos como "arterias de vida" que conectan no solo bosques, sina
comunidades enteras, consolidando un sentide de pefenencia que trasciende los limites geograficos.

Compromiso con el Territorio

Finalmente, |a jornada fortalece el vinculo entre fa Institucionalidad y el saber popular, Se concluye con la firma simbalica de un
pacto de custodia, donde cada asistente se reconocid como un actor clave en la defensa de este patrimonio. La sesién
reafirmd que un Valle del Cauca biodiverso es un Valle con futuro, capaz de ofrecer bienestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural que lo define ante el mundo.

Socialicé la ficha metodolégica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En el marca de las celebraciones de la Semana Mayer, e! equipe de gestidn ambiental Seclaliza el plan de contingencia'y
sensibilizacién dingido & residentes y tunstas, subrayando que fa fie y &l respeto por la creacion deben ir de la mano con habitos
résponsables, Durante los encuentras comunitarios, se enfatiza que la Semana Santa representa uno de los periodos de mayor presion
sabre los recursos naturales, debido al incremento del consumo de agua, |a genaracion de residugs salidos v la extraccion ilicta de flore
silvestre Implementacion de Practicas Ambientales Sostenibles

Reuni a comercianies, pérrocos y aulonidades locales para coordinar 18 susfitucien definitiva de la palma de cera por plantas vivas o
materiales altarmatives, protegiendo asi &l habitat del loro orgjiamarilio y preservando la biodiversidad de nuestros bosques altoandings,

Informé sobre la impeoriancia de la gestion de residuos en los puntos de peregrinacion, donde sa gjecuta la instalacidn de estaciohes
de separacion en la fuente para evitar que plasticos de un solo uso conlaminan los senderas y fuentes hidrcas. Promovi el consumo
responsable de producios pesqueros, instande a la camunidad a verificar las tallas minimas y 1as vedas vigentas, assgurando que el
fervor religioso no compromela | sequndad alimentaria ni el equilibrio de los ecosistemas acuaticos, Coording recarridos de vigilancia
y educacion ambiental en los cerros tutelares y pamues naturales, donde se prohibid |a realizacian de quemas y se fomento el
senderismao de bajo impacto para mitigar le ‘erosidn y &l riesgo de incendios forestales.

Lin Liamado & fa Congencia Colectiva. La jornada de socializacidn fortalece |a ides de que [a sostenibilidad ne es una medida
restriciiva, sino una forma de honrar & territorio que habitamos. Se concluye que una "Semana Santa Sostenible” es aguella donde el
impacto humano se reduce al minimo, permitiendo que la naturaleza tambign viva su propio proceso de renovacion. Al finalizar las
sasiones, reafirmé el compromiso de los asistentes para actuar come multiplicadores de esle mensaje, logrando que cada visitante se
convierta en un guardian del paisaje y que las practicas amblentales implementadas se mantengan coma un habito permanenie mas
alid de la temporada festiva
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Socializacion 1
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 9 de abril del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1

Soclalizacion 2

Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 9 de abril del 2026

Hora: 3;00pm



GRUPD 31

Socializacion 3
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 14 de abril del 2026

Hora: 2:30pm

.
Socializacion
Lugar | E BARTOLCME GUERRERD
Fecha: 16 de abril del 2026
Hora: T:30am
GRUPD 31

Socializacion §

Lugar;: Parque Olaya Herrera
Fecha: 8 de Abnil del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo; STARS VOLEY CLUB

Socializacion
Lugar;: Pargue Olaya Hermera
Fecha: B de Abril del 2026




Hora: 7:30pm
Grupo: STARS VOLEY CLUB

Soclalizacion 7

Lugar: Parque Qlaya Herrera
Fecha:10 de Abril del 2026
Hora: 3.00pm

Grupo; STARS VOLEY CLUB

Socializaclon B

Lugar: PARQUE OLAYA HERRERA
Fecha: 13 de Abnl del 2026

Hara: 6 00pm

STARS VOLEY CLUB

Socializacion 9

Lugar: |.ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha; 9 de Abril del 20286

Hora: 6:00pm

Grupo :‘2-1




Sociallzacion 10:

Lugar: L.E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 14 de Abril del 2026

Hora: 9:00am

Grado: 21

Socializacion 11:

Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Sania Elena
Fecha: 14 de Abril del 2026

Hora: 10:00am

Grado: 2-1

Socializacion 12:

Lugar: |.E Carles Helguin Lioreda sede Santa Elena

Fecha: 16 de Abril del 2026

Hora: 1:00pm

Grado: 2-1

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias. ___, quien tiene &
su cargo la verificacion de la informacién y la emisidn del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de fos documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisica del INCIVA ante cualquier requerimianto, coma
evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en e marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobermanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural dal Valle
del Cauca".

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporte y consolidé de manera integral y oportuna los dates, resultados y evidencias derivacos de las socializaciones,
jormadas y procesos comunitarios ejecutados en el marca del proyecto Durante este proceso, aseguré que cada reporte incluyera de
farma detallada las cifras de impaclo, descripciones lécnicas de las actividades, registroe fotograficos y las planillas de asistencia
originales, cumpliendo rigurosamente con los formatos y requerimientos Institucionales estabiecidos. Asimismo, organicé y subl la
iotalidad de estos insumaos al Drive del coordinador, garantizando as! el acceso inmediato a los soportes téenicos v la transparancia 2n el



seguimianto de las melas. Con esta gestion, permitl gue el equipo de supervision lograra aprender y aplicar un conlrol eficiente sobre los
avances lerritoriales, facilitando la trazabilidad de ia informacion conforme a [os mecanismos de calidad det convenio

Fecha: 03 de ABRIL del 2026

Hora; B:00pm

Actividad No. 5; Apoyar y participar la dinamizaclén de procesos relativos a la educaciaon y gobernanza ambiental comunitaria

- =L ],
TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERT
Lugar: I.E 7T DE AGOSTO
Descripcion: Logré hacer mantenimienta a la huerta de la Institucion eduativa junto con los profesores encargados llevé a caba un
plan de mejaramienta de rlego, capacitands a Ios estudiantes de la forma adeucada de hacer el riego & las planta de la huerta, lleve
plos utencilios de trabajo para lograr hacer un trabajo efectivo, los estudiantes se mantisnen participativos de esta actividad
Fecha: 17 de abrll del 2026
Hora: 2:00am

Asi misma, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
an el A 50 d LEY 786 dei 27 de diciembre de 2002, modificada por las Leyes 828 y 707 de 2003.

Atentamente R@ m

SAUL EST N DUA&
CC. 16,757,180
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Versidn: 00

: FORMATO DOCUMENTO |
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29
| NO OBLIGADAS A G P
INCIVA | FACTURAR i

I : /
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 004- ?ﬂZE
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

| Fecha documento: 30 DE ABRIL DEL 202

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Il

 Ciudad:  Santiago de Cali |

Nombre y/o Razén Social Beneficiario. SAUL ESTEBAN DUARTE

) / _ -
Cedula beneficiario: 16,757,180/ Direccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

e ——————

Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
WALLE DEL CAUCA"

No. RPC- 9100028618/del 15 DE ENERO DEL 2026 No. CDP 8100006445 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026 Valor Contrato:

'$10,000,000/

Concepto: Cuota No, (4}'; Cuota, ABF&HJ. del Contrato No. 040.10.05.26.548 del 14 DE ENEROQ DEL 2026. |

Cuenta de Ahorros X Corriente NEI.’@WL Banco: BANCOLOMBIA —

valor $: Z.DDG*G[JP

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

' NO DECLARO RENTA
LS

Firmu cedula del Beneficiario
787,180




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
EB Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documanto No, 2500080553 Fecha de Contabilizacion:  12.05.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: 2100065730
RUT del Tercero: 167571805 ESTEBAN DUARTE SAUL
Cadigo del Tercero: 16767180 Documento RPC: 9100028618
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN; 41a CTACP5543
Descripcidn:

Posic  Cuenta Che Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110800152 50  Infivalle Ahomos # X-BANCOS 0 1.870.000

D02 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.B70.000 il
Tatal 1.870.000 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccion

Total; 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total; 0 ¢

CLAUDIA NOGUERA RUIZ
\X r “é} - W
Vo Bo ‘5.///' Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diege Andres Zufiga Montafo

Elaborado por



Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca @

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

‘Documento Ma. 2100065730 Fecha de Contabilizacidn: 07.05.2026 Pagina1 de 1.
Referencia: 4TA CTA CP

RUT del Tercero: 167571805 ESTEBAN DI_.IA.RTE SAUL

‘Codigo del Tercero: 16757180 Documento RPC: 9100028618

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 4ta CTA CP5543 :

Descripcitn; 4ta CTA CP5543
Posic  Cuenta Cly Texto breve cuenta PosFre Deba Haber
001 2401010007 31 Seniicios X-ACREEDOR/DEUDOR, Li] 1:870.000
002 55068050170 40 Fortalecimto cultira 2-320202008 2.000.000 4]
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC n) 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC Q0 20.000
005 2407900004 S50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETW/DEDUGC a 40,000
008 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC ¥} 10.000
007 2407900005 60 ESTAMP PRC-univalie X-RETN/DEDUC o ! 40.000

Tatal 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nambre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Deduccidn Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20,000
Deduccian Estampill#s Prohospitales - Deduccion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampiilas Prodesarmilo - Deducgion Estampilla 2,0000 2.000.000 £0.000
Decuccion Estampiilas Pro Uceva - Deduccion Estampilia UCEVA 0,5000 2.000.000 18.000
Deduccion Estampiflaz Prouniv dal VYalle - Deduc. astam, Prouniy 2,0000 2.000 000 40.000

Totak 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA
at) 0% VA compra blenes y senvicios 2.000.000 0
Tatal 2.000.000 0
1 I
.ll b [ ] @
\ + -t o S . Sy

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIV A,

Dainer Obdulic Cortes Castillo

Elaborado por



Varsidn: 00
INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
sardsan 1ot Focha abril 1 Pigina 1 da 1
del 2022
y
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: SAUL ESTEBAN DUARTE /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: CC. X / OTRO; NUMERD: 1&.?5?.180‘(
COBRO INICIAL: MENSUAL: );( FINAL: MES: ABRIL
»
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO caul
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