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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 17 de Julio 2026

Sefior(a)

Yiseth Alexandra Buitrago Salazar
Supervisora contrato nro. 8956906 de 2026
Coordinadora Académica

Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio del
afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8956906 de 2026

Geovanny Ariel Basto Arias, identificado con la cédula de ciudadania nro. 17.187,053 de Florencia, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CINCUENTAY UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($58.051.565). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero (01)
de 2026 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(5366.256), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero (02) a noviembre (11) de 2026 por valor
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($5.493.839) cada uno y c. Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre (12) de 2026 por
un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
(2.746.919).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir acciones de
Formacién Profesional integral en el area Economia Solidaria Cultura y Asociatividad, bajo el enfoque por
competencias laborales en los programas de formacién complementaria asignados que oferte el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes municipios del departamento del Caqueta, en el marco del
programa de Atencidn a Poblacién Vulnerable Victima de la violencia.

Ejecucidon mensual de actividades

T Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las acciones de|Ejecute las acciones de formacién|Gestion de tiempos
Formacion Profesional | profesional  integral  complementaria |julio de 2026 152
Integral complementaria | asignadas por el Centro de Formacién,|horas y 8 reunion
asignadas por el Centro de | dirigidas a poblacién victima del conflicto | Instructores
Formacidn, dirigidas a|armado y poblacién vulnerable, conforme
poblaciéon  victima del|a la programacion académica y a los 29_GEOVANNY_A
conflicto armado y | lineamientos institucionales del SENA. RIEL_BASTO_ARIA
poblacion vulnerable, | _. L. 5
conforme a Ia Flcha.s ’que inicié en.el. mes de junio y . o
programacién' académica termind en el mes de julio de 2026 jlitiij}ill‘s:r;gilg;aein
y a los lineamientos | Numero de Ficha: | julio
institucionales del SENA. | 3546675

Numero de Ficha:
ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE | 3546675
ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

ECONOMIA
Cédigo del programa: 4230003 SOLIDARIA UN EJE

1 Duracidn: 96 horas ESTRATEGICO DE

SUPERVIVENCIA

Fecha de inicio: 22 de junio del 2026 SOCIAL.

Fecha de terminacion: 09 de julio del 2026

Aprendices matriculados: 22 Numero de Ficha:

Aprendices Evaluados 22 3564252
Aprendices Aprobados 22 EMPRENDIMIENTO
Aprendices no aprobados 0 INNOVADOR

Horas a ejecutadas 56 en el mes de julio de

2026 y las restantes 40 horas las habia Numero de Ficha:

ejecutado en junio de 2026. 3564248
ECONOMIA

Fiichas que inicia en julio de 2026 y|SOLIDARIA

termina en julio de 2026: CULTURA Y
ASOCIATIVIDAD

Numero de Ficha: 3564252
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SENA

N

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Cdédigo del programa: 11220041

Duracion: 40 horas

Fecha de inicio: 13 de julio del 2026

Fecha de terminaciéon: 17 de julio del 2026
Aprendices matriculados: 18

Aprendices Evaluados 18

Aprendices Aprobados 18

Aprendices no aprobados 0

Horas ejecutadas: 40 horas en el mes de
julio 2026

NUmero de Ficha:
3541223
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y

ASOCIATIVIDAD

Cédigo del programa: 4230004
Duracién: 48 horas

Fecha de inicio: 21 de julio del 2026

Fecha de terminacion: 29 de julio del 2026

Cuando sean preinscritos se matriculan
asocian y Los juicios evaluativos de esta
ficha y Portafolio parcial al dia el 30 de julio
de 2026

OBSERVACION: a partir del 25 de julio de
2026 se crea la ficha de la formacidn

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
De 96 horas de las cuales se ejecutan en
julio 8 horas en julio y las restantes 88

pasan para agosto de 2026.

Total, horas FPI mes de julio de 2026-152 y
y 8 de reunién de instructores.

Esta _formacion _se
matricula e inicia el 21

de julio

ECONOMIA
SOLIDARIA° UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA

SOCIAL. Inscripcidn 22
de julio de 2026

29 GEOVANNY_A
RIEL_BASTO_ARIA
S

Elaborar,
ejecutar la
pedagdgica
formacion,
guias de

ajustar v
planeacion
de la
incluyendo
aprendizaje,

Elabore, ajuste y ejecute la planeacidn
pedagégica de la formacion, incluyendo
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidén y plan de trabajo, de acuerdo
con el enfoque por competencias laborales

Planeacion
pedagogica y plan de
trabajo de las
formaciones:
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SENA

N

instrumentos de |y los procedimientos establecidos en el | Numero de Ficha:
evaluacion y plan de|Sistema Integrado de Gestion — SIGA que | 3564252
trabajo, de acuerdo con el | son mi responsabilidad como instructora, | EMPRENDIMIENTO
enfoque por | garantizando la calidad y coherencia de Ia INNOVADOR
competencias laborales y |informacion con el proceso formativo, en
los procedimientos | las siguientes Fichas: Numero de Ficha:
establecidos en el Sistema 3564248
Integrado de Gestion —|Numero de Ficha: 3564252
SIGA que son ECONOMIA
responsabilidad del EMP‘RENDIMIENTO INNOVADOR SOLIDARIA
instructor, garantizando la Cod|g<?,del programa: 11220041 CULTURA Y
calidad y coherencia de la Duraci6n: 40 horas ASOCIATIVIDAD
informacién con el
proceso formativo. Numero de Ficha: 3564248 .,
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA vy |Esta formacion se
ASOCIATIVIDAD ma.tr/c.:u/a einicia el 21
de julio
Cédigo del programa: 4230004
Duracioén: 48 horas
ECONOMIA
ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE | SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL. | ESTRATEGICO DE
Cdédigo 4230003 SUPERVIVENCIA
Duracién 96 horas SOCIAL
Fecha de inicio: 25 de julio del 2026
Fecha de terminacién: 14 de agosto del | Esta _formacion _se
2026 matricula e inicia el 25
de julio
29 GEOVANNY A
RIEL_BASTO_ARIA
S
Elaborar las guias de|Elabore las guias de aprendizaje aplicando | Guia de aprendizaje de

aprendizaje aplicando las
orientaciones establecidas
en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012, con
su respectivo material de
apoyo e instrumentos de
evaluacidn, para su cargue
en las plataformas
institucionales dispuestas
por el SENA o para su
disponibilidad en medio
fisico cuando aplique.

las orientaciones establecidas en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012, con su
respectivo material de apoyo e
instrumentos de evaluacién, para su
cargue en las plataformas institucionales
dispuestas por el SENA o para su
disponibilidad en medio fisico cuando
aplique, de las siguientes formaciones
complementarias:

Numero de Ficha: Numero de Ficha:
3564252

las formaciones
complementarias e
instrumentos de
evaluacion

(cuestionario, lista de
chequeo y lista de
verificacion):

Numero de Ficha:
3564252

EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR
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SENA

N

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Cddigo del programa: 11220041
Duracion: 40 horas

Numero de Ficha:
3564248

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y
ASOCIATIVIDAD

Cédigo del programa: 4230004

Duracion: 48 horas

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE

ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
Codigo 4230003

Duracién 96 horas

Fecha de inicio: 25 de julio del 2026

Fecha de terminacién: 14 de agosto del
2026

Numero de Ficha:

3564248

ECONOMIA
SOLIDARIA
CULTURA
ASOCIATIVIDAD

Y

ECONOMIA
SOLIDARIA UN EIJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL

Ubicadas en la carpeta
DRIVE Link:

29 GEOVANNY_A
RIEL_BASTO_ARIA
S

Orientar las actividades de

aprendizaje, guiando y
acompafiando

pedagdgicamente a los
aprendices durante el
desarrollo de la
formacién, promoviendo

ambientes de aprendizaje
respetuosos, seguros vy
libres de cualquier forma
de  discriminacidn o
revictimizacion.

Ejecuté las acciones de formacion
profesional  integral complementaria
asignadas por el Centro de Formacion,
dirigidas a poblacion victima del conflicto
armado y poblacién vulnerable, conforme
a la programaciéon académica y a los
lineamientos institucionales del SENA.

Fichas que inicié en el mes de junio y
termino en el mes de julio de 2026

Numero de Ficha:
3546675
ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE

ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
Cédigo del programa: 4230003
Duracion: 96 horas

Fecha de inicio: 22 de junio del 2026

Fecha de terminacion: 09 de julio del 2026
Aprendices matriculados: 22

Aprendices Evaluados 22

Aprendices Aprobados 22

Listados de asistencia.
Registro fotografico.
Acta de planeacion,
concertacién y cierre
de la formacion de la
ficha

Ficha que inici6 en el
mes de junio y
termino en el mes de
julio de 2026

Numero de Ficha:
3546675

ECONOMIA
SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL

Fichas que inician en
julio y terminan en
julio

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yibuitragos_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS%20ESPECIALES_YISETH%20BUITRAGO_2026/PV%202026/Instructores%20PV/29_GEOVANNY_ARIEL_BASTO_ARIAS?csf=1&web=1&e=93UZhr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yibuitragos_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS%20ESPECIALES_YISETH%20BUITRAGO_2026/PV%202026/Instructores%20PV/29_GEOVANNY_ARIEL_BASTO_ARIAS?csf=1&web=1&e=93UZhr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yibuitragos_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS%20ESPECIALES_YISETH%20BUITRAGO_2026/PV%202026/Instructores%20PV/29_GEOVANNY_ARIEL_BASTO_ARIAS?csf=1&web=1&e=93UZhr

SENA

N

Aprendices no aprobados 0

Fichas que inician en julio y terminan en
julio
Numero de Ficha: 3564252

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Cédigo del programa: 11220041

Duracion: 40 horas

Fecha de inicio: 13 de julio del 2026

Fecha de terminacion: 17 de julio del 2026

Aprendices matriculados: 18
Aprendices Evaluados 18
Aprendices Aprobados 18
Aprendices no aprobados 0

Horas ejecutadas: 40 horas en el mes de
junio 2026

Numero de Ficha:

3541223

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y
ASOCIATIVIDAD

Cédigo del programa: 4230004
Duracién: 48 horas

Fecha de inicio: 21 de julio del 2026
Fecha de terminacion: 29 de julio del 2026
Aprendices preinscritos 0

Cuando _sean preinscritos se matriculan
asocian el 21 de julio y Los juicios
evaluativos de esta ficha y Portafolio
parcial al dia el 30 de julio de 2026

Inicia en Julio y termina en Agosto de
2026:

Numero de Ficha:

3564252

EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

Numero de Ficha:

3564248

ECONOMIA
SOLIDARIA
CULTURA
ASOCIATIVIDAD

Y

Esta formacion _se
matricula e inicia el 21

de julio

ECONOMIA
SOLIDARIA° UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL.

Ubicadas en la carpeta
DRIVE Link:

29 GEOVANNY_A
RIEL_BASTO_ARIA
S
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SENA

N

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

Cddigo 4230003
Duracién 96 horas

Fecha de inicio: 25 de julio del 2026

Fecha de terminacién: 14 de agosto del
2026

Cuando sean preinscritos se matriculan
asocian el 25 de julio y Los juicios
evaluativos de esta ficha y Portafolio
parcial al dia el 14 de agosto de 2026

Registrar de manera
oportuna, veraz y
completa la informacion
académica de los
aprendices en los sistemas
institucionales dispuestos
por el SENA, entre ellos
SOFIA Plus, incluyendo
asistencia, evaluaciones y
demas registros exigidos
por la normativa
institucional (creacién de
ruta de aprendizaje y
asociacion de aprendices).

Registré de manera oportuna, veraz vy
completa la informacidn académica de los
aprendices en los sistemas institucionales
dispuestos por el SENA, entre ellos SOFIA
Plus, incluyendo asistencia, evaluaciones y
demas registros exigidos por la normativa
institucional (creaciébn de ruta de
aprendizaje y asociacion de aprendices), de
las siguientes formaciones
complementarias:

CREACION DE RUTA Y ASOCIACION DE
APRENDICES:

Numero de Ficha: 3564252

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Cédigo del programa: 11220041

Duracién: 40 horas

Fecha de inicio: 13 de julio del 2026

Fecha de terminacion: 17 de julio del 2026

Aprendices matriculados: 18
Aprendices Evaluados 18
Aprendices Aprobados 18
Aprendices no aprobados 0

Horas ejecutadas: 40 horas en el mes de
julio 2026

Pantallazos de
Creacién de ruta de

aprendizaje
Asociacion de
aprendices a la ruta de
aprendizaje

Numero de Ficha:
3564252

EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

Numero de Ficha:
3564248

ECONOMIA
SOLIDARIA
CULTURA
ASOCIATIVIDAD

Y

ECONOMIA
SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL.

Ubicadas en la carpeta
DRIVE Link:
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Numero de Ficha: |29 _GEOVANNY A

3564248 RIEL BASTO_ARIA
S

ECONOMIA  SOLIDARIA  CULTURA Y|

ASOCIATIVIDAD
Cédigo del programa: 4230004
Duracion: 48 horas

Fecha de inicio: 21 de junio del 2026
Fecha de terminacion: 29 de junio del 2026
Aprendices preinscritos 0

Esta formacion se matricula e inicia el 21 de
julio y las evidencias serdn cargadas al

Portafolio parcial al dia el 30 de julio de
2026

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

Cdodigo 4230003
Duracién 96 horas

Fecha de inicio: 25 de julio del 2026
Fecha de terminacion: 14 de agosto del
2026

Cuando sean preinscritos se matriculan
asocian el 21 de julio y Los juicios
evaluativos de esta ficha y Portafolio
parcial al dia el 30 de julio de 2026

Evaluar los resultados de
aprendizaje y evidencias
(conocimiento,
desempefio y producto)
conforme a la planeacion
pedagdgica, registrando
oportunamente los juicios
evaluativos en los
sistemas de informacion
institucionales definidos
por el SENA tiempo
maximo de 5 dias.

Evallue los resultados de aprendizaje y
evidencias (conocimiento, desempefio y
producto) conforme a la planeacién
pedagogica, registrando oportunamente
los juicios evaluativos en los sistemas de
informacién institucionales definidos por el
SENA tiempo maximo de 5 dias, de las
formaciones complementarias que
termine en el mes de marzo de 2026, ellas
son:

REGISTRO JUICIOS EVALUATIVOS:

Registro de juicios
evaluativos de las
formaciones
terminadas

Fichas que inici6 en el

mes de junio vy
terminé en el mes de
julio de 2026

Numero de Ficha:
3546675

ECONOMIA
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SENA

N

Fichas que inici6 en el mes de junio y
termino en el mes de julio de 2026

Numero de Ficha:
3546675
ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE

ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
Cédigo del programa: 4230003
Duracion: 96 horas

Fecha de inicio: 22 de junio del 2026
Fecha de terminacion: 09 de julio del 2026
Aprendices matriculados: 22
Aprendices Evaluados 22
Aprendices Aprobados 22
Aprendices no aprobados 0
Fichas que inician en julio y terminan en
julio

Numero de Ficha: 3564252

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Cdédigo del programa: 11220041
Duracién: 40 horas

Fecha de inicio: 13 de julio del 2026

Fecha de terminacion: 17 de julio del 2026
Aprendices matriculados: 18

Aprendices Evaluados 18

Aprendices Aprobados 18

Aprendices no aprobados 0

Horas ejecutadas: 40 horas en el mes de
junio 2026

Numero de Ficha:
3564248
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y

ASOCIATIVIDAD
Cédigo del programa: 4230004
Duracion: 48 horas

Fecha de inicio: 21 de julio del 2026

SOLIDARIA° UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL.

Fichas que inician en
julio y terminan en
julio

Numero de Ficha:

3564252

EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

Numero de Ficha:
3564248

ECONOMIA
SOLIDARIA
CULTURA Y
ASOCIATIVIDAD

Ubicadas en la carpeta
DRIVE Link:

29 GEOVANNY_A
RIEL_BASTO_ARIA
S
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N

Fecha de terminacién: 29 de julio del 2026

Esta formacion se matricula e inicia el 21 de
julio y las evidencias de los juicios

evaluativos serdn cargadas al Portafolio
parcial al dia el 30 de julio de 2026

Comunicar

oportunamente a la
Coordinacion Académica
las novedades académicas
de los aprendices, tales

como inasistencias
reiteradas, deserciones,
retiros, traslados o]

inconsistencias en el
registro de la informacidén
académica.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No hubo novedad en:

Numero de Ficha: 3538240
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Numero de Ficha: 3541223

ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y
ASOCIATIVIDAD

Numero de Ficha: 3546675

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE

ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

No se  generaron
evidencias durante el
periodo reportado

Programar,
justificar

solicitar vy
técnicamente,
con la debida
oportunidad, los
materiales de formacion,
insumos, equipos v
elementos requeridos
para el desarrollo de las
actividades formativas, de
acuerdo con la planeacion
pedagdgica aprobaday los
procedimientos
institucionales  vigentes,
dejando los respectivos
soportes de solicitud, uso
y control cuando aplique
(Actas de recibo, entrega 'y

Para el periodo del informe no se
ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Las formaciones complementarias en
temas de asociatividad, no los requieren.

No se generaron
evidencias durante el
periodo reportado

GCCON-F-087 V2
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uso de materiales de
formacion).
Crear vy actualizar el|Creéy actualicé el portafolio del instructor | Portafolios Fichas No.

portafolio del instructor
de las fichas asignadas,
como soporte del proceso
formativo.

de las fichas asignadas, como soporte del

proceso formativo, de las siguientes
formaciones complementarias:

Numero de Ficha: 3546675

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE

ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL
Numero de Ficha: 3564252

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Numero de Ficha:
3546675
ECONOMIA
SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL

Numero de Ficha:
3564252

EMPRENDIMIENTO
] INNOVADOR
Numero de Ficha:
3564248
Numero de Ficha:
9 ECONOMIA  SOLIDARIA  CULTURA  Y|35¢4948
ASOCIATIVIDAD
ECONOMIA
SOLIDARIA
ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE | CULTURA Y
ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL. | ASOCIATIVIDAD
ECONOMIA
SOLIDARIA  UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL.
Ubicadas en la carpeta
DRIVE Link:
29 GEOVANNY_A
RIEL_BASTO_ARIA
S
Desarrollar las actividades | Desarrollé las actividades académicas, | Estructura curricular
académicas, pedagdgicas | pedagdgicas y técnicas definidas en la Guia | Planeacion
y técnicas definidas en la | de Programacién de Instructores — GFPI-G- | pedagogica
Guia de Programacion de | 052, en coherencia con la programacién | Guia de aprepdices
10 | Instructores — GFPI-G-052, | establecida por el Centro de Formacion y el | Plan de trabajo

en coherencia con Ia
programacion establecida
por el Centro de
Formacion y el desarrollo

desarrollo de la Formacion Profesional
Integral, en las siguientes formaciones
complementarias

listado de asistencia
diaria

actas de planeacion,
concertacion de
formacion y de cierre

GCCON-F-087 V2
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de la Formacion | Numero de Ficha:| Numero de Ficha:
Profesional Integral. 3546675 3564252
EMPRENDIMIENTO
ECONOMIA  SOLIDARIA  UN  EJE|INNOVADOR

ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
Cédigo del programa: 4230003
Duracién: 96 horas

Fecha de inicio: 22 de junio del 2026

Fecha de terminacidon: 09 de julio del 2026
Aprendices matriculados: 22

Aprendices Evaluados 22

Aprendices Aprobados 22

Aprendices no aprobados 0

Numero de Ficha: 3564252

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Cédigo del programa: 11220041
Duracion: 40 horas

Fecha de inicio: 13 de julio del 2026
Fecha de terminacidon: 17 de julio del 2026

Aprendices matriculados: 18
Aprendices Evaluados 18
Aprendices Aprobados 18
Aprendices no aprobados 0

Horas ejecutadas: 40 horas en el mes de
junio 2026

Numero de Ficha:
3564248
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y

ASOCIATIVIDAD
Cédigo del programa: 4230004
Duracion: 48 horas

Fecha de inicio: 21 de julio del 2026
Fecha de terminacion: 29 de julio del 2026

Estructura curricular
Planeacion
pedagogica

Guia de aprendices
plan de trabajo

Numero de Ficha:
3564248

ECONOMIA
SOLIDARIA
CULTURA Y
ASOCIATIVIDAD
Esta _formacion _se

matricula e inicia el 21
de julio y todas las
evidencias serdn
cargadas al Portafolio
parcial al dia el 30 de

julio de 2026

ECONOMIA
SOLIDARIA UN
ESTRATEGICO
SUPERVIVENCIA
SOCIAL.

EJE
DE

Esta formacidon _se
matricula e inicia el 25
de julio y todas las
evidencias serdn
cargadas al Portafolio
parcial al dia el 20 de

agosto de 2026

Ubicadas en la carpeta
DRIVE Link:

GCCON-F-087 V2
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Esta formacidon se matricula e inicia el 21 de

29 GEOVANNY_A

julio y todas las evidencias serdn cargadas

al Portafolio parcial al dia el 30 de julio de
2026

Aprendices preinscritos 0

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

Cddigo 4230003
Duracion 96 horas

Fecha de inicio: 25 de julio del 2026

Fecha de terminacién: 14 de agosto del
2026

Preinscritos 0

Cuando sean preinscritos se matriculan
asocian el 25 de julio y Los juicios
evaluativos de esta ficha y Portafolio
parcial al dia el 14 de agosto de 2026

RIEL BASTO ARIA
S

Aplicar al proceso de
certificacidn de las normas
de competencia laboral
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
el procedimiento técnicoy
normativo” o la que la

Para el periodo del informe no se
ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No se generaron
evidencias durante el
periodo reportado

11 ) .
sustituya o actualice, vy
adjuntar el respectivo
certificado aprobado al
informe de ejecucion
contractual, cuando
aplique (primer semestre
2026).
Presentar los informes de | Presenté Informe de ejecucién contractual | Informe de ejecucion
ejecucion del contrato que | de julio de 2026 y Planilla de pago de SS | contractual de julio de
sean requeridos por el|mes de junio de 2026 Planilla No.|[2026 y Planilla de
12 |supervisor, relacionados | 4654361734 pago de SS mes de
exclusivamente con el junio de 2026 Planilla
desarrollo de las No. 4654361734

actividades académicas vy

GCCON-F-087 V2
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pedagdgicas objeto del
contrato.

Ubicadas en la carpeta
DRIVE Link:

29 GEOVANNY_A
RIEL BASTO ARIA
S

13

Participar en los procesos
de evaluacion,
autoevaluacion y
mejoramiento  continuo
del proceso formativo, en
el marco del Sistema
Integrado de Gestion —
SIGA, cuando estén
directamente

relacionados con la
ejecucion de la formacion
y sea requerido por la
supervisién del contrato.

Recibi la invitacion a la reunién de
instructores PV para el 27 de julio de 2026

Correo invitacion a la
reunion  Instructores
PV

14

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al
1.5% del valor del
contrato. 9 GTH-F-075
V09

Para el periodo del informe no se
ejecutaron  acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Cumplida en el mes de enero de 2026
cancele el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente
al 1.5% del valor del contrato.

VALIOR CONTRATO 1,5% PAGO ESTAMPILLA
$ 58.051.565 s §71.000

La evidencia esta
subida a SECOP Il y
en el informe de
ejecucion mes de
enero de 2026, subido
al DRIVE.

15

Las demds que requiera el
supervisor de acuerdo con
el objeto contractual

Realicé las diferentes actividades de la
ejecucion de la FPI de acuerdo con el
procedimiento y presenté de manera
oportuna el informe de ejecucién del
contrato del mes de julio de 2026.

Obligacion
1,2,3,5,6,7,9,10

Link ubicacion
Portafolio de
evidencias.

29 GEOVANNY_A
RIEL BASTO ARIA
S

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654361734 de la planilla SOI referente al mes de

mayo de 2026

Cordialmente,

GEOVANNY BASTO

GEOVANNY ARIEL BASTO ARIAS

Contratista
C.C. No. 16187053 de Florencia

RS
Vaer p.BonAD

YISETH ALEXANDRA BUITRAGO SALAZAR
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 8956906 de 2026

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GECOVANNY ARIEL BASTO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:29

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3546675 - ECONMOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun maodebs de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FAL IDENTIFICAR EECTOR ECONOMICT DE LA CROANIZACHIN DE ECONOMLA SOUIDARES, SEGUN MORMATIVA, Y CONTEXTD
LOCAL NACKIMNAL E INTERMSCIONSL

FAZ DETERAMMNAR TIRC 0E OROANIZACION DE ECONOMLA SOUIDARLA, SEGUN SECTOR ECOMOMICD, MORBAATIVA, v
MECEEIDADES DE LA SRGANZACION.

Distribuir recursos monetarios de acwerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

FA1. CREAR FONDOES MONETARIDE, S50 10N FOLUMCAS CROANIZACICNALES, PROCEDIMIENTOE CONTABLEE ¥ NORMATTVA,

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FAZ PROCELAR HECHOE ECONGMICDE, 3EGUN NECESIDADEE DE LA CROANIZACION ¥ HORLLATI A
FA3. ESTABLECER REEPOMAABILIDADES TRIBUTARIAE, EEGUM OREAMZACION DE ECORNCRLA, BEOLIDARLA.

FAL ELABCRAR PRORME FINANCIERD, SEQUN NCRMATIVA Y POLTICAS ORGAMIZACIOMALEE.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 56,00

GCCON-F-087 V2



2. Elaborar, ajustar y ejecutar la planeacion pedagédgica de la formacion, incluyendo guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y plan de trabajo, de acuerdo con el enfoque por competencias
laborales y los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion — SIGA que son
responsabilidad del instructor, garantizando la calidad y coherencia de la informacion con el proceso

formativo.

SENA

N

2.1 Plan de trabajo, Planeacién pedagdgica, FICHA 3564252, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

matan SERVICIO NACIONAL DE PRENDIZAIE CENTRO
N TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA PLAN DE
Regicnal Caqueta TRABAIO
TABLA 1 : Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.
MORSERE PROGHAMA: EMPRENDIMIENTC INNOMADOR R 3554257
COMPETENCIA: COORDINAR FROYECTOS DE ACUERDOCON LOS PLANES Y PROGRAMAS | GU1A DE APRENDZAJE No: No. 1
ESTABLECIDOS FOR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

FORMULAR PROPUETAS DE INNCAWAGION ¥ MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMIMISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS FRODUCTNOS AGROFECUARIOS FRESENTADAS EN
INFORMES PERICDICOS DE ACUERDO COM LA POLITICA EMPRESARIAL

FARTICIPAR EM LAS ACTIVIDADES TECHNOLOGICAS ¥ OPERATIVAS EN LA EMPREEA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUTMAS Y PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECMICAS ¥ TECHOLOGIAS ¥ VIGENTES, AUTOMITIZADAS Y SISTEMATIZADAS
SEGUN LA POLITICA

SE 08 PROVECTD (Sl ACTEAD DE FROVECTO
s o e dacn) o o g o el

PROYECTO FORMATIVO: A CODIGO: MiA
FASE: A ACTIVIDAD DE
PROYECTO: iR
EVIDENCIA DE FORMA ENTREGA FECHA DE CUMPLE
MOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE APRENDIZAJE A EVIDENCIA 4 Lo
ENTREGAR LA
ASICO | DIGITAL sl NO
| |

COMPETENDA RESCTRONS OF AMENDEAR

DEMCSTRACIONES LE METD0S,|
RACTICA DE CAMPY, EPCRCON

GEAAN AREL
ST s 2.1 LIGERIIA MATRLZGHA MEDIAHTE TRASAID

[

s

58,24, 15, 16y 1 e e 008 e L 1300

DETERMAAA QYOHTUMDALES 0F L&
COMUNDADES SEGUN MELES EACES ¥

FECLASOS L€ 10§

GCCON-F-087 V2




APRENGOAR  AASENES OE CNCEPTON ¥ PRINCPIE.
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2.2, Plan de trabajo, Planeacién 3564248 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

UNDACES DE LAS
s ces cmces v
oews

[~ =ER—-———

GCCON-F-087 V2

. SERVICIO NACIOMAL DE PRENDIZAJE CENTRO
7/\( TECNOLGGICO DE LA AMAZONIA PLAN DE
Regicnal Caquets TRABAIO
TABLA 1 : Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.
WOMEBRE PROGRAMA: ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA ¥ ASOCIATIVIDAD ACHA 3564248
COMPETENCIA: GLIA DE APRENDIZAJE No: M. 1
Consolidar la culiura crganizacional segin modelo de gestion
R4 1 DETERMIMAR LA CULTURA ORGAMNIZACIONAL SOLIDMEALA SEG.:.'N MODELOS DE GESTION ¥ NORMATIA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDMDES SEGUN MECESIDADES Y RECURSOS DE LOS
TERRITORIOS.
PROYECTO FORMATIVD: " CODIGD: A
FASE: oy b L
PROYECTD: HIA
EVIDEMCIA DE FORMA ENTREGA = CIMBLE
NOMBRE DEL APRENDNZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A EVIDENCIA E
ENTREGAR WLezE
FISICD DIGITAL ] NO
CURACIN ACTRIDAD 0 APREMNOGAR AMBENTES D€
vonsa amcne Pcocs
snnes ot OCE0 CATERIDS D EVALUACION ACTMEACES 08 APRENIAR ESTRTISUE DOACTION ACTIAS Cnrmemc o4 pwuacon “”“':"'“”"""“‘
HORAS TRABAY HORAS TRABAK
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2.3 Plan de trabajo, Planeacion pedagogica, FICHA (por definir, inicia el 25 de julio y termina en agosto)-
ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

s-?w-u SERVICIO NACIONAL DE PRENDIZAJE CENTRO
7)\: TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA PLAN DE
Eegional Caquets TRABAIO
TABLA 1 : Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.
Lttt b 5 ECONOMIA SCLIDARIS UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERMIVENCIA SOCIAL FlCHA 3546675
- Diirigir procasos organizacicnales segin modelo de gestion
COMPETENCIA: - Diistribuir recursos monetanos de acuerde con mespdclogia y procedimients GLNA DE APREMDIZAJE No: MNo. 1
tBcnico
RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE COMSTITUCION, SEGUN POLITICAS |
RAZ. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECOMNOMIA SOLIDARLA, SEGUN SECTOR ECONOMICO,
MORMATIWA ¥ MECESIDADES DE LA ORGAMNIZACION. . R ,
RA1. IDENTIFICAR SECTOR ECOMNOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMLA SOLIDARIA, SEGUMN NORMATTWE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¥ CONTEXTO LOCAL, MACIONAL E INTERNACIOMAL i . .
RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGUN ORGANIZACION DE ECONOMLIA SOLIDARLA.
RA1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGUN POLITICAS ORGAMIZACIOMNALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES
¥ NORMATIVA. i i
Réd. ELABCRAR INFORME FINANCIERD, SEGUN NORMATIVG ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES.
PROYECTO FORMATIVD: A CODIGO: MIA
FASE: NiA L
PROYECTO: M
EVIDENCIA DE FORMA ENTREGA
NOMBERE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE APREMDIZAJE A EVIDENCIA EEE'“DE =
ENTREGAR
FSICO DIGITAL E] NO

OETESM AR LA CULTLA
AN ZACKMAL SO LARA SECLT
AMGDELCS. OF GESTION ¥ NOSMATIVA

SL0EFINE PO, UALORES ¥ ACTORES 06 LASCONOMIA
SOLIDAIIA SEGUN MODELDS DE GESTION ¥ NORMATIV
20ESCHIE CARACTERSTICAS Y COMPETENCIAS DE 405

[CEMOSTRACIONSS D METO00S,
PRACTICA DE CAMPD, SOTSCON
SOBHE TIPS CE ASOCIACONES,

EMPHENCEDORES SEGUN FLROMASOLIOKA —— P
CoPERATARS. 2 e AREL ==
oo it COMERTLALACNE saSTC AAS L.LOUIGENCIA WATELZ R MEDURATE TRASAIO i ETE TR
- - - o 1006 o 31 b e 20 345,
e SOCIALZAIN 3 ATRORADIN: ADMINSTRADDR | COLABGRATIGS OF ACLEADA) CON WELESIMADES Y S — PR Y
e e i SLGENCAMERTOOE Wituto HECLISE O LOG TERRTOOCS. s e
s S8, i do
LEENINCA CREANSMOS 1 RECURSOS SE60N
chauns obre scidades

ECESIDADES 0 LOS TERRITORAS.

DETENMPAS CROFTLIMLA ES OF LA
COMUNUADES SECUN NECES DADES Y
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3. Elaborar las guias de aprendizaje aplicando las orientaciones establecidas en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012, con su respectivo material de apoyo e instrumentos de evaluacion, para su cargue
en las plataformas institucionales dispuestas por el SENA o para su disponibilidad en medio fisico cuando
aplique.

3.1. GUIA DE APRENDIZAJE, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 3564252

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO INNCAVADOR.
Codigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto: MNA

Competencia: Fomentar la Cultura Emprendedora.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RA1. Establecer caracieristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivas v entomao.

RAZ. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,
segun el comportamiento emprendedor.

RA3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
RA4. Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

Duracion de la Guia: 40 horss

2. PRESENTACION:

Colombia es un pais de emprendedores, muchos de ellos lo son porue las condiciones
socio-economicas ke imponen esta clase de desafios; otros lo hacen, porgue sus
condiciones personales permaneniemente les impulsan a aprovechar la oportunidad,
descubrifla o a desafiar la adversidad, pero se hace necesanio gue |as ideas
emprendedoras respondan 3 una necesidad mundial, se desea impulsar  wn
emprendimiento enfocado a responder a una necesidad kocal, a partir de implementar una
culiura emprendedora.

Cualguiera gue sea la causa, siempre e hecho de ser emprendedor incorpora una
exigencia maxima en terminos de vigor, rigor y conviccion de transformar una idea en
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Servicio Macicnal de Aprendizaje
Centro Tecnalégico de la Armazonic
LISTA DE CHEQUEC.

Tiulacidn/Programa | ECONOMIA SOUIDARIA CULTURA ¥ ASOCIATIVIDAD Mo. De Ficha: | 3564252
/Curso:
Compalantia, Consolidar 13 cukiura organizacional sagin modelo de RSN Codiga: 04230004
Programa.

Resuitada da | AA 1 DETEAMINAR L CULTURA ORGANIZACIORAL Cidigo.
Aprandiza SOLIDARIA SEGUN MODELDS DE GESTION ¥ NORMATIVA.

A4 2 DETERMINAR OFDRTUNICADES DE LAZ COMUNIDADES

SEGUW NECEZIDADES Y RECUREDS DE LOSE

TERRITORIOE.
Mumicipio: FLOREMCIA Lugar; Yeradaa Afo Paralso
InsEnector: GEOWVANNY ARIEL BASTD ARMAS Profesitn, Admint=sirador
FECHA: HORA: |
APRENDIZ.

FASE - ANALISIS
C. | CRITERKY A EVALLAR. a5l Ho

DEFINE PRINCIPI0S, VALDRES ¥ ACTORES DE LA ECONDMIA SOUDARIA SEGUN MODELDS

DE GESTION ¥ NORMATIVA.

DESCAME CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS DE LOS EMPRENDEDDAES SEGUN

CCONDMIA SOLIDARLA

GCCON-F-087 V2
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3.2. GUIA DE APRENDIZAJE, ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA FICHA 3564248

PROCESDO DE GESTION DE F[!HHIA'EII:I'H PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y
ASCCIATVIDALD

Codigo del Programa de Formacion:

Hombre del Proyecto: MNA

Competencia: Fomentar la Culiura Empraendedora.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RA1. Establecer caractensticas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y entomo.

RAZ. Aprogiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,
segun el comportamiento emprendedor.

RAZ. Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia emprendedora.
RA4. Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las

necesidades y elementos de la negociacion.

Duracion de la Guia: 40 horss

2 PRESENTACIOM:

Colombia es un pais de emprendedores, muchos de ellos lo son porque las condicicnes
socioeconomicas le imponen esta clase de desafios; ofros ko hacen, porgue sus
condiciones personales permaneniemente les impulsan a aprovechar la oportunidad,
descubrifla o a desafiar la adversidad, pero se hace necesario gue las ideas
emprendedoras respondan 3 una necesidad mundial, se desea  impulsar  wun
emprendimients enfocado & responder a una necesidad local, & partir de implementar una
culiura emprendedara.
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Servicio Macional de Aprendizaje

Centro Tecnoldgico de la Armazonio

LISTA DE CHEQUED.

s L] i
Titulacidn/Programay’ | ECOMOMIA SOLIDARIA CULTURAY ASOCIATIVIDAD | Mo. Da Ficha: | 3564248
Curso:
Compalancia. COORDINAR PROYECTOS DE ACUEACO COM LOS PLAKES Y | CAdiga: 11720041
PROGAAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Programa.
o
Resullada d8 | FORMULAR PROPUESTAS D INNOVACION ¥ MEICRAMIENTD | Céhdigo.
Aprendizje 0E LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DS ACUERDD CON
LAS DESERVACIONES ¥ PAOBLEMAS TECHOLOGICOS
SURGIDGS EM LOS SISTEMAS PROCUCTIVOS
AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EM INFORAMES PERIDDICOS
. 0 ACUERDC CON LA POLITICA EMPAESARIAL PARTICIPAR
- £M LAS ACTIVIDADES TECMOLOGICAS ¥ OPERATIVAS EN L&
EMPRESA AGAOPECUARIA DE ACUERDO COM LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO
TECHICAS ¥ TECMOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS ¥
SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA
Mumicipio: FLOREMCIA Lingar: Verada Al Parisa
Instrucior; GEOVAMNY ARIEL BASTO ARIAS Profesitn Adminktrasar
FECHA: HORA: |
LFREMDIZ.
FASE - ANALISIS
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3.2. GUIA DE APRENDIZAIJE, ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA FICHA (por
definir inicia el 25 de julio y termina en agosto)

Ty 3

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: ECOMOMIA SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

Codigo del Programa de Formacion:

Hombre del Proyecto: MiA

Competencia; Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAZ, VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION,
SEGUM POLITICAS ] ]

RAZ DETERMIMAR TIFC DE ORGAMIZACION DE ECONOMLA SOLIDARLA,
SEGUM SECTOR ECONOMICO, ]

NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION,

RA1. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE
ECONCMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA

¥ CONTEXTO LOCAL. NACIONAL E INTERNACIONAL.

Competencia: Distibuir recursos monetarios de  acwerdo con metodologia
procedirienio técnico

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: . .
RAZ. ESTABELECER RESPONSAEBILIDADES TRIBUTARIAS, SEGUN ORGANIZACION
DE ECOMOMIA SOLIDAR A X i

RA1. CREAR FOMDOS MOMETARIOS, SEGUN POLITICAS ORGAMIZACIONALES,
FROCEDIMIENTOS CONTASLES

¥ NORMATIVA. ) )
RA4. ELABORAR IMFORME FIMAMCIERD, SEGUN MNORMATVA Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES. , ,

RAZ. PROCESAR HECHOS ECOMOMICOS, SEGUM MECESIDADES DE LA
ORGAMIZACION ¥ NORMATIVA,

17
GLODM-F-DET V1
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Instrumento
® Zarvicio Mocicnal de Aprendizajs
SEM Centro Tecnolégico de lo Arnazonia

LISTA DE CHEGQUED,

TiuBcnP
Cursn:

ECONDMLE  SDLEDARIA  UN  EJE  ESTRATEGICO DE

SIPERNVIVENCIA SDCIAL.

Mo De Ficha:

- DFigr procesos organizacionalkes segln mossin de
gestion

- DErbulr FEcUrsas mongianos da Jouero con
metodoiogia y procedimiento Bcnico

Programa

04230003

Resukado de

RAZ., VERIFICAR CUMPLINIENTI OE LOS REQUISITOS DE
CONSTITUCION, SEGUM POLITICAS

RAZ. DETERMINAR TIPD DE ORGANIZACION OE ECONOMIA
SOLIDAALL, SEGLN SECTOR ECONOMIC,

NORMATIVA Y MECESIDADES D LA ORGANIZACION.

RA1. IDENTIFCAR SECTOR ECONOMICO DE LA
ORGANTACION OE ECONCAIA SOLIOARL, SECUN
NORMATIY

¥ CONTEXTO LOCAL MACIOMAL E INTERNACIONAL

RAZ, ESTABLECER AESPOMSABILIDADES TRIGLITARIAS,
SEeUN ORGANIZACION OF ECONTMA SOLIOAALL
RA1. CREAR FONDOS MOMETARIOS, SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES
¥ NDAMATIVA

Rad, ELASDRAR INFORME FINANTIERD, EEGUN NORMATIVA ¥

POLITICAS ORGAMZACIOMALES,
RaZ. PROCEEAR HECHDOS EEI:IHEI'-.‘I_IEE. SEGUN
MECEEIOATES DE Lo CRGANIZACION ¥ MORMATT YA

Municipicc

FLOREMCIA

GEOWVANNY ARIEL BASTO ARIAS

Lusgar
Profesitn.

Adminisrador

4. Orientar las actividades de aprendizaje, guiando y acompaifiando pedagdgicamente a los aprendices

durante el desarrollo de la formacion, promoviendo ambientes de aprendizaje respetuosos, seguros y
libres de cualquier forma de discriminacidén o revictimizacion.

GCCON-F-087 V2
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4.1 Listado de asistencia, acta de planeacidn, acta de concertacion, acta de cierre. EMPRENDIMIENTO

INNOVADOR FICHA 3564248
[
SEA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A< CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regiona) Caquety
Programa: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR No. De Ficha: 3564252
Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS Codigo: Horas: 40
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 04230003
Resultado de FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
Aprendizaje OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN
INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICAEMPRESARIAL, :
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS
PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILZANDO TECNICAS ¥ TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN
LA POLITICA )
Municipio: FLORENCIA Py Lugar: Ambiente: Alto paraiso £l Carailo
Instructor: No. Doc.
GEOVANNY ARIEL BASTO ARIAS SR 16187053
2 T | S ~JULIO 2026
Nu de x e B
sty Nombres |  Apellic KT | R “FIRMA APRENDIZ
o T e ] o BT JuLio JuLo
CASTRO &2
01 | 17676281 | ALDEMAR NOTA ald emar aldema alduma, ald emar
02 | 40670429 | ARGENIS | o CHWE | acoeo ARBENS AmGENS Aegenrs
03 DEILY VIQUEZ
1117503643 | . rot. e Dy - Q. Owav. L V.
519016 | DUGERNEY ATOY Dulbey Doy ] Dubaraey Ouleasngy
05 YASNO
6801983 | ELKINOVIDIO |  VaonC PALTEES 7. 4 | Slka 4| F)knn
06 HERNANDEZ 3
96360041 HECTOR o R O XX R~ W Wy -
07 ALMARIO
26541085 e TRUJILLO ey AT mey AT A2y AT
08 SANCHEZ
7732200 | JHONJAIR ~ '
- ot O | peroomo | oy Saxkes oy Sedea] D Sende, Moo Sedis
111753164 AN BEDOYA
3 JAIR CAPERA Nears & Dk_mg [ Doim, o J’rmm &,
Documento No Controlado por el SIGA Pagina 1
o
Seraa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A< CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Sl CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
10 | 1117531165 JISE QUINTERO : .
GENARO ROMERO Yo Qi len T Bitn | Topn @oimprn Doom Ui Jor Foge Biaksn
T TS JOSE QUINTERO
JENARO MORALES | pse Qe oot Yewe|  Duge Nenmo Nose oo Dose Dosage
12 LOZADA
17644476 | JOSERAMON | 200 5L S T 5.0 s
13 MAER PARRA: .
17784371 | enmiQue topez | Moot Qo | e @ | Qo % | oo Rue | oy Que
14 MARIA SIERRA > 7 - "
40784511 NEIDER ovoia | o Fore| TVome Hop Whie Ged| Mhrie Sies | TN Giewn
15 GUZMAN
17629212 | OLIBERTO VARGAS | erfwe * e 2 o Y dive,
RODRIGUEZ
16 | 17659263 SAMUEL OORIZ | Someef Sonel b o | Sumef Samoef
18 SANDRA TRIVINO - ;
40778345 | patRICIA FIERRO | [/figebno %gfﬂﬂ’ Viegebna | Virgedna
J&  4O0AZAE> Uikl Gemero Aanalr 1 Ak Dandn & Bt

Firma Instructor (

GCCON-F-087 V2
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ACTA O1 DE PLANEACION, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 3564252

ALCTA Ha. 01

MOMBRE DEL COMITE O DE LA RELNIGON: PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE APRENDIEAIE A ORIENTAR MOOORAME DE
FORMAACION: EMAFRENDIMIENTO IMBOVADGE., FIOHA 31564252

EMibAD ¥ FEOHA: Florend€ia, 13 di junda
e P26

HORA I
13:00

HORA Firi:
21:00

LUdAR ¥ M0 ENLALCE-

Waredd Al Parais corrapimiesto o Cirals

DIRECCION f REGIONAL § CENTRO:

Bagiona Caguata

EGEMDA O PUNTOE PARS DESAREOLLAR:

Ialasr atihs et r il did programa da Tarsdddn.

2. Provects farmative eiigneds |solo para Torssacbn il eda)
j. Hersrio da Farsaddn

4. Bprandiced matriculidas

5. Fefla da spresSiap |Plin de barm acids)

. Fagusarimieme de rietasiog

£ 1. Talamte Hasdno
£ 0. Mo e dhin i e ln

Pl it S Tor rdadn, ddqil pos iy Bear e m entes

OEIETAO|S) DE LA REUNION:

1 Alasdants da lag setividedis de apresditap a &ardeslan, 1emands cama malarenda s anablidde s @l

precdimbnto da dhisa rool ks darn cul @,

DESSRAOWLD DE L& REUNKNM

1 Alehord enablidda e dis inicks al gropasia di la reunids, 16 csal Tue greddide por Gaasvanny Akl Baile Arids,

i rlar rasponsikle del prajre=a de lrsddsn, qubn manilEaes gue el dlia=SGnte 3 la planiicion de las

petividade s S0 aorend ifa je esrraspondie al procedimiame de ojessidn de 1o FPL - wirgdn 5y ol protedimiess di

dhiria reed ko ey el v wariidn O3, pesande como meferensia b guia S desarmello curigular wesibdn 03 v la guis de

diriaa reed ko e procdsas Formmatives - varssdn 01 ¢ da Sesarralld de la dpaants menara

1 IWFORMACKSN GEMERAL EL PROGRAME DE FORMAIISH

CODIS DEROMIMACKIN CEL PROGLARLE MIVEL DE FORMACKIN
113 I Edi FRENDIMENTD MMNOVADOR COMPLEME RTARTA
DA LDAD
VERSIN 1 ESTADO En Emssuscidn ———— Pricisaseial
VHGENLEA, DEL FIROUAATAR,

PECHA NGO | 6/t |

FECHA FIN:

BN s ameael d TR

DURACHN RSANI M ESTIRAADS DEL APRENDIZANE

LECTTVA Ha, FECHA MO0

Hr

FRALCTILA Ha.

TELHA I

M

DURACKIN TOTAL | 40 feras

L PROYECTS FORMATIVG ASIGHADD

GOR-F-0E4 WD2
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ACTA 02 DE CONCERTACION, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 3564252

N

ACTA Mo, 02

NMORBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMCERTACION DE HORARIC Y PROCESD DE INDUCCION
FROGRAN A DE FORMACION EFMPREMDIMIENTO INMOVADOR., FICHA 1564252

CIUDAD ¥ FECHA: | Florenciz, 13 de | HORA INICIO: HORA FIM:
juﬂ-ll:l d= 20266 13:00 2100
LUGAR ¥/ O Wereda Alte  Paraizo | DIRECCIOMN / REGIOMAL f CENTRO:
EMLACE: CarTe gimienta el | regional Cagusti
Carafia

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Induccion institucional.
2. Pressntacicn del programa de formacian.
3. Concertacion horaria a la ejecucién dal programa de formacion EMPRENDIMIENTO

INMOVADOR., FICHA 3564252
4. Proposicionss y varios.

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:
concertar horario, proceso de induccion y luger de deszrrolle de 1z formacidn, con el
compromise de asistencia presencizl s2gun se conformen el grupo de formacidn, teniendo
en cusntz el tamafo del ambiente v dar 3 conocer los protocolos de bioseguridad
dispusstos por |z entidad para el dezarrollo de la formacicn EMPRERDIMIENTO INMOVADOR.,
FICHA 356425F

DESARROLLD DE LA REUNION

siendo lzs {13:00), se reunieron E la wvereds alto Farziso del municipic de Flarencia el senor
Geovanny Ariel Basto Ariess, en calidad de instructor, y los aprendices matriculados en la
EMPRENDMMIENTO INNOVADOR., FICHA 3564252 con el propdsito de concertar el horario de las
actividades v llevar a cabo el proceso de induwccidn.

El instructor inicid con una presentacion personal, dando |z bienvenidz a los zprendices e
invitandolos a participar activamante en el proceso formative. A continuacion, se realizé una breve
presentacidn por parte de cada wno de los 15 aprendices presentes.

Proceso de Induccion

Durante k3 induccidn, s2 sbordzaron los siguientes tamas:

1. s& presentd el progromao Atencion o Poblocion Vulnerobie wictimo de lo wislencig,
destacando su importancia como una iniciztive dissfizdz para fortzlecer las capacidades
técnicas y organizativas de lzs comunidades vulnerables. 52 enfatizd codme este programa
busca promaover 2l desarrolle sostenible, mejorar la celidad de vida de los habitantes y
fomentar |a implementacion de practicas productivas amigables con el medio ambients.
Tambign s& resaltd swrol en la consolidacion de proyectos formativos gue permiten & los
aprendices contribuir 3l progreso de sus territorios.

(ala Tall —SF al-F LTy )

GCCON-F-087 V2
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ACTA 03 CIERRE, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 3564252

ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE CIERRE — EMPREMNDIMIENTO
INMNOVADDR., FICHA 3564 252

CIUDAD Y FECHA: Florencia, 17 de junio de | HORA INICIO: HORA FIM:
20266 13:00pm 21:00pm

LUGAR ¥/ D EMLACE: Vereda Alto Paraiso DIRECCION [ REGIOMAL / CENTRO:
carmegimisnta & Carafio rRegional Caqueta

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARRCOLLAR:

1. Estado de los productos wfo actividades de aprendizzje descritos en las guiss de
aprendizaje ejscutadas pars el programa de formacion.

2. werificacion en Sofia Plus sobre juicios de evaluacion

3. waloracion de aspectos generales del prupo.

4, Actualizacion de la informacion en SOFIA PLUS

5. Proposicionss y warics

DBJETIVO{S] DE LA REUNION:

1. Rezlizar cierre del programa de formacion complementario: EMPRENDIBIENTO
INMOVADOR, FICHA 35642532

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ESTADO DEL PRODUCTO ¥,/0 ACTIVIDADES DE APREMDIZAIE:

El producto elaborado de acwerdo con las actividades de aprendizzje descritas en |z guia de
aprendizsje del programa EMPRENDIMIENTO INMOVADOR, FICHA 3564252
Elzaboracion de ensilzjes como suplemento slimenticio para los cerdos

& Producto 1: Lista de compromisas de un grupo asociativo
=  Productoe 2: Glosaric basico de términos solidarios
& Producto 3: 2 Lista de compromisos de un grupo asociativg

2. VERIFICACION EN SOFiA SOBRE JUICIOS EVALUATIVOS:

Una wez werificados los juicios evaluativos de cada wno de los aprendices en la plataforma
de SOFiA PLUS, se evidencia gue los siguientes aprendices desarrollaron y aprobaron la
competencia gue tiene 2 resuliados de aprendizaje:

GOR-F-084 %02
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4.1 Listado de asistencia, acta de planeacion, acta de concertacion, acta de cierre. ECONOMIA SOLIDARIA
CULTURA Y ASOCIATIVIDAD FICHA 3564248

Las evidencias de esta ficha serdn cagadas en el portafolio de evidencias del mes de JULIO en el
transcurso de su ejecucion,

4.3 Listado de asistencia, acta de planeacién, acta de concertacidon, acta de cierre. ECONOMIA
SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL. FICHA por definir.

Las evidencias de esta ficha seran cagadas en el portafolio de evidencias del mes de JULIO en el
transcurso de su ejecucion,

5. Registrar de manera oportuna, veraz y completa la informacion académica de los aprendices en los
sistemas institucionales dispuestos por el SENA, entre ellos SOFIA Plus, incluyendo asistencia,
evaluaciones y demas registros exigidos por la normativa institucional (creacion de ruta de aprendizaje
y asociacion de aprendices).

5.1 Creacion de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices ficha 3564252— EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

[
MGPIUS h?:Aﬂe & GEOVANNY ARIEL a = Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salr &
Equipo desarrollo curnicular v
[ - Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
B Programa de Formacion® EMPRENDIMIENTC INNOVADOR (9 % [ consurtar
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
+ - FICHA 3564252 (EMPRENDIMIENTO 's]
o Ficha de Caracterizaciin INNOVADOR) [0 & | Consultar
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actwidades
Competencias del Programa de . . L
Gestion de Proyectos . Filtrar Actividad de Aprendizaje
o Formacion - I
Reportes B
COORDINAR PROYECTOS DEACUERDO CON LOS P Actividad
Aprendizaje 7 & | consuitar
[# Ejecucién de la Formacién
[# Reportes Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacin
Actividad de aprendizaje Opciond
EARONT R IR AIE AT LRI A D [
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EMPRENDIMIENTC DE INNOVACION

EMPREDIMIENTC INNOVADOR

RUTAAPRENDIZAJE EMPRENDIMIENTO EN INNOYACION
ELABORAR PLAN DE NEGOCION CON UN COMPONENETE INNOVADOR
ELABORAR PLAN DE NEGOCIOS AJUSTADOS A LA ACTIVIDAD DE

ARTESANIAS

DETERMIMAR IDEAS INNOVADORAS QUE PERMITAN LA PRODUCTIVIDAD

DE LAS EMPRESAS EXISTENTES

B EEEE

S

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO [l

EMPRENDIMIENTO YUBERLEY
Ll

H

4 S [

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizale” | =1 P RENDIMIENTC INNOVADOR EL CARARND

Guardar Aclivar Ruta de Aprendizaje

La ruta de ap

exitosamente

Asociar de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices ficha 3564252-
INNOVADOR

SOﬁd Plus "7]:'\'“

EMPRENDIMIENTO

Salir &

& GEOVANNY ARIEL [7] B Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor -
3 Diseio Curvicular ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
i Opciones de busqueda
(# Ejecucion de |a Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizage w Ficha de 3564252 - EMPRENDIMIENTC INNCVADOR
: caractenizaciin®
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta do Aprandizajp®  EMPRENDIMIENTO INNOVADOR EL CARANO Q

2rar Excel de Planeacion

oot

Generar POF de Provecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

lalos basicos [Tipo de documente, namero de documento, nombres, apelidos ), @sto, con @1 In de evilar erones en el proceso de
-ertificacion del Aprendiz_Recuerde que una vez asociada la rula no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Sefiar Instructor: Antes de proceder 3 asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarke a cada Aprendiz que verifique suj

pésica del Aprendiz |

GCCON-F-087 V2

16



SENA

-
SOﬁa Plus b,';;n & GEOVANNY ARIEL EPandeja detareas M LMSSEMA @ CambiarClave  Salir G

nstructor hdl -
& Disefio Curricalar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blisqueda
[# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de 3564252 - EMPRENDIMIENTOD INNOVADOR M4
caracterizacidn

Consultar Ruta del Aprendiz

FRuta de EMPREMDIMIENTD INNOVADOR EL CARANO o4 Q
Aprandizaje®

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecta Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultade: 18 Aprendizjces) asociade(s) a la Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de EMPRENDIMIENTO INNOVADOR EL CARANO. 5S¢ ha enviade un correc electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprandizaje

SOFIA Plus Version 5.0 50 Powsered by SENA -=- & SENA 2018 -+ Boaofa - Colombia- =-a137.

5.2 Creacidn de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices ficha 3564248— ECONOMIA SOLIDARIA
CULTURA Y ASOCIATIVIDAD

Los pantallazos de creacion y asociar aprendices se carqardn el dia 22 de julio y se subirdn en el drive del
mes de JULIO.

5.3 Creacién de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices Ficha 3546675— ECONOMIA SOLIDARIA
UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL

Los pantallazos de creacion y asociar aprendices se cargardn el dia 26 de julio y se subirdn en el drive del
mes de JULIO.

6. Evaluar los resultados de aprendizaje y evidencias (conocimiento, desempefio y producto) conforme
a la planeacidon pedagogica, registrando oportunamente los juicios evaluativos en los sistemas de
informacion institucionales definidos por el SENA tiempo maximo de 5 dias.

6.1. Juicios evaluativos EMIPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 3564252

17
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 180072026

Ficha de Caracterizacion: 3564262

Cdagigo: 220041

Yersion: 1

Denominacién: EMPREMDIMIENTO INNOVADOR

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EMEJECUCION

Fecha Inicio: 12072026

Fecha Fin: 180072026

Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL

Regional: 16 - REGIONAL CAGUETA

Centro de Formacidn: 9515 - CENTRD TECHOLOGIC DE LA AMAZOMIA

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

CC ((EEFEH DEILY AMOREA VIGIEZ SUHZ FORCERTIFICAR | 5233 - COORDINAR PROVECTOS DE ACUERDD COMLOS FLAMES 7 195642 - FOFMULAR PROPUESTAS DE INNOWACION ¥ MEJORAMIENTO

PROGRAMAS ESTABLECIDOS PORLA EMPRESA DELOS PROCESDS ADMMISTRATIVOS DE ACUERDO CONLAS

OBSERVACIDNES Y PROBLEMAS TECKOLOGICOS SURGIDDS ENLOS
SISTEMAS PRODUCTIVCS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN
INFORMES FERIGDICOS DE ACUERDO COMLA POLITICA
EMPRESARIALPARTICIPAR EN LAS ACTWIDADES TECNOLOGICAS ¥
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS

TC ((EEET CUEERHE T VESHD ATOT FORCERTIFICAR | 5233 - COORDINAR PROVECTOS DE ACUERDD COMLOS FLAMES 7 195642 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOWACION T MEJORAMENTO

PROGRAMAS ESTABLECIDOS PORLA EMPRESA DELOS PROCESDS ADMMISTRATIVOS DE ACUERDO CONLAS

OBSERVACIDNES ¥ PROBLEMAS TECKOLOGICOS SURGIDDS EN LOS
SISTEMAS PRODUCTIVCS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS EN
INFORMES FERIGDICOS DE ACUERDO COMLA POLITICA
EMPRESARIALPARTICIPAR EN LAS ACTWIDADES TECNOLOGICAS ¥

6.2. Juicios evaluativos ficha 3541223 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD se realizardan
el 24 de julio y se cargardn en el drive del mes de JULIO.

6.3. Juicios evaluativos ficha (por definiry — ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL

Los juicios evaluativos se realizardn el 14 de agosto y se cargardn en el drive del mes de JULIO.

7. Comunicar oportunamente a la Coordinaciéon Académica las novedades académicas de los aprendices,
tales como inasistencias reiteradas, deserciones, retiros, traslados o inconsistencias en el registro de la
informacion académica.

No existen evidencias.

8. Programar, solicitar y justificar técnicamente, con la debida oportunidad, los materiales de formacion,
insumos, equipos y elementos requeridos para el desarrollo de las actividades formativas, de acuerdo
con la planeacion pedagdgica aprobada y los procedimientos institucionales vigentes, dejando los
respectivos soportes de solicitud, uso y control cuando aplique (Actas de recibo, entrega y uso de
materiales de formacidn).

No se requieren
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9. Crear y actualizar el portafolio del instructor de las fichas asignadas, como soporte del proceso
formativo.

9.1 Portafolio en el Drive, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR FICHA 3564252

B & &

-
sera

7AV Qutlook Q) Buscar

Geovanny Ariel Basto Arias
(A Inicie

3 Mis archivos

&5 Compartido

¢ Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
8 Contactos
Reuniones
[@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en ests lista de

Acceso répido.

Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archives ==+ [F Ordenar v = ~ Detalles

> 6.JULIO > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS JULIO > FICHA 3564252 Emprendimiento innovador &

3 Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamah... ~ Comp... v Actividad
& “1.Plande trabajo hace 4 horas Geovanny Ariel Basto £ 1 elemento &5 Compa...
Je 2. Guias-Instrumento hace 4 horas Geovanny Ariel Basto # 3 elementos &2 Compa...
= “3. Actas hace 4 horas Geovanny Ariel Basto £ 0 elementos &3 Compa...
& 4 Registro inasistencia hace 4 horas Geovanny Ariel Basto £ 0 elementos &3 Compa...
& . Registro de asistencia hace 4 horas Geovanny Ariel Basto £ 1 elemento &5 Compa...
Je “6. Anexos hace 4 horas Geovanny Ariel Basto # 3 elementos &2 Compa...

9.2 Portafolio en el Drive ECONOMIA SOLIDARIA Y CULTURA, FICHA 3541223

©

]

e
-

BE & & @

7Av Outlook Q, Buscar

Geovanny Ariel Basto Arias
(A) Inicio

B3 Mis archivos

&2 Compartido

% Favoritos

T Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

« Contactos

Reuniones

(@ Elementos multimedia

Acceso rapide

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en ests lista de

Acceso rapido.

Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos -+ [F Ordenar v = ~ Detalles

> 6.JULIO > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS JULIO > FICHA 3564248- ECON. Y ASOCIATIVIDAD =

Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafi... ~ Comp... ~ Actividad
o 1. Plan de trabajo hace 4 horas Geovanny Ariel Basto /1 elemento &5 Compa...
= *2. Guias-Instrumento hace 4 horas Geovanny Ariel Basto / 2 elementos &3 Compa...
S 3. Actas hace 4 horas Geovanny Ariel Basto £/ 0 elementos &3 Compa...
& 4. Registro inasistencia hace 4 horas Geovanny Ariel Basto / 0 elementos 22 Compa...
& “s, Registro de asistencia hace 4 horas Geovanny Ariel Basto / 1 elemento 22 Compa...
=] “6. Anexos hace 4 horas Geovanny Ariel Basto / 3 elementos &2 Compa...

19
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

9.3 Portafolio en el Drive, ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
FICHA por definir. Pero ya las carpetas estan creadas

[ )
3/’/"\" Outlook Q Buscar B 0 & &
=]
[ Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos  J Descargar - |7 Ordenar v = v~ Detalles
@
G Ariel Basto Ari c
o e > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS MAYO > FICHA - ECONOMIA SOLIDARIA EJE ESTRATEGICO @& 28
[ Inicio
’e
= 3 Mis archivos E Nombre T ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamafi.. ~ Comp... ~ Actividad
v 98 C tid N
=) SR & 1.PLAN DE TRABAJO hace 4 horas Geovanny Ariel Basto /1 elemento &3 Compa...
P 1 Favoritos
S5 ~2.GUIAS - INSTRUMENTO hace 4 horas Geovanny Ariel Basto # 2 elementos &3 Compa...
Tﬂ] Papelera de reciclaje
& X
. . & 3.ACTAS hace 4 horas Geovanny Ariel Basto / 0 elementos &8 Compa...
Examinar archivos por
< [
| & Contactos % ~4.REGISTROS INASISTENCIAS hace 4 horas Geovanny Ariel Basto / 0 slementos 2% Compa...
@ Reunicnes
& 5. REGISTRO ASISTENCIA hace 4 horas Geovanny Ariel Basto / 0 elementos &5 Compa...
(A Elementos multimedia
& “6. ANEXOS hace 4 horas Geovanny Ariel Basto /3 elementos &3 Compa...

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerén en esta lista de

10. Desarrollar las actividades académicas, pedagdgicas y técnicas definidas en la Guia de Programacidon
de Instructores — GFPI-G-052, en coherencia con la programacion establecida por el Centro de Formacién
y el desarrollo de la Formacion Profesional Integral.

10.1 Estructura Curricular EMIPRENDIMIENTO INNOVADOR, FICHA 3564252
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SEO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V MATERIALES HERRAMIENTAS
A RED TECNOLOGICA
Modelo de
qu"m e MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
11220041 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA
Vigencia ded Fecha Inicio Programa: 14/04/2010
Prograsm Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION:

El SENA esta empenado en generar una cultura emprendedora que trasclenda la formacion
profesional como caracteristica transversal del proyecto de vida de las personas que forma. Busca
facilitar y onentar a personas con potencial Emprendedor, en la Creacion de empresas con aito
compaonente Innovador. aphcando tecnologlas que potencien el valor de las emgpeesas y sean mas
competitivas, agregando valor y generando empleo, contribuyendo al desarrollo de ka region y del
pals.
La experiencia adquirida por el SENA, ha permitido permanentemente que se actualice contenidos
y enrigquezcan metodologias, que contribuyen a crear empresas innovadoras y competitivas,
generando autoempleo y empleo como una alternativa de vinculacian, frente a las dificultades que
presenta el mercado laboral.
JHay gque crear empresas?, ,como crearlas?, ;es facll o es dificil?, stengo madera para ser
empresario?. Estas son preguntas que todos nos hacemos hoy, sobre todo cuando las
oporiunidades para conseguir empleo son cada vez mas escasas y en donde la tendencia de las
andes empresas (pablicas y privadas) es la reduccion de su tamano.
rente a esta situacion, la solucion es entrar en un Proceso Continuo de formacion y capacitacion
para mantenerse vigentes y buscar alternativas para la generacion de nuestros ingresos en el
nmediato futuro.

1.Solkitud de parte de la comunidad o del sector productivo:
a.Emprendedores de diferentes areas del conociméento

REQUISITOS DE | b.Buscadores de empleo inscritos en ef Servicio publico de empleo
INGRESO: c.Instructores y docentes de los diferentes centros de formacion
d Egresados de los diferentes programas de formacion que requieran profundizacson en una © mas
competencias de su area de desempeno.
Videos de ideas y proyectos innovadores
ESTRATEGIA Lecturas de documentos

r YORERES EOLY LS 2R N
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10.2 Estructura Curricular ECONOMIA SOLIDARIA Y CULTURA, FICHA 3564248

ss. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7'V"“ CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Madel de
Mejora Conginua TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
04230004 ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 06/12/2023
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas
La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 38, 58 y 333 senal6 que el Estado protegera
y promoverd ayuda a las comunidades que se organicen de manera asociativa y solidaria, que
conlleve a reactivar los sectores economicos de las diferentes regiones de un pais; la economia
solidaria surge entonces, como una estrategia para empoderar a las comunidades en la busqueda
de su sostenibilidad.
Por su parte, |a Ley 79 de 1988, en su articulo 1, establecié como proposito dotar al sector
cooperativo de un marco propicio para su desarrollo como parte fundamental de la economia
nacional.
Y la Ley 454 de 1998 determina el marco conceptual que requia la economia solidaria, y en su
articulo 3 declaro de interés comun la proteccion, promocion y fortalecimiento de las cooperativas y
demas formas asociativas y solidarias de propiedad como un sistema elicaz para contribuir al
desarrollo econémico, fortalecimiento de la democracia, equitativa distribucion de 1a propiedad y del
ingreso y racionalizacion de todas las actividades economicas en favor de la comunidad y en
especial, de las clases populares.
En este contexto, la economia solidaria debe ocupar un lugar privilegiado en el pais y el mundo,
comprendida como una de las mejores altermativas de desarrollo econdmico para el sustento de las
JUSTIFICACION: | agrupaciones sociales, cullurales, étnicas, politicas o medio ambientales. La economia solidaria

surge como un comportamiento organizacional, caracterizado por el trabajo participativo y
autogestionario, que la define en un sistera econémico arraigado a lo social y cultural, compuesto

e binvann aalldoctnn anaalathina
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SEO LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 ‘- CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
8 Madela de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
fejora Continus
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
04230003 ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 22/09/2021
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 96 horas

JUSTIFICACION:

En el campo de las organizaciones comunitarias, la Economia Solidaria ocupa un lugar privilegiado
en el Pais y el mundo, comprendida como una de las mejores alternativas de desarrollo economico
para el sustento de las agrupaciones sociales, culturales, étnicas, politicas o medio ambientales. La
Economia Solidaria surge como un comportamiento organizacional, caracterizado por el trabajo
participativo y autogestionario, que la define en un sistema econémico arraigado a lo social y
cultural, compuesto por fuerzas solidarias asociativas, que en Colombia son regidas por |a ley 79
de 1988.

En el marco de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado protegerd y promovera ayuda a las
comunidades que se organicen de manera asociativa y solidaria, que conlleve a reactivar los
sectores econdmicos de las diferentes regiones de un pais; [a Economia Solidaria surge como una
estrategia para empoderar a las comunidades en la busqueda de su sostenibilidad.

En este sentido, es primordial formar a las comunidades urbanas y rurales, no organizadas, que
requieren optimizar sus conocimientos sobre como funcionan y operan las organizaciones
solidarias conformadas en cooperalivas, asociaciones, corporaciones o fundaciones, y cual es su
incidencia para generar desarrollo y fortalecer la economia nacional; asi como en el manejo de sus
excedentes, de acuerdo con las normas legales y tributarias que aplican al sector solidario; y el
conocer como articularse a este sistema de emprendimiento organizacional, para gestionar
recursos mediante la participacion en planes, programas y proyectos de indole internacional,
nacional, regional o local a través de olros estamentos que se relacionen con sus aclividades
misionales.

10.3 Estructura Curricular ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.
FICHA por definir

11. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia laboral “Orientar formacién
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” o la que la sustituya o actualice, y
adjuntar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual, cuando aplique (primer
semestre 2026).

No existen evidencias.
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12. Presentar los informes de ejecucion del contrato que sean requeridos por el supervisor, relacionados
exclusivamente con el desarrollo de las actividades académicas y pedagdgicas objeto del contrato.

SERS

N

Publica H Publica Clasificada Publicy Ressrvads

INFORME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floranda, 17 de bulia 23026

Safor]al

Yiseth Alexandra Buitrago Salazar
Superysora contrato mro. 8956906 de 2026
Coordinadora Académica

Centra Temnalégioo de ks Amanania
Flaraniia

Asunto: Informe mensual de ejecucian contractual mes de julia del
afia 102G

Referencia: Mo, COLPCCMTR. 3556906 de 2016

Gedavanmmy Ariel Basta Arias, identificado con la cddula de civdadania nra. 17.187 053 de Flarencia, &n mi
calidad de contratista dal SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciin de Servicios de la referencia,
a cantinuacidn, presenta el Informe de actividades realizadas en el mes abjeto de cobro.

Valor ¥ forma de Pago: 2& fija como valor tatal para el contrato ks suma CINCUENTA ¥ OCHO MILLOMES
CINCUENTAY UKW KIL QUIMIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MYCTE. (S5E.051.565). Esta surna serd pagada
por el SEMA al contratista de la siguiente manerac a) Un primer pago corespondiente &l mes de enera (04)
de FI2E por wakor de TRESCIENTOS SESENTA ¥ SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ LIS PESOS MYCTE.
15366256}, b) Diez {10) pagas iguales par los meses de febrero (02} a noviernbre |11] de 2026 por walar
de CINCD BMILLONES CUATROCICNTON NOVENTA ¥ TRES MIL GCHOCIENTOS TREINTA ¥ MULVE PE2O%
BASCTE. [55.493 839) cada uno y ¢ Un oltima pago correspondiente al mes de Diciembre {12) de 2026 par
urt valor de 005 BMILLOMES SCTECIENTOS CUARENTA Y SEI% MIL MOVECIENTOS DIECIMUEYE PESOS RAYCTE
12.746.919).

Plara: Sard hasta el 15 de diciembre de 2026
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'.‘ FORMATO FARA LIGUIDACKIN PASO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HOMORARIOS YD FREETACION DE bﬁﬂﬂnlﬁﬂl‘lﬂ 1
SEMNA EERVICIOS PERSOMAS MATURALES [RENTAS DE TRABAJD ARTICULD 103 ESTATUTS TRIBUTARID) A Centro 5161
7}\? REGIONAL CAGQUETA Fecha Elaboracion Julio de 202

P — CENTRO TECHOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAGUETA Vemsion ENERD-12
DE APRENDIZAJE : SERVICHO NACIONAL DE APRENDIFAJE SENA Mit adguinents: 538.999.034-1 ID de Proceso SrDee-g7418
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apellidos: GEOVANNY ARIEL BASTO ARIAS Banco a consignar. BAMNCO COOMEVA S.A
Cédula de Ciudadania 18.137.053 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo electninico: geovannybastoanasi@hotmail com Numero de Cuenta: 180101328881
|PIN® de contacts: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induecién S5T: sl Pertenece al régimen simple de tributacidn: NO
Régimen del WA: MO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 sl
iEs pensionado o tiene oira siuacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? MO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $88.718.600 MO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 es igual o superior a 209,486,000 (debe registrarse como responsable del IVA) MO
iUtilza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? MO
Concepto del ea Ninguno
TARE R RETENGION ARTICOLO 382 ET. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
W del conirato: BO5ED0E2026 N* Compromisa SIIF 4528 | Nimem de pagos durante |a vigencia del contrato 12
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIF
OBJETO CONTRACTUAL: ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA ¥ ASOCIATIVIDAL
(Descripeion del servicio prestado) BAJO EL ENFOQUE POR COMPETEMCL CPE N°. 18-9-3075-000302
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/0772028 Al 31072028 Saldo Anterior del Contrate: $30216.114
Mimero de pago T Valor Total del Contrato: § 5B.051.585
Valor Bruto Page: $ 5.403.830.00 Nuevo Saldo del Contrate: §24722.375
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 55483838 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0.00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Penodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 55403830 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3,220 555 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julie Junio Base retencidn &n la feente & Shuio de RENTA] 3 229 65500 | TARIFA
N Planilla PILA, o , N° Radicacién pago S5 —  |4854381TM Barse refencién en la fomnk 3 Shic de 104) 4 387 430,00
| Ingreso Base de Cotizacion - IBC 5 2197536 2187538 Valor base VA 0.00
Aporte obligatoric a seguridad social salud 3 274700 274700 VA (5ies RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension % 351700 351.700 Menos Retencion en La Fuents 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidandad Pensional 3 - 0 Menos Retencion VA 000 15%
ARL | 3 11.500 11.500 Reteica - 8235 0.00 | 0,600%
3 0.00 | 0,600%
5 . 0.00 | 0,600%
| |5 | | g 0,00 | 08600%
Aportes veluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 5 - - 0,00 | 0.600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 5 Citras Retenciones 0.00 | O,0D0%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias 5 Crtras Retenciones 0.00 | O,000%
Imbruree s Diemedeme s §finemed- 5 o Ty . e —— — nn | on mmnes
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOF SOPORTE DE PAGO GEMERAL ’/(‘I:’;dn(oomeva

o
Liid (A P ]
E soerenciente || 7 SO o y
TP EMPRESA Achiun wdres y it de 14 ot
FENA O FRESENTACION o
SPORTANTE EXCNERADO PAQ APCATES S4LLC, SENA E KA (EFORMA TRIBUTARIA) o
sorat avoste: dn
OIS TR e —— —— AP CHTES VoL INTaru0E T = (=TS T TowEs |
=) e I I —— e | SoumRGas | eleeTEA | cormein | = T [ T LR DG
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[TOTAL PAGADO] $ 649.400
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13. Participar en los procesos de evaluacion, autoevaluacion y mejoramiento continuo del proceso
formativo, en el marco del Sistema Integrado de Gestion — SIGA, cuando estén directamente
relacionados con la ejecucidn de la formacidn y sea requerido por la supervision del contrato.

& Outlook

Reunion de instructores Programa de atencion a poblacion victima Lunes 27 mes de julio de 2026

Desde Luz Mila Ome Cordoba <lome@senaeduco>
Fecha Sab 18/07,/2026 12:10

Para Diego Fernando Meuta Lozada <dneutal@sena.edu.co>; Mabel Jaramillo Mufioz <mjaramillo@sena.edu.co>; Lina Marcela Gutierrez Valenzuela
<Imgutierrezvi@sena.edu.co>; Janeth Conta Calderton <jconta@sena.edu.co>; Luis Enriqgue Mopan Tique <Imopant@sena.edu.co>; Sandra Jimena
Quiraga Caviche <squiroga@sena.edu.co>; Sandra Viviana Zufiiga Rodriguez <svzuniga@sena.edu.co:; Milena Ortiz Cabrera
<mioortizc@sena.edu.co>; Jaider Eduardo Ochoa Salamanca <jeochoas@sena.edu.co>; Delcy Maya De Hoyos <dmaya@sena.edu.co>; Cesar Augusto
Romero Valencia <caromerov@senaedu.co>; Mercedes Quiroga Caviche <mquiroga@sena.edu.co=; Gloria Amparo Camacho Cuellar
<amparocama@sena.edu.co>; Maria Argenis Mallorca Perdomo <mmallorcap@sena.edu.co>; Katerine Cecilia Ramirez Gonzalez
<kcramirez@sena.edu.co>; Johana Maritza Cardozo Diaz <jmcardozo@sena.educo>; Lely Yovana Forero Martinez <lyforero@senaedu.co=; Betty
Mopan Tique <bmopan@sena.edu.co>; Luz Damaris Cardenas Guevara «<lcardenasg@sena.edu.co>; Jhon Jairo Maestre Catafio
<jmaestre@sena edu.co>

cC Yiseth Alexandra Buitrago Salazar <yibuitragos@sena.edu.co>

Buenas tardes Instructores Programa de atencion a poblacion victima
Reciban un cordial saludo:

De manera atenta me permito enviar correo para la invitacion de reunion instructores , asi:

Fecha: Lunes 27 de julio de 2026

Hora: 9 de la mafiana

Lugar: Taller de la APE 2DO piso Edificio ARA

OBIETIVO: Ejecucion de la FPI y seguimiento indicadores a 30 de junio de 2026 Primer semestre de 2026.

Agradecemos su atencion

14. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del
contrato. 9 GTH-F-075 VO09.
La evidencia esta subida a SECOP Il y en el informe de ejecucion mes de enero de 2026, subido al DRIVE.

15. Las demads que requiera el supervisor de acuerdo con el objeto contractual.

Obligacién 1,2,3,5,6,7,9,10, 12, 13 y 14. Link ubicacidn Portafolio de evidencias.
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