\l/ DIRECCION DE
DIVRI | i
Defensa AT

M20260709AF002596 - MDN-DVGSEDB-DIVRI

PARA: JOHAN ANDRES RICAURTE SANCHEZ - ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

COPIA: LEYLA VALLEJO ROMERO - ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

DE: CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
FECHA: 09 Julio 2026

Asunto: TRAMITE DE PAGO DEL CONTRATO 040/2026 MDN-VVGSED-DIVRI CON
OBJETO CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA F1JA,
CON ARMAS Y MEDIO CANINO PARA LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION DE
VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL DE LOS SERVICIOS RECIBIDOS EN EL MES DE JUNIO/2026.

Mediante la presente, me permito enviar la documentacién para el tercer pago
de la ejecucién del contrato enunciado en el asunto, con la siguiente informacion:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Factura 2
2 Recibo a satisfaccion 11
3 Entrada de servicios 2
4 Certificacidon de aporte parafiscales y planilla 29
5 Informe de ejecucidén de la supervision 20
6 Cufe, aprobacion siif y secop 2 4
7 Informe de actividades del contratista del mes de 35
Junio/2026
TOTAL 103

Cordialmente,

CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ

Profesional Del Sector Defensa - 16

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva
Viceministerio de Veteranos y del GSED

Firmado electrénicamente SGDEA

Revisé:

Elabord: CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ

Anexos:

Direccion de Veteranos y Rehabilitaciéon Inclusiva - DIVRI
Direccion: Calle 21 No. 44 - 40, Bogota D.C., Colombia Pagina 1
Conmutador: (601) 746 5555

www.divri.gov.co



FORMATO Cédigo: GC-F-013

I DHETFI“?_.:?S;_‘: — .
Defensa DIVRI | o, RECIBIDO A 3?'3!32 ;l o.agt?r de: 21 de
- SATISFACCION g p :
enero 2025

1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL PROVEEDOR | MEGASEGURIDAD LTDA

2 | NIT O CEDULA PROVEEDOR 860.072.115-7

X RESPONSABLE DE IVA
3 | REGIMEN TRIBUTARIO QUE PERTENECE | O NO RESPONSABLE DE IVA
O REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

4 | N° CONTRATO 040/2026 MDN-VVGSED-DIVRI

. PD.16 CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ
5 | NOMBRE Y No. CEDULA SUPERVISOR: CC. 13.513.595

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA FIJA, CON ARMAS Y MEDIO
CANINO PARA LAS INSTALACIONES DE LA

6 DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION
INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL
7 | CONCEPTO DE LA ENTRADA BIENES O SERVICIOS X
8 | ENTREGA PARCIAL O COMPLETA PARCIAL
] PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SEGURIDAD PRESTADO EN EL MES DE JUNIO DEL
2026
CANTIDAD N/A
9 UNIDAD DE MEDIDA: UNIDADES O HORAS O

No. DE PARTE (BIENES DE CONSUMO): N/A

SERIALES

10 | VALOR DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS $160.198.441,06

11 | CUADRO DISTRIBUCION ANEXO: 0OSI ONO
VALOR TOTAL EN LETRAS CIENTO SESENTA  MILLONES CIENTO
12 NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS

CUARENTA Y UN PESOS CON SEIS
CENTAVOS M/CTE

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: El suscrito supervisor certifica, que:

1. Se recibi6é a Satisfaccién del servicio correspondiente al mes de Junio del 2026

2. Se anexa documento soporte factura MEG 1237 del 7 de julio de 2026

3. Se adjunta evidencia fotografica de actividades realizadas por el contratista en el mes de junio
de 2026, extraida de partes del informe del contratista.

13
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: omccrin fon No:
Defensa DIVRI RERABILTACION RECIBIDO A xfgj:ﬁ;‘ : :.agt?r de: 21 de
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MEGASEGLRIDAD S
B e e UtH—.HJ‘LNDSY_
REHABILITACICMN
L INCLUSIVA

Bogota D.C.01 de julic de 2026

Sefiores, .

DIRECCION DE VETERAHNOS ¥ REHABILITACION INCLUSIVA
Atte. Cesar Julian Ortega Martinez

Supervisor del contrato

Profesional Defensa

Ciudad

Asunto; Informe mensual de actividades de prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada
correspandiente al periodo comprendido entre 2l 01 al 30 de junio del afio en curso.

Por medio de la presente v de acuerdo a la ficha de negociacion entre Megaseguridad Limitada v la direccion de
veteranes y rehabilitacion inclusiva nos permitimos en presentar el siguients informe de actividades realizadas.

1. Senvicios prestados en las instalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva durante el 01
al 30 de junio del ano en curso.

2. Personal asignado para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones delaz
Direccion de Veteranos v Rehabilitacion Inclusiva durante el 01 al 30 de junio del afio en curso.

3. Relacion de armamento instalade para la prestacion de servicios de vigilancia vy seguridad privada en las ¢
inzstalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva durante el 01 al 30 de junio del afio en
CUrED.

4, Relacion de medios Tecnologicos asignados para la prestacion del servicio

L6 L CN 06 D20 O wonngsy Rpuebinaades DONIDA

5. Datos basicos del contrato entre la empresa de seguridad Megaseguridad Limitada v la Direccion de veteranos

y Rehabilitacion inclusiva
6. Obligaciones del contrato

DEOTOINOE 5P 2

Departamento de Gestion Humana:
* [Pensionados de las fuerzas militares
* Personal en condicion de discapacidad
+ Rotacion del personal del mes de junio 2026
* Relacion del personal — examenes psicofisicos
+ Relacion del personal — cursos realizados

8. Movedades operativas en el contrato durante el periodo comprendido del 01 al 30 de junio del afo en curso

MEGASEGURIDAD.co
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FORMATO
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DIRECCION DE
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REHABILITACION
INCLUSIVA

DIVRI

RECIBIDO A
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Version No: 02
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enero 2025

4 | MEGASEGURIDAD

DIVRI

DIRECCIOMN DE
VETERAMNOS ¥
REHARILITACION
INCLUS| VA

1. Servicios prestados en las instalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva durante el 01 al

30 de junio del afo en curso.

CANTIDAD

DESCRIPCION

LUGAR

1

Servicio 24 horas SIN ARMA de lunes a Domingo
incluyendo festivos. GUARDA LIDER - Permanente con

medio de comunicacion punto a punto individual e
inalambrico con manos libres y dotacion completa

DIVRI CALLE 21 # 44-40

Servicio 24 horas de lunes a domingo (incluyendo
festivos), permanente con medio de comunicacian punto
a punto individual inalambricoe wo auricular y dotacion
completa

DIVRI CALLE 21 # 44-40

Servicio 24 horas de lunes a domingo (incluyendo
festivos), permanente con medio de comunicacién punto
a punto individual inalambrico yfo auricular y dotacion
completa.

DIVRI CALLE 21 £ 44-40

Servicio 12 horas diurnas lunes a viemes (Mo festivos),
medio de comunicacion punto a punto individual
inalambrico yio auricular v dotacion completa.

DIVRI CALLE 21 & 44-40

Binomio canino con especialidad antiexplosivos, lunes a
viemes (sin festives), tumo de 12 horas diumas
permanentss, con medio de comunicacion punto a punto
individual inalambrico yio auricular y dotacion completa.

DIVRI CALLE 21 £ 44-40

Servicio 24 horas lunes a domingo (incluyendo festivos),
permanente sin arma con especialidad en medios
tecnologicos; con medio de comunicacion punto a punto
individual inalambrico yo auricular y dotacion completa.

DIVRI CALLE 21 # 44-40

Z. Personal asignado para la prestacion de los senvicios de vigilancia v seguridad privada en las instalaciones de

la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva durante el 01 al 30 de junio del afo en curso.

OZOZMLOE B L2161 000E L0202 0N uenesy spuejbfviadng OOVTIEIA

TIFO DE PUESTO H® DE DOCUMENTO HOMEBERES ¥ APELLIDOS DEL
SERVICIO PERSOMAL
24 HORAS £017865 ORTIZ CHAVEZ HECTOR JORGE
PERMANENTES SIN GUARDA LIDER 102473308 MORALES ROBAYO LEONARDO ALBERTO
ARMA DIVR 80144328 CENDALES MARTINEZ EDWARD YOSSED
24 HORAS DIVRI — OPERADOR DE 12238002 RUBIANC ALDAMA EDWIN
PERMANENTES SIN MEDIOS 1023124374 GONZALEZ EDGAR FERNANDD
ARMA - OMT TECNOLOGICOS 1077064199 LINARES CERON LEONARDO DAMIEL
SERVICIO 24 HORAS DIVRI 70042473 MONTOLLA JAVIER
FERMANENTES COMN CALLE 21- MOTQ 3102626429 TRUJILLD MASIAS MARLOMN NICOLAS
1105054281 YARAMORENC ARNULFO
MEGASEGURIDAD.co
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DIRECCION DE
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INCLUSIVA
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Version No: 02

enero 2025

Vigente a partir de: 21 de

4§ | MEGASEGURIDAD

DIVRI

DIRECCIOM DE
VETERANOS ¥ _
REHARILITACION

INCSLUS | WA
SERVICIO 24 HORAS 1032360713 OLARTE TORRES ANDERSON
FPERMANENTES CON DIVRI - ENTRADA 10207934568 MARIN TAFIAS JOSHUA JACETH
ARMA VEHICULAR 03122204 CAFERA MAPE CENEY
SERVICIO 24 HORAS 93476875 LUNA EDWAR FERMANDO
PERMANENTES SIN DIVRI— PARQUEADERD 10062 TEB0 DIAZ LONDONO JOSE ALIRIO
ARMA MOTO 20019623 SALAZAR MONTANEZ JOSE LEONARDO
SERVICIO 24 HORAS | DIVRI-RECORREDOR 1113301043 GODOY SUAREZ VAN DE JESUS
PERMA‘:IFI!ENFE'EE SIN Tg&g%ﬁh Eg 7727808 CRUZ ASCENCIO ARBEY
DISCAPACID AD) 1039101393 CASTILLO CASARRUBIAS WILFRAN
SERVICIO 24 HORAS 1069485212 BENITEZ BARRIOS YEISON MANUEL
PERMANENTES SIN | DIVR| - RELEVANTES DE 1084020503 MENDOZA BARRANTES PEDRO ALEXIS
ARMA MAMEJADOR CAMING A0404117 MORA MORA JOHN GELVER
SERVICIO 12 HORAS DIVRI-REGISTRO Y
DIURNAS L-V SiF SIN REQUISA 36300237 ELIZABETH DIAZ GARCIA

ARMA

SERVICION12 HORAS
DIURMAS L-V 5iF SIN

DIVRI-REGISTROY

1.024,514,738

SALDANA CAICEDO MARY ALEXANDRA

REQUISA

e 1014287788 GOMEZ CEPEDA YENNY ALEXANDRA

SERVICIO 12 HORAS DIVRI-REGISTROY

DIURNPASH;E SiF SIN REQUISA 1129540838 REYES CHARRIS MEID'YS
SERVICIODE

MANEJADOR CANING | njyRI- MANEJADOR TaT3I2444 PASCUALES MARZOLA CAMILO

12 HORAS DIURNAS
L-V 5/F SN ARMA

CANING

1. Relacion de armamento instalado para la prestacion de servicios de vigilancia v seguridad privada en las
inztalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva durante el 01 al 30 de junio del afio en

curso.
N® | TIPDDE ARMA | CALIBRE MARCA N*® DE SERIE SALVOCONDUCTO FECHA DE
VENCIMIENTO
1 REVOLVER 3L LLANMA IMZ211AC T-4208252 0312033
2 REVOLVER JEL LLANLA IMEE3E80 T-4250169 12062027
4. Relacion de medios Tecnologicos asignados para la prestacion del senvicio
N® EQUIPO MODELD N*® DE SERIE N® DELINEA PUESTO ASIGNADO
TELEFOMICA
1 CELULAR | ARMOR 22 ULEFOME I115TFZD1003B386 3174310027 DIVRI
2 | CELULAR | ARMOR 22 ULEFOME AN15TFZD10027246 3102323481 DIVRI
3 | CELULAR | ARMOR 22 ULEFOME IN1STFZD1003883 1 I0TF3IEST DIVRI
4 | CELULAR | ARMOR 22 ULEFOME 3115TFZD10038885 30TT3IENET DIVRI

OZOZMLE BD L2 1 0000E L 0Z0E 0 uonpeesy epueifniadis DOV DA
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Defensa

DIVRI

DIRECCION DE
YETERANOS Y

FORMATO

Coddigo: GC-F-013

Version No: 02

REHABILITACION
NS SE‘II'EIgII?I-{I(JZgIIC\)N Vigente a partir de: 21 de
enero 2025
1 MEGASEGLRIDAD DIRECCION DE
1ESDE 197 DIVRI | i
> INCLUSIVA
5 | CELULAR | ARMOR 22 ULEFOME | 3115TF2010038936 3107730157 DIVRI
i RADIO MOTOROLA DEF25D ZTBECAJT4E NO APLICA DIVRI
7 RADIO MOTOROLA DEP250 27BECA.980 MO APLICA DIVRI
a RADIO MOTOROLA DEP25D 2TRECCE224 NO APLICA DIVRI
RADIO MOTOROLA DEP25D 2rBECC2288 NO APLICA DIVRI
10 RADIO MOTOROLA DEP25D 2TRECCE208 NO APLICA DIVRI
11 RADIO MOTOROLA DEP250 2TBECCE3158 NO APLICA DIVRI
12 RADIO MOTOROLA DEP25D 2TBECCB326 NO APLICA DIVRI
13 RADIO MOTOROLA DEP250 27BECCE343 NO APLICA DIVRI
14 RADIO MOTOROLA DEP250 2TBECCB345 NO APLICA DIVRI
15 RADIO MOTOROLA DEP250 2TBECCE351 NO APLICA DIVRI <
01 RADIO MOTOROLA DEP250 ZTBECCB354 NO APLICA DIVRI |g:|
17 RADIO MOTOROLA DEP250 27BECCB356 NO APLICA DIVRI E
18 RADIO MOTOROLA DEP250 2TBECCB383 NO APLICA DIVRI E
19 RADIO MOTOROLA DEP250 2rBECCE387T NO APLICA DIVRI -%7
20 RADIO MOTOROLA DEP250 ZTBECAJBOG NO APLICA DIVRI :TP
21 RADIO MOTOROLA DEP250 2TBECCE3T4 NO APLICA DIVRI g
2 RADIO MOTOROLA DEP250 2TBECCB3H NO APLICA DIVRI :"‘:
23 RADIO MOTOROLA DEP250 2TBECCE384 NO APLICA DIVRI 'i
24 RADIO MOTOROLA DEP250 2TBECCB38T NO APLICA DIVRI %
25 RADIO MOTOROLA DEP250 ZTEECCE404 NO APLICA DIVRI E
26 RADIO MOTOROLA DEP250 2TEECCE429 NO APLICA DIVRI :';
a7 RADIO MOTOROLA DEP250 2TBECCE38S NO APLICA DIVRI nN:..
5. Datos basicos del confrato entre la empreza de seguridad Megaseguridad Limitada y la Direccion de veteranos
y Rehabilitacion inclusiva
MEGASEGURIDAD.co
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Defensa

VETERANDS ¥
REHABILITACIGN
INCLUSIVA

DIVRI

FORMATO Cédigo: GC-F-013

Version No: 02
Vigente a partir de: 21
enero 2025

RECIBIDO A
SATISFACCION

de

1 MEGASEGLRIDAD

DIRECCION DE

VETERANDS ¥
REHARBILITACION
INCLUS VA

INFORME DE ACTIVIDADES No 3

PERIODO: 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPD DE CONTRATO

COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - VIGILANCIA

No. CONTRATO Y FECHA

04072028 MDMN — VWGESED- DIVRI

NOMERE DEL CONTRATISTA

MEGASEGURIDAD

TIFO {C.C-NIT) ¥ NO. DE
IDENTIFICACION

8G60.072.115-7

PLAZO DE EJECUCION

OCHO MESES (B) ¥ DOCE 12 DIAS

A X OO LT 0] woran e BpuRjiiviadn s OOvIIGIA

ra

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 1.385.450.071.11
VALOR DEL PERIODO DE COBRO
% 180.105.441,08
VALOR RESTANTE DEL % 084 O 0HE 48
CONTRATOD '
No. DEL PROYECTO (IMPUTACION - N SEROH
PRESUPUESTAL) 402026 MDN-\"WGSED-DIVRI
FACTURA 13
FECHA ACTA DE INICIO 16042006
PRORROGAT M,
ADICION MA
SUSPENSION MA
FECHA PREVISTA DE
TERMINACION (INCLUYENDO 2722026

PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

OE0EMLOE B £

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILAMCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA FlJA, CON ARMAS ¥ MEDIC CANINO PARA LAS
INSTALACIOMNES DE LA LDIRECCION DE
VETERANOS ¥ REHABILITACION INCLUSIVA DEL
MIMISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL.

MEGASEGURIDAD.co
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FORMATO

Coddigo: GC-F-013

DIRECCION DE
VETERANQS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA

DIVRI
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4] | MEGASEGURIDAD

6. Obligaciones del contrato —

DIVRI

DIRECCIOMN DE
VETERAMNOS ¥
REHARILITACION
INCLUS VA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDID DE VERIFICACION

Certificar que todos los precios que se
ofrezcan para la ejecucion del contrato, se
encuentren conforme a las descripciones
definidas en las especificaciones técnicas, se
entienden fijos y sin formula de reajuste, por ko
que es de exclusiva responsabilidad de los
contratistas, que se incluyan todos los factores
para la prestecion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, lo que permita cumplir a
cabalidad con el objeto del contrato gue
resulte del presente proceso. salvo asjustes
tarifarias por s Superntendencia de
Vigilancia.

Al inicio del contrato
Megaseguridad limitada
realizo entrega de acta
de compromise donde
certifica gque todos los
precios que se ofrezcan
pars la ejecucion del
contrata, s2 encusntren
conforme ] las
descripciones definidas

Acta de inicio del contrato

Certificar que presentara y entregara al
supenisor del contrato dentro de los cinco (05)
dias siguientes (calendaric-tiemipo maximo) a
la firma del contrato, la informacion y
documentacion requerida_

a. Certificacion por escrito de la tenencia de
arma en cabeza de la empresa y su respectivo
listado. b. Certificacion individual de porte de
armamente para el personal destinade a
prestar el servicio en los diferentes puestos
segun lo estipulads por la Superintendencia de
Vigilancia. c. Examenes Psicofisicos para todo
el personal de vigilancia, todos los
funcionarios van a estar en la guardia de la
Dependencia en algin momento del senvicio,
razdn por la cual deben manipulsr armas de
los visitantes. d_ Listado y hojas de vida del
personal que integran el servicio de vigilancia
y sepguridad. e Protocolo de manejo de
emergencias por escrito, en caso de hurto,
asalte, inundacion, conato de incendio,
movimiento teldrico, entre otros y capacitacion
ante estas situaciones al personal que sevaa
desempenar en cada una de las labores. f.
Sistemna de gestion de seguridad y salud en el
trabajo del contratista pars el personal gue se
designe para desempenar cada una de las
labores. g Compromiso por escrito gque
certifique en su nombre y en el de sus
empleados, contratistas o proveedores &
limitar el acceso y uso de la informscion
exclusivamente para agquéllos que requisran
de la misma para el cumplimiento del objeto
contractusl. Asi mismo, se obliga mediante un
acuerdo de confidencialidad a velar, prohibir y
evitar que divulguen, utilicen, copien. o
reproduzcan esta informacion para cuabgquier

Megaseguridad limitada
al inicio del contrato
realizo entrega formal de
toda la documentacion
requerida

Documentacion entregada

[T = e S S e IR T e IR L TH T T [ [ )

MEGASEGURIDAD.co
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1 MEGASEGLRIDAD
<>

DIVRI

DIRECCION DE
VETERAMNOS ¥
REHARILITACION
INCLUS| VA

custodia) v racionalizacion del consumo de | de  la
agua y papel. manejo adecusdo de los
residuos generados en el ejercicio de sus
funciones. El contratista debe acatar la
normatividad ambiental vigente, incluyendo
las disposiciones del Ministerio de Ambiente y

DIVRI
practicas  de

bajo
racionalizacion

sobre
aharro

energeético (apagado de
luces y equipos en areas
custodia) ¥

del

Desarrolle Sostenible y kas politicas internas de
I DIVRI - MDN

consumo  de agua ¥y
papel. manejo adecuado
de los residuos
generados en el gjercicio
de sus funciones. EI
contratista debe acatar

la normativid ad
ambiental vigente.
induyendo las
disposiciones del

Ministerio de Ambiente y
Desarrolle Sostenible y
las politicas internas de
la DIVRI - MDN

7. Departamento de Gestiom Humana:

* Pensionados de las fuerzas militares -

+ Personal en condicion de discapacidad -

SERVICIO 24 HORAS
PERMAMNENTES SIN
ARMA

DIVRI - RECORREDOR
(PERSOMAL EN
COMNDICION DE
DISCAPACIDALD)

1113301048 GODOY SUAREZ IVAM DE JESUS
79727808 BAUTISTA MONTEALEGRE JHON ENRIQUE
1039101383 CASTILLO CASARRUBIAS WILFRAN

+ Rotacion del personal del mes de mayo 2026

* Relacion del personal — examenes psicofisicos

+ Relacion del personal — cursos realizados

8. MNovedades operativas en el confrato durante el periodo comprendido del 01 al 30 de junio del afio en curso

DZOZMMGE B 1210000000202 08 waansay spueiwadng OOV TIDIA

N FECHA ASUNTO OBSERVACION REGISTRO FOTOGRAFICO
lse realiza reunion con la  empresa| ||
0 s Megaseguridad para induccion de|
junio o = _
1 Reunion latencion al cliente y persona con
s [discapacidad

MEGASEGURIDAD.co
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1 MEGASEG
-
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05 junio
2026

Entrenamiento de
ejemplares caninos

Ingresa el contratista de la
empresa Prokanes el sefor
munios en el vehiculo de placas
GSM-374 para realizar
actividades de rentrenamiento

fortalecer y mantener las

la obediencia, reforzar los
patrones de bisqueda

DIRECCIOM DE
VETERAMNOS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA

&l ejemplar canino con el fin de| S0

habilidades operativas, mejorar|

09 de junio
2026

acompanamiento

Se realiza acompanamiento al

personal de la empresa vidrios

¥ espejos para instalar el vidno
del bloque 2 piso 1

16 junio
2026

Acompanamiento
Alos 75 anos

El evento contd con la
participacion de autoridades
militares, persenal activo,
veteranos, familiares e
invitados especiales, quienes
exaltaron la memaoria de los
héroes que contribuyeron al
prestigio y reconocimiento
internacional

17 junio
2026

Acompanamiento

Se informa sobre el
acompanamiento realizado

pasto vy poda efectuadas en las
fin de verificar el desarollo

seguro y adecuado de las
actividades programadas.

durante las labores de corte de |-

instalaciones de la DIVRI, con el| =

OZOZMLOE B J2UE0000E 0262 0N vy soueiivadig OOYTIEIA

18 junio
2026

ACOMPANAMIENTO

siendo las (hora), se realizo
acompanamiento al personal
encargado de las labores de
mantenimiento de zonas
verdes, consistentes en el corte
y pasto y poda de arboles,
arbustos v demas vedetacion
existente en el area asignada.

MEGASEGURIDAD.co
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Durante la ejecucion de la
actividad se verifico el
cumplimiento de las medidas
ACOMPANAMIENTO | de seguridad establecidas, el
uso de los elementos de
proteccion personal por parte
de los trabajadores

18 junio
2026

se hace acompanamiento al
personal de carpinteria v
durante la actividad se vernfico
el cumplimiento de las tareas
asignadas, y el uso adecuado
de herramientas y elementos
de proteccion personal, asi
como las condiciones de
seguridad en el area de trabajo

22 junio
8 2026 Acompanamiento

OZOZMROE P LZLE 0000 LODIE OH Waaneay Boueifviadng OOVTIDIA

Se hace acompanamiento al
persoenal ut zona cleean al
Acompanamiento senor stiven y a la ingeniera
Laura Arévalo en la montura del|
marco caido en ventanal del

obby

22 junio
2026

se realiza supervision al
personal de invictus en pruebas
de calentamiento para la
actividad a realizar

23 junio
10 2026 SUPERVISON

Se llevo a cabo capacitacion
dictada por &l sefior motorizado
Dixon Martinez de mega

capacitacion seguridad al personal
motorizado sobre los
procedimientos de ingreso al
link de preoperacional.

23 junio
2026

MEGASEGURIDAD.co
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FORMATO Coddigo: GC-F-013
i I'aIIEZ-':'.C'E:'l;ﬁZ'l_‘I:' . .
Defensa DIV RI | . RECIBIDO A o N O o1 de

- SATISFACCION g P '

enero 2025
4. Se verifico la totalidad de los requisitos establecidos en el contrato para la Entrada de Almacén

y/o recibo del servicio y el contratista cumple en todos los aspectos.

5. Cufe Dian, cargue en secop 2 y Siif Nacion.
6. Informe del Contratista mes de junio de 2026.

14

CLASIFICACION DE BIENES O SERVICIOS:

1. Nombre del bien intangible Vida util y valor

NOMBRE FINITA INDEFINIDA SI ES FINITA VALOR
ANOS DE USO
O O
2. Clase de servicio al bien Intangibles
FECHA DE INICIO
NOMBRE DEL SERVICIO Y TERMINACION VALOR
Suscripcion
Renovacioén y/o actualizacion
Mantenimiento
Desarrollos: Se reconocen como Intangible O
Desarrollos: NO se reconocen como Intangible | O
ETAPA VALOR
En proceso O
Finalizado O
3. Descripcion De Bienes Tangibles
DESCRIPCION MARCA CANTIDAD VALOR VIDA UTIL

15

FIRMA'Y NOMBRE DEL SUPERVISOR
CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ

FIRMA Y NOMBRE DE ALMACENISTA
DIVRI (APLICA EXCLUSIVAMENTE PARA
BIENES)

n/a

FECHA DE EXPEDICION

Bogota D.C, julio 08 de 2026
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Cédigo: GF-F-012
FORMATO Versiéon No: 01
) DIVR] " o P Vigente a partir de: 17
sy | INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024
Defersa S Y CUMPLIDO A
SATISFACCION
1 NOMBRE O RAZON SOCIAL |MEGASEGURIDAD LTDA
2 | IDENTIFICACION 860.072.115-7
3 CONTRATO N° 040/2026 MDN-VVGSED-DIVRI
4 |NUMERO DE PAGO 3
REGIMEN TRIBUTARIO AL b4 RESPONSABLE DE IVA
5 QUE PERTENECE O NO RESPONSABLE DE IVA ]
O REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION
X VIGENCIA ACTUAL
6 CRP: 19826 O RESERVA
0 VIGENCIA EXPIRADA
7 EJECUCION A PARTIR DE: 16/ABRIL/2026
8 FECHA DE FINALIZACION 27/DICIEMBRE/2026
CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA FIJA, CON ARMAS Y MEDIO CANINO PARA LAS
9 OBJETO INSTALACIONES DE LA DIRECCION DE VETERANOS Y
REHABILITACION INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL
Valor Inicial del
Contrato ($) $1.385.459.071,11
+ Valor Adiciones
10 |VALOR TOTAL -
- Valor Reducciones
Valor Total del
Contrato ($) $1.385.459.071,11
1 MODIFICACIONES DEL O ADICION [0 OTROS O
CONTRATO REDUCCION O PRORROGA 0 CESION
FORMA DE PAGO: El valor del contrato (menos los descuentos de ley) se pagara, por intermedio del
Grupo Administrativo y Financiero de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva DIVRI de este
Ministerio al CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C., (Programa Anual Mensualizado de
Caja) por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en mensualidades vencidas o proporcional por
fraccion de mes, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y de acuerdo al valor ofertado por el
12 contratista, soportados y facturados, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién de los
documentos requeridos para pago: factura en caso de ser aplicable, informe de las actividades realizadas,
certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor designado y los demas tramites
administrativos a que haya lugar. Las facturas deberan ser presentadas al vencimiento del periodo facturado.
La factura de los servicios prestados en el mes de diciembre debera ser presentada a mas tardar dentro de
la presente vigencia. Los valores facturados y efectivamente pagados no podran superar el valor asignado
a cada vigencia.
13 | YALOR DE PAGO $160.198.441,06

SOLICITADO
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DIRECCION DE
YETERANDS Y

DIVRI

FORMATO

INFORME DE EJECUCION

Caodigo: GF-F-012
Versiéon No: 01
Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024

Defersa o Y CUMPLIDO A
SATISFACCION
14 PERIODO Junio 2026
15 CAMBIO DE CUENTA O Si
BANCARIA X No

N°Y TIPO DE CUENTA

16 |BANCARIA DEL Cuenta Corriente #001669995530
CONTRATISTA
17 ENTIDAD FINANCIERA BANCO DAVIVIENDA,
PORCEN'[AJE DE
EJECUCION DEL OBJETO Y -
18 Servicios entregados / total contrato
OBLIGACIONES 75 dias / 252 dias = 29.76%
CONTRACTUALES
19 PORCENTAJE ACUMULADO | Servicios entregados / total contrato
DE PAGOS SOLICITADOS $400.496.102,65 /$1.385.459.071,11=28.91%
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
Se verifica el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas en el
contrato de vigilancia, mediante la
disponibilidad y ejecucién de los recursos
requeridos para la prestacion del servicio, asi:
e Personal operativo asignado
conforme a la  programacion
establecida, garantizando la
Prestar los servicios, realizar las actividades y/o cobertura 'y continuidad de los
20 entregar los bienes contratados en las puestos de vigilancia.

condiciones establecidas en el Anexo No. 1
“ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS’
del presente contrato, dentro de los plazos
sefalados, de acuerdo con la propuesta
presentada y a las indicaciones impartidas por el
supervisor del mismo

e Equipos y sistemas tecnoldgicos de
apoyo (comunicacion, monitoreo vy
control) en  funcionamiento vy
disponibles para la operacion del
servicio.

e Unidades caninas especializadas
(binomios) debidamente habilitadas y
operativas para el desarrollo de las
actividades de seguridad.

e Medios logisticos y demas recursos
de apoyo suministrados para la
ejecucion de las labores contratadas.
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Defensa

FORMATO

Codigo: GF-F-012
Version No: 01

Vigente a partir de: 17

DIVRI (i . | INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024

INCLUSIVA Y CUMPL'DO’A
SATISFACCION

En consecuencia, se evidencia el
cumplimiento de las obligaciones técnicas
contractuales, garantizando la adecuada
prestacion del servicio de vigilancia y la
disponibilidad de los recursos humanos,
tecnolégicos y logisticos requeridos para su
ejecucion.

Ejecutar el objeto del contrato, en forma oportuna,
eficiente y con la mejor calidad, de acuerdo con la
oferta presentada y las instrucciones impartidas
por el supervisor del contrato.

En ejercicio de las actividades de supervision
contractual, se efectué el seguimiento vy
verificacion de la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada en las
instalaciones de la DIVRI, correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 y el 30 de
junio, evidenciandose lo siguiente:

1. Cobertura del Servicio

Se verificd el cumplimiento de la cobertura
operacional establecida contractualmente,
mediante la disponibilidad de cinco (5)
puestos de vigilancia en turnos de doce (12)
horas de lunes a viernes y siete (7) puestos en
turnos  de  veinticuatro  (24) horas,
garantizando la continuidad del servicio y la
proteccion permanente de las instalaciones.

2. Cumplimiento Regulatorio

Se constaté la vigencia de las licencias,
permisos y autorizaciones requeridas para la
prestacion del servicio, expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, en cumplimiento de la normatividad
aplicable.

3. Operacion y Reentrenamiento Canino

Se verificd la ejecucion de jornadas de
reentrenamiento de los binomios caninos
asignados al contrato, orientadas al
mantenimiento de sus capacidades
operativas.  Igualmente, se realizaron
controles médico-veterinarios periddicos, sin
registrarse novedades que afectaran su
aptitud para el servicio.

4. Verificacion de Obligaciones Laborales y
Parafiscales
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Defensa

DIVRI

DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHARBILITACION
INCLUSIVA

Cédigo: GF-F-012

FORMATO Version No: 01

, Vigente a partir de: 17
INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Se efectué la revision de los soportes
correspondientes al pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y
contribuciones parafiscales, evidenciandose
cumplimiento  oportuno por parte del
contratista.

5. Administracion del Personal Operativo

Se validé la ejecucion de la programacion
mensual de turnos de acuerdo con el
dispositivo de seguridad, garantizando la
disponibilidad del personal requerido y la
continuidad operacional del servicio.

6. Seguimiento a la Ejecucién Contractual

Se realizaron reuniones de seguimiento con el
contratista para evaluar la prestacion del
servicio, revisar indicadores operativos y
establecer compromisos orientados al
mejoramiento continuo de la ejecucion
contractual.

7. Control y Mantenimiento de Armamento

Se verificd la ejecucion de actividades de
mantenimiento preventivo al armamento
asignado al contrato, asi como la vigencia de
los examenes psicofisicos del personal
autorizado para su porte y manejo.

8. Supervision Operacional en Campo

Se constato la ejecucion de visitas de control
y supervision por parte del supervisor de zona,
con una frecuencia de cuatro (4) visitas
diarias, orientadas a verificar la prestacion del
servicio, el cumplimiento de consignas y el
desempenio del personal operativo.

9. Estado de los Recursos Técnicos y
Operativos

Se verificd la disponibilidad y correcto
funcionamiento de los equipos de
comunicacion, detectores de metales,
unidades caninas y demas recursos
operativos destinados a la ejecucién del
contrato.
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Defensa

FORMATO

Codigo: GF-F-012
Version No: 01

DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHARBILITACION
INCLUSIVA

DIVRI

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024

10. Medios de Transporte

Se evidencié que los vehiculos asignados al
servicio se encuentran en condiciones
mecanicas |y  operativas  adecuadas,
garantizando la ejecucién de recorridos y
actividades de vigilancia programadas.

11. Bienestar Animal

Se verificd el cumplimiento de los protocolos
de bienestar animal aplicables a los caninos
asignados, incluyendo controles sanitarios,
documentacion  vigente y  condiciones
adecuadas de alojamiento y cuidado.

12. Infraestructura Tecnolégica

Se realizaron verificaciones periddicas a los
equipos y sistemas tecnolégicos de apoyo al
servicio, evidenciando su funcionamiento,
disponibilidad y conformidad con los
requerimientos técnicos establecidos
contractualmente.

Conclusion.

De acuerdo con las actividades de supervision
realizadas durante el periodo evaluado, se
evidencié el cumplimiento de las obligaciones
técnicas, operativas, administrativas vy
normativas a cargo del contratista. Asimismo,
se verificd la disponibilidad de los recursos
humanos, tecnoldgicos, logisticos y caninos
requeridos para la ejecucién del servicio,
garantizando su prestacion continua, eficiente
y conforme a las condiciones establecidas en
el contrato de vigilancia y seguridad privada
de la DIVRI.

Proveer a su costo, todos los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y funcionalidades requeridas en
el presente contrato.

Durante el mes de junio de 2026,
MEGASEGURIDAD LTDA ejecuté las
actividades requeridas para la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada,
destinando  recursos por valor de
$160.198.441,06 conforme a las condiciones
contractuales y la normatividad vigente.

Estos recursos garantizaron la disponibilidad
de personal, medios tecnoldgicos, logisticos y
operativos necesarios para la proteccion de
las instalaciones, bienes y personal de la
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Defensa

FORMATO

Codigo: GF-F-012
Version No: 01

DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHARBILITACION
INCLUSIVA

DIVRI

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024

DIVRI, asegurando la continuidad y adecuada
prestacion del servicio.

Rendir los informes relacionados con las
actividades desarrolladas en relacion con el
objeto contratado y asistir a las reuniones
programadas por EL MINISTERIO a través
del Supervisor del Contrato.

El presente informe consolida las actividades
desarrolladas durante la ejecucion del servicio
de vigilancia y seguridad privada en la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion

Inclusiva (DIVRI), evidenciando el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales a través de los siguientes
componentes:

e Administraciéon del recurso humano:
Se garantizé la cobertura del servicio
mediante la programacion y
asignacion del personal de vigilancia
conforme a los requerimientos
operativos establecidos.

e Recursos y equipos: Se realizaron
mantenimientos preventivos y
correctivos a armamento, equipos de
comunicacién y demas elementos de
apoyo, asegurando su disponibilidad
y operatividad.

e Control de ingreso y salida: Se
ejecutaron procedimientos de
verificacion y registro para el acceso
de personas, vehiculos y bicicletas,
de acuerdo con los protocolos
definidos.

e Apoyo a actividades institucionales:
Se prestd acompanamiento en
labores desarrolladas por contratistas
y eventos institucionales que
requirieron medidas de seguridad.

e Seguimiento operativo: Se efectuaron
inspecciones y verificaciones
periddicas a los recursos asignados al
contrato, incluyendo equipos,
armamento, vehiculos y sistemas
tecnoldgicos.

e Operacién canina: Se desarrollaron
actividades de reentrenamiento y
seguimiento  veterinario de los
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Defensa

DIVRI

DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHARBILITACION
INCLUSIVA

FORMATO

Codigo: GF-F-012
Version No: 01

Vigente a partir de: 17

INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024

Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

binomios caninos, garantizando su
capacidad operativa y bienestar.

Proteccion de bienes: Se realizaron
rondas de vigilancia e inspeccion para
la proteccibn de activos y la
prevencion de situaciones de riesgo.

Continuidad  del servicio: Se
implementaron relevos operativos
para cubrir novedades de personal y
mantener la prestacién ininterrumpida
del servicio.

Rondas de vigilancia: Se ejecutaron
recorridos de control con los
respectivos registros, fortaleciendo
las actividades de prevencion vy
supervision.

Buenas practicas ambientales: Se
promovieron acciones orientadas al
uso eficiente de los recursos y al
fortalecimiento de la  gestién
institucional.

Manejo de novedades: Se aplicaron
procedimientos para el control,
registro y custodia de objetos
hallados, garantizando su
trazabilidad.

Atencion al usuario: Se brindé apoyo
a personas con movilidad reducida
durante su ingreso y permanencia en
las instalaciones.

Fortalecimiento de competencias: Se
desarrollaron actividades de
capacitaciéon al personal en temas
relacionados con seguridad fisica,
vigilancia y control de accesos.

Monitoreo de sistemas tecnolégicos:
Se efectud seguimiento permanente a
los sistemas de videovigilancia,
comunicaciones y demas medios
tecnolégicos de apoyo.
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FORMATO

Codigo: GF-F-012
Version No: 01

DIRECCION DE
YETERANDS Y

DIVRI

INFORME DE EJECUCION

Vigente a partir de: 17

REMABILITACION OCTUBRE 2024
Defe_nsa N Y CUMPLIDO A
SATISFACCION
e Control documental: Se mantuvo
actualizada la informacion
correspondiente a usuarios,
residentes y deméas registros

relacionados con la operacién del
servicio.

Las actividades descritas se encuentran
soportadas mediante registros documentales
y fotograficos, los cuales evidencian la
ejecucion de las obligaciones contractuales y
la adecuada prestaciéon del servicio de
vigilancia y seguridad privada.

Asistir a las reuniones programadas por EL
MINISTERIO, cuando a ello haya lugar.

Con el fin de evaluar el desarrollo de las
actividades contractuales y generar espacios
de seguimiento y mejoramiento continuo, se
realizaron las siguientes reuniones con el
contratista:

FECHA
¢ 30/junio/2026

TEMAS TRATADO

¢ Asignacion de
recorridos internos

¢ Recorridos
perimetrales y
externos

¢ Trabajo en equipo

e Compromiso

e Equipos de
transporte

e Carné de
funcionarios

¢ Acreditacion de

funcionarios ante la
supervigilancia

e Novedades de
servicio
e Registro fotografico
¢ 30/junio/2026 e Inspeccion
Armamento.

¢ Inspeccion Sistemas
de Seguridad.

¢ Inspeccion  Medios
de Transporte.
¢ Inspeccion  medios

de comunicacion
¢ Inspeccion a caninos
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Defensa DIVRI

DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA

FORMATO

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Codigo: GF-F-012
Version No: 01
Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024

21

Anexos

JUNIO 2026
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Codigo: GF-F-012
FORMATO Version No: 01

DIRECCION DE , Vigente a partir de: 17
DIVRI ‘. | INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024

REHABILITACION

Defe_nsa Y CUMPLIDO A
SATISFACCION
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& FORMATO Version No: 01
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FORMATO Version No: 01

DIRECCION DE , Vigente a partir de: 17
DIVRI ‘. | INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024

REHABILITACION

Defe_nsa Y CUMPLIDO A
SATISFACCION
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FORMATO Version No: 01

DIRECCION DE , Vigente a partir de: 17
DIVRI ‘. | INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024

REHABILITACION

Defe_nsa Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Pagina 16 de 20



7
Defensa DIVRI

DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHABILITACION
INCLUSIVA

FORMATO

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Codigo: GF-F-012
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DIVRI ‘. | INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024

i
REHABILITACION

Defe_nsa Y CUMPLIDO A
SATISFACCION
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Cédigo: GF-F-012
&5 FORMATO Version No: 01
&) DIVRI N —1 Vigente a partir de: 17
i, | INFORME DE EJECUCION | OCTUBRE 2024
Defe_nsa N Y CUMPLIDO A
SATISFACCION
e Formato de Recibo a satisfaccion de los servicios correspondientes al mes de junio/2026.
e Factura No MEG-1237 del 07/julio/2026
e Entrada recepcion de servicio No. 1002446023 y 1002446029.
e Documento Cufe, cargue del secop 2 y aprobacion Siif.
¢ Informe de actividades del contratista del mes de junio.
e Certificacion de parafiscales y planilla.
22 FIRMA DEL SUPERVISOR
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Defensa DIVRI Uow

FORMATO

INFORME DE EJECUCION
Y CUMPLIDO A
SATISFACCION

Caodigo: GF-F-012
Versiéon No: 01
Vigente a partir de: 17
OCTUBRE 2024

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CESAR JULIAN ORTEGA MARTINEZ

CARGO DEL SUPERVISOR

PROFESIONAL DEFENSA (PD) 16

23

FECHA DE EXPEDICION

09 de julio de 2026
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MEGASEGURIDAD LTDA
NIT 860.072.115-7
CR 924 38 OF 27-2
Tel: (601) 4434388 - Ext. 17002
Bogota - Colombia
coordinador.financiero@megaseguridad.co

N MEGASEGURIDAD

Sefiores DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA "DIVRI"
NIT 900.894.833-9 Teléfono (601) 74655555
Direccion CL 2144 40 Ciudad Bogotéa - Colombia
item Cantidad Descripcion
1 100 SERVICIO 24 HORAS SIN ARMA LUNES A DOMINGO
’ INCLUYENDO FESTIVOS GUARDA LIDER
2 3.00 SERVICIO 24 HORAS LUNES A DOMINGO SIN ARMA LUNES A
’ DOMINGO INCLUYENDO FESTIVOS
3 4.00 SERVICIO 12 HORAS DIURNO LUNES A VIERNES SIN
’ FESTIVOS SIN ARMA
4 1.00 SERVICIO 24 HORAS SIN ARMA LUNES A DOMINGO
’ INCLUYENDO FESTIVOS OMT
5 2.00 SERVICIO 24 HORAS LUNES A DOMINGO INCLUYENDO
’ FESTIVOS CON ARMA
6 1.00 SERVICIO 12 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES SIN

FESTIVOS CON CANINO

Total items: 6

Valor en Letras:

Ciento sesenta millones ciento noventa y ocho mil cuatrocientos cuarenta y un pesos m/cte con seis cent.

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Transferecia Crédito - Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2026- $
08-06 por

Observaciones:
#$15-01-13;C040/2026 MDN-VVGSED-DIVRI;cesar.ortega@divri.gov.co#$
PERIODO FACTURADO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026
POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE DE DAVIVIENDA # 0016 6999 5530

160,198,441.06

Factura electronica de venta

No. MEG 1237

Fecha y hora Factura

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Vr. Unitario

18,474,852.44

18,474,858.92

5,410,577.52

18,474,852.43

18,816,982.64

5,560,867.01

Total Bruto
Administracion 10.00%
Imprevistos 0.00%
Utilidad 0.00%

IVA 19%

Total a Pagar

07/07/2026, 16:57
07/07/2026, 08:42
06/08/2026

Vr. Bruto

18,474,852.44

55,424,576.76

21,642,310.08

18,474,852.43

37,633,965.28

5,560,867.01

157,211,424.00
15,721,142.40
0.00

0.00
2,987,017.06

160,198,441.06

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electronica 18764096829641 aprobado en 20250811 prefijo MEG desde el nimero 1001

Fabricante Software v Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8, Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML



al 3000 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8010 Actividades de seguridad privada Tarifa 13.8
Responsables del impuesto sobre las ventas - IVA
CUFE: 0970ad24ffd292865f255e4b5332207de36dedd4f481ff88f8d6 1884 13d5df59f285d7ab2f28f103dcf04f80cd8de62a



ENTRADA RECEPCION DE SERVICIO

PEDIDO: 4500570635

CONTRATO: 4600266809

PROVEEDOR DE MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA | FECHA RECIBO DEL 08.07.2026
SERVICIOS LTDA. SERVICIO
CONTRATO No. 040
UNIDAD RECEPTORA | 1040 CENTRO REHAB INCLUSIVA
CONCEPTO

Hace constar que se recibieron a entera satisfaccion el / los servicios que a continuacion se relacionan y que el

proveedor cumplié con las obligaciones contraidas en el / los pedidos 4500570635, contrato interno 4600266809 de
fecha 08.07.2026 respectivamente.

ID PEDIDO POS NUMERO | DESCRIPCION [ COND P/N SERIE VALOR
HOJA DE SERVICIO
ENTRADA.
1 4500570635 | 00010 1002446023 | SERVICIO DE 18.708.159,46
VIGILANCIA 2026
VALOR TOTAL SERVICIOS COP 18.708.159,46
OBSERVACIONES

FIRMAS




ENTRADA RECEPCION DE SERVICIO

PEDIDO: 4500570635

CONTRATO: 4600266809

PROVEEDOR DE MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA | FECHA RECIBO DEL 08.07.2026
SERVICIOS LTDA. SERVICIO
CONTRATO No. 040
UNIDAD RECEPTORA | 1040 CENTRO REHAB INCLUSIVA
CONCEPTO

Hace constar que se recibieron a entera satisfaccion el / los servicios que a continuacion se relacionan y que el

proveedor cumplié con las obligaciones contraidas en el / los pedidos 4500570635, contrato interno 4600266809 de
fecha 08.07.2026 respectivamente.

ID PEDIDO POS NUMERO | DESCRIPCION [ COND P/N SERIE VALOR
HOJA DE SERVICIO
ENTRADA.
1 4500570635 | 00020 1002446029 | SERVICIO DE 141490.281,60
VIGILANCIA 2026
VALOR TOTAL SERVICIOS COP 141490.281,60
OBSERVACIONES

FIRMAS




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 || NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. 0

DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27 TELEFONO: 3212133 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06 NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 9 $ 3.662.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 3.662.800 $0 $ 3.662.800
25-14 25-14 COLPENSIONES 29 $ 12.050.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 12.050.200 $0 $ 12.050.200
230201 230201- PROTECCION 33 $ 13.777.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 13.777.500 $0 $ 13.777.500
230301 230301-PORVENIR 81 $ 32.633.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 32.633.300 $0 $ 32.633.300
[SUBTOTALES: $ 62.123.800 $0 $62.123.800

TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR ) 1 e gl VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 9 $0 $0 $0 $979.700 $0 $0 $0 $979.700 $0 $0 $979.700
EPS017 EPS017-FAMISANAR 10 $0 $0 $0 $1.036.200 $0 $0 $0 $1.036.200 $0 $0 $1.036.200
EPS048 MUTUAL SER EPS-S 1 $0 $0 $0 $92.700 $0 $0 $0 $92.700 $0 $0 $92.700
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 2 $0 $0 $0 $ 215.800 $0 $0 $0 $ 215.800 $0 $0 $ 215.800
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 38 $0 $0 $0 $ 3.755.800 $0 $0 $0 $ 3.755.800 $0 $0 $ 3.755.800
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 1 $0 $0 $0 $92.700 $0 $0 $0 $92.700 $0 $0 $92.700
EPS041 NUEVA EPS CM 5 $0 $0 $0 $497.900 $0 $0 $0 $ 497.900 $0 $0 $ 497.900
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 23 $0 $0 $0 $ 2.423.000 $0 $0 $0 $ 2.423.000 $0 $0 $ 2.423.000
MINOO1 MINOO1-ADRES 7 $0 $0 $0 $ 710.700 $0 $0 $0 $ 710.700 $0 $0 $ 710.700
EPS042 EPS042 - COOSALUD 1 $0 $0 $0 $109.700 $0 $0 $0 $109.700 $0 $0 $109.700
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 35 $0 $0 $0 $ 3.448.500 $0 $0 $0 $ 3.448.500 $0 $0 $ 3.448.500
EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $0 $0 $0 $107.000 $0 $0 $0 $107.000 $0 $0 $107.000
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 23 $0 $0 $0 $ 2.455.400 $0 $0 $0 $ 2.455.400 $0 $0 $ 2.455.400
SUBTOTALES: $ 15.925.100 $0 $0 $15.925.100
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES ] » INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A 156 $0 $0 $0 $ 17.349.400 $ 17.349.400 $0 $0 $17.349.400
SUBTOTALES: $ 17.349.400 $0 $0 $ 17.349.400
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF04 CCFO04-CCF DE ANTIOQUIA 52 $5.481.500 $0 $ 5.481.500
CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 85 $8.761.500 $0 $8.761.500
CCF10 CCF10-COMFABOY 19 $1.749.700 $0 $1.749.700
SUBTOTALES: $ 15.992.700 $0 $15.992.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
9|9l . « PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 3 § z .S:_‘ O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_ZONF;;ERISOS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| | & | i E S|ERFRRF > > @30 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | ((O°AL | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR | o | ADMIN g 1BC DE | IO E: ADMIN | T e Aot T AL
8 é o E e SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a 3 TRABAJO
1 cc RAMIREZ  [DEPEND $1.750.905 FIO Si X 230301- (30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0  Normal $370.600CIA 30 $  $92700  $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $§CCFO4- [$92700  $0  $0  $0  $0
100040215158 bavio PORVENIR| | 2.315.849 SURAMERI | 2.315.849 SEGUROS | | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
SDE AS.A
SALUD
2 cC FERNANDEZ|DEPEND $1750.905 FWO si X 230301- |28 $ $402.200 $0 $0 $0 $0  Normal $402.200EPS008- |28 $ $100.600  $0 $100.60014-4- 28 $ 1 $28 $CCF22- $ $0 $0  $0  $0
100061835710 1A PORVENIR| | 2.513.514 COMPENS| | 2513514 SEGUROS | | 2513514 109.400 | 2.513.514COLSUBSI| 100.600
TATIANA AR DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
3 c FERNANDEZ DEPEND $1.750.905 FIO Si X 230301- |2|$119.679 $19.200 $0 $0 $0 $0  Normal $19.200EPS008- |2| $119.679 $4.800  $0  $4.80014-4- 2 $119.679 1 $02| $119.679CCF22- | $4800 $0  $0  $0  $0
100061835710 1A PORVENIR COMPENS SEGUROS COLSUBS
TATIANA AR DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
4 fcc TORRES ~ DEPEND $1.750.905 FlO Si X 230301- (30 $ $424.700 $0 $0 $0 $0  Normal $424.700EPS005- |30 $§ $106200  $0 $106.20014-4- 30 § 1 $30 $CCF22- $ $0 $0  $0  $0
1000805295}/ LA PORVENIR| | 2.654.251 SANITAS | | 2.654.251 SEGUROS | | 2.654.251 115.500 | 2.654.251COLSUBSI| 106.200
LUCIA SA DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-éJ '?":J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALFL)JON?';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
5 cc ORTEGA  DEPEND $1.750.905 FIJO S X 231001- |30 $ $430.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 430.900EPS002- |30 $  $107.800 $0 $107.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1000854660 ?SSETT COLFOND | | 2.693.050 SALUD 2.693.050 SEGUROS | | 2.693.050 117.200 | 2.693.050COLSUBSI| 107.800
ALEXSANDR 0s TOTAL DE VIDA DIO
A COLPATRI
AS.A
6 cC BONILLA  |DEPEND $1.750.9058 FIJO S| 230301- |29 $ $270.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 270.900EPS002- [29 3§ $67.800 $0 $67.80014-4- 29 $ 1 $ 73.70029 $CCF22- |$67.800 $0 $0 $0 $0
1001054784 ZE’;TL’; PORVENIR| | 1.692.542 SALUD 1.692.542 SEGUROS| | 1.692.542 1.692.542COLSUBSI
ATHERINE TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
7 lcc BONILLA  |DEPEND $1.750.908 FIJO Sl X 230301- |1| $58.364 - $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS002- |1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01| $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1001054784 ZE’;TL’; PORVENIR SALUD SEGUROS COLSUBSI
ATHERINE TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
8 cC PACHECO |DEPEND $1.750.908 FIJO S X 25-14 30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600NUEVA |30 3 $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- | $92.700 $0 $0 $0 $0
1001154320 XEQQN‘}EEX COLPENSI| | 2.315.849 EPS CM 2.315.849 SEGUROS| | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
ONES DE VIDA IANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
9 fcc ACEVEDO  |DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |1| $62.858 $10.100 $0 $0 $0 $0 Normal $10.100EPS005- |1| $62.858 $2.600 $0  $2.60014-4- 1| $62.858 1 $01| $62.858CCF22- $ 2.600 $0 $0 $0 $0
1001277981 ﬁﬁ:i’iﬁi PORVENIR SANITAS SEGUROS COLSUBSI
S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
10 cc ACEVEDO DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230301- |29 $ $399.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 399.900EPS005- [29 $  $100.000 $0 $100.00014-4- 29 $ 1 $29 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1001277981 E'NF;”;NA{)E& PORVENIR| | 2.499.192 SANITAS 2.499.192 SEGUROS | | 2.499.192 108.800 | 2.499.192COLSUBSI| 100.000
S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
11 cc CANO DEPEND $1.750.905 FIJO S X 230201- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600EPS037- |30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1001451733 ?ﬁgﬁ'ﬁ:&é PROTECCI| | 2.741.081 NUEVA 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
ON EPS DE VIDA IANTIOQUI
COLPATRI A
AS.A
12 cc GALLEGO |DEPEND $1.750.9058 FIO S| X 230301- |30 $ $454.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 454.600CIA 30 $  $113.700 $0 $113.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1001455534 fﬂj\ia‘\ PORVENIR| | 2.841.081 SURAMERI | 2.841.081 SEGUROS| | 2.841.081 123.600 | 2.841.080CCF DE 113.700
DANIELA CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
13 |cC MUNOZ  [DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600EPS002- |30 3 $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- |$92.700 $0 $0 $0 $0
1001534785 ;fgg\ﬂ PORVENIR| | 2.315.849 SALUD 2.315.849 SEGUROS| | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
TOTAL DE VIDA IANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
14 cc PALACIOS |DEPEND $1.750.908 FIJO Sl X 230201- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600EPS002- |30 3 $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- | $92.700 $0 $0 $0 $0
1003969902 gg;fsﬁm PROTECCI| | 2.315.849 SALUD 2.315.849 SEGUROS | | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
ON TOTAL DE VIDA IANTIOQUI
COLPATRI A
AS.A
15 cc GALAN DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230301- |30 $ $448.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.500EPS002- |30 $  $112.200 $0 $112.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1004376501 ;iﬁ’:g‘\ PORVENIR| | 2.802.766 SALUD 2.802.766 SEGUROS | | 2.802.766 122.000 | 2.802.766COLSUBSI| 112.200
JOSE TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
16 cC MEDINA  |DEPEND $1.750.905 FIJO S X 230301- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600EPS037- |30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1005570579 J”EE,fENRAS'jDDNEZ PORVENIR| | 2.741.081 NUEVA 2.741.081 SEGUROS| | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
EPS DE VIDA IANTIOQUI
COLPATRI A
AS.A
17 [cc BELENO  [DEPEND $1.750.905 FIO S X 230301- |30 $ $359.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 359.900NUEVA |30 3 $90.000 $0  $90.00014-4- 30 $ 1 $ 97.90030 $CCF10- |$90.000 $0 $0 $0 $0
1006440779 g};ﬁﬁ%ﬂo PORVENIR| | 2.249.118 EPS CM 2.249.118 SEGUROS| | 2.249.118 2.249.118COMFABO
ANDRES DE VIDA Y
COLPATRI
S.A
18 cc PARRA DIAZ [DEPEND $1.750.908 FIJO Sl X 230301- |30 $ $413.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 413.700EPS002- |30 $  $103.500 $0 $103.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1007158554 [’:QE'T’; PORVENIR| | 2.585.370 SALUD 2.585.370 SEGUROS| | 2.585.370 112.500 | 2.585.370COLSUBSI| 103.500
TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
19 cc PEDRAZA |DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230301- |30 $ $413.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 413.700EPS002- |30 $  $103.500 $0 $103.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1007244294 ggﬁg'ﬁ PORVENIR| | 2.585.370 SALUD 2.585.370 SEGUROS | | 2.585.370 112.500 | 2.585.370COLSUBSI| 103.500
TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
20 cC OVIEDO  |DEPEND $1.750.908 FIJO Sl X 230201- |30 $ $413.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 413.700EPS005- |30 $  $103.500 $0 $103.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1007288492 EQTLESE':IOD PROTECCI| | 2.585.370 SANITAS 2.585.370 SEGUROS | | 2.585.370 112.500 | 2.585.370COLSUBSI| 103.500
ON S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 || NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJON[T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
21 cc GARCIA  DEPEND $1.750.905 FIJO S X 230301- |30 $ $405.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 405.800EPS002- |30 $  $101.500 $0 $101.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1007365579 VIUNOZ PORVENIR| | 2.536.027 SALUD 2.536.027 SEGUROS | | 2.536.027 110.400 | 2.536.027COLSUBSI| 101.500
DAYANNA TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
22 cC PAJARO  DEPEND $1.750.9058 FIJO S X 230301- |30 $ $408.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 408.200CIA 30 $  $102.100 $0 $102.10014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1007962699 ARNEDO PORVENIR| | 2.551.149 SURAMERI | 2.551.149 SEGUROS | | 2.551.149 111.000 | 2.551.148CCF DE | 102.100
CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
23 [cc PINZON  [DEPEND $1.750.905 FWO Sl | x X 230301- |3| $263.154 $42.200 $0 $0 $0 $0 Normal $42.200EPS002- |[3| $263.154 $10.600 $0 $10.60014-4- 3| $263.154 1 $11.500 3| $263.153CCF22- | $ 10.600 $0 $0 $0 $0
1010155037 Z}JCL(')DLOAS PORVENIR SALUD SEGUROS COLSUBSI
ESTEBAN TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
24 [cc GARCIA  [DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $413.700 $0 $0 $0 $0 Normal $413.700EPS002- |30 $  $103.500 $0 $103.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1012413328 fEAlg\Z(ON PORVENIR| | 2.585.370 SALUD 2.585.370 SEGUROS | | 2.585.370 112.500 | 2.585.370COLSUBSI| 103.500
SAGLA TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
25 cC LOPEZ DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230301- |29 $ $399.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 399.900EPS008- |29 $  $100.000 $0 $100.00014-4- 29 $ 1 $29 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1012430528 Egl\LIJSETl;I\BQA PORVENIR| | 2.499.191 COMPENS| | 2.499.191 SEGUROS | | 2.499.191 108.800 | 2.499.191COLSUBSI| 100.000
AR DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
26 (CC LOPEZ DEPEND $1.750.905 FIJO S X 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS008- |1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01| $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1012430528 g‘gﬁ;ﬂﬁ% PORVENIR COMPENS SEGUROS COLSUBSI
AR DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
27 cc BEJARANO DEPEND $1.750.9058 FIO S X 230301- |28 $ $405.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 405.500EPS002- [28 $  $101.400 $0 $101.40014-4- 28 $ 1 $28 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1012460892 PAQUERO PORVENIR| | 2.533.908 SALUD 2.533.908 SEGUROS | | 2.533.908 110.300 | 2.533.908COLSUBSI| 101.400
EDUARDO TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
28 cC BEJARANO |DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230301- |2| $138.806 $22.300 $0 $0 $0 $0 Normal $22.300EPS002- |2| $138.806 $5.600 $0  $5.60014-4- 2| $138.806 1 $02| $138.806CCF22- $5.600 $0 $0 $0 $0
1012460892 ES%LIJ;RO PORVENIR SALUD SEGUROS COLSUBSI
EDUARDO TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
29 cC LOPEZ DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230201- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600EPS040 - |30 3 $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- |$92.700 $0 $0 $0 $0
1013338093 g"H(DE'“SLC’EYYA PROTECCI| | 2.315.849 SAVIA 2.315.849 SEGUROS| | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
SANTIAGO ON SALUD DE VIDA IANTIOQUI
EPS COLPATRI A
AS.A
30 cC MORENO  DEPEND $1.750.908 FIJO Sl X 230301- [30 $ $430.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 430.900EPS008- |30 $  $107.800 $0 $107.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1018426271 ?gHﬁg‘gGNUEZ PORVENIR| | 2.693.050 COMPENS| | 2.693.050 SEGUROS | | 2.693.050 117.200 | 2.693.050COLSUBSI| 107.800
N OBANI AR DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
31 cC CLAVIJO  DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230301- |30 $ $413.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 413.700EPS005- |30 $  $103.500 $0 $103.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1022387716 fMUGEUR;LA PORVENIR| | 2.585.370 SANITAS 2.585.370 SEGUROS| | 2.585.370 112.500 | 2.585.370COLSUBSI| 103.500
LEONARDO S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
32 cC RUBIANO  |DEPEND $1.750.905 FIJO S X 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS002- |1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01| $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1022999705 fg@éﬁ PORVENIR SALUD SEGUROS COLSUBSI
 UCERO TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
33 cC RUBIANO  DEPEND $1.750.9058 FIO S X 230301- |29 $ $446.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 446.600EPS002- [29 $ $111.700 $0 $111.70014-4- 29 $ 1 $29 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1022999705 CHALA PORVENIR| | 2.790.712 SALUD 2.790.712 SEGUROS | | 2.790.712 121.400 | 2.790.712COLSUBSI| 111.700
 UCERO TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
34 cC RODRIGUEZ [DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230301- |30 $ $413.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 413.700EPS002- |30 $  $103.500 $0 $103.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1023874127 E‘Aﬁ?fv“ PORVENIR| | 2.585.370 SALUD 2.585.370 SEGUROS| | 2.585.370 112.500 | 2.585.370COLSUBSI| 103.500
DAULA TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
35 cC ARDILA  DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230201- |29 $ $530.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 530.800EPS008- [29 $  $132.700 $0 $132.70014-4- 29 $ 1 $29 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1023920475 gg“;f\HEZ PROTECCI| | 3.317.132 COMPENS| | 3.317.132 SEGUROS | | 3.317.132 144.300 | 3.317.132COLSUBSI| 132.700
ELVIRA ON AR DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
36 (CC ARDILA  |DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230201- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS008- |1 $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01| $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1023920475 gggf\HEz PROTECCI COMPENS SEGUROS COLSUBSI
ELVIRA ON AR DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O] E ‘-'OJ '?":J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJONI'T';ERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
37 Icc ICANO DEPEND $1.750.905 FIJO Sl X 25-14 30 $ $308.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 308.800EPS008- |30 $ $ 77.200 $0 $77.20014-4- 30 $ 1 $ 84.00030 $CCF22- $ 77.200 $0 $0 $0 $0
1024510959 m;g:g‘a COLPENSI| | 1.929.970 COMPENS| | 1.929.970 SEGUROS| | 1.929.970 1.929.970COLSUBSI
ONES AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
38 [cC CANO DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 25-14 30 $ $413.700 $0 $0 $0 $0 Normal $413.700EPS005- [30 $  $103.500 $0 $103.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1024544072 \“A/'/Eﬂgé COLPENSI| | 2.585.370 SANITAS 2.585.370 SEGUROS| | 2.585.370 112.500 | 2.585.370COLSUBSI| 103.500
| ORENA ONES S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
39 cC TORRIJO  DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |30 $ -$430.900 $0 $0 $.0 $0 Normal $430.900EPS005- [30 $§  $107.800 $0 $107.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1026252517 mm PORVENIR| | 2.693.050 SANITAS 2.693.050 SEGUROS| | 2.693.050 117.200 | 2.693.050COLSUBSI| 107.800
LILDA S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
40 cc MANCERA |DEPEND $1.750.9059 FIJO Sl X 230301- |30 $ $430.900 $0 $0 $0 $0 Normal $430.900EPS002- [30 $§  $107.800 $0 $107.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1026277623 Em’;m PORVENIR| | 2.693.050 SALUD 2.693.050 SEGUROS | | 2.693.050 117.200 | 2.693.050COLSUBSI| 107.800
TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
41 cC ZAMBRANO DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230201- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600CIA 30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1028006312 Z‘ELRENNECY'A PROTECCI| | 2.741.081 SURAMERI | 2.741.081 SEGUROS| | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
ON CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
42 cc BALLESTA |DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230201- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600CIA 30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1028030682 Eéfi/EISDES PROTECCI| | 2.741.081 SURAMERI | 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
ON CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
43 cC MOSQUERA [DEPEND $1.750.9058 FIIO Sl X 230201- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600CIA 30 $§  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1030420578 EEEEQNDES PROTECCI| | 2.741.081 SURAMERI | 2.741.081 SEGUROS| | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
ON CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
44 cC CASTRILLONDEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230201- |30 $ $454.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 454.600EPS037- [30 §  $113.700 $0 $113.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1037388933 $b°F{$hEAiR| A PROTECCI| | 2.841.081 NUEVA 2.841.081 SEGUROS | | 2.841.081 123.600 | 2.841.080CCF DE 113.700
ON EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
45 cc ROJAS DEPEND $1.750.9059 FlIO S| X 230301- |30 $ $472.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 472.600CIA 30 $  $118.200 $0 $118.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1037596626 iﬁg‘;@mo PORVENIR| | 2.953.297 SURAMERI | 2.953.297 SEGUROS | | 2.953.297 128.500 | 2.953.296CCF DE 118.200
CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
46 cC MUNETON |DEPEND $1.750.905 F1IO S| X 230301- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600CIA 30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1037777287 Eﬁj‘fOBAR PORVENIR| | 2.741.081 SURAMERI | 2.741.081 SEGUROS| | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
OHANA CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
47 cc PORTACIO |DEPEND $1.750.9059 FIO Sl X 230301- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $438.600EPS037- [30 $§  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1038107750 fg;gTEA PORVENIR| | 2.741.081 NUEVA 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
MANUEL EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
48 cC GUERRERO DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 230301- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $438.600EPS037- [30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1038119391 JH/_E;‘ENQNDEZ PORVENIR| | 2.741.081 NUEVA 2.741.081 SEGUROS| | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
IANDRES EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
49 cc MORA DEPEND $1.750.9058 FlIO S| X 230301- |30 $ $408.200 $0 $0 $0 $0 Normal $408.200EPS037- |[30 $  $102.100 $0 $102.10014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1038123683 gggfog“ﬂ PORVENIR| | 2.551.149 NUEVA 2.551.149 SEGUROS| | 2.551.149 111.000 | 2.551.148CCF DE 102.100
ALFREDO EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
50 cC URIBE CIRO [DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $438.600EPS037- |[30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1038129844 E}QEEF;E PORVENIR| | 2.741.081 NUEVA 2.741.081 SEGUROS| | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
51 cC RACERO  [DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230201- |30 $ $304.700 $0 $0 $0 $0 Normal $304.700EPS037- |[30 [ $76.200 $0 $76.20014-4- 30 $ 1 $ 82.90030 $CCF22- [$76.200 $0 $0 $0 $0
1039095631 CD’;%F;"EU oA PROTECCI| | 1.904.365 NUEVA 1.904.365 SEGUROS| | 1.904.365 1.904.365COLSUBSI
ON EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O] E g 'i(J % % % % (|7) 5 g L <§f (<-(J % 5 o 5 FSP VOALTJCI)\I[T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
52 cC CUARTAS DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600CIA 30 4 $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- |$92.700 $0 $0 $0 $0
1042767480 52{5@& PORVENIR| | 2.315.849 SURAMERI| | 2.315.849 SEGUROS| | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
STIVEN CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
53 cC TABARES  DEPEND $2.500.000 FIIO Sl X 231001- |30 $ $433.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 433.500CIA 30 $  $108.400 $0 $108.40014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1044505931 EC\}_IEI'E\‘R?IA COLFOND | | 2.709.000 SURAMERI | 2.709.000 SEGUROS| | 2.709.000 117.900 | 2.709.000CCF DE 108.400
ESTEBAN oS CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
54 (CC ESPINOSA |DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600CIA 30 4 $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- |$92.700 $0 $0 $0 $0
1045434872 /f,'“ODSRYEgN' PORVENIR| | 2.315.849 SURAMERI | 2.315.849 SEGUROS | | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
55 cC CASTILLO DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 231001- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $438.600EPS037- |[30 §  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1045494731 I;/EF;QAN COLFOND | | 2.741.081 NUEVA 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
oS EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
56 cC CUESTA  DEPEND $1.750.905 F1IO S| X 230301- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600CIA 30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1045510688 ?X&?Z PORVENIR| | 2.741.081 SURAMERI | 2.741.081 SEGUROS| | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
57 cc VALENCIA DEPEND $1.750.9059 FIJO Sl X 230301- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $438.600EPS037- [30 $§  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1045518895 -lli—)i'-l\LIIIEISAN PORVENIR| | 2.741.081 NUEVA 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
EPS DE VIDA IANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
58 cC PEREZ RUIZ DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 230301- |30 $ $415.600 $0 $0 $0 $0 Normal $415.600EPS002- [30 $  $103.900 $0 $103.90014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1046268190 Xﬁ'gggs PORVENIR| | 2.597.347 SALUD 2.597.347 SEGUROS| | 2.597.347 113.000 | 2.597.347COLSUBSI| 103.900
TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
59 cC MEZA DEPEND $1.750.9059 FIIO S| X 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS002- |1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01| $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1048223381 hCA’;iTE‘jOSE PORVENIR SALUD SEGUROS COLSUBSI
TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
60 cC MEZA DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |29 $ $357.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 357.000EPS002- |29 4 $89.300 $0 $89.30014-4- 29 $ 1 $97.10029 $CCF22- [$89.300 $0 $0 $0 $0
1048223381 ﬁ’ZETE?OSE PORVENIR| | 2.231.077 SALUD 2.231.077 SEGUROS| | 2.231.077 2.231.077COLSUBSI
TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
61 IcC IALVAREZ ~ DEPEND $1.750.905 F1IO S| X 230201- |30 $ $359.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 359.900EPS037- |[30 [ $90.000 $0 $90.00014-4- 30 $ 1 $97.90030 $CCF10- |$90.000 $0 $0 $0 $0
1050092427 ﬁégﬁ‘f;a PROTECCI| | 2.249.118 NUEVA 2.249.118 SEGUROS| | 2.249.118 2.249.118COMFABO
NATALIA ON EPS DE VIDA \%
COLPATRI
S.A
62 cC AVELLA  DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |30 $ $359.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 359.900EPS037- [30 9 $90.000 $0 $90.00014-4- 30 $ 1 $97.90030 $CCF10- |$90.000 $0 $0 $0 $0
1050602779 %\’FEC“)”LBA PORVENIR| | 2.249.118 NUEVA 2.249.118 SEGUROS| | 2.249.118 2.249.118COMFABO
DAYANNA EPS DE VIDA Y
COLPATRI
A S.A
63 IcC RIOS MATTADEPEND $1.750.9059 FIO Sl X 230301- |30 $ $359.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 359.900EPS037- [30 4 $90.000 $0  $90.00014-4- 30 $ 1 $ 97.90030 $CCF10- |$90.000 $0 $0 $0 $0
1051211728 illzilelSENDO PORVENIR| | 2.249.118 NUEVA 2.249.118 SEGUROS| | 2.249.118 2.249.118COMFABO
EPS DE VIDA \%
COLPATRI
A S.A
64 |cC GARCIA  DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 25-14 30 $ $413.700 $0 $0 $0 $0 Normal $413.700EPS005- [30 $  $103.500 $0 $103.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1051588976 Egﬁiﬁ;g‘s COLPENSI| | 2.585.370 SANITAS 2.585.370 SEGUROS | | 2.585.370 112.500 | 2.585.370COLSUBSI| 103.500
ONES S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
65 |cC GALVIS  DEPEND $1.750.9058 FlIO S| X 230201- |30 $ $376.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 376.800EPS037- |[30 4 $94.200 $0  $94.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF10- |$94.200 $0 $0 $0 $0
1054226468 ﬁiizb\;\EDA PROTECCI| | 2.354.921 NUEVA 2.354.921 SEGUROS| | 2.354.921 102.500 | 2.354.921COMFABO
BENIGNA ON EPS DE VIDA \%
COLPATRI
A S.A
66 |CC GALVIS  DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |30 $ $342.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 342.300EPS037- |[30 4 $ 85.600 $0 $85.60014-4- 30 $ 1 $93.10030 $CCF10- |$85.600 $0 $0 $0 $0
1057544014 \FI’V?LRJ'ELRLA PORVENIR| | 2.139.287 NUEVA 2.139.287 SEGUROS| | 2.139.287 2.139.287COMFABO
IALONSO EPS DE VIDA \%
COLPATRI
A S.A

2026/07/06 11:27 AM  USUARIO: SOI CC39627208

PAGINA 5 DE 12



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-éJ '?":J % % % % (|7) 5 % L <§f (<-() % 5 o 5 FSP VOALTJON[T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
67 IcC DUARTE  |DEPEND $1.750.905 FIJO Sl X 230301- |3| $175.091 $28.100 $0 $0 $0 $0 Normal $28.100EPS037- |3| $175.091 $7.100 $0  $7.10014-4- 3| $175.091 1 $03| $175.091CCF10- $7.100 $0 $0 $0 $0
1057545556 (“j”’j/ﬁg?gF’;D PORVENIR NUEVA SEGUROS COMFABO
ALFONSO EPS DE VIDA \%
COLPATRI
A S.A
68 CC DUARTE  [DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |27 $ $346.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 346.000EPS037- |27 3§ $ 86.500 $0 $86.50014-4- 27 $ 1 $ 94.10027 $CCF10- |$86.500 $0 $0 $0 $0
1057545556 gﬁ\\/ngggQD PORVENIR| | 2.162.163 NUEVA 2.162.163 SEGUROS| | 2.162.163 2.162.163COMFABO
IALFONSO EPS DE VIDA \%
COLPATRI
S.A
69 CC TORRES  DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |1| $58.364 - $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS005- [1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01| $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1059046218 g‘f\flf\os PORVENIR SANITAS SEGUROS COLSUBSI
B ATRICIA S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
70 cC TORRES ~ |DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230301- |29 $ $547.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 547.900EPS005- [29 $  $137.000 $0 $137.00014-4- 29 $ 1 $29 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1059046218 g;fj&os PORVENIR| | 3.424.166 SANITAS 3.424.166 SEGUROS| | 3.424.166 149.000 | 3.424.166COLSUBSI| 137.000
D ATRICIA S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
71 [cc LEGARDA  [DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |29 $ $424.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 424.000EPS037- [29 $  $106.000 $0 $106.00014-4- 29 $ 1 $29 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1063366777 Q"SSSESNE PORVENIR| | 2.649.712 NUEVA 2.649.712 SEGUROS | | 2.649.712 115.300 | 2.649.712CCF DE 106.000
EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
72 cC LEGARDA |DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS037- |1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01| $58.364CCF04- $0 $0 $0 $0 $0
1063366777 Q"Sffgg‘f PORVENIR NUEVA SEGUROS CCF DE
EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
73 cC NISPERUZA [DEPEND $1.750.905 F1IO S X 231001- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600EPS037- |[30 3 $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- |$92.700 $0 $0 $0 $0
1064981600 ?CL)“FQQEZA COLFOND | | 2.315.849 NUEVA 2.315.849 SEGUROS| | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
IALBERTO 0S EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
74 cC SALDANA  |DEPEND $1.750.9058 FIO S| X 230301- |30 $ $512.600 $0 $0 $0 $0 Normal $512.600EPS002- [30 $  $128.200 $0 $128.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1065611044 fé\v/gﬁ\ENzA PORVENIR| | 3.203.163 SALUD 3.203.163 SEGUROS| | 3.203.163 139.400 | 3.203.162CCF DE 128.200
TOTAL DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
S.A
75 cC YEPES DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $370.600MUTUAL [30 3§ $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- | $92.700 $0 $0 $0 $0
1066179844 gg“h‘m;o PORVENIR| | 2.315.849 SER EPS- 2.315.849 SEGUROS| | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
LUiS S DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
76 cC ROMERO  [DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230301- |30 $ $408.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 408.200ESSC24- |30 $  $102.100 $0 $102.10014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1066574828 fEINS'TEZ PORVENIR| | 2.551.149 COOSALU 2.551.149 SEGUROS| | 2.551.149 111.000 | 2.551.148CCF DE 102.100
ALFREDO D ESS DE VIDA IANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
77 cC GALVES  |DEPEND $1.750.908 FIJO Sl X 230301- |30 $ $456.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 456.900NUEVA |30 $  $114.300 $0 $114.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1067283259 ggmﬁﬁﬂw PORVENIR| | 2.855.506 EPS CM 2.855.506 SEGUROS | | 2.855.506 124.300 | 2.855.506COLSUBSI| 114.300
DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
78 cC MARTINEZ |DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230201- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600EPS037- |[30 3 $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- |$92.700 $0 $0 $0 $0
1067954065 E%Fiﬁlék PROTECCI| | 2.315.849 NUEVA 2.315.849 SEGUROS| | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
MARIA ON EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
79 cC ARGAS  DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230301- |30 $ $427.800 $0 $0 $0 $0 Normal $427.800EPS017- |[30 $  $107.000 $0 $107.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1070586756 ’E*EL‘\‘SALUZ PORVENIR| | 2.673.234 FAMISANA| | 2.673.234 SEGUROS | | 2.673.234 116.300 | 2.673.234COLSUBSI| 107.000
D ATRICIA R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
80 [cC ZUNIGA  DEPEND $1.750.9058 FIJO S| X 230301- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600EPS002- [30 3 $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- |$92.700 $0 $0 $0 $0
1070809426 ggmgfo PORVENIR| | 2.315.849 SALUD 2.315.849 SEGUROS| | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
DAVID TOTAL DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
S.A
81 cC BARBOSA |DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS017- [1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01| $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1070985038 g"SELEE'\:(O PORVENIR FAMISANA SEGUROS COLSUBSI
CURANI R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
82 [cC BARBOSA  [DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230301- |29 $ $399.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 399.900EPS017- [29 $  $100.000 $0 $100.00014-4- 29 $ 1 $29 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1070985038 g"SFTLEE'\‘YO PORVENIR| | 2.499.191 FAMISANA| | 2.499.191 SEGUROS| | 2.499.191 108.800 | 2.499.191COLSUBSI| 100.000
VURANI R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-éJ :':J % % % % (|7) 5 % L <§f 2 % 5 o 6 FSP VOALTJONI'T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
83 cC CABALLERO DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230301- |30 $ $443.200 $0 $0 $0 $0 Normal $443.200EPS037- |[30 $  $110.800 $0 $110.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1073322032 g"C?SREENO PORVENIR| | 2.769.592 NUEVA 2.769.592 SEGUROS| | 2.769.592 120.500 | 2.769.592COLSUBSI| 110.800
ERANCISCO EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
84 cC ARGAS  DEPEND $1.750.9058 FIJO S| X 230201- |30 $ $427.800 $0 $0 $0 $0 Normal $427.800EPSC34- |[30 $  $107.000 $0 $107.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1073599861 ["SSENO PROTECCI| | 2.673.234 CAPITAL 2.673.234 SEGUROS| | 2.673.234 116.300 | 2.673.234COLSUBSI| 107.000
SANTIAGO ON SALUD DE VIDA DIO
EPSS COLPATRI
S.A
85 cC CARDENAS DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |30 $ -$431.300 $0 $0 $0 $0 Normal $431.300EPS002- [30 $§  $107.900 $0 $107.90014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1073671137 g}f‘gugﬁow PORVENIR| | 2.695.086 SALUD 2.695.086 SEGUROS | | 2.695.086 117.300 | 2.695.086COLSUBSI| 107.900
TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
86 [cC BERMUDEZ |DEPEND $1.750.9059 FIJO S X 230201- |30 $ $427.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 427.800EPS002- |30 $§  $107.000 $0 $107.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1073715615 ["ENYZD%'; PROTECCI| | 2.673.234 SALUD 2.673.234) SEGUROS | | 2.673.234 116.300 | 2.673.234COLSUBSI| 107.000
SULAY ON TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
87 cC ANDRADE ~ DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 231001- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS002- |1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01 $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1082879705 ffngECA COLFOND SALUD SEGUROS COLSUBSI
ALBERTO 0S TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
88 [cC ANDRADE ~ DEPEND $1.750.908 FIJO S| X 231001- |29 $ $363.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 363.000EPS002- |29 4 $90.800 $0 $90.80014-4- 29 $ 1 $ 98.70029 $CCF22-  |$90.800 $0 $0 $0 $0
1082879705 ESINSSECA COLFOND | | 2.268.589 SALUD 2.268.589 SEGUROS| | 2.268.589 2.268.589COLSUBSI
ALBERTO 0S TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
89 [cC HERNANDEZ[DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230201- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600CIA 30 4 $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- |$92.700 $0 $0 $0 $0
1083032990 ELOV“IAEZ ANA PROTECCI| | 2.315.849 SURAMERI | 2.315.849 SEGUROS| | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
ON CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
90 cC ELILLA  DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230201- |30 $ $454.600 $0 $0 $0 $0 Normal $454.600ESSC24- [30 $§  $113.700 $0 $113.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1096202655 %QNY PROTECCI| | 2.841.081 COOSALU | | 2.841.081 SEGUROS| | 2.841.081 123.600 | 2.841.080CCF DE 113.700
ON D ESS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
91 cC CANIZAREZ DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X X 230301- |2| $175.435 $28.100 $0 $0 $0 $0 Normal $28.100EPS037- |2| $175.435 $7.100 $0  $7.10014-4- 2| $175.435 1 $7.700 2| $810.458CCF22- |$32.500 $0 $0 $0 $0
1104136840 'Yﬁ‘ggglz PORVENIR NUEVA SEGUROS COLSUBSI
IALEXANDER EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
92 cC RAMIREZ  |DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 230301- |30 $ $434.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 434.900EPS005- |30 $  $108.800 $0 $108.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1106482789 CQE%SPHE PORVENIR| | 2.717.919 SANITAS 2.717.919 SEGUROS| | 2.717.919 118.300 | 2.717.919COLSUBSI| 108.800
e JOHAN S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
93 cC CULMA  |DEPEND $1.750.908 FIJO S| X 230301- |30 $ $430.900 $0 $0 $0 $0 Normal $430.900EPS005- [30 $  $107.800 $0 $107.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1109842918 E%SRE\?'KA PORVENIR| | 2.693.050 SANITAS 2.693.050 SEGUROS| | 2.693.050 117.200 | 2.693.050COLSUBSI| 107.800
S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
94 cC GAMBOA  DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230301- |30 $ $524.600 $0 $0 $0 $0 Normal $524.600EPS008- [30 $  $131.200 $0 $131.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1111791171 E’SIL@‘&A PORVENIR| | 3.278.504 COMPENS| | 3.278.504 SEGUROS| | 3.278.504 142.700 | 3.278.504COLSUBSI| 131.200
ARTURO AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
95 cC PATINO  |DEPEND $1.750.9058 FIO S| X 230301- |30 $ $448.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.500EPS005- [30 $  $112.200 $0 $112.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1114240247 JE/&QSQUEZ PORVENIR| | 2.802.766 SANITAS 2.802.766 SEGUROS| | 2.802.766 122.000 | 2.802.766COLSUBSI| 112.200
EERNANDO S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
96 cC MAMANCHE [DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 25-14 30 $ $392.200 $0 $0 $0 $0 Normal $392.200MINOO1- [30 9 $98.100 $0 $98.10014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- | $98.100 $0 $0 $0 $0
11210620 fgg’E*LLERO COLPENSI| | 2.450.905 IADRES 2.450.905 SEGUROS | | 2.450.905 170.600 | 2.450.905COLSUBSI
NICOLAS ONES DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
97 cC CABRERA |DEPEND $1.750.9059 FIIO S X 230301- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600EPS002- |30 $§  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1128190514 ggm@z PORVENIR| | 2.741.081 SALUD 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
MOISES TOTAL DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
98 cC GUTIERREZ DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 231001- |30 $ $427.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 427.800EPS002- |30 $  $107.000 $0 $107.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1130600955 IA":J'ENRALC;O COLFOND | | 2.673.234 SALUD 2.673.234 SEGUROS| | 2.673.234 116.300 | 2.673.234COLSUBSI| 107.000
oS TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A

2026/07/06 11:27 AM  USUARIO: SOI CC39627208

PAGINA 7 DE 12



ach e

SOl

Pagos de
Seg

Sacial

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O] E ‘-éJ '?":J % % % % (|7) 5 % L <§f (<-() % 5 o 5 FSP VOALTJON[T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
99 cC BERMUDEZ |DEPEND $1.750.905 F1IO S X 25-14 30 $ $416.000 $0 $0 $0 $0 Normal $416.000EPS002- [30 $  $104.000 $0 $104.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
11321830 KEEiﬁ%’é COLPENSI| | 2.599.697 SALUD 2.599.697 SEGUROS| | 2.599.697 113.100 | 2.599.697COLSUBSI| 104.000
ONES TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
100 cC RICO DEPEND $1.750.9058 FIJO S| X 230201- |30 $ $414.900 $0 $0 $0 $0 Normal $414.900EPS037- |[30 $  $103.800 $0 $103.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1193245506 EQE@\'A PROTECCI| | 2.593.061 NUEVA 2.593.061 SEGUROS| | 2.593.061 112.800 | 2.593.061COLSUBSI| 103.800
JHOANA ON EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
101 lcc SANCHEZ ~DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |29 $ $434.100 $0 $0 $0 $0 Normal $434.100EPS002- [29 $§  $108.600 $0 $108.60014-4- 29 $ 1 $29 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1193412083 ZS;*Q;ES PORVENIR| | 2.712.998 SALUD 2.712.998 SEGUROS| | 2.712.998 118.100 | 2.712.998COLSUBSI| 108.600
SAID TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
102 |cC SANCHEZ ~ DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS002- |1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01 $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1193412083 g’fgggs PORVENIR SALUD SEGUROS COLSUBSI
SAID TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
103 [cc TOSCANO  DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $413.700 $0 $0 $0 $0 Normal $413.700NUEVA |30 $  $103.500 $0 $103.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1193482848 ﬁfﬁ[‘f@;ﬂ PORVENIR| | 2.585.370 EPS CM 2.585.370 SEGUROS | | 2.585.370 112.500 | 2.585.370COLSUBSI| 103.500
TATIANA DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
104 cC NARVAEZ |[DEPEND $1.750.9059 FlIO S| X 230201- |30 $ $448.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.900EPS005- [30 $  $112.300 $0 $112.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1193557330 XSQITE'EL PROTECCI| | 2.805.002 SANITAS 2.805.002 SEGUROS| | 2.805.002 122.100 | 2.805.002COLSUBSI| 112.300
BAOLA ON S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
105 cC AGUILAR  |DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230201- |30 $ $389.300 $0 $0 $0 $0 Normal $389.300NUEVA  [30 4 $97.400 $0 $97.40014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- |$97.400 $0 $0 $0 $0
1216966494?5!’2%’?80 PROTECCI| | 2.432.764 EPS CM 2.432.764 SEGUROS | | 2.432.764 105.900 | 2.432.764COLSUBSI
ON DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
106 CC CAPERA |DEPEND  |PENSVEJ |$1.750.905 FIJO S| X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS002- (30 [ $ 86.600 $0 $86.60014-4- 30 $ 1 $94.10030 $CCF22- |$86.600 $0 $0 $0 $0
14420099 %’gg‘g; ACT SALUD 2.162.894 SEGUROS| | 2.162.894 2.162.894COLSUBSI
CARMEN TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
107 lcc PATINO  |DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230201- |6| $350.184  $56.100 $0 $0 $0 $0 Normal $56.100CIA 6| $350.184 $14.100 $0 $14.10014-4- 6| $350.184 1 $06| $350.184CCF04- | $ 14.100 $0 $0 $0 $0
15386202 L{J\ILSENC'A PROTECCI SURAMERI SEGUROS CCF DE
ALBERTO ON CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
108 [cC PATINO  |DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230201- |5| $379.425 $60.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 60.800CIA 5| $379.425 $ 15.200 $0 $15.20014-4- 5| $379.425 1 $05| $379.425CCF04- | $ 15.200 $0 $0 $0 $0
15386202 LG‘ILSENC'A PROTECCI SURAMERI SEGUROS CCF DE
ALBERTO ON CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
109 cC PATINO  |DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230201- |19 $ $303.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.600CIA 19 4 $ 75.900 $0 $75.90014-4- 19 $ 1 $82.60019 $CCF04- |$75.900 $0 $0 $0 $0
15386202 LSILSENC'A PROTECCI| | 1.897.121 SURAMERI| | 1.897.121 SEGUROS| | 1.897.121 1.897.121CCF DE
IALBERTO ON CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
110 cC GUZMAN  DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230201- |30 $ $454.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 454.600CIA 30 $§  $113.700 $0 $113.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
15441548 EBSAMNEPZABLO PROTECCI| | 2.841.081 SURAMERI | 2.841.081 SEGUROS | | 2.841.081 123.600 | 2.841.080CCF DE 113.700
ON CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
111 cC MONTEZ ~DEPEND  PENSVEJ |$1.750.905 FIJO Sl X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS037- |30 $  $114.300 $0 $114.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
16110037 %F;/ELgED o ACT NUEVA 2.855.506 SEGUROS| | 2.855.506 124.300 | 2.855.506COLSUBSI| 114.300
EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
112 |cC RESTREPO |DEPEND $1.750.9058 FlIO S| X 230301- |30 $ $389.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 389.300EPS005- [30 4 $97.400 $0 $97.40014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- |$97.400 $0 $0 $0 $0
17973662 SET\EBS PORVENIR| | 2.432.764 SANITAS 2.432.764 SEGUROS| | 2.432.764 105.900 | 2.432.764COLSUBSI
FABIO S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
113 cC IANGEL DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230301- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $438.600EPS002- [30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
20573013 ggmiRo PORVENIR| | 2.741.081 SALUD 2.741.081 SEGUROS| | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
RAQUEL TOTAL DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 || NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA. 7NO. 24 - 89 PISO 27 TELEFONO: 3212133 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-'OJ :':J % % % % U) 5 g L <§f 2 % 5 o 6 FSP VOALTJON[T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE[COTIZANTE BASICO |SALARIO § ;x_( 2 é Zlae|FRFFO > | > 2o Q3] S |g 3| %] aApmIN ; IBC  COTIZACION TARIFA ATP%TQTLE ADMIN z IBC |COTIZACION Xg';g; ATP%T?T"E ADMIN z IBC DE ATP%TQTLE % ADMIN ATP%TRAT"E ATP%TQTLE ATP%TF?TLE ATP%TRAT"E ATP%TQTLE
Sl *F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 a TRABAJO
114 (cC MARTINEZ |DEPEND $1.750.905 FIJO S X 25-14 30 $ $395.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 395.000EPS017- |30 3§ $98.800 $0 $98.80014-4- 30 3 1 $30 $CCF10- |$98.800 $0 $0 $0 $0
24163075 XSSZ'NEZ COLPENSI| | 2.468.550 FAMISANA| | 2.468.550 SEGUROS | | 2.468.550 107.400 | 2.468.550COMFABO
CELINA ONES R DE VIDA Y
COLPATRI
AS.A
115 (cC GAVIRIA  DEPEND $1.750.905 FIO S X 230201- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600CIA 30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- 3 $0 $0 $0 $0
32293770 M'AL\;’EB'IEGO PROTECCI| | 2.741.081 SURAMERI | 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
SUJEL ON CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
116 [cC AGUILAR  DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $359.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 359.900EPS037- |30 3 $90.000 $0 $90.00014-4- 30 $ 1 $97.90030 $CCF10- |$90.000 $0 $0 $0 $0
33378329 /';",\E‘GD'ENL’; PORVENIR| | 2.249.118 NUEVA 2.249.118 SEGUROS| | 2.249.118 2.249.118COMFABO
MARGELA EPS DE VIDA Y
COLPATRI
AS.A
117 [cc MARIN DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230201- |30 $ $365.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 365.000EPS005- |30 3§ $91.300 $0 $91.30014-4- 30 $ 1 $99.30030 $CCF10- |$91.300 $0 $0 $0 $0
33378766 EgﬂiﬁzN A PROTECCI| | 2.280.952 SANITAS 2.280.952 SEGUROS | | 2.280.952 2.280.952COMFABO
JUDITH ON S.A DE VIDA Y
COLPATRI
AS.A
118 |CC 3746238[BERDUGO |DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 25-14 30 $ $434.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 434.900EPS008- |30 $  $108.800 $0 $108.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
/EEULQCION COLPENSI| | 2.717.919 COMPENS| | 2.717.919 SEGUROS| | 2.717.919 118.300 | 2.717.919COLSUBSI| 108.800
EDILBERTO ONES AR DE VIDA DIO
IABAD COLPATRI
AS.A
119 (cC CASARRUBI DEPEND $1.750.905 FIJO S X 231001- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600EPS037- |30 3§ $92.700 $0 $92.70014-4- 30 3 1 $30 $CCF04- |$92.700 $0 $0 $0 $0
39276346 ’;ngs’fs COLFOND | | 2.315.849 NUEVA 2.315.849 SEGUROS | | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
(SABEL 0s EPS DE VIDA IANTIOQUI
COLPATRI A
AS.A
120 |CC 4059763HERNANDEZDEPEND $1.750.905 FNO S X 25-14 30 $ $514.100 $0 $0 $0 $0 Normal $514.100EPS017- |30 $§  $128.600 $0 $128.60014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- 3 $0 $0 $0 $0
ﬁé‘?g’;{c' COLPENSI| | 3.212.905 FAMISANA| | 3.212.905 SEGUROS | | 3.212.905 139.800 | 3.212.905COLSUBSI| 128.600
ONES R DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
121 |CC 4085350/GARZON  DEPEND ~ PENSVEJ |$1.750.905 FIJO S X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS002- [30 $  $108.800 $0 $108.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
m‘éﬁCCOEN ACT SALUD 2.717.919 SEGUROS | | 2.717.919 118.300 | 2.717.919COLSUBSI| 108.800
o TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
122 [CC 4252408RI0S DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $376.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 376.800EPS037- |30 3 $94.200 $0 $94.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF10- |$94.200 $0 $0 $0 $0
ff&F;EDZO PORVENIR| | 2.354.921 NUEVA 2.354.921 SEGUROS| | 2.354.921 102.500 | 2.354.921COMFABO
ANTONIO EPS DE VIDA Y
JESUS COLPATRI
AS.A
123 [cC BOLIVAR  DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600EPS037- |30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
42939418 f{*NPAATA PORVENIR| | 2.741.081 NUEVA 2.741.081 SEGUROS| | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
MARCELA EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
AS.A
124 (cC IACEVEDO DEPEND $1.750.905 FIO S X 230301- |30 $ $454.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 454.600EPS037- |30 $  $113.700 $0 $113.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
42940918 g"ﬁéfELNUYZ PORVENIR| | 2.841.081 NUEVA 2.841.081 SEGUROS | | 2.841.081 123.600 | 2.841.080CCF DE 113.700
EPS DE VIDA IANTIOQUI
COLPATRI A
AS.A
125 (cC PENA DEPEND $1.750.905 FIJO S X 230201- |30 $ $458.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 458.500EPS002- |30 $  $114.700 $0 $114.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
52270114 ggﬁﬁfo PROTECCI| | 2.865.454 SALUD 2.865.454 SEGUROS | | 2.865.454 124.700 | 2.865.454COLSUBSI| 114.700
JANETH ON TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
126 CC CORTES ~ |DEPEND $1.750.905 FNO S X 25-14 30 $ $430.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 430.900CIA 30 $  $107.800 $0 $107.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- 3 $0 $0 $0 $0
52524270 $gm52 COLPENSI| | 2.693.050 SURAMERI | 2.693.050 SEGUROS | | 2.693.050 117.200 | 2.693.050COLSUBSI| 107.800
ONES CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
127 [cc FAJARDO ~ DEPEND $1.750.905 FWO Sl X 230201- |30 $ $408.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 408.600EPS002- |30 $  $102.200 $0 $102.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
52765859 ggg;ﬁ;ims PROTECCI| | 2.553.536 SALUD 2.553.536 SEGUROS | | 2.553.536 111.100 | 2.553.536COLSUBSI| 102.200
BRICILA ON TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
128 [cC RODRIGUEZ DEPEND $1.750.905 FO Sl X 230201- |30 $ $430.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 430.900EPS008- |30 $  $107.800 $0 $107.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
52833252 g’gﬁi A PROTECCI| | 2.693.050 COMPENS| | 2.693.050 SEGUROS| | 2.693.050 117.200 | 2.693.050COLSUBSI| 107.800
BATRICIA ON AR DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 || NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA. 7NO. 24 - 89 PISO 27 TELEFONO: 3212133 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ ';':J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJON[T';ERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTEICOTIZANTE BASICO |SALARIO § .&-( g é Zlae|FRFFO > | > 2o Q3] S |g 3| %] aApmIN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TF?TLE ADMIN z IBC |COTIZACION Xg';g; ATP%T?TLE ADMIN z IBC DE ATP%TQTLE % ADMIN ATP%TRAT"E ATP%TF?TLE ATP%ET"E ATP%TRAT"E ATP%TF?TLE
Sl *F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 a TRABAJO
129 cC ROJAS DEPEND $1.750.905 FIJO S X 230301- |30 $ $435.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 435.300EPS005- |30 $  $108.900 $0 $108.90014-4- 30 3 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
52900068 f;é'\Y"AN PORVENIR| | 2.720.347 SANITAS 2.720.347 SEGUROS | | 2.720.347 118.400 | 2.720.347COLSUBSI| 108.900
JESENIA S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
130 (CC 5632642PENA DEPEND $1.750.905 FIO S X 25-14 30 $ $456.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 456.900EPS017- 30 $§  $114.300 $0 $114.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- 3 $0 $0 $0 $0
ﬁgf'szc’jhﬂ COLPENSI| | 2.855.506 FAMISANA| | 2.855.506 SEGUROS | | 2.855.506 124.300 | 2.855.506COLSUBSI| 114.300
ONES R DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
131 (CC 6613357/GALLO DEPEND $1.750.905 FIO S X 25-14 30 $ $398.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 398.900EPS037- |30 $ $99.800 $0 $99.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF10- |$99.800 $0 $0 $0 $0
:j/iiNANDEZ COLPENSI| | 2.492.982 NUEVA 2.492.982 SEGUROS | | 2.492.982 108.500 | 2.492.982COMFABO
FRANCISCO ONES EPS DE VIDA Y
COLPATRI
AS.A
132 [cC RAMIREZ ~ DEPEND $1.750.905 FWO Sl X 25-14 30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600CIA 30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
70383729 ;‘L’JFE’;E;“ COLPENSI| | 2.741.081 SURAMERI | 2.741.081 SEGUROS| | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE | 109.700
DARIO ONES CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
133 cC TABARES DEPEND $1.750.905 FIO S X 25-14 30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600EPS037- |30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 3 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
70436076 EJESEGR%NE COLPENSI| | 2.741.081 NUEVA 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
ONES EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
AS.A
134 cC ESTRADA |DEPEND $1.750.905 FIJO S X 230201- |30 $ $470.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 470.600CIA 30 $  $117.700 $0 $117.70014-4- 30 3 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
71117799 E‘fgg‘;\NDEZ PROTECCI| | 2.941.081 SURAMERI | 2.941.081 SEGUROS | | 2.941.081 128.000 | 2.941.080CCF DE 117.700
IALEXANDER ON CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
135 (CC 7126884[CHAPARRO DEPEND $1.750.905 FIO S X 25-14 30 $ $359.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 359.900EPS037- |30 $ $90.000 $0 $90.00014-4- 30 $ 1 $ 97.90030 $CCF10- |$90.000 $0 $0 $0 $0
gggAEFf COLPENSI| | 2.249.118 NUEVA 2.249.118 SEGUROS | | 2.249.118 2.249.118COMFABO
L EON ONES EPS DE VIDA Y
COLPATRI
AS.A
136 CC PEREZ DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $392.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 392.200MINO01- |30 3 $98.100 $0 $98.10014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- |$98.100 $0 $0 $0 $0
71277102 ICIBSARES PORVENIR| | 2.450.905 IADRES 2.450.905 SEGUROS | | 2.450.905 170.600 | 2.450.905COLSUBSI
IARMANDO DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
137 CCC 7160253FAGUA  DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 25-14 30 $ $352.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 352.800EPS005- |30 3§ $88.200 $0 $88.20014-4- 30 $ 1 $ 96.00030 $CCF10- |$88.200 $0 $0 $0 $0
gi’:‘fEﬂOSE COLPENSI| | 2.204.921 SANITAS 2.204.921 SEGUROS | | 2.204.921 2.204.921COMFABO
ONES S.A DE VIDA Y
COLPATRI
AS.A
138 (CC 7179607PUERTO  DEPEND $1.750.905 FIO S X 230201- |30 $ $434.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 434.900EPS017- 30 §  $108.800 $0 $108.80014-4- 30 4 1 $30 $CCF22- 4 $0 $0 $0 $0
ﬁé’:ggﬁz PROTECCI| | 2.717.919 FAMISANA| | 2.717.919 SEGUROS| | 2.717.919 118.300 | 2.717.919COLSUBSI| 108.800
ENRIQUE ON R DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
139 (CC 7183337/GUERRERO DEPEND $1.750.905 FIJO S X 230301- |30 $ $359.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 359.900EPS017- |30 3§ $90.000 $0 $90.00014-4- 30 3 1 $ 97.90030 $CCF10- |$90.000 $0 $0 $0 $0
j’gﬁﬁfw PORVENIR| | 2.249.118 FAMISANA| | 2.249.118 SEGUROS | | 2.249.118 2.249.118COMFABO
IALEXANDER R DE VIDA Y
COLPATRI
AS.A
140 cC NAVARRO DEPEND $1.750.905 FIO S X 230301- |30 $ $370.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 370.600MINOO1- 30 3 $92.700 $0 $92.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- [$92.700 $0 $0 $0 $0
71989858 §§§EUMED° PORVENIR| | 2.315.849 IADRES 2.315.849 SEGUROS | | 2.315.849 100.800 | 2.315.848CCF DE
JULIAN DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
S.A
141 cc GAVALO  DEPEND $1.750.905 FIO S X 230201- [30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600EPS002- 30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
72285175  ACUILAR PROTECCI| | 2.741.081 SALUD 2.741.081 SEGUROS| | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE | 109.700
NEIL ON TOTAL DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
AS.A
142 [cc RAMOS ~ DEPEND $1.750.905 FWO Sl X 25-14 30 $ $408.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 408.200EPS005- 30 $  $102.100 $0 $102.10014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
72430074 FRADA COLPENSI| | 2.551.149 SANITAS 2.551.149 SEGUROS| | 2.551.149 111.000 | 2.551.148CCF DE | 102.100
ELIECER ONES S.A DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
AS.A
143 cC CIFUENTES |DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $398.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 398.900EPS037- |30 $ $99.800 $0 $99.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF10- |$99.800 $0 $0 $0 $0
74170223 gfg‘\'/im PORVENIR| | 2.492.982 NUEVA 2.492.982 SEGUROS | | 2.492.982 108.500 | 2.492.982COMFABO
EPS DE VIDA Y
COLPATRI
AS.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-éJ :':J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJONI'T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
144 |cC FUENTES |DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |30 $ $376.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 376.800EPS037- |[30 4 $94.200 $0 $94.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF10- |$94.200 $0 $0 $0 $0
74170607 j'c“)"SEENEZ PORVENIR| | 2.354.921 NUEVA 2.354.921 SEGUROS| | 2.354.921 102.500 | 2.354.921COMFABO
JEREMIAS EPS DE VIDA \%
COLPATRI
A S.A
145 cC FERNANDEZ|DEPEND $1.750.905 F1IO S| X 25-14 30 $ $397.300 $0 $0 $0 $0 Normal $397.300EPS002- [30 [ $99.400 $0  $99.40014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22-  [$99.400 $0 $0 $0 $0
74361178 ggg@éﬁf COLPENSI| | 2.482.681 SALUD 2.482.681 SEGUROS | | 2.482.681 108.000 | 2.482.681COLSUBSI
ONES TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
146 |CC 7729805SUAREZ  DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 25-14 30 $ $359.900 $0 $0 $.0 $0 Normal $359.900EPS017- [30 9 $90.000 $0  $90.00014-4- 30 $ 1 $97.90030 $CCF10- |$90.000 $0 $0 $0 $0
boee DF COLPENSI| | 2.249.118 FAMISANA| | 2.249.118 SEGUROS | | 2.249.118 2.249.118COMFABO
GREGORIO ONES R DE VIDA \%
COLPATRI
A S.A
147 |cC CORONADO DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230301- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $438.600EPS037- [30 $§  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
78038734 ;iﬁf\; PORVENIR| | 2.741.081 NUEVA 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
BENJAMIN EPS DE VIDA IANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
148 |cC NEITA DEPEND  NOOBLIG |$1.750.905 FIJO Sl X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OMINOO1- |28 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 28 $ 1 $28 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
79140350 gg'E)SFL'gO ESX:?ENS IADRES 2.507.413 SEGUROS| | 2.507.413 109.100 | 2.507.413COLSUBSI| 100.300
IANTONIO DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
149 |cC NEITA DEPEND  NOOBLIG |$1.750.905 FIJO Sl X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $OMINOO1- |2| $116.727 $0 $0 $ 014-4- 2| $116.727 1 $02| $116.727CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
79140350 [CHISING COT PENS IADRES SEGUROS COLSUBSI
PEDRO EDAD
IANTONIO DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
150 cC PAEZ DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 25-14 30 $ $430.900 $0 $0 $0 $0 Normal $430.900EPS002- |[30 §  $107.800 $0 $107.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
79328888 fz\*lfz’gLLAs COLPENSI| | 2.693.050 SALUD 2.693.050 SEGUROS| | 2.693.050 117.200 | 2.693.050COLSUBSI| 107.800
ENRIQUE ONES TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
151 |cC PENA DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 25-14 19 $ $269.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 269.000EPS002- |19 [ $67.300 $0 $67.30014-4- 19 $ 1 $ 73.20019 $CCF22- [$67.300 $0 $0 $0 $0
79402497 ﬁg;ﬁ;ﬁm COLPENSI| | 1.681.027 SALUD 1.681.027 SEGUROS| | 1.681.027 1.681.027COLSUBSI
IARCANGEL ONES MTOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
152 cC PENA DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 25-14 11 $956.871 $153.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 153.100EPS002- |11 $ 956.871 $ 38.300 $0 $38.30014-4- 11 $956.871 1 $ 011 $956.871CCF22- | $38.300 $0 $0 $0 $0
79402497 ﬁ’;m@m COLPENSI SALUD SEGUROS COLSUBSI
IARCANGEL ONES TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
153 |cC ARIAS DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 25-14 30 $ $446.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 446.800EPS005- [30 $§  $111.700 $0 $111.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
79539772 ?/QRAA'EREZ COLPENSI| | 2.792.312 SANITAS 2.792.312 SEGUROS| | 2.792.312 121.5000 | 2.792.312COLSUBSI| 111.700
EDUARDO ONES S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
154 |cC IASUS ~ DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 25-14 30 $ $434.900 $0 $0 $0 $0 Normal $434.900EPS017- |[30 $  $108.800 $0 $108.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
79554108 m‘;go COLPENSI| | 2.717.919 FAMISANA| | 2.717.919 SEGUROS| | 2.717.919 118.300 | 2.717.919COLSUBSI| 108.800
IANTONIO ONES R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
155 |cC LOPEZ DIAZ |DEPEND $1.750.9059 FlIO S| X 230301- |30 $ $359.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 359.600EPS017- |[30 4 $89.900 $0 $89.90014-4- 30 $ 1 $97.80030 $CCF22- |$89.900 $0 $0 $0 $0
79558697 JH%*:A“QERTO PORVENIR| | 2.247.426 FAMISANA| | 2.247.426 SEGUROS | | 2.247.426 2.247.426COLSUBSI
R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
156 CC HENAO  |DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |30 $ $456.900 $0 $0 $0 $0 Normal $456.900EPS037- |[30 §  $114.300 $0 $114.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
79561206 V\;:_LLIZAIXAI\I/IL PORVENIR| | 2.855.506 NUEVA 2.855.506 SEGUROS| | 2.855.506 124.300 | 2.855.506COLSUBSI| 114.300
IALBERTO EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
157 cC SAMACA  |DEPEND $2.000.000 FIIO S| X 230301- |30 $ $457.600 $0 $0 $0 $0 Normal $457.600MINOO1- [30 $  $114.400 $0 $114.40014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
79887611 ggg’;w PORVENIR| | 2.860.000 IADRES 2.860.000 SEGUROS| | 2.860.000 124.500 | 2.860.000COLSUBSI| 114.400
SAVIER DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
158 CC LOZANO DE [DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |30 $ $427.800 $0 $0 $0 $0 Normal $427.800EPS002- [30 $§  $107.000 $0 $107.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
79912616 ?:ggﬁ PORVENIR| | 2.673.234 SALUD 2.673.234 SEGUROS| | 2.673.234 116.300 | 2.673.234COLSUBSI| 107.000
IAMILCAR TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
159 cC GUERRERO DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 230301- |30 $ $408.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 408.200EPS005- [30 $§  $102.100 $0 $102.10014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
79978069 E’SSVTQNZA PORVENIR| | 2.551.148 SANITAS 2.551.148 SEGUROS | | 2.551.148 111.000 | 2.551.148COLSUBSI| 102.100
HERNANDO S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
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ach i

SO/ fong SOPORTE DE PAGO GENERAL B DAVIVIENDA
55;-9.“
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 || NUMERO PLANILLA: 6026899931  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA. 7NO. 24 - 89 PISO 27 TELEFONO: 3212133 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
N [PENTIFICANompRES |, T1PO | SUBTIPO | SALARIOH TIRO DE é E . s olLd¥5%5 & G| 3 3|8 S| 2156 & S FSP VOLUNTARIOS  INDICADOR TOTAL 3 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | totAL S e TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO [SALARIO|G |2 R| | € |F|FFFO > | > ® | 0| 2|3 > | >| % ADMIN | IBC [COTIZACION TARIFA ADMIN |y IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
§ E i Z 2 SUBSISTENGIA | SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADG | ESPECIAL | APORTE 2 ADRES| APORTE 2 TRABAJO APORTES APORTEAPORTE/APORTE APORTEJAPORTE
160 (cC TRIANA  DEPEND $1.750.905 FIJO S X 25-14 30 $ $424.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 424.700CIA 30 $  $106.200 $0 $106.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
80090940 JFQZEAN COLPENSI| | 2.654.251 SURAMERI | 2.654.251 SEGUROS | | 2.654.251 115500 | 2.654.251COLSUBSI| 106.200
EERNANDO ONES CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
161 [cC GARZON  |DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230201- [30 $ $359.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 359.900EPS005- |30 3§ $90.000 $0 $90.00014-4- 30 $ 1 $ 97.90030 $CCF10- |$90.000 $0 $0 $0 $0
80109836 JORGELUIS PROTECCI| | 2.249.118 SANITAS 2.249.118 SEGUROS| | 2.249.118 2.249.118COMFABO
ON S.A DE VIDA Y
COLPATRI
AS.A
162 [cC CASTILLO |DEPEND $1.750.905 FWO Sl X 230301- |30 $ $445.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 445.500CIA 30 $  $111.400 $0 $111.40014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
80126467 S’QF;A‘;AS PORVENIR| | 2.784.016 SURAMERI | 2.784.016 SEGUROS| | 2.784.016 121.200 | 2.784.016COLSUBSI| 111.400
EDUARDO CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
163 (cC ROMERO  DEPEND $1.750.908 FIJO S X 25-14 30 $ $434.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 434.900EPS008- |30 $  $108.800 $0 $108.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
80149094 %‘;2‘;0 COLPENSI| | 2.717.919 COMPENS| | 2.717.919 SEGUROS| | 2.717.919 118.300 | 2.717.919COLSUBSI| 108.800
ENRIQUE ONES AR DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
164 (CC CIPACON  DEPEND $1.750.905 FIJO S X 231001- |30 $ $410.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 410.200CIA 30 $  $102.600 $0 $102.60014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
80153698 JSCL)‘QEEZ COLFOND | | 2.563.484 SURAMERI| | 2.563.484 SEGUROS | | 2.563.484 111.600 | 2.563.484COLSUBSI| 102.600
FUMBERTO 0s CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
165 [cC HUERTAS |DEPEND $1.750.908 FIJO S X 231001- [30 $ $408.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 408.200EPS002- |30 $  $102.100 $0 $102.10014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
80167270 f@biﬁRON COLFOND | | 2.551.148 SALUD 2.551.148 SEGUROS| | 2.551.148 111.000 | 2.551.148COLSUBSI| 102.100
EDUARDO oS TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
166 [CC TIQUE DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230201- |30 $ $408.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 408.200EPS005- |30 $  $102.100 $0 $102.10014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
80185993 g’gSL(E’CHE PROTECCI| | 2.551.148 SANITAS 2.551.148 SEGUROS| | 2.551.148 111.000 | 2.551.148COLSUBSI| 102.100
JHOBANY ON S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
167 [cC AVENDANO |DEPEND $1.750.905 FIO Sl X X 230301- |6| $486.553 $77.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 77.900EPS002- |6| $486.553 $19.500 $0 $19.50014-4- 6| $486.553 1 $21.200 6 $CCF22- |$61.700 $0 $0 $0 $0
80207324 ggéﬁm PORVENIR SALUD SEGUROS 1.540.099COLSUBSI
HUMBERTO TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
168 |CC 8372744VERGARA DEPEND $1.750.908 FIJO S X 25-14 30 $  $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600EPS042 - |30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
ggﬁ:ggo COLPENSI| | 2.741.081 COOSALU | | 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
SANTANDER ONES D DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
AS.A
169 (cC SUAREZ  |DEPEND $1.750.905 FIJO S X 230301- |30 $ $389.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 389.300MINOOL1- |30 3 $97.400 $0 $97.40014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- |$97.400 $0 $0 $0 $0
88239681 m‘f\ﬁ'D PORVENIR| | 2.432.764 IADRES 2.432.764 SEGUROS | | 2.432.764 105.900 | 2.432.764COLSUBSI
DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
170 |CC 9022777|CASTRO  DEPEND $1.750.905 FIO S X 25-14 30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600MINOO1- |30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
g"gg‘gg COLPENSI| | 2.741.081 IADRES 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
JULIAN ONES DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
S.A
171 cC RICO DEPEND $1.750.908 FIJO S X 25-14 30 $ $446.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 446.800EPS005- |30 $ $111.700 $0 $111.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
93393201 E’G‘PS'LLA COLPENSI| | 2.792.312 SANITAS 2.792.312 SEGUROS | | 2.792.312 121,500 | 2.792.312COLSUBSI| 111.700
ALEXANDER ONES S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
172 [cc POLOCHE ~ [DEPEND $1.750.905 FIWO Sl X 25-14 30 $ $430.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 430.900EPS002- |30 $  $107.800 $0 $107.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
93444636 j@gLESRO COLPENSI| | 2.693.050 SALUD 2.693.050 SEGUROS| | 2.693.050 117.200 | 2.693.050COLSUBSI| 107.800
GENIS ONES TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
173 [CC 9600462RUIZ DEPEND $1.750.905 FO Sl X 230301- |30 $ $434.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 434.900EPS005- |30 $  $108.800 $0 $108.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
'F“:;’(?JRRO PORVENIR| | 2.717.919 SANITAS 2.717.919 SEGUROS | | 2.717.919 118.300 | 2.717.919COLSUBSI| 108.800
S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
174 (cC TOBON  DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230201- |30 $ $438.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 438.600CIA 30 $  $109.700 $0 $109.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
98522976 fgg,'\mm PROTECCI| | 2.741.081 SURAMERI | 2.741.081 SEGUROS | | 2.741.081 119.300 | 2.741.080CCF DE 109.700
ON CANA DE DE VIDA ANTIOQUI
SERVICIO COLPATRI A
S DE A S.A
SALUD
TOTAL PAGADO: $111.391.000

2026/07/06 11:27 AM  USUARIO: SOI CC39627208 PAGINA 12 DE 12



SOl =+

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA. 7 NO. 24 - 89 PISO 27 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

860072115

MEGASEGURIDAD LTDA.
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

3212133

A-MAS DE 200 COTIZANTES
Actividades de seguridad privada.

01 - PRINCIPAL
Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6026899931 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06 NUMERO AUTORIZACION: 6786100001
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 33 $13.777.500
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 29 $12.050.200
8002279406 | 231001 231001-COLFONDOS 9 $ 3.662.800
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 81 $ 32.633.300
SUBTOTAL: 152 $ 62.123.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9002267153 | ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 2 $ 215.800
8060083947 | EPS048 MUTUAL SER EPS-S 1 $92.700
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 10 $ 1.036.200
9002267153 | EPS042 EPS042 - COOSALUD 1 $ 109.700
9010379161 | MIN0OO1 MINOO1-ADRES 7 $ 710.700
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 5 $ 497.900
9006043500 EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 1 $92.700
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 23 $ 2.455.400
8600669427 | EPS008 EPS008-COMPENSAR 9 $979.700
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 35 $ 3.448.500
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 23 $ 2.423.000
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 38 $ 3.755.800
9002983729 | EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $ 107.000
SUBTOTAL: 156 $ 15.925.100
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8918002138| CCF10 CCF10-COMFABOY 19 $ 1.749.700
8600073361| CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 85 $8.761.500
8909008419| CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 52 $ 5.481.500
SUBTOTAL: 156 $ 15.992.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600021839 14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A 156 $17.349.400
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SUBTOTAL:

156

| $17.349.400

2026/07/06 11:25 AM

VALOR SIN MORA:

$ 111.391.000

VALOR MORA:

$0

TOTAL PAGADO:

$111.391.000

USUARIO: SOI - CC39627208
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 || NUMERO PLANILLA: 6026649307  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. 0

DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27 TELEFONO: 3212133 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06 NUMERO AUTORIZACION: 6786100002
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 25 $ 14.252.400 $0 $0 $ 165.000 $ 165.000 $0 $0 $ 14.582.400 $0 $ 14.582.400
230301 230301-PORVENIR 59 $ 20.828.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 20.828.500 $0 $20.828.500
231001 231001-COLFONDOS 6 $2.019.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.019.300 $0 $2.019.300
230201 230201- PROTECCION 15 $ 5.705.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 5.705.900 $0 $ 5.705.900
[SUBTOTALES: $ 43.136.100 $0 $43.136.100

TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR ) 1 e gl VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $0 $0 $0 $ 128.400 $0 $0 $0 $ 128.400 $0 $0 $128.400
EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $0 $0 $0 $ 83.600 $0 $0 $0 $ 83.600 $0 $0 $ 83.600
EPS008 EPS008-COMPENSAR 16 $0 $0 $0 $1.411.800 $0 $0 $0 $1.411.800 $0 $0 $1.411.800
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 26 $0 $0 $0 $ 4.892.600 $0 $0 $0 $ 4.892.600 $0 $0 $ 4.892.600
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 9 $0 $0 $0 $ 827.700 $0 $0 $0 $827.700 $0 $0 $827.700
ESSCO07 ESSCO07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 1 $0 $0 $0 $101.000 $0 $0 $0 $101.000 $0 $0 $101.000
EPS017 EPS017-FAMISANAR 16 $0 $0 $0 $ 1.305.000 $0 $0 $0 $ 1.305.000 $0 $0 $ 1.305.000
EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
MINOO1 MINOO1-ADRES 7 $0 $0 $0 $ 525.700 $0 $0 $0 $ 525.700 $0 $0 $525.700
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 23 $0 $0 $0 $1.939.900 $0 $0 $0 $1.939.900 $0 $0 $1.939.900
EPS041 NUEVA EPS CM 2 $0 $0 $0 $ 45.400 $0 $0 $0 $ 45.400 $0 $0 $ 45.400
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 10 $0 $0 $0 $ 830.100 $0 $0 $0 $ 830.100 $0 $0 $830.100
SUBTOTALES: $12.091.200 $0 $0 $12.091.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
] ADMINISTRADORA No. COTIZRIES ; ] INCAPACIDADIRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A 113 $0 $0 $0 $8.970.900 $8.970.900 $0 $0 $8.970.900
SUBTOTALES: $8.970.900 $0 $0 $8.970.900
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF34 CCF34-COFREM META 8 $ 742.600 $0 $ 742.600
CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 94 $9.986.100 $0 $9.986.100
CCF04 CCFO04-CCF DE ANTIOQUIA 1 $70.100 $0 $70.100
SUBTOTALES: $ 10.798.800 $0 $10.798.800
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 1 $ 540.000 $0 $ 540.000
PASENA PASENA - SENA 1 $ 360.000 $0 $ 360.000
SUBTOTALES: $ 900.000 $0 $ 900.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
00 « PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
< ze = APORTES - — 5
No |IPENTIFICA o \pres|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE| 3| 2 & S LY¥s%8 5 5|3 3 wis 21568 3 FSP VOLUNTARIOS  [NDICADOR ™ o 3 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | 1o1aL |0 1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTECOTIZANTE BASICO |SALARIO 5 E i % ZIx|FFFFO 3| > 0| 0| 8] 3 > | > | = | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN 2 IBC |COTIZACION ADRES| APORTE | APMIN 2 IBC DE | \bORTE % ADMIN |\ o O TEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
Ol E 3 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 lcc SIERRA  DEPEND $1.750.905 FWO S| 230301- |30 $§ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS002- |30 $ $70.100 $0 $70.10014-4- 30 $ 1 $ 76.20030 $CCF22- [$70.100 $0 $0 $0 $0
1000158933 1R IEZ PORVENIR| | 1.750.905 SALUD 1.750.905 SEGUROS | | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
IALEJANDRA TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
2 ccC ILLALOBOS|DEPEND $1.750.905 FWNO S| X 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS017- |30 3 $0 $0 $ 014-4- 30 $ 1 $030 $CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1000783518 B4 COLPENSI| | 1.750.905 FAMISANA| | 1.750.905 SEGUROS | | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
EERNANDA ONES R DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
3 cC TRIANA  DEPEND $1.750.905 FIO S| X 230201- |30 $ $469.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 469.600EPS005- |30 $§  $117.400 $0 $117.40014-4- 30 3 1 $30 $CCF22- 3 $0 $0 $0 $0
1000807523 if’l“s"gﬁo PROTECCI| | 2.934.377 SANITAS 2.934.377 SEGUROS| | 2.934.377 127.700 | 2.934.377COLSUBSI| 117.400
HELENA ON S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
4 cc FERNANDEZ DEPEND $1.750.905 FIJO S| X 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS002- |30 9 $70.100 $0 $70.10014-4- 30 3§ 1 $030 $CCF22- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1001044715[/ECH TANIA PORVENIR| | 1.750.905 SALUD 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
AS.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026649307  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pER|0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA. 7NO. 24 - 89 PISO 27 TELEFONO: 3212133 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100002
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
No |[[DENTIFICA| | o\ ieoes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE & § % % O LIHLS%S S5 38w S| Q (&5 o FSP VOAl_BoN?;ERISOS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
5 cC CARRANZA DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS002- |1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01| $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1001168581 gﬁiﬁOBA PORVENIR SALUD SEGUROS COLSUBSI
EERNANDO TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
6 cC CARRANZA DEPEND $1.750.9058 FIJO S| X 230301- |29 $ $323.200 $0 $0 $0 $0 Normal $323.200EPS002- |29 3§ $80.800 $0 $80.80014-4- 29 $ 1 $ 87.90029 $CCF22- |$80.800 $0 $0 $0 $0
1001168581 gﬁigOBA PORVENIR| | 2.019.510 SALUD 2.019.510 SEGUROS| | 2.019.510 2.019.510COLSUBSI
EERNANDO TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
7 lcc RODRIGUEZ [DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS005- [30 3§ $0 $0 $ 014-4- 30 $ 1 $030 $CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1001310556 ggm#/\ COLPENSI| | 1.750.905 SANITAS 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
ONES S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
8 [cC MARTINEZ [DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230201- |29 $ $323.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 323.200EPS008- [29 3 $80.800 $0 $80.80014-4- 29 $ 1 $ 87.90029 $CCF22- |$180.800 $0 $0 $0 $0
1002540856 i@g;‘ﬁsw PROTECCI| | 2.019.509 COMPENS| | 2.019.509 SEGUROS | | 2.019.509 2.019.509COLSUBSI
FERNANDO ON AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
9 cC MARTINEZ |DEPEND $1.750.908 FIJO S X 230201- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS008- |1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01 $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1002540856 EQSE'RASON PROTECCI COMPENS SEGUROS COLSUBSI
FERNANDO ON AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
10 cC BLANCO  |DEPEND $2.000.000 FIJO S 230301- |30 $ $320.000 $0 $0 $0 $0 Normal $320.000EPS002- [30 3§ $80.000 $0 $80.00014-4- 30 $ 1 $ 87.00030 $CCF22- |$80.000 $0 $0 $0 $0
1003557964 gmmﬂ PORVENIR| | 2.000.000 SALUD 2.000.000 SEGUROS| | 2.000.000 2.000.000COLSUBSI
MARCELA TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
11 cC MOLANO  |DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230301- |30 $ $334.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 334.300EPS002- [30 3 $83.600 $0 $83.60014-4- 30 $ 1 $90.90030 $CCF22- |$83.600 $0 $0 $0 $0
1004500441 JHgsRERERA PORVENIR| | 2.089.148 SALUD 2.089.148 SEGUROS| | 2.089.148 2.089.148COLSUBSI
SUILLERMO TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
12 cC MONJE  [DEPEND $1.750.905 FIO Sl | X X 230301- |8| $680.306 $ 108.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 108.900EPS005- |8| $ 680.306 $27.300 $0 $27.30014-4- 8| $680.306 1 $29.600 8| $680.306CCF22- |$27.300 $0 $0 $0 $0
1005774131 E\IS?VIREHI?Q ALDA PORVENIR SANITAS SEGUROS COLSUBSI
S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
13 cc DIAZ  DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $401.000EPS005- [30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1006027680 ggg‘gf\ﬂglo PORVENIR| | 2.506.182 SANITAS 2.506.182 SEGUROS | | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
14 [cc RAMIREZ  [DEPEND $1.887.648 FIIO Sl X 25-14 30 $ $389.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 389.700EPS037- |30 3 $97.500 $0 $97.50014-4- 30 $ 1 $ 12.80030 $CCF22- [$97.500 $0 $0 $0 $0
1007166266 -?Z\%Xﬁio COLPENSI| | 2.435.248 NUEVA 2.435.248 SEGUROS| | 2.435.248 2.435.248COLSUBSI
ONES EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
15 [cc TRUJILLO  [DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |5| $291.818 $46.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 46.700CIA 5| $291.818 $11.700 $0 $11.70014-4- 5| $291.818 1 $05 $291.818CCF22- |$11.700 $0 $0 $0 $0
1007345973 mg'f‘gN PORVENIR SURAMERI SEGUROS COLSUBSI
NICOLAS CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
16 cC TRUJILLO DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230301- |25 $ $342.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 342.300CIA 25 3 $ 85.600 $0 $85.60014-4- 25 $ 1 $93.10025 $CCF22- |$85.600 $0 $0 $0 $0
1007345973 mg‘L’*C?N PORVENIR| | 2.138.838 SURAMERI | 2.138.838 SEGUROS| | 2.138.838 2.138.838COLSUBSI
NICOLAS CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
17 [cc LOPEZ DEPEND $1.750.9058 F1O Sl X 230301- |30 $ $426.100 $0 $0 $0 $0 Normal $426.100EPS017- [30 $  $106.600 $0 $106.60014-4- 30 3§ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1007376710 %’AﬁENO PORVENIR| | 2.662.549 FAMISANA| | 2.662.549 SEGUROS | | 2.662.549 115.900 | 2.662.549COLSUBSI| 106.600
EELIPE R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
18 [cc CASTIBLANCDEPEND $1.750.905 FIIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS008- |30 3 $70.100 $0 $70.10014-4- 30 $ 1 $9.20030 $CCF22- [$70.100 $0 $0 $0 $0
1007415689 gs“ﬁgfg)”’* PORVENIR| | 1.750.905 COMPENS| | 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
CAROLINA AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
19 cC RENGIFO  DEPEND $1.750.908 FIJO Sl X 230301- |30 $ $460.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 460.500EPS037- |30 $  $115.200 $0 $115.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1010090855 'L“L'J“I‘g JOSE PORVENIR| | 2.877.745 NUEVA 2.877.745 SEGUROS | | 2.877.745 125.200 | 2.877.745COLSUBSI| 115.200
EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026649307  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100002
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-éJ :':J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJONI'T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
20 cC REINA DEPEND $4.300.427] F1IO S 230201- |30 $ $688.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 688.100EPS017- |[30 $ $172.100 $0 $172.10014-4- 30 $ 1 $ 22.50030 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1012372034 gg‘é‘%EDNA PROTECCI| | 4.300.427 FAMISANA| | 4.300.427 SEGUROS| | 4.300.427 4.300.427COLSUBSI| 172.100
ON R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
21 cC OYOLA  DEPEND $1.750.9058 FIJO S| X X 230301- |20 $ $269.300 $0 $0 $0 $0 Normal $269.300EPS017- |[20 3§ $67.400 $0 $67.40014-4- 20 $ 1 $ 73.30020 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1013594521 fgﬁ@'s PORVENIR| | 1.682.991 FAMISANA| | 1.682.991 SEGUROS| | 1.682.991 3.811.007COLSUBSI| 152.500
CARLOS R DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
22 [cc POTOSI  |[DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |30 $ $478.600 $0 $0 $0 $0 Normal $478.600EPS002- [30 $§  $119.700 $0 $119.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1013630853 [4355'\10 PORVENIR| | 2.990.911 SALUD 2.990.911 SEGUROS| | 2.990.911 130.200 | 2.990.911COLSUBSI| 119.700
K ATHERINE TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
23 cC MOLINA  |DEPEND $3.047.000 FIJO S 230301- |30 $ $487.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 487.600EPS005- |30 $  $121.900 $0 $121.90014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1013642120 gfé'é%ORA PORVENIR| | 3.047.000 SANITAS 3.047.000 SEGUROS| | 3.047.000 132.600 | 3.047.000COLSUBSI| 121.900
IALEJANDRO S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
24 [cc GOMEZ  DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $378.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 378.000EPS017- |30 3 $ 94.500 $0 $94.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- |$94.500 $0 $0 $0 $0
1014267786 $E§§|DA PORVENIR| | 2.361.988 FAMISANA| | 2.361.988 SEGUROS | | 2.361.988 102.800 | 2.361.988COLSUBSI
IALEXANDRA R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
25 cC PLAZAS  |DEPEND $1.750.908 FIJO sl | X 230301- |8| $466.908 $ 74.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 74.800CIA 8| $466.908 $18.700 $0 $18.70014-4- 8| $466.908 1 $2.500 8 $CCF22- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1016592820 Qf*c'ﬁ\ﬂ PORVENIR SURAMERI SEGUROS 1.750.905COLSUBSI
JAVIER CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
26 cC RODRIGUEZ DEPEND $1.750.9058 FIO S| X 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS005- [30 3 $0 $0 $ 014-4- 30 $ 1 $ 030 $CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1018497079 fL?LFf:NL COLFOND | | 1.750.905 SANITAS 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
IANDRES oS S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
27 [cc MARIN DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 401.000CIA 30 $§  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1020793456 Iég:jSA PORVENIR| | 2.506.182 SURAMERI | 2.506.182 SEGUROS | | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
JAGETH CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
28 |cC RODRIGUEZ DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $378.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 378.500EPS002- |30 3 $94.700 $0 $94.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- [$94.700 $0 $0 $0 $0
1022350691 ngﬁAARD o PORVENIR| | 2.365.270 SALUD 2.365.270 SEGUROS| | 2.365.270 102.900 | 2.365.270COLSUBSI
EARIO TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
29 cC PATERNINA [DEPEND $1.750.908 FIJO S 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS008- [30 3 $70.100 $0 $70.10014-4- 30 $ 1 $9.20030 $CCF22- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1022408745 ﬁfg’gff'sm COLFOND | | 1.750.905 COMPENS| | 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
0S AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
30 cc MORALES |DEPEND $2.600.000 F1IO S 230301- |30 $ $416.000 $0 $0 $0 $0 Normal $416.000EPS005- [30 $  $104.000 $0 $104.00014-4- 30 $ 1 $ 13.60030 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1022436677 m;g“‘ PORVENIR| | 2.600.000 SANITAS 2.600.000 SEGUROS| | 2.600.000 2.600.000COLSUBSI| 104.000
JASBLEIDY S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
31 cC GARCIA  DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 25-14 30 $ $459.700 $0 $0 $0 $0 Normal $459.700EPS008- [30 $  $115.000 $0 $115.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1022942182 ?g;’(';LEAwa COLPENSI| | 2.873.115 COMPENS| | 2.873.115 SEGUROS| | 2.873.115 125.000 | 2.873.115COLSUBSI| 115.000
ONES AR DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
32 cC CASTANEDA DEPEND $1.750.9058 F1O Sl X 230301- |30 $ $423.000 $0 $0 $0 $0 Normal $423.000EPS002- [30 $§  $105.800 $0 $105.80014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1023018315 gﬁt‘&“ﬂ PORVENIR| | 2.643.556 SALUD 2.643.556 SEGUROS| | 2.643.556 115.000 | 2.643.556COLSUBSI| 105.800
IANDRES TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
33 [cC GONZALEZ |DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 401.000EPS017- |30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1023024374 g‘ggfgo PORVENIR| | 2.506.182 FAMISANA| | 2.506.182 SEGUROS| | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
EERNANDO R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
34 cc GARCIA  DEPEND $1.750.908 FIJO Sl X 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS002- |30 3 $70.100 $0 $70.10014-4- 30 $ 1 $ 030 $CCF22- [$70.100 $0 $0 $0 $0
1023940003 ﬁ;ﬁﬁﬁi PROTECCI| | 1.750.905 SALUD 1.750.905 SEGUROS | | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
T ATIANA ON TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A

2026/07/06 11:26 AM  USUARIO: SOI CC39627208 PAGINA 3 DE9



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026649307  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100002
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E g 'i(J % % % % (|7) 5 g L <§f (<-(J % 5 o 5 FSP VOALTJ%[T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
35 cC MORALES |DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $401.000EPS005- [30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1024478806 fgg@:gm PORVENIR| | 2.506.182 SANITAS 2.506.182 SEGUROS| | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
ALBERTO S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
3 [cC OSPINA  DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |30 $ $447.500 $0 $0 $0 $0 Normal $447.500EPS002- [30 $  $111.900 $0 $111.90014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1026296177 Y&QBY‘FDQR PORVENIR| | 2.796.316 SALUD 2.796.316 SEGUROS| | 2.796.316 121.700 | 2.796.316COLSUBSI| 111.900
BAOLA TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
37 cC LOPEZ DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |30 $ $334.300 $0 $0 $.0 $0 Normal $334.300EPSC34- [30 9 $ 83.600 $0 $83.60014-4- 30 $ 1 $90.90030 $CCF22- |$83.600 $0 $0 $0 $0
1030548186 ["EAORJL\NREDZO PORVENIR| | 2.089.148 CAPITAL 2.089.148 SEGUROS| | 2.089.148 2.089.148COLSUBSI
ALEJANDRO SALUD DE VIDA DIO
EPSS COLPATRI
A S.A
38 [(C ESPINOSA |DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230301- |2| $120.456 $19.300 $0 $0 $0 $0 Normal $19.300EPS017- |2| $120.456 $ 4.900 $0  $4.90014-4- 2| $120.456 1 $02| $120.456CCF22- $ 4.900 $0 $0 $0 $0
1030594406 if\‘\ggg\s’“ PORVENIR FAMISANA SEGUROS COLSUBSI
JULIAN R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
39 (C ESPINOSA |DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |5| $291.818 $46.700 $0 $0 $0 $0 Normal $46.700EPS017- |5| $291.818 $0 $0 $ 014-4- 5| $291.818 1 $05| $291.818CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1030594406 iﬁggg\s’“ PORVENIR FAMISANA SEGUROS COLSUBSI
JULIAN R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
40 [cc ESPINOSA |DEPEND $1.750.9059 FlIO S| X X 230301- |11 $ $172.900 $0 $0 $0 $0 Normal $172.900EPS017- |11 4 $ 43.300 $0 $43.30014-4- 11 $ 1 $ 47.00011 $CCF22- [$53.100 $0 $0 $0 $0
1030594406 iﬁggg\s’“ PORVENIR| | 1.080.362 FAMISANA| | 1.080.362 SEGUROS| | 1.080.362 1.326.440COLSUBSI
JULIAN R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
41 cc MORENO  |DEPEND $2.633.040 F1IO Sl 230301- |30 $ $421.300 $0 $0 $0 $0 Normal $421.300EPS008- [30 §  $105.400 $0 $105.40014-4- 30 $ 1 $ 13.80030 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1030643653 ;"F?ELQ\')O PORVENIR| | 2.633.040 COMPENS| | 2.633.040 SEGUROS | | 2.633.040 2.633.040COLSUBSI| 105.400
IALEXANDER AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
42 cc MARTINEZ |DEPEND $2.132.495 FIIO Sl X 230201- |30 $ $468.700 $0 $0 $0 $0 Normal $468.700EPS008- [30 $§  $117.200 $0 $117.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1031131413 g:;giNTES PROTECCI| | 2.929.173 COMPENS| | 2.929.173 SEGUROS| | 2.929.173 127.500 | 2.929.173COLSUBSI| 117.200
ANDRES ON AR DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
43 cC MORALES |DEPEND $2.354.000 FIJO Sl | X 230201- |6| $470.800 $ 75.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 75.400EPS002- |6/| $470.800 $ 18.900 $0 $18.90014-4- 6| $470.800 1 $32.800 6| $470.800CCF22- | $ 18.900 $0 $0 $0 $0
1031134426 fgﬁ;‘TL':gN PROTECCI SALUD SEGUROS COLSUBSI
GABRIEL ON TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
44 cC SUAREZ ~ DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230201- |30 $ $445.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 445.300EPS008- [30 $§  $111.400 $0 $111.40014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1031135107 giﬁfﬁ“ PROTECCI| | 2.783.122 COMPENS| | 2.783.122 SEGUROS| | 2.783.122 121.1000 | 2.783.122COLSUBSI| 111.400
ON AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
45 cc OLARTE ~ DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 25-14 30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 401.000CIA 30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1032360718 ;ﬁg;ggm COLPENSI| | 2.506.182 SURAMERI | 2.506.182 SEGUROS| | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
ONES CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
46 cC FERNANDEZ|DEPEND $2.636.480 FIIO Sl 25-14 30 $ $421.900 $0 $0 $0 $0 Normal $421.900EPS005- [30 §  $105.500 $0 $105.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1032423156 goAﬁfgg COLPENSI| | 2.636.480 SANITAS 2.636.480 SEGUROS | | 2.636.480 183.500 | 2.636.480COLSUBSI| 105.500
STEVAN ONES S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
47 cc BOCANEGR [DEPEND $1.887.648 FIIO Sl X 230301- |30 $ $389.700 $0 $0 $0 $0 Normal $389.700EPS005- [30 [ $97.500 $0 $97.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- [$97.500 $0 $0 $0 $0
1033493858 ﬁlggé\ PORVENIR| | 2.435.248 SANITAS 2.435.248 SEGUROS | | 2.435.248 106.000 | 2.435.248COLSUBSI
S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
48 cC CASTILLO DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $401.000EPS037- [30 $§  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1039101898 iﬁﬁ?&i\ﬁ' PORVENIR| | 2.506.182 NUEVA 2.506.182 SEGUROS| | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
49 cc PAEZ DEPEND $2.354.000 FIO Sl X 230301- |1| $78.467 $12.600 $0 $0 $0 $0 Normal $12.600EPS005- |1| $78.467 $ 3.200 $0  $3.20014-4- 1| $78.467 1 $3.5001| $78.467CCF22- $ 3.200 $0 $0 $0 $0
1052338423 mLL"E’QR PORVENIR SANITAS SEGUROS COLSUBSI
STEVEN S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
50 |cC BALLESTER [DEPEND $2.318.602 FIO Sl 230301- |30 $ $371.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 371.000EPS005- [30 4 $92.800 $0 $92.80014-4- 30 $ 1 $ 12.20030 $CCF22- [$92.800 $0 $0 $0 $0
1067900724 8 SARRUB| PORVENIR| | 2.318.602 SANITAS 2.318.602 SEGUROS| | 2.318.602 2.318.602COLSUBSI
I~ JOHEMYS S.A DE VIDA DIO
MARIA COLPATRI
A S.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026649307  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100002
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-'OJ '?":J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJONI'T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
51 cC MENDOZA |DEPEND $1.750.905 F1IO S X 231001- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $401.000EPS037- |[30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1068929503 E‘E\ggg’\‘TES COLFOND | | 2.506.182 NUEVA 2.506.182 SEGUROS| | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
ALEXIS 0S EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
52 cC BENITEZ  |DEPEND $1.750.905 F1IO S| X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 401.000CIA 30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1069485212 E’gfgggs PORVENIR| | 2.506.182 SURAMERI | 2.506.182 SEGUROS | | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
MANUEL CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
53 cC MATEUS  |DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230301- |30 $ $518.700 $0 $0 $0 $0 Normal $518.700EPS037- |30 §  $129.700 $0 $129.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1073713878 E'AL;’:ERIN PORVENIR| | 3.241.839 NUEVA 3.241.839 SEGUROS | | 3.241.839 141.100 | 3.241.839COLSUBSI| 129.700
EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
54 (CC BOGOTA  |DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |15/ $875.453 $ 140.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 140.100EPS008- |15/ $ 875.453 $ 35.100 $0 $35.10014-4- 15/ $ 875.453 1 $ 4.60015 $CCF22- |$57.800 $0 $0 $0 $0
1076200578 ?;'\ATfAmG'E PORVENIR COMPENS SEGUROS 1.443.037COLSUBSI
AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
55 cC LINARES  |DEPEND $1.750.9059 FlIO S| X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $401.000EPS037- |[30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1077864199 fEEgNO/L\'RDO PORVENIR| | 2.506.182 NUEVA 2.506.182 SEGUROS | | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
DANIEL EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
56 cC GRANADOS DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230301- |30 $ $404.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 404.000ESSCO7- |[30 $  $101.000 $0 $101.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1082894321 EA%[EJ’ELLU'S PORVENIR| | 2.524.488 IASOC. 2.524.488 SEGUROS | | 2.524.488 109.900 | 2.524.488COLSUBSI| 101.000
MUT. SER DE VIDA DIO
EMPRESA COLPATRI
SOL. ESS A S.A
57 cC SUAREZ  |DEPEND $1.750.905 F1IO Sl | X X 230201- |9| $796.276 $ 127.500 $0 $0 $0 $0 Normal $127.500NUEVA |9| $796.276 $ 31.900 $0 $31.90014-4- 9| $796.276 1 $34.700 9| $796.277CCF22-  |$31.900 $0 $0 $0 $0
1096196878 ﬁ’;‘;ﬁﬁiﬁ PROTECCI EPS CM SEGUROS COLSUBSI
ON DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
58 cC MURNOZ  |DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |30 $ $369.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 369.300EPS002- [30 9 $92.400 $0  $92.40014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22-  |$92.400 $0 $0 $0 $0
1096907072 $§21§2A PORVENIR| | 2.308.011 SALUD 2.308.011 SEGUROS| | 2.308.011 100.400 | 2.308.011COLSUBSI
TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
59 cC RUZ _ DEPEND $1.750.9059 FIJO S X 230301- |30 $ $353.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 353.500EPS002- [30 3 $ 88.400 $0 $88.40014-4- 30 $ 1 $ 96.10030 $CCF22- |$88.400 $0 $0 $0 $0
1101020416 g@gg’;@EDA PORVENIR| | 2.208.812 SALUD 2.208.812 SEGUROS | | 2.208.812 2.208.812COLSUBSI
EIDALGO TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
60 |cC YARA DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 401.000EPS017- |30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1105054261/§”§,5‘5§F% PORVENIR| | 2.506.182 FAMISANA| | 2.506.182 SEGUROS| | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
61 IcC HERRERA |DEPEND $1.750.9059 FlIO S| X 230201- |30 $ $296.100 $0 $0 $0 $0 Normal $296.100EPS017- |[30 4 $74.100 $0 $74.10014-4- 30 $ 1 $ 80.50030 $CCF22- |$74.100 $0 $0 $0 $0
1117265702 CVLI["SEN;\C'D PROTECCI| | 1.850.388 FAMISANA| | 1.850.388 SEGUROS| | 1.850.388 1.850.388COLSUBSI
ON R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
62 cC GODOY  DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $401.000EPS008- [30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1118816048 ﬁ}i\‘,\fgé PORVENIR| | 2.506.182 COMPENS| | 2.506.182 SEGUROS| | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
JESUS AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
63 ICC ILLAMIL  DEPEND $1.750.905 F1IO S| X 230301- |30 $ $424.800 $0 $0 $0 $0 Normal $424.800EPS002- [30 $  $106.200 $0 $106.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
1121044483 /E;SL/E@O PORVENIR| | 2.654.542 SALUD 2.654.542 SEGUROS | | 2.654.542 115500 | 2.654.542COLSUBSI| 106.200
MANUEL TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
64 CC PARRA  |DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |30 $ $347.700 $0 $0 $0 $0 Normal $347.700EPS002- [30 9 $87.000 $0 $87.00014-4- 30 $ 1 $ 94.60030 $CCF34- | $87.000 $0 $0 $0 $0
1121849679 ggg;gm PORVENIR| | 2.172.711 SALUD 2.172.711 SEGUROS| | 2.172.711 2.172.711COFREM
HERNANDO TOTAL DE VIDA META
COLPATRI
A S.A
65 [CC FANDINO  |DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X X 230301- |4| $336.598 $53.900 $0 $0 $0 $0 Normal $53.900NUEVA |4| $336.598 $ 13.500 $0 $13.50014-4- 4| $336.598 1 $14.700 4| $834.291CCF34- | $33.400 $0 $0 $0 $0
1122139763 C?LFETAES PORVENIR EPS CM SEGUROS COFREM
EERNANDO DE VIDA META
COLPATRI
A S.A
66 ICC ESPITIA  DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 230301- |30 $ $426.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 426.100EPS005- |30 $  $106.600 $0 $106.60014-4- 30 $ 1 $30 $CCF34- $ $0 $0 $0 $0
1122140405 ?LLJJA'\':IONEZ PORVENIR| | 2.662.549 SANITAS 2.662.549 SEGUROS| | 2.662.549 115.900 | 2.662.549COFREM | 106.600
SEBASTIAN S.A DE VIDA META
COLPATRI
A S.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026649307  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100002
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-éJ '?":J % % % % (|7) 5 % L <§f (<-() % 5 o 5 FSP VOALTJON[T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
67 IcC CONDE  DEPEND $1.750.905 F1IO S X X 25-14 6| $501.237  $80.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 80.200EPS002- |6| $501.237 $20.100 $0 $20.10014-4- 6| $501.237 1 $21.900 6| $678.341CCF22- |$27.200 $0 $0 $0 $0
11222682 ('jIERRORERA COLPENSI SALUD SEGUROS COLSUBSI
MANUEL ONES TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
68 ICC REYES DEPEND $1.750.9058 FIJO Sl X 230201- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01| $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
1129540636 ﬁ';ﬁ;g's PROTECCI SURAMERI SEGUROS COLSUBSI
ON CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
69 [cC REYES DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230201- |29 $ $341.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 341.600CIA 29 3 $ 85.400 $0 $85.40014-4- 29 $ 1 $ 92.90029 $CCF22- |$85.400 $0 $0 $0 $0
1129540636 ﬁ:ﬁ;g's PROTECCI| | 2.134.910 SURAMERI | 2.134.910 SEGUROS| | 2.134.910 2.134.910COLSUBSI
ON CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
70 cC RODRIGUEZ DEPEND $1.750.908 FIJO S X 25-14 28 $ $261.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 261.500EPS037- |28 3§ $ 65.400 $0 $65.40014-4- 28 $ 1 $ 028 $CCF04- | $65.400 $0 $0 $0 $0
11801297 g"f;fg“o COLPENSI| | 1.634.192 NUEVA 1.634.192 SEGUROS | | 1.634.192 1.634.192CCF DE
ONES EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
71 cC RODRIGUEZ [DEPEND $1.750.905 F1IO S X 25-14 2] $116.728 $18.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 18.700EPS037- |2| $116.728 $4.700 $0  $4.70014-4- 2| $116.728 1 $02| $116.728CCF04- $4.700 $0 $0 $0 $0
11801297 g’fgfg’\‘o COLPENSI NUEVA SEGUROS CCF DE
ONES EPS DE VIDA ANTIOQUI
COLPATRI A
A S.A
72 cC RUBIANO  |DEPEND $1.750.9058 FIO S X 25-14 30 $ $469.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 469.800EPS005- [30 $ $117.500 $0 $117.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
12238002 éE%EA COLPENSI| | 2.935.764 SANITAS 2.935.764 SEGUROS| | 2.935.764 127.800 | 2.935.764COLSUBSI| 117.500
NELSON ONES S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
73 cc PEREZ DEPEND  PENSVEJ |$1.750.905 FIJO Sl X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS008- 30 3§ $97.400 $0 $97.40014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- | $97.400 $0 $0 $0 $0
12556747 fgSNEZALEZ ACT COMPENS| | 2.432.764 SEGUROS| | 2.432.764 105.900 | 2.432.764COLSUBSI
EDUARDO AR DE VIDA DIO
COLPATRI
) A S.A
74 cC CASTANEDADEPEND  |PENSVEJ  |$1.750.905 FIJO S X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS001- [30 3 $0 $0 $ 014-4- 30 $ 1 $030 $CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
17151138 ESQZALEZ ACT IALIANSAL 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
NEMESIO UD S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
75 cC MORENO  [DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 25-14 1| $58364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS008- |1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01 $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
19236029 ALFONSO COLPENSI COMPENS SEGUROS COLSUBSI
ONES AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
76 cC MORENO  |DEPEND $1.750.908 FIJO S X 25-14 29 $ $413.500 $0 $0 $0 $0 Normal $413.500EPS008- |29 $  $103.400 $0 $103.40014-4- 29 $ 1 $29 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
19236029 | ALFONSO COLPENSI| | 2.584.126 COMPENS| | 2.584.126 SEGUROS| | 2.584.126 112.500 | 2.584.126COLSUBSI| 103.400
ONES AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
77 cC CORAL  DEPEND $1.750.905 F1IO S X 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS005- [30 3 $0 $0 $ 014-4- 30 $ 1 $ 030 $CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
19455664 S’ELngGOS COLFOND | | 1.750.905 SANITAS 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
GERMAN 0S S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
) A S.A
78 cC NIN) DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 25-14 30 $ $361.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 361.700EPS008- [30 3 $90.500 $0  $90.50014-4- 30 $ 1 $ 98.40030 $CCF22- |$90.500 $0 $0 $0 $0
24100279 525530 COLPENSI| | 2.260.560 COMPENS| | 2.260.560 SEGUROS| | 2.260.560 2.260.560COLSUBSI
IALEJANDRA ONES AR DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
79 cc DIAZDE  DEPEND  PENSVEJ |$1.750.905 FIJO Sl X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OMINOO1- (30 3§ $0 $0 $ 014-4- 30 $ 1 $030 $CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
28888937 AEEAE'\;AET'F?A ACT IADRES 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
80 [cC DIAZ DEPEND $1.750.908 FIJO S X 25-14 30 $ $378.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 378.000EPS008- |30 3 $ 94.500 $0 $94.50014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- | $94.500 $0 $0 $0 $0
36300487 EGEEIIB:?ETH COLPENSI| | 2.361.988 COMPENS| | 2.361.988 SEGUROS | | 2.361.988 102.800 | 2.361.988COLSUBSI
ONES AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
81 cC ESCALANTE [DEPEND $1.750.908 FIJO Sl | X X 230301- |9 $796.276 $127.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 127.500EPS008- |9| $796.276 $31.900 $0 $31.90014-4- 9| $796.276 1 $34.700 9| $796.277CCF22- | $31.900 $0 $0 $0 $0
37392092 (Y:/LiggEUYN A PORVENIR COMPENS SEGUROS COLSUBSI
AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
2026/07/06 11:26 AM  USUARIO: SOI CC39627208 PAGINA 6 DE 9



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026649307  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100002
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E g 'i(J % % % % (|7) 5 g L <§f (<-(J % 5 o 5 FSP VOALTJONBI';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
82 Icc SEGURA  DEPEND $2.352.126 FIJO Sl 25-14 22 $ $276.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 276.000EPS002- |22 $ $ 69.000 $0 $69.00014-4- 22 $ 1 $9.10022 $CCF22- $ 69.000 $0 $0 $0 $0
39627208 R‘AE\FQ‘Y‘ Luz COLPENSI| | 1.724.892 SALUD 1.724.892 SEGUROS| | 1.724.892 1.724.892COLSUBSI
ONES TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
83 cC SEGURA  |DEPEND $2.352.126 F1IO Sl X 25-14 8| $627.234 $100.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 100.400EPS002- |8| $627.234 $ 25.100 $0 $25.10014-4- 8| $627.234 1 $08| $627.234CCF22- | $25.100 $0 $0 $0 $0
39627208 k‘n‘é\é@\ Luz COLPENSI SALUD SEGUROS COLSUBSI
ONES TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
84 cC CORAL  DEPEND § FuO Sl 25-14 30 $ $:2.400.000 $ 75.000 $ 75.000 $.0 $0 Normal$ 2.550.000EPS005-  [30 $§  $600.000 $0 $600.00014-4- 30 $ 1 $ 78.30030 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
39759098 ﬁﬁﬁgﬁNEDA 15.000.000 COLPENSI| | 15.000.00 SANITAS 15.000.00 SEGUROS| | 15.000.00 15.000.00COLSUBSI| 600.000
ELENA ONES 0 S.A 0 DE VIDA 0 0ODIO
COLPATRI
A S.A
85 [CC LAVERDE  [DEPEND $3.400.000 FIO Sl 230301- |18 $ $326.400 $0 $0 $0 $0 Normal $326.400EPS017- |18 4 $ 81.600 $0 $81.60014-4- 18 $ 1 $10.70018 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
39813595 Q'SETTFSDYUDY PORVENIR| | 2.040.000 FAMISANA| | 2.040.000 SEGUROS | | 2.040.000 2.850.552COLSUBSI| 114.100
R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
86 [(CC LAVERDE  [DEPEND $3.400.000 FIO Sl X 230301- |12 $ $219.400 $0 $0 $0 $0 Normal $219.400EPS017- |12 4 $54.900 $0 $54.90014-4- 12 $ 1 $ 012 $CCF22- |$54.900 $0 $0 $0 $0
39813595 ':'SETTFfl’J uby PORVENIR| | 1.370.875 FAMISANA| | 1.370.875 SEGUROS| | 1.370.875 1.370.875COLSUBSI
R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
87 cC CASTANEDADEPEND  |PENSVEJ  |$1.750.905 FIJO S| X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- 30 4 $0 $0 $ 014-4- 30 $ 1 $ 030 $CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
41469097 ﬁgg‘i‘\;? ACT NUEVA 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
LAS EPS DE VIDA DIO
MERCEDES COLPATRI
A S.A
88 lcc ICASTANEDADEPEND PENSVEJ |$1.750.905 FIJO Sl X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- |30 $ $0 $0 $ 014-4- 30 $ 1 $ 030 $CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
41510711 ggg‘ifgiz ACT NUEVA 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
89 [cC GARCIA  [DEPEND  |PENSVEJ |$1.750.905 FIJO Sl X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS002- (30 [ $0 $0 $ 014-4- 30 $ 1 $ 030 $CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
51848645 gﬁggs ACT SALUD 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
ESPERANZA TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
90 cC ORTIZ DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |30 $ $286.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 286.600EPS005- [30 9 $71.700 $0 $71.70014-4- 30 $ 1 $ 77.90030 $CCF22- [$71.700 $0 $0 $0 $0
52305073 gggsgﬁl PORVENIR| | 1.790.695 SANITAS 1.790.695 SEGUROS| | 1.790.695 1.790.695COLSUBSI
S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
91 cC SOSA DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230201- |27 $ $457.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 457.400CIA 27 $  $114.400 $0 $114.40014-4- 27 $ 1 $27 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
52526384 ;gi'iﬁcc’l A PROTECCI| | 2.858.733 SURAMERI | 2.858.733 SEGUROS| | 2.858.733 124.400 | 2.858.733COLSUBSI| 114.400
ON CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
92 cC SOSA DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230201- |3| $178.198 $28.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 28.600CIA 3| $178.198 $7.200 $0  $7.20014-4- 3| $178.198 1 $03| $178.198CCF22- $7.200 $0 $0 $0 $0
52526384 ;gifﬁ% N PROTECCI SURAMERI SEGUROS COLSUBSI
ON CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
93 cC SIERRA  |DEPEND $1.750.905 F1IO S| X 25-14 30 $ $335.900 $0 $0 $0 $0 Normal $335.900EPS017- |[30 [ $84.000 $0 $84.00014-4- 30 $ 1 $91.40030 $CCF22- |$84.000 $0 $0 $0 $0
52541287 A}QE‘EYEDMY COLPENSI| | 2.099.096 FAMISANA| | 2.099.096 SEGUROS| | 2.099.096 2.099.096COLSUBSI
ONES R DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
94 cC ARDILA  DEPEND $1.750.9058 F1O Sl X 230301- |30 $ $334.300 $0 $0 $0 $0 Normal $334.300EPS017- [30 9 $ 83.600 $0 $83.60014-4- 30 $ 1 $90.90030 $CCF22- |$83.600 $0 $0 $0 $0
52734153 f:gS,:'YEZ PORVENIR| | 2.089.148 FAMISANA| | 2.089.148 SEGUROS| | 2.089.148 2.089.148COLSUBSI
ROCIO R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
95 |CC 6009869/ARCINIEGASDEPEND $1.750.905 FIJO Sl X 230301- 30 $ $448.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 448.000EPS002- |30 $ $ 112.000 $0 $112.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
gﬁﬁfggo PORVENIR| | 2.799.856 SALUD 2.799.856 SEGUROS| | 2.799.856 121.800 | 2.799.856COLSUBSI| 112.000
SuLo TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
96 |CC 60178650RTIZ DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $401.000MINOO1- [30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
ggé¥g§ PORVENIR| | 2.506.182 IADRES 2.506.182 SEGUROS| | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
JORGE DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026649307  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100002
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-éJ :':J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJONI'T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
97 cC HERRERA |DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230301- |30 $ $436.100 $0 $0 $0 $0 Normal $436.100MINOO1- [30 $  $109.100 $0 $109.10014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
72097922 ;‘éiﬁuseo PORVENIR| | 2.725.046 IADRES 2.725.046 SEGUROS | | 2.725.046 118.600 | 2.725.046COLSUBSI| 109.100
JAVIER DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
98 cC GONZALEZ |DEPEND $4.505.714 F1IO S| 25-14 30 $ $735.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 735.400EPS005- [30 $  $183.900 $0 $183.90014-4- 30 $ 1 $ 24.00030 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
73131425 gg;fR COLPENSI| | 4.595.714 SANITAS 4.595.714 SEGUROS| | 4.595.714 4.595.714COLSUBSI| 183.900
IAUGUSTO ONES S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
99 cC PASCUALES DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230201- |30 $ -$353.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 353.400EPS008- [30 9 $ 88.400 $0 $88.40014-4- 30 $ 1 $96.10030 $CCF22- | $88.400 $0 $0 $0 $0
78732444 g"ﬁ;ﬁ%‘\ PROTECCI| | 2.208.528 COMPENS| | 2.208.528 SEGUROS| | 2.208.528 2.208.528COLSUBSI
ON AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
100 cC BARRETO |DEPEND $1.750.9059 FIJO S X 25-14 30 $ $404.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 404.000EPS005- |30 $§  $101.000 $0 $101.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF34- $ $0 $0 $0 $0
79005126 'J\"gm'NEZ COLPENSI| | 2.524.488 SANITAS 2.524.488 SEGUROS| | 2.524.488 109.9000 | 2.524.488COFREM | 101.000
MAURICIO ONES S.A DE VIDA META
COLPATRI
A S.A
101 cC MORA DEPEND $1.750.9059 FIIO S X 25-14 30 $ $334.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 334.300EPS005- [30 4 $ 83.600 $0 $83.60014-4- 30 $ 1 $90.90030 $CCF22- |$83.600 $0 $0 $0 $0
79332359 ?CE)SEAUDEZ COLPENSI| | 2.089.148 SANITAS 2.089.148 SEGUROS | | 2.089.148 2.089.148COLSUBSI
RICARDO ONES S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
102 cC PAEZ DEPEND $1.750.9059 FlIO S| X 25-14 30 $ $424.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 424.400CIA 30 $  $106.100 $0 $106.10014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
79518216 @ﬁ’?kh’*s COLPENSI| | 2.652.196 SURAMERI | 2.652.196 SEGUROS| | 2.652.196 115.400 | 2.652.196COLSUBSI| 106.100
ONES CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
103 [cC ELANDIA DEPEND g Fuo NO 25-14 30 $$ 2.880.000 $ 90.000 $90.000 $0 $0 Normal$ 3.060.000EPS005- (30 $ $2.250.000 $ 0% 2.250.00014-4- 30 $ 1 $94.00030 $CCF22- $ $ 4 $0 $0
79577206 gK\RZLOS 18.000.000 COLPENSI| | 18.000.00 SANITAS 18.000.00 SEGUROS| | 18.000.00 18.000.00COLSUBSI| 720.000 360.000 540.000
ARTURO ONES 0 S.A 0 DE VIDA 0 oDIO
COLPATRI
S.A
104 (cC BAUTISTA DEPEND  PENSVEJ |$1.750.905 FIJO Sl X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS017- |1| $58.364 $0 $0 $ 014-4- 1| $58.364 1 $01| $58.364CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
79727806 g"gg‘gﬁﬁLEG ACT FAMISANA SEGUROS COLSUBSI
ENRIQUE R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
105 cC BAUTISTA DEPEND  PENSVEJ |$1.750.905 FIJO S X X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS017- 11| $918.933 $ 36.800 $0 $36.80014-4- 11 $918.933 1 $ 40.00011 $CCF22- |$45.900 $0 $0 $0 $0
79727806 ggﬁgﬁﬁLEG ACT FAMISANA SEGUROS 1.147.191COLSUBSI
ENRIQUE R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
106 cC MONTOYA |DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl X 231001- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 401.000EPS005- |30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
79842423 |V :\ﬁgg COLFOND | | 2.506.182 SANITAS 2.506.182 SEGUROS| | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
EERNANDO 0S S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
107 cC SALAZAR  DEPEND $1.750.9059 FlIO S| X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $401.000EPS008- [30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
80019623 EAC?SNETANEZ PORVENIR| | 2.506.182 COMPENS| | 2.506.182 SEGUROS | | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
 EONARDO AR DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
108 [cC CENDALES DEPEND $1.750.905 F1IO S X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $401.000EPS017- |[30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
80144326 E"nggz PORVENIR| | 2.506.182 FAMISANA| | 2.506.182 SEGUROS| | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
VOSSED R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
109 cC MORA MORADEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230301- |30 $ $401.000 $0 $0 $0 $0 Normal $401.000EPS017- |[30 $  $100.300 $0 $100.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
80404117 éOET\N/ER PORVENIR| | 2.506.182 FAMISANA| | 2.506.182 SEGUROS | | 2.506.182 109.100 | 2.506.182COLSUBSI| 100.300
R DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
110 cC GOMEZ  DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 230301- |30 $ $404.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 404.000EPS002- [30 $§  $101.000 $0 $101.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
80726740 §E§£§TO PORVENIR| | 2.524.488 SALUD 2.524.488 SEGUROS | | 2.524.488 109.900 | 2.524.488COLSUBSI| 101.000
TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
111 [cc DIAZ DEPEND $2.132.495 FIO Sl X 230301- |30 $ $466.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 466.800EPS002- [30 $ $116.700 $0 $116.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
80828810 ggm@g‘;‘o PORVENIR| | 2.917.057 SALUD 2.917.057 SEGUROS| | 2.917.057 126.900 | 2.917.057COLSUBSI| 116.700
TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 860072115 NUMERO PLANILLA: 6026649307  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MEGASEGURIDAD LTDA. || pERi0DO COTIZACION OTROS MES junio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA.7NO. 24 -89 PISO 27  TELEFONO: 8212133 || pECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06  NUMERO AUTORIZACION: 6786100002
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de seguridad privada.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - PRINCIPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E g 'i(J % % % % (|7) 5 g L <§f (<-(J % 5 o 5 FSP VOALFL)JONBI';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
112 cC RODRIGUEZ DEPEND  [NDEMN $1.750.905 F1IO Sl X $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 4 $97.700 $0 $97.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- [$97.700 $0 $0 $0 $0
80832784 Egg’:\R g;‘fg’gsEV SURAMERI | 2.440.337 SEGUROS| | 2.440.337 106.200 | 2.440.337COLSUBSI
HENRY CANA DE DE VIDA DIO
SERVICIO COLPATRI
S DE A S.A
SALUD
113 [cC BERNAL  [DEPEND $2.354.000 FIJO Sl 231001- |30 $ $376.700 $0 $0 $0 $0 Normal $376.700EPS005- [30 9 $94.200 $0  $94.20014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22-  [$94.200 $0 $0 $0 $0
80845612 SXGS?N COLFOND | | 2.354.000 SANITAS 2.354.000 SEGUROS| | 2.354.000 163.900 | 2.354.000COLSUBSI
IANDRES oS S.A DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
114 |cC SEGURA  DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS017- [30 3 $0 $0 $ 014-4- 30 $ 1 $ 030 $CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
82389976 gg\c”T*OR PORVENIR| | 1.750.905 FAMISANA| | 1.750.905 SEGUROS| | 1.750.905 1.750.905COLSUBSI
MANUEL R DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
115 cC GUTIERREZ DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 230201- |30 $ $461.200 $0 $0 $0 $0 Normal $461.200EPS002- [30 $§  $115.300 $0 $115.30014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
84096592 j‘gg'EANO PROTECCI| | 2.881.981 SALUD 2.881.981 SEGUROS | | 2.881.981 125.400 | 2.881.981COLSUBSI| 115.300
IANTONIO ON TOTAL DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
116 cC FUENTES |DEPEND $1.750.9059 FlIO S| X 25-14 30 $ $513.600 $0 $0 $0 $0 Normal $513.600ESSC24- [30 $  $128.400 $0 $128.40014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
85166413 ESE;);,\IZI)%A COLPENSI| | 3.209.993 COOSALU 3.209.993 SEGUROS| | 3.209.993 139.700 | 3.209.993COLSUBSI| 128.400
JOSE ONES D ESS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
117 cC GUZMAN  DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 25-14 30 $  $446.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 446.400EPS005- [30 $ $111.600 $0 $111.60014-4- 30 $ 1 $30 $CCF34- $ $0 $0 $0 $0
86002538 FE‘QEAREI;?O COLPENSI| | 2.789.744 SANITAS 2.789.744 SEGUROS | | 2.789.744 121.400 | 2.789.744COFREM | 111.600
ONES S.A DE VIDA META
COLPATRI
A S.A
118 cC PARRADO DEPEND $1.750.905 F1IO S| X 230301- |30 $ $404.000 $0 $0 $0 $0 Normal $404.000EPS002- [30 $  $101.000 $0 $101.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF34- $ $0 $0 $0 $0
86063720 fggg“ PORVENIR| | 2.524.488 SALUD 2.524.488 SEGUROS| | 2.524.488 109.900 | 2.524.488COFREM | 101.000
IALBEIRO TOTAL DE VIDA META
COLPATRI
S.A
119 cC TORRES  DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl X 230301- |30 $ $404.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 404.000EPS005- [30 $§  $101.000 $0 $101.00014-4- 30 3§ 1 $30 $CCF34- $ $0 $0 $0 $0
88246969 ?gSEEEIA_IAS PORVENIR| | 2.524.488 SANITAS 2.524.488 SEGUROS | | 2.524.488 109.900 | 2.524.488COFREM | 101.000
S.A DE VIDA META
COLPATRI
A S.A
120 cC LIZCANO  |DEPEND $1.750.905 FIIO Sl X 230201- |30 $ $404.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 404.000EPS005- [30 $§  $101.000 $0 $101.00014-4- 30 $ 1 $30 $CCF34- $ $0 $0 $0 $0
91157962 JS(')ESRERA PROTECCI| | 2.524.488 SANITAS 2.524.488 SEGUROS | | 2.524.488 109.900 | 2.524.488COFREM | 101.000
REINALDO ON S.A DE VIDA META
COLPATRI
A S.A
121 cC CRUZ DEPEND $1.750.9059 FIIO Sl | X X 230301- |8| $668.315 $ 107.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 107.000MINOO1- |8| $668.315 $ 26.800 $0 $26.80014-4- 8| $668.315 1 $29.100 8| $ 668.315CCF22- | $ 26.800 $0 $0 $0 $0
93021612 ﬁ;g@c'o PORVENIR IADRES SEGUROS COLSUBSI
DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
122 lcC CAPERA  DEPEND $1.750.9059 FlIO S| X 25-14 2] $116.727  $18.700 $0 $0 $0 $0 Normal $18.700MINOO1- |2| $116.727 $0 $0 $ 014-4- 2| $116.727 1 $02| $116.727CCF22- $0 $0 $0 $0 $0
93022204 “C"QEEY COLPENSI IADRES SEGUROS COLSUBSI
ONES DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
123 cC CAPERA  DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 25-14 28 $ $400.400 $0 $0 $0 $0 Normal $400.400MINOO1- |28 $  $100.100 $0 $100.10014-4- 28 $ 1 $28 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
93022204 g"gﬁ; COLPENSI| | 2.502.340 IADRES 2.502.340 SEGUROS| | 2.502.340 108.900 | 2.502.340COLSUBSI| 100.100
ONES DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
124 |cC AGUIAR  |DEPEND $1.750.905 FIO Sl X 25-14 30 $ $334.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 334.300MINOO1- [30 [ $83.600 $0 $83.60014-4- 30 $ 1 $ 90.90030 $CCF22- |$83.600 $0 $0 $0 $0
93350157 gggfgo COLPENSI| | 2.089.148 IADRES 2.089.148 SEGUROS| | 2.089.148 2.089.148COLSUBSI
EREDY ONES DE VIDA DIO
COLPATRI
S.A
125 cC LUNA DEPEND $1.750.905 F1IO Sl X 25-14 30 $ $423.100 $0 $0 $0 $0 Normal $423.100MINOO1- [30 $§  $105.800 $0 $105.80014-4- 30 3§ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
93476975 g'lg’v“v‘;';% COLPENSI| | 2.644.243 IADRES 2.644.243 SEGUROS| | 2.644.243 115.100 | 2.644.243COLSUBSI| 105.800
FERNANDO ONES DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
126 |CE 414530 BARRERA DEPEND $2.132.495 FIO Sl X 230201- |30 $ $466.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 466.800EPS037- [30 $§  $116.700 $0 $116.70014-4- 30 $ 1 $30 $CCF22- $ $0 $0 $0 $0
g‘fﬁfggo PROTECCI| | 2.917.057 NUEVA 2.917.057 SEGUROS | | 2.917.057 126.900 | 2.917.057COLSUBSI| 116.700
JULIAN ON EPS DE VIDA DIO
COLPATRI
A S.A
TOTAL PAGADO: $ 75.897.000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA. 7 NO. 24 - 89 PISO 27 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

860072115

MEGASEGURIDAD LTDA.
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
3212133

A-MAS DE 200 COTIZANTES
Actividades de seguridad privada.
01 - PRINCIPAL

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6026649307 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/06 NUMERO AUTORIZACION: 6786100002
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 15 $5.705.900
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 25 $ 14.582.400
8002279406 | 231001 231001-COLFONDOS 6 $2.019.300
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 59 $20.828.500
SUBTOTAL: 105 $ 43.136.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9002267153 | ESSC24 ESSC24-COOSALUD ESS 1 $ 128.400
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 16 $1.305.000
9010379161 | MIN0OO1 MINOO1-ADRES 7 $ 525.700
8060083947 | ESSCO07 ESSCO07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 1 $101.000
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 2 $ 45.400
8600669427 | EPS008 EPS008-COMPENSAR 16 $1.411.800
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 9 $ 827.700
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 10 $ 830.100
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 26 $4.892.600
9002983729 | EPSC34 EPSC34-CAPITAL SALUD EPSS 1 $ 83.600
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 23 $1.939.900
8301138310 EPS001 EPS001-ALIANSALUD S.A 1 $0
SUBTOTAL: 113 $ 12.091.200
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8920001463| CCF34 CCF34-COFREM META 8 $ 742.600
8600073361| CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO 94 $9.986.100
8909008419| CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 1 $ 70.100
SUBTOTAL: 103 $ 10.798.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600021839 14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A 113 $8.970.900
SUBTOTAL: 113 $8.970.900
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OTROS PARAFISCALES

ADMINISTRADORA

NIT CcODIGO NOMBRE

8999990341 | PASENA PASENA-SENA $ 360.000
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF $ 540.000
SUBTOTAL: $ 900.000

VALOR SIN MORA: $ 75.897.000

VALOR MORA: $0

TOTAL PAGADO: $ 75.897.000
2026/07/06 11:24 AM USUARIO: SOI - CC39627208 PAGINA 2 DE 2
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¥ REVISORES FISCALES & AUDITORES #

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, LEY 828 DE 2003,
LEY 1607 DE 2012 Y DECRETO 862 DE 2013

Luis Fernando Murioz Berrio, identificado con cedula de ciudadania N° 1.077.084.057 expedida
en Tocancipa, y tarjeta profesional 228101-T de la Junta Central de Contadores, actuando en
calidad de revisor fiscal de MEGASEGURIDAD LTDA. con NIT 860.072.115-7, manifiesto bajo Ia
gravedad de juramento:

1. Que la empresa ha cumplido durante los seis meses anteriores a la fecha de entrega de
la presente certificacion con los pagos al sistema general de seguridad social (salud,
pensién y riesgos profesionales) con los aportes parafiscales correspondientes a todos
sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra
a paz y salvo con la empresa promotora de salud — EPS, sociedades administradoras de
fondos de pensiones y cesantias — AFP, administradoras de riesgos laborales — ARLy en
lo aplicable respecto de los aportes parafiscales en virtud del decreto 862 de 2013
vigente desde el primero de mayo de 2013.

2. Que la empresa ha cumplido con los pagos de las obligaciones laborales (cesantias,
intereses sobre las cesantias, vacaciones y prima de servicios) y con los demas aportes
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo.

3. Que la empresa ha cumplido con los pagos de la poliza de seguro de vida colectivo para
todo el dispositivo de seguridad vinculado a traveés de contrato de trabajo, conforme a
la circular 20221300000145 de la Superintendencia de Vigilancia.

Esta certificacion se firma a los seis (06) dias del mes de julio de 2026.

LUIS FERNANDO MUNOZ BERRIO
T.P. 228101-T dela J.C.C.
Revisor Fiscal

9 Carrera 5 No. 11 — 08 Oficina 201, Tocancipa (Cundi) \300 42302 32 Exorporativo@legadomr.com
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Tes IDE CONTADORES

228101-T

LUIS FERNANDO
MUNOZ BERRIO
C.C. 1077084057
RES. INSCRIPCION 385
UNIVERSIDAD CENTRAL

DEL 08/05/2017







ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DeRrR@PFagoadbiDaeaebBb@ &

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS FERNANDO MUNOZ BERRIO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1077084057 de TOCANCIPA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
228101-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Factura Electronica AIU

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

0970ad24ffd292865f255e4b5332207de36dedd4f481ff88f8d6188413d5df59f285d7ab2f28f103dcf04f80cd8de62a

Numero de Factura: MEG-1237
Fecha de Emision: 07/07/2026
Fecha de Vencimiento: 06/08/2026
Tipo de Operacion: Servicios AlU

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: MEGASEGURIDAD LTDA.
Nombre Comercial: MEGASEGURIDAD LTDA.
Nit del Emisor: 860072115

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Economica: 8010

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferecia Crédito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C

Municipio / Ciudad: Bogota, D.C

Direccion: CL 58 20 45

Teléfono / Movil: 4821200

Correo: ANALISTA.CONTABLE@MEGASEGURIDAD.CO

Nombre o Razén Social: / DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA "DIVRT"

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 900894833

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Pais:

Departamento:

Municipio / Ciudad:

Direccion:

Teléfono / Movil: 60174655555

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

AN

IMPUESTOS

Cédigo

Descripcion Uu/M Cantidad = Precio unitario

Descuento

R detall IVA %% INC %
detalle ecargo detalle o o

Precio unitario
de venta

SERVICIO 24 HORAS SIN

ARMA LUNES A DOMING

O INCLUYENDO FESTIVO
S GUARDA LIDER

Y74 1,00 $  18.474.852,44

o

0,00| $ 0,00/ $ 351.022,20| 19.00

$ 18.474.852,44

SERVICIO 24 HORAS LU
NES A DOMINGO SIN AR
MA LUNES A DOMINGO I
NCLUYENDO FESTIVOS

zz 3,00 |$ 18.474.858,92

o

0,00/ $ 0,00| $ 1.053.066,96 19.00

$ 55.424.576,76

SERVICIO 12 HORAS DI
URNO LUNES A VIERNES 2z
SIN FESTIVOS SIN ARMA

4,00 $ 5.410.577,52

o

0,00 $ 0,00/ $ 411.203,89 19.00

$ 21.642.310,08

SERVICIO 24 HORAS SIN

ARMA LUNES A DOMING

O INCLUYENDO FESTIVO
S OMT

Y74 1,00 $  18.474.852,43

E%3

0,00 $ 0,00/ $ 351.022,20 19.00

$ 18.474.852,43

SERVICIO 24 HORAS LU

NES A DOMINGO INCLUY|

ENDO FESTIVOS CON AR
MA

zz 2,00 |$ 18.816.982,64

o

0,00/ $ 0,00($  715.045,34 19.00

$ 37.633.965,28

SERVICIO 12 HORAS DI

URNAS LUNES A VIERNE

S SIN FESTIVOS CON CA
NINO

7z 1,00 $ 5.560.867,01

RS

0,00 $ 0,00/ $ 105.656,47 19.00

$ 5.560.867,01

Hoja 1 de 3




Datos AlU

Informacion - Adicional

Contrato de servicios AIU por concepto de: SERVICIO DE VIGILANCIA

Notas Finales

#$15-01-13;C040/2026 MDN-VVGSED-DIVRI;cesar.ortega@divri.gov.co#$ PERIODO FACTURADO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026 POR FAVOR CO

NSIGNAR A LA CUENTA CORRIENTE DE DAVIVIENDA # 0016 6999 5530

Datos Totales

Documento generado el:
07/07/2026 16:57:00
Documento validado por la
DIAN:

07/07/2026 08:42:38

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

830048145

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764096829641 Rango desde: 1001 Rango hasta: 3000 Vigencia: 2027-08-11

MONEDA
TASA DE CAMBIO

MONEDA
TASA DE CAMBIO

CopP

Subtotal Subtotal 157.211.424,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 157.211.424,00
VA VA 2.987.017,06
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 2.987.017,06
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 160.198.441,06
Descuento Global (-) Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) $ Total factura (=) COP $ 160.198.441,06
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos Anticipos
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja2 de 3




A7 : - .
SIIFnA Validador de Factura Electronica MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE VETERANOQS Y

G i REHABILITACION INCLUSIVA (15-01-13)
Ultima visita: 2026-06-04 10:55:35 Colombia

Gestion Documentos Electrénicos Supervisor

t DESCARGAR CARPETA ZIP ] [ CONSULTAR PDF DIAN

Fecha de registro

07/07/2026

0970ad24ffd292865f255e4b5332207de36dedd4f481ff8Bf8d6188413d5df59f285d7ab2f28f103dcf04fB0cd8de62a

Proveedor Documento Proveedor

Tipo Documento DE Numero de Documento
DE

MEGASEGURIDAD LTDA. 860072115

Factura Electronica MEG1237

Valor Total Total Impuestos Subtotal Documento Fecha de Emisién DE Fecha de Recepcidn DE

160,198,441.06 2,987,017.06 157,211,424.00 2026-07-07 2026-07-07

Observacién

Motiva de rechazo

Seleccione v

» CANCELAR APROBAR AZAR




Plan de Pagos

£ 5e requieren emisiones de codigos de autorizacién?

Id de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Nimero de factura

MEG 1187

MEG 1197

MEG 1237

Si Mo
Fecha de emigion Fecha de recepcion

08/05/2026 12:00:00

Lima, Quita)

12/05/2026 12:19:00 ([UTC-0500) Bagots, TG-05-00) Bogots,

Lima, Guifa)

03/06/2026 17:07:00

Lima, Guito)

Lima, Quitc)

& minutos de tiempo transcurrido -
(07 2026 13:52:00(UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Valor total de la factura

80.089.220,53 COP

160.198.441,06 COP

160.188.441,06 COP

Estado

Pagado Detalle
Pagado Detalle
Enviado a la Entidad Estatal Detalle

Crear
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Bogotéa D.C.08 de julio de 2026

Seriores,

DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA
Atte. Cesar Julian Ortega Martinez

Supervisor del contrato

Profesional Defensa Ciudad

Asunto: Informe mensual de actividades de prestacién de servicios de vigilanciay seguridad privada
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio del afio en curso.

Por medio de la presente y de acuerdo a la ficha de negociacion entre Megaseguridad Limitada y la direccion de veteranos y
rehabilitacion inclusiva nos permitimos en presentar el siguiente informe de actividades realizadas.

1. Servicios prestados en las instalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva durante el 01 al 30 de junio
del afio en curso.
2. Personal asignado para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones de la Direccién
de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva durante el 01 al 30 de junio del afio en curso.
3. Relacién de armamento instalado para la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones de
la Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva durante el 01 al 30 de junio del afio en curso.
Relacién de medios Tecnologicos asignados para la prestacién del servicio
Datos basicos del contrato entre la empresa de seguridad Megaseguridad Limitada y la Direccion de veteranos y
Rehabilitacion inclusiva
6. Obligaciones del contrato
7. Departamento de Gestion Humana:
e Pensionados de las fuerzas militares
e Personal en condicion de discapacidad
e Rotacion del personal del mes de junio 2026
e Relacion del personal — examenes psicofisicos
e Relacion del personal — cursos realizados

8. Novedades operativas en el contrato durante el periodo comprendido del 01 al 30 de junio del afio en curso
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1. Servicios prestados en las instalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva durante el 01 al 30 de junio

del afio en curso.

CANTIDAD

DESCRIPCION

LUGAR

1

Servicio 24 horas SIN ARMA de lunes a Domingo incluyendo
festivos. GUARDA LIDER - Permanente con medio de
comunicacion punto a punto individual e

inaldmbrico con manos libres y dotacién completa

DIVRI CALLE 21 # 44-40

Servicio 24 horas de lunes a domingo (incluyendo festivos),
permanente con medio de comunicacién punto
a punto individual inaldmbrico y/o auricular y dotacién completa

DIVRI CALLE 21 # 44-40

Servicio 24 horas de lunes a domingo (incluyendo festivos),
permanente con medio de comunicacién punto a punto
individual inaldmbrico y/o auricular y dotacion

completa.

DIVRI CALLE 21 # 44-40

Servicio 12 horas diurnas lunes a viernes (No festivos),
medio de comunicacion punto a punto individual inalambrico y/o
auricular y dotacién completa.

DIVRI CALLE 21 # 44-40

Binomio canino con especialidad antiexplosivos, lunes a viernes
(sin festivos), turno de 12 horas diurnas permanentes, con
medio de comunicacién punto a punto

individual inalambrico y/o auricular y dotacién completa.

DIVRI CALLE 21 # 44-40

Servicio 24 horas lunes a domingo (incluyendo festivos),
permanente sin arma con especialidad en medios tecnolégicos;
con medio de comunicacion punto a punto

individual inalambrico y/o auricular y dotacién completa.

DIVRI CALLE 21 # 44-40

2. Personal asignado para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones de la Direccién

de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva durante el 01 al 30 de junio del afio en curso.

TIPO DE PUESTO N° DE DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS DEL
SERVICIO PERSONAL
24 HORAS 6017865 ORTIZ CHAVEZ HECTOR JORGE
PERMANENTES GUARDA 1024478806 MORALES ROBAYO LEONARDO ALBERTO
SIN ARMA EIII\D/ET 80144326 CENDALES MARTINEZ EDWARD YOSSED
24 HORAS DIVRI - OPERADOR 12238002 RUBIANO ALDANA EDWIN
PERMANENTES DE MEDIOS 1023124374 GONZALEZ EDGAR FERNANDO
SIN ARMA - OMT TECNOLOGICOS 1077864199 LINARES CERON LEONARDO DANIEL
SERVICIO 24 DIVRI 79842423 MONTOLLA JAVIER
PERHCA)ﬁEETEs CALLE 21 - 3102626429 TRUJILLO MASIAS MARLON NICOLAS
B ASMA MOTO 1105054261 YARA MORENO ARNULFO




DIRECCION DE
VETERANOS Y _
REHABILITACION

INCLUSIVA
SERVICIO 24 1032360718 OLARTE TORRES ANDERSON
HORAS DIVRI- ENTRADA 1020793456 MARIN TAPIAS JOSHUA JACETH
PERMANENTES VEHICULAR 93122204 CAPERA MAPE CENEY
CON ARMA
SERVICIO 24 93476975 LUNA EDWAR FERNANDO
HORAS DIVRI — 100627680 DIAZ LONDONO JOSE ALIRIO
PERMANENTES PARQUEADER 80019623 SALAZAR MONTARNEZ JOSE LEONARDO
SIN ARMA O MOTO
SERVICIO 24 DIVRI-RECORREDOR 1118801048 GODOY SUAREZ IVAN DE JESUS
HORAS (PERSONAL EN 79727806 CRUZ ASCENCIO ARBEY
PERMANENTES CONDICION DE
SIN ARMA DISCAPACIDAD) 1039101898 CASTILLO CASARRUBIAS WILFRAN
SERVICIO 24 1069485212 BENITEZ BARRIOS YEISON MANUEL
HORAS DIVRI — RELEVANTES 1068929503 MENDOZA BARRANTES PEDRO ALEXIS
PERMANENTES DE MANEJADOR 80404117 MORA MORA JOHN GELVER
SIN ARMA CANINO
H ()SFEEQ/S{?R}\IZAS DIVRI-REGISTRO Y
L-V S/E SIN ARMA REQUISA 36300487 ELIZABETH DIAZ GARCIA
SERVICIO 12 DIVRI — REGISTRO Y 24100279 MAYRA ALEJANDRA NINO
HORAS DIURNAS REQUISA 1014267786 GOMEZ CEPEDA YENNY ALEXANDRA
L-V S/F SIN
ARMA
’ OSREARSVSIL?R}\]ZAS DIVRI - REGISTRO Y
REQUISA
LV S/ESIN ARMA Q 1129540636 REYES CHARRIS MEIDYS
SERVICIO DE
MANEJADOR DIVRI - MANEJADOR 78732444 PASCUALES MARZOLA CAMILO

CANINO 12 HORAS
DIURNAS L-V S/F
SIN ARMA

CANINO

3. Relacién de armamento instalado para la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones

de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva durante el 01 al 30 de junio del afio en curso.

N° | TIPO DE ARMA | CALIBRE MARCA N° DE SERIE SALVOCONDUCTO FECHA DE
VENCIMIENTO

1 REVOLVER 38L LLAMA IM2211AC T-4298252 03/10/2033

2 REVOLVER 38L LLAMA IM5936D T-4250169 12/09/2027

4. Relacion de medios Tecnologicos asignados para la prestacion del servicio

N° EQUIPO MODELO N° DE SERIE N° DE LINEA PUESTO ASIGNADO
TELEFONIC
A

1 | CELULAR | ARMOR 22 ULEFONE 3115TF2010039886 3174310027 DIVRI

2 | CELULAR | ARMOR 22 ULEFONE 3115TF2010027246 3102323461 DIVRI

3 | CELULAR | ARMOR 22 ULEFONE 3115TF2010039931 3107739157 DIVRI

4 | CELULAR | ARMOR 22 ULEFONE 3115TF2010039895 3107739157 DIVRI




DIRECCION DE

VETERANOS Y
MEGASEGURIDAD DIVRI | £
5 CELULAR ARMOR 22 ULEFONE 3115TF2010039936 3107739157 DIVRI
6 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECAJ746 NO APLICA DIVRI
7 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECAJ990 NO APLICA DIVRI
8 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8224 NO APLICA DIVRI
9 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC2288 NO APLICA DIVRI
10 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8298 NO APLICA DIVRI
11 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8318 NO APLICA DIVRI
12 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8326 NO APLICA DIVRI
13 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8343 NO APLICA DIVRI
14 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8345 NO APLICA DIVRI
15 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8351 NO APLICA DIVRI
01 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8354 NO APLICA DIVRI
17 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8356 NO APLICA DIVRI
18 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8363 NO APLICA DIVRI
19 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8367 NO APLICA DIVRI
20 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECAJ806 NO APLICA DIVRI
21 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8374 NO APLICA DIVRI
22 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8341 NO APLICA DIVRI
23 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8384 NO APLICA DIVRI
24 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8387 NO APLICA DIVRI
25 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8404 NO APLICA DIVRI
26 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8429 NO APLICA DIVRI
27 RADIO MOTOROLA DEP250 278ECC8395 NO APLICA DIVRI

5. Datos basicos del contrato entre la empresa de seguridad Megaseguridad Limitada y la Direccién de veteranos y

Rehabilitacién inclusiva
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INFORME DE ACTIVIDADES No 3
PERIODO: 01 AL 30 DE JUNIO DEL 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - VIGILANCIA

040/2026 MDN — VVGSED- DIVRI
No. CONTRATO Y FECHA

NOMBRE DEL CONTRATISTA MEGASEGURIDAD
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
IDENTIFICACION 860.072.115-7
PLAZO DE EJECUCION OCHO MESES (8) Y DOCE 12 DIAS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.385.459.071,11

VALOR DEL PERIODO DE COBRO
$ 80.099.255,29

VALOR RESTANTE DEL $1.305.359.815.82
CONTRATO T
No. DEL PROYECTO (IMPUTACION| 40/2026 MDN-VVGSED-DIVRI
PRESUPUESTAL)
FACTURA #1
FECHA ACTA DE INICIO 16/04/2026
PRORROGA1 NA
ADICION NA
SUSPENSION NA
FECHA PREVISTA DE
TERMINACION (INCLUYENDO 27/12/2026

PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
FIJA, CON ARMAS Y MEDIO CANINO PARA LAS INSTALACIONES D E
OBJETO DEL CONTRATO LA DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION
INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.
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6. Obligaciones del contrato —

DIRECCION DE

VETERANOS Y,

REHABILITACION
INCLUSIVA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION

Certificar que todos los precios que se
ofrezcan para la ejecucion del contrato, se
encuentren conforme a las descripciones
definidas en las especificaciones técnicas,
se entienden fijos y sin formula de reajuste,
por lo que es de exclusiva responsabilidad
de los contratistas, que se incluyan todos los
factores para la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, lo que
permita cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato que resulte del presente proceso,
salvo ajustes
tarifarias  por
Vigilancia.

la Superintendencia de

Al inicio del contrato
Megaseguridad limitada
realizo entrega de acta
de compromiso donde
certifica que todos los
precios que se ofrezcan
para la ejecucién del
contrato, se encuentren
conforme a las
descripciones definidas

Acta de inicio del contrato

Certificar que presentard y entregard al
supervisor del contrato dentro de los cinco
(05) dias siguientes (calendario-tiempo
méaximo) a la firma del contrato, la
informacion y documentacion requerida.

a. Certificacion por escrito de la tenencia de
arma en cabeza de la empresa y su
respectivo listado. b. Certificacion individual
de porte de armamento para el personal
destinado a prestar el servicio en los
diferentes puestos segun lo estipulado por la
Superintendencia de Vigilancia. c. Examenes
Psicofisicos para todo el personal de
vigilancia, todos los funcionarios van a estar
en la guardia de la Dependencia en algun
momento del servicio, razén por la cual
deben manipular armas de los visitantes. d.
Listado y hojas de vida del personal que
integran el servicio de vigilancia y seguridad.
e. Protocolo de manejo de emergencias por
escrito, en caso de hurto, asalto, inundacion,
conato de incendio, movimiento teldrico,
entre otros y capacitacion ante estas
situaciones al personal que se va a
desempefiar en cada una de las labores. f.
Sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo del contratista para el personal que
se designe para desempefiar cada una de
las labores. g. Compromiso por escrito que
certifique en su nombre y en el de sus
empleados, contratistas o proveedores a
limitar el acceso y uso de la informacion
exclusivamente para aquéllos que requieran
de la misma para el cumplimiento del objeto
contractual. Asi mismo, se obliga mediante un
acuerdo de confidencialidad a velar, prohibir

y
evitar que divulguen, utilicen, copien, o
reproduzcan esta informacion  para

cualquier

Megaseguridad limitada
al inicio del contrato
realizo entrega formal de
toda la documentacion
requerida

Documentacion entregada




nronr

MEGASEGLRIDAD DIVRI

DIRECCION DE
VETERANOS Y,
REHABILITACION
INCLUSIVA

finalidad. h. Pdliza de seguro de
responsabilidad civil contractual que incluya
el amparo de la prestacion del servicio en lo
que refiere a riesgos del personal, equipos,
armas de fuego, elementos de vigilancia,
medio caninos. i. cronograma de
capacitacion mensual al personal de
seguridad sobre: servicio al cliente o calidad
de servicio, normas de seguridad,
actualizacion de normatividad del sector de
seguridad y manejo de personas en
condiciéon de discapacidad. J. certificacion
por escrito donde se compromete a
diligenciar el formato de estudio de
seguridad personal (junto con documentos
soporte) exigido por el MDN al personal
gue interactia con la

Institucion.

PERSONAL: Todos los funcionarios que
pertenezcan al grupo de Vvigilancia y
seguridad deben cumplir con: a) No tener
antecedentes judiciales, disciplinarios y
fiscales. b) Educacion minima: Bachiller. c)
Poseer capacitacion en calidad del servicio
al cliente o atencion al cliente d) Libreta
Militar o Situacion Militar Definida para el
caso de los hombres.

Megaseguridad limitada
durante el inicio del
contrato y durante la
vinculacién;  contrato
personal que cumple
con los requisitos
anteriormente
solicitados

N/A

El Contratista se responsabilizara de dotar al
personal y entregar los equipos requeridos
para la prestacion del servicio (SE
ENTIENDEN INCLUIDOS DENTRO DEL
VALOR MENSUAL DEL SERVICIO).

Megaseguridad limitada
durante el inicio del
contrato doto a todo el
personal de seguridad
con los uniformes
correspondientes.
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E: BNMh s e R N ¢ SR tie
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Su&? ndencia de Vigilantia y Seguridad
Privada, el cual debe estar compuesto de
vestido completo (con apellido), kepis y
calzado, el cual debera ser llevado en
excelentes condiciones. Adicional, al
momento que se requiera se debe contar
con dotacion de invierno como botas e
impermeables de cuerpo completo. EI
uniforme debe ser suministrado al personal,
cumpliendo el tiempo minimo de dotacion
establecido por la normatividad vigente, LA
DEPENDENCIA NO PERMITIRA
PERSONAL DE SEGURIDAD CON
UNIFORMES EN MAL ESTADO

B aN Wa B =
I IEDJAYA o 4
dirante” el io “0e 5
contrato doto a todo el = 3
personal de seguridad | g
con los uniformes -y
debidamente
aprobados por la
Superintendencia  de
vigilancia y seguridad
privada.

DIRECCION DE
VETERANOS Y

e Sl

REHA

BILITACIOJ
)

ARMAMENTO: Dos (02) revélveres, calibre
0,38 largo en perfecto estado de
funcionamiento, cada uno con su respectiva
chapuza cerrada, dos cargas de 6 cartuchos
calibre 0,38” largo, debidamente registrado
el permiso de salvoconducto, permiso de
tenencia. Los cartuchos deben estar sin
evidencia de golpes. En caso de presentar
cualquier tipo de falla en el armamento, debe
ser reemplaza y cumplir las condiciones
exigidas en las especificaciones técnicas.

Megaseguridad

limitada durante el
inicio del

contrato instalo el

armamento

correspondiente

El personal debera portar la credencial de la
superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, Placa y carnet de identificacion,
boligrafo, libro de minuta de puesto y/ libro de
consignas, libreta de anotaciones, linterna
con baterias de repuesto, directorio
telefénico de emergencias, tonfa vy
portatonfa

Megaseguridad
limitada durante el
inicio del contrato doto
al todo el personal
operativo con
credencial de la
superintendencia de
Vigilancia y Seguridad
Privada, Placa y carné
de identificacion,
boligrafo, libro de
minuta de puesto y/
libro de consignas,
libreta de anotaciones,
linterna con baterias de
repuesto,

directorio telefénico de
emergencias, tonfa vy
portatonfa




U
casO "de! dafio] "téner uno d
en total serian doce (12). El
Contratista debe garantizar mantenimiento
de estos equipos periddicos, y siempre los
puestos de trabajo deben tener el medio de
comunicacién en funcionamiento, la
programacion de los equipos debe hacerse
en las instalaciones de la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional. La
Dependencia no permitira equipos en mal
estado, el contratista debe garantizar un
excelente canal de comunicaciones,
cualquier cambio de los equipos debe ser
consultado e informado al supervisor. Los
radios deben ser punto a punto, con manos
libres y/o auriculares, de largo alcance, cada
uno con doble bateria para asegurar la
comunicacion durante el tiempo que dura el
servicio en los
diferentes  puestos. Ademas, debe
suministrar dos (2) radios con manos libres
sin ningun

instalo los radios de
comunicaciones en
cada uno de los
servicios de vigilancia
solicitados. De igual
manera los radios
adicionales solicitados

DIRECCION DE
VETERANOS Y

REHABILITACIOI

costo adicional, de iguales condiciones
técnicas enunciadas en este numeral, para
el uso de la Dependencia, los cuales seran
distribuidos por el supervisor del contrato
que designe la Dependencia al personal de
planta que por necesidad del servicio lo
requiera.




res que ‘cOntenga? 1) Puntos de
ronda por medio de QR, GEO
verificados por GPS. (Geolocalizacién). 2)
Descarga de reportes que estaran
almacenados en linea a la que se pueden
acceder desde cualquier dispositivo con
conexién a Internet y debe contener como
minimo: Nombre Unico de cada punto de
control, coordenadas GPS o Ubicacion,
nombre del guardia, nombre de la ronda
nombre del sitio, ID del teléfono, fecha y
hora de la ronda, duracion de la ronda. 4
dispositivos Mdviles que tendran las
unidades a asignar, estos dispositivos
tendrén instalado el software de control de
rondas. De dafiarse un dispositivo, el
contratista deberd reemplazarlo en un
término no mayor a 24 horas héabiles con las
mismas condiciones técnicas. El supervisor
del contrato en la ejecucién de este podra
solicitar hasta dos (2) dispositivos sin costo
adicional al contrato, con el software para
adicionar mas guardas realizando las
rondas. a) Sistema Operativo: Android 11.
b) Camara 50 MP + 8 MP + 2 MP

+ 2 MP Cémara Frontal 13 MPX c) Pantalla
643" d) ROM/RAM 128GB/AGB e€)
Dimensiones Altura: 159,8 mm Anchura: 73,8
mm Grosor: 8 mm f) Bateria 5000mAh g) Red
4G

Al inicio del contrato se

instalaron control de
rondas para los
recorredores que

contenga: - Puntos de
control de rondas por
medio de QR, GEO

verificados por GPS.
(Geolocalizacion). De
igual manera se

instalaron los equipos
celulares solicitados.

DIRECCION DE
VETEFRANOS Y
REHABILITACIO]
INCLUSIVA

La evidencia queda registrada en el acta de
reunién de inicio.

10

El contratista se responsabilizara de proveer
los hornos microondas dos (2) unidades,
lockers para almacenamiento de uniformes 'y
demas elementos necesarios para brindarle
el bienestar a su personal destinado para el
cumplimiento del objeto contractual dos (2)
unidades, sin ningln costo adicional para la
Dependencia.

Al inicio del contrato se
instalaron  dos  (2)
hornos microondas.




.1a contratista
L NECSNE 1070
ninos adiestrado

inicio del contrato se

DIRECCION DE
VETERANOS Y,
REHABILITACION
INCLUSIVA

horas continuas del servicio de Binomio
Canino, es decir, para los relevos en la
prestacion de este servicio, debe haber un
vigilante adicional al titular (binomio canino),
con la documentacion

Sy entrenados en | instalaron los caniles
la eSpecialidad de deteccion de explosivos. | con los ejemplares
b) La cantidad de caninos para la ejecucion | caninos
del contrato sera de dos (2) ejemplares. c) El
contratista deber4d minimo semanalmente
hacer un entrenamiento a los Caninos. d) La
edad promedio que la entidad acepta para
los caninos son entre 12 meses y 6 afos,
para lo cual el contratista debe enviar la
documentacién respectiva donde demuestre
esta condicion. e) El contratista debe
suministrar los Caniles, se responsabilizara
de ubicarlos en las instalaciones de la
Entidad para el alojamiento y descanso de
los caninos necesarios para dar cobertura a
los puestos, asi como la dotacion para la
prestacion durante el servicio, alimentacion,
servicios meédicos veterinarios, aseo Yy
mantenimiento diario que se requiera,
acorde a la normatividad vigente
establecida. Los caniles deben ser de
minimo 3 compartimientos, ademas, se
debe velar por el 6ptimo aseo, el cual se
debe realizar diariamente

12 | ElI supervisor del contrato puede hacer | En el N/A
pruebas aleatorias a los caninos para periodo
evaluar la condicion de adiestramiento de | comprendido del 01 al
los ejemplares, en caso de que algun | 30 de junio del 2026 se
ejemplar no cumpla con el adiestramiento, | realizaron pruebas bajo
este debe ser relevado inmediatamente por | la  supervision  del
otro canino que cumpla las condiciones | supervisor del contrato.
exigidas.

13 | Laentidad no aceptara caninos con Los ejemplares caninos | N/A
problemas de salud o agresivos. se encuentran en buen

estado de salud y no
presentan ningin tipo
de agresividad.

14 | El contratista debe cumplir la normatividad | Desde el inicio del | N/A
vigente RESOLUCION 02601 DE 2003 "Por | contrato se da
la cual se fijan criterios técnicos y juridicos | cumplimiento la
para la prestacion del servicio de vigilanciay | normatividad vigente
seguridad privada con la utilizaciéon de | RESOLUCION 02601
medio canino” DE

2003 "Por la cual se
fijan criterios técnicos y
juridicos para la
prestacion del servicio
de vigilancia y
seguridad privada con
la utilizacion de medio
canino”

15 | El contratista debe responder por las 12 | Megaseguridad limitada | N/A

a la fecha ha cumplido
con el servicio de
binomio canino 12 horas
continuas.




DIRECCION DE

MEGASEGLRIDAD DIVRI | .

NECNFE 1070

y capacitacion legalmente establecida por la
superintendencia de seguridad y vigilancia
privada para desempenfar esta funcién.

01 | El Contratista suministrard un (1) Armerillo | Al inicio del contrato
metalico minimo de 12 compartimientos (3x4) | se instal6 un (1)
con candados, el tamafio de cada | Armerillo.
compartimiento de 25cm x 25cm x 25¢cm (5%
tolerancia), el cual se ubicara en la guardia
principal donde se alojaran en forma segura
las armas de fuego del personal de
funcionarios, personal de usuarios Yy
visitantes. Este elemente debe estar en las
instalaciones de la Dependencia, antes de
iniciar la prestacion del servicio

17 | En la Guardia, el contratista debe | Al inicio del contrato se
suministrar un (1) tubo de arena o | instal6 un (1) tubo de
descargador para armas de fuego. descargue.




! ‘pléstos que se
en las puertas de acceso y salida
peatonal de las instalaciones. Los equipos
deben estar en ¢ptimas condiciones de
funcionamiento, en caso de falla, el
contratista debe hacer el reemplazo
inmediato del equipo.

detectores de metales.

DIRECCION DE
VETERANOS Y

REFHARII ITA‘EO[

19

Para los recorredores, es necesario colocar
una (01) Caseta metalica mévil, la cual debe
ser suministrad e instalada por el contratista
al interior de la Dependencia. El contratista
debe garantizar la puesta en funcionamiento
de la caseta. Las dimensiones son: 100 cm
x 100 cm x 210 cm (ancho x fondo x altura)
(£10% tolerancia). La caseta debe estar en
Optimas condiciones de funcionamiento, la
Dependencia no aceptara elementos en mal
estado como vidrios rotos, areas con oxido,
laterales con deficiencias en pintura que
generen mal aspecto y pongan en riesgo
la

integridad del personal.

Al inicio del contrato se
instalé una (1) caseta de
seguridad.

20

Con el fin de almacenar elementos como
computadores, dispositivos electrénicos, o
elementos personales de los visitantes, el
Contratista suministrara un (01) casillero
metalico de 12 compartimientos (3x4) con
candados, el tamafio de cada
compartimiento de 27cm x 27cm X 45cm
(ancho x fondo x altura) (5% tolerancia).

Al inicio del contrato se
instal6 un casillero
metalico

dand
o cumplimiento a la
ficha técnica.

PROHIBIDO
GUARDAR
ELEMENTOS

e
RS R RS

RO R
PROHIBIDO
GUARDAR
ELEMENTOS
PERSONALES

N E5TOS LoKERS
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| teléfofi@celuldr con'nindtds, que garantice | celulares asignados al .

la PcOmMunicacibn permanente con la | guarda lidery OMT.
Dependencia y sin ningln costo adicional
para la Direccion de Veteranos 'y
Rehabilitacién Inclusiva — Ministerio de
Defensa Nacional. Un medio serd para el
Lider del grupo, y el otro para el operador de
medios tecnoldgicos

22 | Para los puestos de recorredores, el | Alinicio del contrato se
contratista deberd suministrar dos (2) | instalaron dos (2) motos
unidades de transporte, las cuales puede | eléctricas.

ser transporte eléctrico y/o algin otro medio ‘
seguro de desplazamiento, lo cual permita el ‘
rapido desplazamiento de las instalaciones.
El personal que use las unidades de
transporte debera estar debidamente
capacitado en el manejo y operacion de este
medio de transporte, el cual debe
demostrarse o certificarse por el contratista
y/lo fabricante. En caso de falla o
mantenimiento del medio de transporte, se
debe reemplazar para continuar con la
prestacion del servicio, sin perjudicar a la
Dependencia con disminucion en la calidad
del servicio recibido. El contratista debe
tener un plan de mantenimiento para
disminuir

fallas en el funcionamiento de los equipos.
23 | En el caso que el supervisor evidencie una | Durante el periodo | N/A
rata de falla en los medios de transporte de | comprendido del 01 al
mas tres (3) horas por semana o mas de 48 | 30 de junio, no se ha
horas de horas sin solucionar una falla del presentado fallas en los
equipo, el supervisor tiene la facultad para medios de transporte
solicitar el cambio total de la unidad, para lo
cual el contratista debera poner a
disposicion el medio de transporte de
cambio a mas

tardar en 3 dias hébiles.




)

ir? riesgos de
es y aclarar dudas sobre Ila
manipulacion del equipo. Con personal
nuevo

y sin experiencia en la manipulacién de este
equipo se debe hacer capacitacion
inmediata.

empleados en el manejo
del equipo de transporte

DIRECCION DE
VETERANOS Y

REHABILITACIOI
INCLUSIVA

25

En cada puesto se debera llevar una
bitacora para el registro del cambio de turno,
libro control de entrada y salida de bienes de
propiedad del Ministerio de Defensa
Nacional

— Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva, libro de consignas y conductas y/o
protocolos de reaccion en caso de hurto,
asalto, inundacion, conato de incendio,
movimiento teldrico y demas eventos que
afecten la seguridad de la Dependencia

Al inicio del contrato se
instalaron las bitacoras
en cada uno de los
servicios de vigilancia.

En el acta de inicio quedo registrado.

26

El contratista debe capacitar a todo el
personal de la empresa de vigilancia que
presta los servicios a la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva —
Ministerio de Defensa Nacional maximo cada
3 (tres) meses en alguno de los siguientes
temas: servicio al cliente o calidad de
servicio, normas de seguridad, actualizacion
de normatividad del sector de seguridad y
manejo de personas en

condicién de discapacidad.

Megaseguridad
limitada realizara
capacitaciones a

todo el

personal operativo
en los temas
anteriormente
mencionados

N/A




1 El

atista, -se ,obliga, a tomar las
capacji@@iones sobre el correcto uso, manejo
y funcionamiento de los sistemas de
seguridad electrénica de propiedad de la
DIVRI, tales como: sistema de control de
acceso, sistema de deteccion de incendios,
sistema de intrusion, sistema de integracion,
sistema de audio evacuacion y sistema de
circuito cerrado de television (CCTV). Estas
capacitaciones seran impartidas por
personal de planta de la DIVRI a los
operadores de medios tecnolégicos del
contratista, una vez impartidas, el contratista
debe tomar todas las medidas necesarias
para dar 6éptimo manejo y evitar riesgos de
dafios a los equipos tecnoldgicos en la
operacion de dicho sistema. Se realizaran
cada vez que el supervisor del contrato lo
considere necesario 0 que el contratista lo
solicite al supervisor del contrato por correo
electrénico, para tal fin sera responsabilidad
del contratista poner a disposicién personal
idéneo y/o con experiencia en el manejo de
medios tecnoldgicos para mitigar cualquier
riesgo que pueda presentarse.

Se estard&  dando
capacitacion al personal
constantemente y se
dejara registro en la
minuta.

DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHABILITACION

INICL LISIN/A
NSOt VY

N/A

28

El contratista debe disponer de un técnico,
tecnélogo o profesional con licencia en
sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, quien sera responsable de
realizar inspecciones de las condiciones de
trabajo de los trabajadores, proponer
acciones de mejora, realizar induccion y
capacitar en temas relacionados con Salud
y seguridad en

el trabajo.

Megaseguridad limitada
se permite presentar a
la persona responsable
de seguridad y salud en
el trabajo — Maria Bulla

N/A

29

Durante la ejecucion del contrato, el
contratista deberd mantener vigentes tanto la
licencia de funcionamiento como los permisos
para la tenencia de las armas de los
vigilantes, asi como los demas permisos que
debe obtener de las autoridades
administrativas para el desempefio regular
de sus funciones de seguridad privada. Para
lo anterior, el contratista debera aportar al
momento de la firma del acta de inicio del
contrato, el permiso de tenencia de armas —
vigente y el registro de las armas ante la
Supervigilancia de las dos

(02) armas de fuego, con las cuales prestara
el servicio de vigilancia en la Dependencia.

Megaseguridad
limitada a la fecha
mantiene vigentes las
licencias de
funcionamiento.

Licencias de funcionamiento vigentes

31

El contratista debe tener la claridad, que la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional
podra efectuar la redistribucion de los
puestos o solicitar el cambio del personal de
guardas a solicitud verbal o escrita de la
supervisién del contrato, de acuerdo con
las reuniones de seguridad realizadas por la
direccién de

Durante el periodo
comprendido del 01 al
30 de junio la Direccion
de Veteranos y
Rehabilitaciéon inclusiva
del ministerio de
Defensa nacional no ha
solicitado la

N/A




DIRECCION DE
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Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva —
Ministerio de Defensa Nacional y
necesidades

del servicio

redistribucion de los
puestos o del
personal

operativo.

31

El cambio de personal debe efectuarse por
otra persona que cumpla con la idoneidad y
experiencia requerida en el tema de
seguridad por parte de la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva -
Ministerio de Defensa Nacional y en un
tiempo maximo de cuarenta y ocho (48)
horas. De igual forma se debe allegar el
reporte por escrito del cambio de personal
que se efectle, con la respectiva

documentacion e informacion del nuevo
personal de vigilancia y seguridad.

Durante el periodo
comprendido del 01 al
30 de junio no se han
realizado cambios con
el personal de
seguridad.

N/A

32

En caso de incapacidad de algun personal
de seguridad, el contratista debera garantizar
gue este sea reemplazado inmediatamente.
Asi mismo, el personal de turno no podra
abandonar las instalaciones hasta tanto no
haga entrega del puesto a su reemplazo

Durante el periodo
comprendido del 01 al
30 de junio no se
present6 incapacidad
alguna

N/A

33

El contratista es autdnomo y responsable de
la vinculacidn del personal, organizacion por
especialidad, orientacion técnica y de
control del personal a su cargo,
comprometiéndose a cumplir con las normas
de seguridad existente y regulada por la
Superintendencia, asi como las de la
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional.
Ademas, el contratista debe dar a conocer a
su personal los riesgos y consecuencias que
implica la labor de vigilancia y seguridad
privada. Asi como realizar actualizacion al
personal de guardas en defensa personal y
primeros auxilios

Megaseguridad limitada
al inicio del contrato
realizo la vinculacion del
personal, organizacion
por

especialidad
, orientacion técnica y
de control del personal
a su cargo,
comprometiéndose a
cumplir con las normas
de seguridad existente
y regulada por la
Superintendencia, asi
como las de la Direccion
de Veteranos y
Rehabilitaciéon Inclusiva
del Ministerio de
Defensa Nacional.

N/A

34

El contratista debera colocar a disposicién
de la Direccion de Veteranos vy
Rehabilitacién Inclusiva del Ministerio de
Defensa Nacional, para los eventos que se
requiera  adelantar algin tipo de
investigacion para determinar
responsabilidades con ocasion del servicio.

Durante el periodo
comprendido del 01
al

30 de junio no se
presentd algun tipo de
investigacion para
determinar
responsabilidades

con

ocasion del servicio.

N/A




5 prop|as dé sus trabajadores e
ara plenamente la Direccion de
Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional por estos
conceptos. Tampoco serd responsable
la

Dependencia ante el contratista por dafios y
perjuicios que éste o] sus
trabajadores

30 de junio no se
presentaron dafios

DIRECCION DE
VETERANOS Y

REHABILITACIOI
INCLUSIVA




——————

4

DIRECCION DE
VETERANOS Y,
REHABILITACION
INCLUSIVA

pudieren sufrir por actos u omisiones, ni por
accidentes que les sobrevengan en la
ejecucién del contrato, ni por destruccion,
pérdida o dafio de los elementos o bienes
que el mismo contratista pudiere utilizar en
la ejecucion del contrato, todos los cuales
seran

asumidos por el contratista.

36

El contratista debera responder por la
conducta de su personal, manteniendo la
supervision directa a través de un supervisor
de puesto fijo asignado por la empresa,
velando porque el comportamiento,
ejecucién de labores como la presentacion
personal en todo sentido sea correcta
durante la etapa de

ejecucion del contrato.

Durante el tiempo
comprendido del 01 al
30 de junio de 2026 el
personal cumpli6 a
cabalidad con sus
funciones.

N/A

37

El contratista debera permitir al supervisor
del contrato designado por la Direccion de
veteranos Yy Rehabilitacion Inclusiva -
Ministerio de defensa Nacional, el acceso a
toda la informacion recepcionada (fisica,
magnética y grabaciones), por la empresa
de

vigilancia y seguridad, sin ningun tipo de
restriccién o condicién

Durante el tiempo
comprendido del 01 al
30 de junio de 2026 el
personal cumpli6 a
cabalidad con sus
funciones.

N/A

38

Atender las recomendaciones hechas de
manera verbal o por escrito por el supervisor
del contrato para un mejor desarrollo del
objeto contractual requerido por la Direccion

de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional.

Durante el tiempo
comprendido del 01 al
30 de junio de 2026 se
atendieron las
recomendaciones

sugeridas por el cliente.

N/A

39

El contratista debera velar por la seguridad
al interior de las instalaciones, de los bienes
muebles e inmuebles, de los funcionarios,
usuarios y visitantes de las diferentes
dependencias del complejo de la Direccidn
de

Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva del
Ministerio de Defensa Nacional.

Durante el periodo
comprendido entre el 01
al 30 de junio del afio en
curso, Megaseguridad
ha velado por Ila
seguridad de las
instalaciones

N/A

40

El contratista se compromete por escrito a
NO exceder la jornada laboral de sus
trabajadores con el fin de que este preste un
excelente servicio y RECONOCER LAS
HORAS EXTRAS,

FESTIVOS Y DOMINICALES, asi mismo
llevar el registro correspondiente y entregar
copia de los DESPRENDIBLES DE
PAGO a los

trabajadores mensualmente como lo
establece la ley

Megaseguridad limitada
ha estado cumpliendo
con este requisito y no
se esta excediendo la
jornada laboral del
personal

N/A




nnnnn

Privada, establecidos en el
Decreto Ley 356 de 1994 (Estatuto de
Vigilancia y Seguridad Privada), Titulo V,
Articulo 74, y demas normas que lo
modifiquen o sustituyan, y en general con la
normatividad aplicable a la

principios, deberes vy
obligaciones que rigen
la prestacién del
Servicio de Vigilancia y
Seguridad Privada,
establecidos en el
Decreto Ley 356 de

1994 (Estatuto de

DIRECCION DE
VETERANOS Y

REHABILITACIOI
INCLUSIVA




DIRECCION DE
VETERANOS Y
REHABILITACION

INCLUSIVA
)
prestacion del servicio de vigilancia y | Vigilancia y Seguridad
seguridad privada. Privada), Titulo V,
Articulo 74, y demas
normas que lo
modifiquen o}
sustituyan, y en general
con la normatividad
aplicable a la prestacion
del servicio de
vigilancia
y seguridad privada.

42 | El contratista debera cumplir la Circular 079 | Megaseguridad cumple | N/A
del 27 de octubre del 2023 del Ministerio de | con Circular 079 del 27
Trabajo y Superintendencia de vigilancia y | de noviembre del 2023
seguridad privada sobre la reduccion | del Ministerio de
gradual jornada laboral, segin la Ley 2101 | Trabajo y
del 2021 para el Sector de Vigilancia y | Superintendencia  de
seguridad privada. vigilancia y seguridad

privada sobre la
reduccion

gradua
| jornada laboral, segun
la Ley 2101 del 2021
para
el Sector de Vigilancia 'y
seguridad privada.

43 | El contratista debera Asumir la totalidad de la | Megaseguridad Se adjunta los parafiscales y demas
obligacién para con los trabajadores vy | limitada asume la soportes junto con la factura.
contratistas que utilice durante la ejecucion | totalidad de la
del contrato, el pago de salarios, | obligacién durante la
prestaciones sociales e indemnizaciones, | ejecucién del contrato,
aportes a los sistemas de seguridad social | el pago de
integral (salud, pension, riesgos salarios,
profesionales) y parafiscales, dando estricto | prestaciones sociales
cumplimiento a las leyes laborales vigentes | e indemnizaciones,
en esta materia. La Direccion de Veteranos | aportes a los sistemas
y Rehabilitacion Inclusiva del Ministerio de | de seguridad social
Defensa Nacional podra solicitar, en | integral (salud,
cualquier momento al contratista, sin que le | pension, riesgos
genere  responsabilidad alguna, la | profesionales)
presentacion de las planillas de pago por y parafiscales,
estos conceptos. dando estricto

cumplimiento a las leyes
laborales vigentes en
esta materia.

44 | La Direccion de Veteranos y Rehabilitacion | La relacion contractual, | N/A
Inclusiva del Ministerio de Defensa Nacional | civil o laboral con los
no adquiere ninguna relacién contractual, civil | trabajadores es
o laboral con los trabajadores de la firma | exclusiva con la
contratista. empresa

45 | La Dependencia, no asumird el pago de | Megaseguridad limitada | N/A
aquellas actividades desarrolladas por el | solo factura el cobro de
contratista que no estén previamente | los servicios de
autorizadas por el supervisor del contrato. vigilancia

prestados

46 | Todos los elementos que el contratista | Todos los elementos | N/A
suministre deben estar cumpliendo la | cumplen con la
normativa vigente expedida por la | normativa vigente.
Supervigilancia.
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y racionalizacion del"’consumo de
apel, ‘'manejo 'adecuado de los
residuos generados en el ejercicio de sus
funciones. El contratista debe acatar la
normatividad ambiental vigente, incluyendo
las disposiciones del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y las politicas internas

de la DIVRI - MDN

de sobre
practicas de ahorro
energético (apagado de
luces y equipos en
areas bajo custodia)
y

racionalizacion del
consumo de agua Yy

DIRECCION DE
VETERANOS Y,
REHABILITACION
INCLUSIVA

papel, manejo
adecuado de los
residuos generados en
el ejercicio de sus
funciones. El contratista

debe acatar la
normatividad
ambiental
vigente,
incluyendo las
disposiciones del

Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible

las politicas internas de

la DIVRI - MDN
7. Departamento de Gestion Humana:
e Pensionados de las fuerzas militares -
e Personal en condicion de discapacidad -
SERVICIO 24 DIVRI- RECORREDOR 1118801048 GODOY SUAREZ IVAN DE JESUS
HORAS (PERSONAL EN 79727806 BAUTISTA MONTEALEGRE JHON ENRIQUE
PERMANENTES CONDICION DE
SIN ARMA DISCAPACIDAD) 1039101898 CASTILLO CASARRUBIAS WILFRAN

e Rotacioén del personal del mes de junio 2026
e Relacion del personal — exdmenes psicofisicos

e Relacion del personal — cursos realizados

8. Novedades operativas en el contrato durante el periodo comprendido del 01 al 30 de junio del afio en curso

N° FECHA ASUNTO OBSERVACION REGISTRO FOTOGRAFICO
o Se realiza reunién con la empresa —
1 01 junio CAPACITACION Megasggundad para mduccpn de at_enuon :
2026 al cliente y persona con discapacidad




DIRECCION DE

MEGASEGLRIDAD DIVRI | .

NESNE 1070

Se recibe induccién por parte del Ingeniero
01/06/2026 REUROALLEN Gilberto Caniizalez sobre el correcto manejo
TACION .
2 del escaner.

01 de junio | REGISTRO Y |Registro y control de ingreso de personal de
2026 CONTROL alojados.

02 de junio | REVISTA PM Revista perimetral de la PM 13 parte
2026 13 exterior de las Instalaciones.




Se realiza formacion pre-turno del

DIRECCION DE
VETERANOS Y

5 e ggzjgnlo PRE-TURNO dispositivo de seguridad impartiendo
consignas y distribuyendo los servicios.
03 de junio Se hace entrega de candados para loker
Dotac
6 i6n Divri entrada peatonal por personal de
2026 supervisores Megaseguridad.
oade o | CraLECo | SEUeri 1% sl de semenos
2026 CANINOS Jempla
vehicular
05 de iunio Se realiza recomendacion a usuario que
8 J CONTROL | ingresa con publicidad alusiva a candidato
2026 » - : .
politico y se le solicita retirarla del vehiculo.
Se imparte consignas al personal de
06 de junio seguridad sobre la prohibicién de publicidad
9 2026 CIONSIENAS electoral alrededor de instalaciones de la
Divri de igual forma informar sobre Drones.
- Revista y control parte interna se cierra
07 de junio REVISTA Y - L
10 2026 CONTROL suministro de agua y contribuir con el

ahorro.




Ingresa contratista de la empresa Prokanes

DIRECCION DE
VETERANOS Y

08 de iunio INGRESAN |el sefior Nelson Flores en el vehiculo THW-
11 20216 EJEMPLARES | 133para retirar los ejemplares Ferko y Rigo
CANINOS en excelente estado
- CONTROL . . . :
12 09 de junio INSTALACIONE Se reallzg r_ecomd_os por mstalaqones de la
2026 S Divri con ejemplares caninos.
09 de junio Se realiza inspeccion al sétano verificando
= 2026 RS actividades de contratistas.
14 10 de junio REVISTA Ejercito PM 13_ reahza_rewsta alrededor de
2026 instalaciones.
10 de iunio Se instalan sellos de seguridad en cancha
15 20216 SELLOS de voleibol sentado previniendo ingreso no
autorizado.
- El sefior Ingeniero Gilberto Cafiizales presta
10 de junio SOPORTE > .
16 2026 TECNICO soporte técnico al sistema BIS queda su

funcionamiento sin novedad especial.




Se realiza reentrenamiento a los

DIRECCION DE
MDP—LDJM&&Y.
v ; m {ION

. . caninos con el fin de fortalecer y
17 1;6‘;%'0 eI'EenrgeI?;\arlgir:r?iggs mantener las habilidades operativas,
Jemp mejorar la obediencia, reforzar los
patrones de busqueda
Ingresa vehiculo del Coper para
retirar de las instalaciones boli
ranas, cacha de mini tejo, ranas del
18 12 junio RETIRO area de rehabilitacion inclusiva todo
2026 ELEMENTOS supervisado por personal de
seguridad. ===
1o | 2gejuno | RENSTALACION | Seiealzarensitn delos
2026 CODIGOS 90s % . quib
para ser mas efectivas las revistas.
20 14 de junio REVISTA Se _reallza revista por la F_’M 13
2026 perimetral de las instalaciones.
15 de iunio INGRESAN Ingresan vehiculo de prokanes con = & =
21 20216 EJEMPLARES ejemplares caninos a las
CANINOS instalaciones.




Se realiza aseo y mantenimiento al

DE
Y.
ION

15 de iunio ASEO Y armamento de las instalaciones por
22 20216 MANTENIMIENTO | el sefior supervisor de zona Julian
DEL ARMAMENTO | Barrera con el fin de conservar su
funcionamiento.
El evento contd con la participacién
evenTo | 9 Sutodades miares persona
23 LB RIE JURID) | SOIN b ZGIEION invitaaos es ecia{Ies uienes
2026 GUERRA DE KOREA peciaies, quiene
< exaltaron la memoria de los héroes
75 ANOS . )
gue contribuyeron al prestigio y
reconocimiento internacional
Se realiza capacitacion de idoneidad
- al personal de guardas que tienen
17 de junio - ¢
24 2026 CAPACITACION asignadas las motocicletas
eléctricas por parte de funcionario
empresa Megaseguridad.
s | 18deiurio | supERviSIoN v |SEealia Supervieny conols o |
2026 CONTROL e =
mantenimiento de las zonas verdes.
18 de iunio Se pasa revista dentro de las
26 20216 REVISTA instalaciones verificando actividades

de visitantes.




Se presta acompafiamiento y se

VETEFRANOS

DIRECCION DE

% ¢

ION

27 18 de junio SUPERVISION verlflca contenldq de eler_nentos que
2026 ingresan a las instalaciones por
personal contratista de aseo.
19 de iunio Revista interna a espacios
28 J REVISTA confinados de la Divri verificando
2026 o
actividades.
29 20 de junio REVISTA pm 13 Real_lza revista PM 13 verlflcando
2026 perimetral de las instalaciones.
Se imparte consignas al personal de
seguridad concernientes e extremar
21 de iunio las medidas e informar cualquier
30 J CONSIGNAS irregularidad concerniente al orden
2026 2 . )
publico debido a las elecciones
presidenciales que se estan
llevando a cabo.
21 de iunio INGRESA Ingresa contratista de prokanes e
31 20216 EJEMPLARES ingresan los caninos se verifica su

CANINOS

estado animico.




Se realiza revista a instalaciones,

DIRECCION DE
ION

22 de junio incluyendo areas donde se
&2 2026 R encuentra laborando personal de
mantenimiento.
Revista a instalaciones de la Divri ||
33 | 22 junio 2026 REVISTA verificando actividades de usuarios
en las zonas comunes.
Se realiza reunién con funcionarios
34 22 de junio REUNION para coordinar temas Qe 'act|V|dades
2026 con los deportistas invictus que
realizaran pruebas.
Se realiza capacitacion de
preoperacional con supervisor de
35 23 de junio CAPACITACION Meg_asegurlda’d y conductores_ c_ie
2026 motocicletas eléctricas para verificar
estado y funcionalidad de los
elementos.
36 24 de junio EVENTO Evento realizado con deportistas de

2026

Invictus en Instalaciones de la Divri.




Deportistas de Invictus realizan

DIRECCION DE
ION

37 29 EE U SEGURIDAD competencias donde se les presta
2026 ;
total seguridad.
Se presta seguridad mientras se
26 de junio N realiza izada al pabell6n Nacional
&3 2026 NG ZNIS procedido por el sefior director de la
Divri Ocampo Gustavo.
26 de iunio B Se presta acompafiamiento a los
39 J ACOMPANAMIENTO | deportistas de Invictus que realizan
2026 O
actividades en el Lobby.
Se realiza recorrido verificando
40 REVISTA actividades de usuarios y docentes
26 de junio tlel Seme
2026
41
Se realiza acompafiamiento y
26 de junio ACOMPARAMIENTO prqtocol_os de emergencia para
2026 funcionario que sufrié caida desde

su propia altura.

njosay enuebiniedng OQV1IDIA



Se entrega elementos de dotacién al

DIRECCION DE

ION

42 & DZEOggNIO DOTACION sefior guarda de seguridad para
prestar un servicio mas eficiente.
28 de iunio Se imparte consignas de seguridad
43 J CONSIGNAS como con el fin de evitar novedades
2026 . .
dentro y fuera de las instalaciones.
a4 28 DE JUNIO REVISTA PM 13 Revista PM 13 yerlflcarjdo perimetral
2026 de las instalaciones
45
29 de junio INEIH=SA Ingresa contratista de prokanes con
2026 SV S los ejemplares caninos
CANINOS Jemp :
Se presta acompafiamiento a
46 30 de junio ACOMPARAMIENTO contratista de acueducto que se

2026

encuentra tomando medicién de
contador.

2y epuejBiniadng OAVIIDIA



30 de iunio Revista a instalaciones verificando
47 J REVISTA actividades de usuarios y
2026
novedades.
30 de iunio INSTALACION Se instala placas de identificacion a B Rizic 2 <
48 20216 PLACAS las motocicletas eléctricas por r:gr*m U
MOTOCICLETAS |personal idéneo de Megaseguridad. | Q Y~
49 30 de junio DOTACION Se entrega eIemen_tos de do}ac[on a
2026 conductores motocicletas eléctricas.
Se realiza aseo y mantenimiento al
30 de iunio ASEO Y armamento de las instalaciones por
50 20216 MANTENIMIENTO | el sefior supervisor de zona Julian
DEL ARMAMNETO | Barrera con el fin de conservar su
funcionamiento

Cordialmente,

Diego Alejandro Molina

ION
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L _J Orden de pago Presupuestal de gastos Usuario Solicitante: MHjabernal JORGE ANDRES BERNAL CASTELLANOS
L 1 Comprobante Unidad 6 Subunidad 15-01-13 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

r Ejecutora Solicitante: DIRECCION DE VETERANOS Y

REHABILITACION INCLUSIVA
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2026-07-15-3:51 p. m.
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
. . . . Unidad / Subunidad 15-01-13 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION

Numero: 264982626 | Fecha Registro: 2026-07-10 ejecutora: INCLUSIVA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Pagada Nro Obligacion: 93726 | Comprobante Contable de la Generacion:

Fecha Maxima Pago: 2026-07-15 Caédigo de Referencia: 04500330700264982626 | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 160.198.441,06 | Valor Deducciones: 979.428,00 | Valor Neto: 159.219.013,06 | Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS

160.198.441, | Valor
TRM Pago Valor Bruto 06 | Deducciones 979.428,00 | Valor Neto 159.219.013,06 | Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 | Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 | Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 | Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 | Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: 860072115 | Razé6n Social: MEGASEGURIDAD LTDA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 001669995530 | Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. [ Tipo: | Corriente | Estado: | Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Numero: MEG 1237 Tipo: [FACTURA  |Fecha: |2026-07-07
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
Pagina 1 de 1




ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS

VALOR
VALOR A VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC | SIT MONEDA USO DE TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS o A RO MONEDA | ASADE | VALOR MONEDA
15-01-13 DIRECCION DE VETERANOS Y REHABILITACION INCLUSIVA / A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE
Nacion | 10 | CSF 160'198'441'2 0,00 160.198.441,06 Pesos 0,00 0,00
DEDUCCIONES
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALOR SSTADO | VALOR REINTEGRADO
RETEFUENTE - SERVICIO DE U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
2-01-04-01-05 L ANGIAY ASES 800197268 NS AN DL 2,000 % 314.423,00 314.423,00
RETE IVA - SERVICIOS GRAVADOS - U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
2-01-04-02-01-03 R MR CoM S s 800197268 A O DE I 15,000 % 448.053,00 448.053,00
RETENCION ICA COMERCIAL
SERVICIOS DE RESTAURANTE,
CAFETERIA, BAR, GRILL, DISCOTECA
2-01-05-01-01-03-03 Y SIMILARES SERVICIOS DE HOTEL, | 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 1,380 % 216.952,00 216.952,00
MOTEL, HOSPEDAJE, AMOBLADO Y
SIMILARES SERVICIO DE CASAS DE
EMPENO Y SERVICIOS DE VIGILANCIA
LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ATRIBUTO L INFA DE ESTADO
I1l\?C0L1U1S:?V E'RECC'ON DE VETERANOS Y REHABILITACION 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-07-14 160.198.441,06 05 NINGUNO Pagada
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de 2
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