MEDELLIN, 2026/08/25 1:50:02

Radicado No. 20260222861
PENSIONES DE ANTICQUIA

L Observacibn  Folias 10
Recibis Gestion Documenial

Remitente  Dona Mary Alvarez Posada
Cestinatario  Pansionas Da Antinqu

IIIIIIIIlIIIIIlulll I

Medellin, 22 ue jumo ue <

Senores:
PENSIONES DE ANTIOQUIA
NIT: 800216278

De:
Dona Mary Alvarez Posada
C.C. 42.793.727

Por medio de |la presente me permito cobrar a PENSIONES DE ANTIOQUIA la
suma de:

$2.219.460
(dos millones doscientos diecinueve mil cuatrocientos sesenta pesos.)

por concepto de actualizacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiente al mes de mayo.

Yo Dona Mary Alvarez Posada, con cedula niimero 42793727, manifiesto bajo
gravedad de juramento que no me tomaré costos ni deducciones asociados a la
renta asociada a la presente cuenta de cobro del mes de junio.

Agradezco realizar la consignacion a la siguiente cuenta bancaria:
Banco: Bancolombia
Tipo de cuenta: Ahorros

Numero de cuenta: 10810859437

Cordialmente,

Dyorv o A\ua’eg"z P
Dona Mary Alvarez Posada
C.C.42.793.727






INFORME DEL MES DE JUNIO

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién para realizar actividades
de ejecucion, actualizacién y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Pensiones de Antioquia, de acuerdo con la normatividad
vigente para la vigencia 2026.

INFORME DE ACTIVIDADES

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Mes de junio de 2026

En cumplimiento de las actividades programadas dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), durante el mes de mayo de 2026 se
desarrollaron las siguientes acciones:

1. Semana de la Salud

Se llevé a cabo la Semana de la Salud en articulacién con el Instituto de la Cultura,
con el propdsito de promover habitos de vida saludable, el bienestar integral y la
prevencién de riesgos en el entorno laboral. No obstante, se evidencié una baja
participacion por parte de los funcionarios de Pensiones de Antioquia, situacion que
serd objeto de andlisis para fortalecer las estrategias de convocatoria vy
sensibilizacién en futuras jornadas.

2. Capacitacion en Resiliencia y Adaptacion al Cambio

Se realizé la capacitacion denominada “Resiliencia y Adaptaciéon al Cambio”,
orientada a fortalecer las competencias personales y laborales de los servidores
frente a los retos y transformaciones del entorno organizacional. La actividad contd
con la participacion de siete (7) funcionarios, quienes recibieron herramientas para
mejorar su capacidad de afrontamiento y adaptacién.

3. Capacitacion en Seguridad Vial

Se desarrolld la capacitacion en Seguridad Vial, dando cumplimiento a los
lineamientos normativos vigentes y fortaleciendo la cultura de prevenciéon de riesgos
asociados a la movilidad laboral. Durante la jornada se socializaron
recomendaciones y buenas practicas orientadas a la promocién de comportamientos
seguros en las vias.

4. Programacion de Actividades con la ARL Positiva

Se realizd la coordinacion y programacion de las actividades pendientes con fa ARL
Positiva, con el fin de garantizar el cumplimiento del plan de trabajo establecido para
el primer semestre de 2026 y dar continuidad a las acciones de promogcion y
prevencion contempladas en el SG-SST.



Conclusién

Las actividades desarrolladas durante el mes de junio permitieron avanzar en el
cumpiimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, fortaleciendo los procesos de capacitacion, promociéon de la salud y
prevencion de riesgos laborales. Asimismo, se continuara trabajando en estrategias
que favorezcan una mayor participaciéon de los funcionarios en las actividades
institucionales programadas.

Dona Duavez p

DONA MARY ALVAREZ POSADA Contratista — Profesional de 5G-55T
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ACTA DE SUPERVISION DE
CONTRATO %P@nsiones de

SOBERNACION DE ANTIOQUIA Antioquia
F—~AB-09 | Versién:02
ACTA DE SUPERVISION N°05

N° CONTRATO: 2026-CD-019

FECHA DE CONTRATO: 27/01/2026

FECHA DE INICIO: 29/01/2026

FECHA DE TERMINACION: | 30/06/2026

CONTRATISTA:

DONA MARY ALVAREZ POSADA C.C. 42.793.727

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE EJECUCION, ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE PENSIONES DE ANTIOQUIA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA EN LA VIGENCIA 2026.

VALOR CONTRATO:

$10.739.317

PLAZO:

6 meses

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el objeto de ejecuté de manera

adecuada en cuanto a que el

contratista realizé las actividades programadas por la entidad

acuerdo con el objeto contractual v la ficha técnica:

Se adjunta a la presente acta

de supervision la cuenta de cobro por los servicios prestados.

Por lo anterior se entiende que el cumplimiento del objeto del contrato se ejecutd y cumplid
de acuerdo con los estandares esperados, segun lo estipulado y que por la anterior es
procedente la autorizacién del pago por la cuantia establecida en el contrato segun la
propuesta aceptada y estipulada.
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o ACTA DE SUPERVISION DE
te-th CONTRATO '}@;Pemmmde

GOBERNACION DE ANTIOGUIA Antioquia

F-AB-09 | Version:02

DATOS DE FACTURA/CUENTA DE COBRO

VALOR N° DE VALOR
INICIAL N° FECHA CUOTA VALOR DISPONIBLE
$10.739.317 5 21/05/2026 N/A $2.219.460 $2.219.460

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el grado de cumplimiento relacionado
con el pago de esta cuenta de cobro se presto de acuerdo a lo estipulado en el contrato y
a la ficha técnica.

FECHA DE CUMPLIMIENTO DEL ULTIMO REQUISITO PARA APROBACION DEL
PRESENTE PAGO:

23/06/2026: Envio de cuenta de cobro con los anexos.
PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Porcentaje de avance en el tiempo: 100%

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS DE LA EJECUCION
ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

NO se presentd incumplimiento por parte del contratista.

LA EJECUCION DEL CONTRATO SE ESTRUCTURO SOBRE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO:

S, el contratista cumpli6 con el objeto del contrato seguin o pactado hasta la fecha y por la
cual se aprueba el presente pago.

SEGUIMIENTO A RIESGOS:
Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o
control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato,

evidenciandose que no hay materializacion de los mismos hasta [a presente fecha.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL
CONTRATISTA:

N/A
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- ACTA DE SUPERVISION DE
¥ :\ CONTRATO @P@nsjoms Qie
GOBERNACION DE ANTIOOUIA Antioquic
F~AB-09 | Version:02

A. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

N/A

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO
PENSION Mayo 2026
SALUD Mayo 2026
RIESGOS Mayo 2026

6. PROCEDENCIA DE PAGOS:

Como Supervisor del Contrato N° 2026-CD-019, manifiesto que se ha venido prestando el
servicio segun lo establecido en el contrato por parte del Contratista, dando cumplimiento
a lo estipulado en el mismo, por lo tanto, se ha generado la cuenta de cobro relacionada
asi:

DATOS DE FACTURA/CUENTA DE COBRO
VALOR N° DE VALOR
INICIAL N° FECHA CUCTA VALOR DISPONIBLE
$10.739.317 1 23/02/2026 N/A $2.076.268 $8.663.049
2 24/03/2026 N/A $2.147.863 $6.515.186
3 22/04/2026 N/A $2.147.863 $4.637.323
4 21/05/2026 N/A $2.147.863 $2.219.460
5 23/06/2026 N/A $2.219.460 -0-

23/06/2026

o S LEMA ESCO

Profesional Universitario -Supervisor del Contrato.

FECHA DE ELABORACION:
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PENSIONES DE ANTIOQUIA-ADMINISTRADORA

ORDEN DE PAGO

® Pens.iones de
Anfioquia

FECHA APROBACION:
DEPENDENCIA:

DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

BENEFICIARIO:
ALVAREZ POSADA DONA MARY

DIRECCION:
CR 680D SUR 38 A29 IN 108

FACTURAS:

No. Factura
202606 22/06/2026  26/06/2026

F. Ex[_)ediciél F. Recepci()n F. Vencimiento

30/06/2026

DISPONIBILIDADES Y COMPROMISOS

F. Compromiso

29/01/2026

Num Disp F, Disponibilidad  Num Com
31 271012026 24

DESCRIPCION:

26 06 | 2026

OBLIGACION Nro. 243

NIT: 42 793,727.

TELEFONO: 3147090958

F. YVencimiento

No. Factura I Expedici®:F. Recepcién

RUBROS:
Cod. Rubro Valor
60 78H.0-1010.64.2.1.2.02.02.00f 2,219,460
TOTAL 2,219,460

EJECUCION, ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE PENSIONES DE ANTIOQUIA DE ACUERDO CON LANORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA EN

LA VIGENCIA 2026,

DETALLE CONTABLE:

Tipo Plan  Cod. Cuenta Nombre Cuenta NIT o C.C. C.Costos Déhitos Créditos

NICSP 57990 OTROS HONORARIOS 42 793,727, 2,219,460

NICSP 24072201 ESTAMPILLA POLITECNICO 42,793,727 3.878
11C. 41000

NICSP 24072202 ESTAMPILLA 42,793,727, 8,878
PRO-DESARROLLO LUE,
0,4%

NICSP 24072203 ESTAMPILLA 42,793,727, 13.317
PRO-DESARROLLO 6x1000

NICSP 24072204 ESTAMPILLA BIENESTAR 42.793.727. 44 389
ADULTO MAYOR 2%

NICSP 24072206 TASA PRCDEPORTE Y 42,793,727, 53487
RECREACION 2.3%

NICSP 246034 HONORARIOS 42.793.727. 2088511

SUMAS IGUALES 2,219,460 2,219,460
VALOR EN LETRAS: VALOR NETO:
DOS MILLONES OCHENTA Y QOCHO MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M.C. 2,088,511

ELABORO Y CONTABILIZO: 3

REVISO:

NELLY JOHANA SERNA RENTERIA

01-RCPS-06

LIZ KARIME SAMUR HERNANDEZ
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Informacion del fichero

Clave Empresa:
F.de proceso:
Referencia:
Producto:

BENEFICIARIO

CATALINA
GIRALDO
MORALES

CESAR ANDRES
ARANGO BENITEZ

DONA MARY
ALVAREZ POSADA

FREDY DE JESUS
RUIZ PARRA

GLORIA PATRICIA
UPEGUI RAMIREZ

GRAN IMAGEN
SAS

JUAN CARLOS
COS8I0 GIRALDO

JUAN JOSE
TAMAYO MEJIA

LUZ MARY
ALVAREZ SUAREZ

MANUEL DE
JESUS JIMENEZ
MEJIA

MARIA CAMILA
MUNERA HENAC

NATALEA
GALLEGO MEJIA

PIP COLOMBIA S.A

RESULTADOS
EMPRESARIALES
Y GERENCIAL

SINERGY
LOWELLS

SUSANA ROJAS
ALVAREZ

PROVEEDOR
30-06-2026

BVP 01/07/2026
Pagos a Proveedores

Cuenta de Cargo:

Nombre Fichero:
Ordenes:
Importe Total:

AH - 0013028200020000586
rovee y contra 3

16

86.650.795,00

IDENTIFICACION

0000010407539080

0000000812518800
CC00000427937270
0000000716669150
0000000323544470
0000008300231782
0000000985613348
0000010394706210
0000000438722050

00000CC719914770

0000010010115370
0000010204962240
0000009003077112

0000009013730822

00000083007808901

0000010172206520

CUENTA
BENEFICIARIA

60954527991

10873076061

10810859437

31084709231

983003765

59236336558

63026199

17100000754

10537604287

265315929

37784213227

504792586

04852636900

1085000568026

17300011559

50898701538

BANCO

0007 -
BANCOLOMBIA

0007 -
BANCOLOMBIA
0007 -
BANCOLOMBIA
0007 -

BANCOLOMBIA

0001 - BANCO DE
BOGOTA

0007 -
BANCOLOMBIA
0012 - GNB
SUDAMERIS

0007 -
BANCOLOMBIA

0007 -
BANCOLOMBIA

0051 - BANCO
DAVIVIENDA

0007 -
BANCOLOMBIA
0052 - BANCO AV
VILLAS

0007 -
BANCOLOMBIA

0051 - BANCO
DAVIVIENDA

0GO7 -
BANCOLOMBIA
0007 -
BANCOLOMBIA

IMPORTE (COP)

6.587.000,00

3.295.204,00
2.088.511,00
3.575.800,00
6.116.500,00
1.412.165,00
1.666.742,00
3.293.500,00
6.116.500,00

6.116.500,00

4.234.500,00
4.328.600,03
2.205.747,0C

8.522.137,00

20.974.889,00

6.116.500,00

FORMA DE PAGC MOTIVO

AbanofCargo AUTORIZADO
cuenta
Abona/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Aboneo/Carge AUTORIZADCG
cuenta
Abeno/Carge AUTORIZADO
cuenta
Abono/Carge AUTORIZADO
cuenta
Ahono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADC
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZABO
cuenta
Abono/Cargo AUTCORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
Abono/Cargo AUTORIZADO
cuenta
AbanafCargo AUTORIZADO
cuenta






