
Certificación de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1140881134 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE

ADMINISTRADORA
Nro.

AFILIADOS
DÍAS

MORA COTIZACIÓN VALOR
TOTALINTERES

Período pensión: 2026-06 230301 800224808 PORVENIR 1 0 512.000 0 512.000

Período salud: 2026-06 EPS005 800251440 SANITAS 1 0 400.000 0 400.000

Planilla Nro.: 37457064 Tipo I SINARP 0 SINARP 0 0 0 0 0

Clase de aportante: I SINCCF 0 SIN CCF 1 0 0 0 0

Fecha transacción: 2026-06-26 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0

Banco: BANCOLOMBIA PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0

Transacción: 423666642 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 912.000
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que,
DANIELA MARIA SOTO OROZCO identificado(a) con CC 1140881134 registra la siguiente
información.

Datos del empleador Datos de la Relación Laboral

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - NI.
899999061

Fecha de inicio de cobertura: 26-01-2026
Estado Afiliación: ACTIVO
Fecha inicio de contrato: 26-01-2026
Fecha fin de Contrato: 26-09-2026
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5
Actividad Económica: 5439004

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 10 dia(s) del mes de Marzo de 2026.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.







 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la estrategia de no discriminación, se acordó retomar las jornadas de sensibilización dirigidas al personal de la 

Alcaldía Local en temáticas relacionadas con convivencia laboral, acoso laboral y sexual, y violencias basadas en género, entre otras, con el propósito de 

fortalecer el conocimiento sobre las rutas de atención, activación y actuación institucional frente a posibles situaciones que puedan presentarse. 

 

El día 25 de junio se llevó a cabo la última jornada de sensibilización programada, la cual se desarrolló de manera virtual con el propósito de 

garantizar la participación de aquellas personas que, por diferentes circunstancias, no pudieron asistir a las sesiones presenciales previamente 

realizadas. Esta modalidad permitió ampliar la cobertura de la estrategia y brindar a todos los contratistas la oportunidad de acceder a la información 

y herramientas compartidas durante el proceso formativo. 

 

Durante la jornada se abordaron temáticas relacionadas con la prevención del acoso laboral, la promoción de entornos laborales respetuosos y la 

importancia de la convivencia basada en el buen trato y la no discriminación. La actividad contó con el apoyo de la ARL Positiva, a través de 

profesionales del área de Salud Mental, quienes orientaron los espacios de diálogo y reflexión, fortaleciendo el conocimiento de los participantes 

sobre las rutas de atención, la identificación de situaciones de vulneración de derechos y la corresponsabilidad en la construcción de ambientes 

laborales seguros, incluyentes y libres de cualquier forma de violencia o discriminación. 

 
TEMAS ABORDADOS: 

 

Salud mental 

Marco normativo en Colombia 

Ley 1616 de 2013 

Ley 2460 de 2025 

Salud mental en hombres y mujeres 

Riesgos psicosociales 

Señales de alarma 

Hábitos de cuidado para salud mental 

Beneficios de cuidar la salud mental 

líneas distritales de atención en salud mental 

 

Acoso laboral 

Ley 1010 de 2010 

Discriminación laboral 



 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

LISTADO DE ASISTENCIA 

 

 

 
 



 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 Enviar acta sensibilización Tejido Social junio 
    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 




