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ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1140881134 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2026-06 230301 800224808 PORVENIR 1 0 512.000 0 512.000
Periodo salud: 2026-06 EPS005 (800251440 SANITAS 1 0 400.000 0 400.000
Planilla Nro.: 37457064 Tipo | SINARP |0 SINARP 0 0 0 0 0
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2026-06-26 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 423666642 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $912.000

Pagina 1l Fecha: 2026-06-26 11:45:06




v @) POSITIVA

Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de la afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que,
DANIELA MARIA SOTO OROZCO identificado(a) con CC 1140881134 registra la siguiente
informacion.

Datos del empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 26-01-2026
Estado Afiliacion: ACTIVO
Fecha inicio de contrato: 26-01-2026
Fecha fin de Contrato: 26-09-2026
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
H Clase de Riesgo: 5
Actividad Econémica: 5439004

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - NI.
899999061

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dia(s) del mes de Marzo de 2026.

Cordialmente,

* GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Potitiva Compaiio de Soguros EA

ML B90.07.153-8 | Linea Oratuita MHocional: [+57 ] 01=-B000=11=170 - Teldome: +« 57 (807) 330 7000

Defensor deld Consumidor Finonciero: &na Moo Ginoido (Prn 1| = Pobio Valenco [Suplants) | defensonceic]ian g
Sogott| +57 (601) 810 8184  Lunes : i Poativa DE TODOS LOS

o G . Ol B 'LnnﬁEGURhDORﬁ-
o o Cabensor, ¢ ! COLOMBIANOS

) rositva Compatiace Seguios ) ePositivace @ Pasitivaco: Positivaseguios www.positiva.gov.co



26/6/26, 18:55

Agancia Macional
du Contratacion Pubilica
Colembia Campra Eficiente

Ira

Escritorio = Menu = Administracién de contratos = Ver contrato

Informacién general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal

7 Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Editar

UTC -5 18:55:17
DANIELA MARIA SOT...

Buscar...

< Evaluacion de la Entidad Estatal

Porcentaje

Plan de Pagos

Recepcién de articulos

¢ Se requieren emisiones de

codigos de autorizacion?

Id de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Pago 004

Pago 005

Numero de factura

PAGO 01 CPS 446-
2026

PAGO 02 CPS 446-
2026

PAGO 03 CPS 446-
2026

PAGO 04 CPS 446-
2026

PAGO 05 CPS 446-
2026

Si " 'No

Fecha de emision

10/03/2026
9:46:00 AM ((uTC-
05:00) Bogota, Lima,
Quito)

10/03/2026
9:59:00 AM (wTc-
05:00) Bogota, Lima,
Quito)

20/04/2026
7:23:00 AM ((uTc-
05:00) Bogota, Lima,
Quito)

25/05/2026
11:00:00 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima,
Quito)

4 dias de tiempo
transcurrido
(22/06/2026 12:05:00
PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Fecha de recepcion

25/03/2026 7:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

25/03/2026 7:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

20/04/2026 7:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

25/05/2026 12:00:00
PM ((uTcC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

1 dia de tiempo
transcurrido
(25/06/2026 7:00:00
AM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16755377

Valor total de la factura

1.066.667 COP

8.000.000 COP

8.000.000 COP

8.000.000 COP

8.000.000 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Crear

12



26/6/26, 18:55
Documentos de ejecucién del contrato

Editar

Descripcion
CRP-P- 446 2026.pdf

4 AFILIACIONES 80 CPS del
26.01.2026.pdf

ACTA DE INICIO 446 DE 2026 (1).pdf

memo 20265420001313 unificado con
base.pdf

AFIL ARL CPS 446-2026 ACTUAL R5.pdf

Cancelar

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v

Nombre del archivo
CRP-P- 446 2026.pdf

4 AFILIACIONES 80 CPS del 26.01.2026.pdf

ACTADE INICIO 446 DE 2026 (1).pdf

memo 20265420001313 unificado con
base.pdf

AFIL ARL CPS 446-2026 ACTUAL R5.pdf

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16755377

Cargado por
Comprador

Comprador

Comprador

Comprador

Comprador

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Borrar Cargar nuevo

< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

2/2



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la estrategia de no discriminacion, se acordd retomar las jornadas de sensibilizacion dirigidas al personal de la
IAlcaldia Local en tematicas relacionadas con convivencia laboral, acoso laboral y sexual, y violencias basadas en género, entre otras, con el proposito de
fortalecer el conocimiento sobre las rutas de atencion, activacion y actuacion institucional frente a posibles situaciones que puedan presentarse.

El dia 25 de junio se llevd a cabo la tlltima jornada de sensibilizacion programada, la cual se desarrollé de manera virtual con el proposito de
garantizar la participacion de aquellas personas que, por diferentes circunstancias, no pudieron asistir a las sesiones presenciales previamente
realizadas. Esta modalidad permitié ampliar la cobertura de la estrategia y brindar a todos los contratistas la oportunidad de acceder a la informacion
iy herramientas compartidas durante el proceso formativo.

Durante la jornada se abordaron tematicas relacionadas con la prevencion del acoso laboral, la promocion de entornos laborales respetuosos y la
importancia de la convivencia basada en el buen trato y la no discriminacion. La actividad conto6 con el apoyo de la ARL Positiva, a través de
profesionales del area de Salud Mental, quienes orientaron los espacios de dialogo y reflexion, fortaleciendo el conocimiento de los participantes
sobre las rutas de atencion, la identificacion de situaciones de vulneracion de derechos y la corresponsabilidad en la construccion de ambientes
laborales seguros, incluyentes y libres de cualquier forma de violencia o discriminacion.

TEMAS ABORDADOS:

Salud mental

Marco normativo en Colombia

Ley 1616 de 2013

Ley 2460 de 2025

Salud mental en hombres y mujeres

Riesgos psicosociales

Sefiales de alarma

Habitos de cuidado para salud mental
Beneficios de cuidar la salud mental

lineas distritales de atencion en salud mental

IAcoso laboral
Ley 1010de 2010
Discriminacién laboral




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

== Last 7 days. Up 10 60% OFF and enyoy the o8-n-one office snd PO e [

Prevencion de Acoso
Laboral y Acoso Sexual

¢(QUE ES EL ACOSO LABORAL? ——
Es toda conducta persistente y =
demostrable que busca intimidar, =
desmotivar o afectar emocionalmente a
un trabajador. —
*Repetitiva

Intencional o con efecto negativo
*Genera dano psicologico o laboral
Basado en la Ley 1010 de 2006.

e/ W

8 Qroswouncs. @ emmastc. ESCRIRO @ e asesonay. [ acoso Lasona 2 Aabola w ;au:'“




LISTADO DE ASISTENCIA

gl NOMBRES Y APELLID(g DOCUMENTO DE IDERg CPS

MARIA DEL PILAR BENA"51913304
GABRIEL ALBARRACIN '7220170
Caterine Castiblanco Jin’1013619088
Erika Julieth Cruz "1000572777
Oscar Fernando Sanche’1023885495
Yudy Angelica Vasquez j'1033790665
DANIELA MARIA SOTO ('1140881134
YARI ZAHEYDI SANCHEZ 1026284171
MONICA ANDREA LOPEI'1001314483
Yeison Eduardo Montaf 79830908
Santiago Alejandro P4e71015436021
Jeisson Ferney Zubieta (1032402402
Alba Milena Rojas ’52859620
Santiago Alejandro P4e71015436021
Christian Gabriel Albarr/1052405060
SANDRA MILENA BARRE'1022340099
Eduarda Colorado 1121816427
ROCIO ANDREA GONZAI1030551121

Ana Maria Cano ardila "1022386079
ROCIO ANDREA GONZAIVII.030551121
Christian Gabriel Albarr 1052405060
Jimmy fabian montafia "1056855468
Katia Barbosa Lopez 1015425526
Diana Carolina Fernand 1057588530
OMAR DAVID LAVERDE '80926066

311-2026
62

585-2026
880-2026
723

636-2026
446-2026
541-2026
733-2026
CPS-552-2026
ALSC
644-2026
481-2026
766

068

405-2026
'807

693-2026

533
693-2026
068
218-2026

M AREA ~

LIQUIDACIONES
INFRAESTRUCTURA
BienEstar

Cultura

Gestores

Tejido social
INFRAESTRUCTURA
CALIDAD

CULTURA

gestor territorial
Infraestructura
Ambiente mas territoric
SST

Infraestructura
Cultura
INFRAESTRUCTURA
Piga

INSPECCIONES

Participacion
INSPECCIONES
Cultura
Prensa

842-2026 CPS-AG(14737 Despachos comisorios

596 - 2026
442-2026

Bien estar
INFRAESTRUCTURA



COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Enviar acta sensibilizacion

Tejido Social

junio

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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€ > C 25 cdigobiernobogota.gov.co/cdi/index_frames.php > 3 o

LISTADO DE: | usuarto: | DEPENDENCIA:

: Oficios DANIELA MARIA SOTO OROZCO Area de Gestion de Desarrollo Local San Cristobal
+ Mis Consultas | |

+ solicitar Anulacién
RADICACION

* Escriba los nimeros de radicado que quiere buscar, separados por comas.

+ Mis Oficios

+ Mis Memorandos
CARPETAS

+ Seleccione radicados y haga clic en el botén de la accién requerida.

Show | v.| entries Search:

+ Mis Entrada(0)

+ Mis Oficios(2)

+ Mis Memorandos(3)
+ Mis Visto Bueno(0)

RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION TECNICA ??? CONTRATO NO. CCO??714 y @ 0
82772016

+ Mis Devueltos(0) 20265420246661 2026-06-22 16:37 PM
+ Mis Agendados (0)
+ Mis Informados (0)
+ Mis Personales (0)

20265420236001 2026-06-12 18:19 PM ACUSE DE RECIBO ??? CAMBIO DE REPRESENTANTE LEGAL EGS 5.A.5. y Q [:]

Anterior Siguiente

* Para ver el documento del radicado, haga clic sobre el nimero del radicado, si esta subrayado.

* Para ver los detalles del radicado, haga clic en la fecha del radicado.

* En la columna "D.P." aparecera el namero de dias que restan para responder, si es un derecho de peticién.
* Si el namero de dias para responder el radicado se ha vencido, este valor aparecera en rojo.

* Para generar un namero de radicado definitivo, seleccione el boton .
* Para actualizar los datos del radicado, seleccione el botén f

* Para informar o eliminar informados del radicado, seleccione el botén 5’

* Para reasignar directamente el radicado, seleccione el botén Y.

* Para devolver el radicado, seleccione el botén }E_

* Para anexar archivos o eliminarlos del radicado, seleccione el boton 5.

* Para eliminar el consecutivo temporal, seleccione el botéon X,



