SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, julio de 2026

Sefior (a)

Sandra Ménica Benavides Giraldo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9162696

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9162696 julio del
ano 2026

EDWARD VALENCIA SANCHEZidentificado con la cédula de ciudadania No. 9733469de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la
circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de marzo por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.) c) un dltimo pago
proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual

durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades especificas

Acciones realizadas

Evidencias

No Obligaciones

1 Participar 'y  generar
elementos  constitutivos
de la planeacién vy
desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo
con los lineamientos

institucionales y las areas

afines a su perfil,
elaborando los
documentos que
conforman el desarrollo
curricular, tales como:
planeacion pedagdgica,
instrumentos de
evaluacién, guias de
aprendizaje 'y demas
materiales de apoyo
necesarios para la
conformacion del

portafolio del instructor.

Se adelantaron las
acciones de ejecuciéon de
las fichas oportunamente
en cada estrategia de
formacion:

Formacion titulada virtual:
GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

Tratamiento Riesgos
Ciber Instructor
3335650)

Documentos de la planeacion
pedagodgica: Actas de reunidn
equipos ejecutores, material de
apoyo, plan de trabajo
concertado

2 Prestar apoyo a |la
supervision, seguimiento
y control de los contratos
que le sean asignados por
la Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con
las instrucciones
impartidas y sin que ello
implique delegacion de
funciones propias del
supervisor.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

3 | Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya lugar,
correspondientes a las
fichas asignadas, de

Se adelantaron las
acciones de ejecucion de
las fichas oportunamente

Registro fotografico que valida
la ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.
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acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

en cada estrategia de
formacion:

Documentos del programa de
formacion cargados en la

tecnolégicas que la | Formacion Titulada plataforma ZAJUNA, disponible
entidad defina. Virtual: para los aprendices. Imagenes
GESTION DE REDES DE | anuncios publicados y la
DATOS (3335897) documentacion registrada en
plataforma.
Tratamiento Riesgos
Ciber Instructor Documentos del Programa de
3335650) Formacion Cargados em el
Drive de Coordinacién
Académica de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas.
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231
Ejecutar la formacion | Se emiti6 Juicio de | Correo Electrénico enviado a
profesional integral de | Evaluacion de los | certificacion9231@sena.edu.co
acuerdo con el disefio | aprendices de las fichas: | on Jos documentos requeridos
currlcu_lar, el proye_c’to A para la certificacion de
formativo y la planeacién | Formacion Titulada )
pedagégica de los | Virtual: aprendices.
programas asignados con | GESTION DE REDES DE Evidencia de la Plataforma
su perfil y lo establecido | DATOS (3335897)

institucionalmente  para
garantizar la calidad de la
formacion profesional
integral.

Tratamiento Riesgos
Ciber Instructor
3335650)

Zajuna LMS y del aplicativo
SOFIA plus de las fichas
evaluadas:

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Se adelantaron las
acciones de ejecucion de
las fichas oportunamente
en cada estrategia de
formacion:

Formacién Titulada
Virtual:

GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

Tratamiento Riesgos
Ciber Instructor
3335650)

Registro fotografico que valida
la ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes

anuncios publicados y la
documentacion registrada en
plataforma.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados em el
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Drive de Coordinacion
Académica de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/

coordinacion9231

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas,
conforme a las
necesidades identificadas
por Direccion de
Formacion Profesional y
los planes de produccion
curricular de la vigencia,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

asi como a los
lineamientos
institucionales requeridos
para las areas
relacionadas con su
perfil.

Participar, cuando el

centro de formacion lo
requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso
de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.
Lo anterior conservando

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

los lineamientos

establecidos en el

PROGRAMA DE

COMPETITIVIDAD Y

DESARROLLO

TECNOLOGICO

PRODUCTIVO

Recolectar, organizar y | Se verificd que la totalidad | Captura de Pantalla de

entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion

de los aprendices estén en
estado matriculado y se
realizé la asociacion de los
aprendices a la ruta de

verificaciéon de los aprendices
en el aplicativo Sofia Plus o en
la Plataforma Zajuna.
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tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia
del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria ylo
formacion titulada que asi
lo requiera dentro de los
plazos establecidos por el
centro de formacion

aprendizaje de las fichas
que se relacionan a
continuacion:

Formacion Titulada
Virtual:

GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

Tratamiento Riesgos
Ciber Instructor
3335650)

Se aplica la lista de
chequeo de seguimiento y
acompafamiento en la
plataforma Zajuna en las
fichas asignadas para el
presente mes para el
proceso de mejora
continua de la formacion
virtual.

Captura de Pantalla de la Lista
de Chequeo “Guia de
Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje AVA
GFPI.G-014 V05”

Apoyar la gestién de la
meta de formacion
complementaria del
Centro con la apertura de
formaciones durante la
ejecucion de su objeto
contractual,

comprometiendo la
totalidad de horas tope
del mes o, en su defecto,
las horas restantes de la
programaciéon que se
asigne en los cursos de
nivel titulado

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

10

Adelantar la entrega de la
documentacién requerida
para la certificacion de la
formacion
complementaria de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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tecnoldgicas
entidad defina.

que la

11

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz de acuerdo con
su ambito de aplicacién y
teniendo en cuenta las
actualizaciones que se
definan sobre este
documento.

Se Publicé en la
plataforma Zajuna
anuncios de las normas de
convivencia para el
desarrollo de los cursos de
formacion virtual, y se vela
por su estricto
cumplimiento.

Captura de Pantalla de los
anuncios publicados en la
plataforma Zajuna.

Evidencias del manejo y buen
uso de la plataforma Zajuna.

12

Documentar condiciones
de calidad para Ia
obtencion y/o renovacién
de Registros calificados
para los programas en
nivel tecndlogo de las
areas relacionadas con
su perfil, cuando el centro
asi lo requiera, 'y
participar en las sesiones
de verificacion que sean
asignadas al centro para
el reconocimiento de
programas cuando sea
requerido

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

13

Apoyar y acompanar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios
y la oferta de formacién
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido
para la vigencia, asi como
en la conformaciéon de
bolsas corporativas,

Se apoyo en la promocién
del portafolio de servicios
y la oferta de formacion
Titulada o
Complementaria Virtual o
presencial.

Evidencia de la estrategia
realizada a través de correos
enviados, difusion por redes
sociales, envio de correos
electronicos masivos, etc.
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procesos de registro,
inscripcion y matricula de
aprendices con  sus
respectivos expedientes,
debidamente
organizados conforme a
tablas de  retencidn
documental de la
entidad.

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia
y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

16

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma
de competencia “orientar
formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar la
evidencia de la
inscripcion  efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

Certificado de la norma
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

Captura de Pantalla de
certificado del Certificado de la
norma “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativos” vigente.

17

Acompafar integralmente
a los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de
sensibilizacibn para el

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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uso del sistema de
bibliotecas y las demas
actividades de caracter
regional e institucional.

18

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que
deba darse a las
estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los
programas de formacion,
el calendario académico
de la vigencia contratada,
la programacién de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales y
las normas y directrices
institucionales.

Se adelantaron las
acciones de ejecucion de
las fichas oportunamente
en cada estrategia de
formacion:

Formacion Titulada
Virtual:

GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

Tratamiento Riesgos
Ciber Instructor
3335650)

Registro fotografico que valida
la ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes

anuncios publicados y la
documentacién registrada en
plataforma.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados em el
Drive de Coordinacién
Académica de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/

coordinacion9231

19

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o] debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

peligro los intereses
legitimos del SENA.
20 | Permanecer identificado

con su carné dentro de
las instalaciones del
SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formacién con los

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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elementos de proteccién
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Realizar y entregar al
supervisor del contrato el
informe mensual de
ejecucion contractual
correspondiente al mes de
julio de 2026.

Aplicacién de la lista de
chequeo en las Fichas
para el proceso de mejora
continua de la formacion
virtual, seguimiento y
acompafiamiento en la
plataforma Zajuna.

Reuniones de Equipo
Ejecutor o de
Coordinacion Académica
realizadas.

Informe mensual de ejecucion
contractual enviado al
supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo
SECORP Il

Correo enviado a los correos
jocampov@sena.edu.co y
arizagrisales@gmail.com en el
documento GC

Captura de Pantalla de la Lista
de Chequeo “Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje AVA
GFPIL.G-014 V05~

Captura de Pantalla de las
actividades realizadas
relacionados en la plantilla de
evidencias.

21 | Promover en los
aprendices el respeto y
cumplimiento  de . las Se Public en la
ir:%rlrjr:tirsial de ysegusr:ilig platafqrma Zajuna Captura de Pgntalla de los
ocupacional, al igual que anuncios Qe las normas de | anuncios pupllcados en la
de Ias’ normas | convivencia para el plataforma Zajuna.
ambientales y otras que desarrq[lo d.e los cursos de : . .
sean estén establecidas formacion ylrtual, y se vela | Evidencias del manejo y buen

: por su estricto uso de la plataforma Zajuna.

y/o relacionadas con las cumplimiento
tecnologias y '
especialidades ofertadas
por el centro de
formacion.

22 | Atender oportunamente
las solicitudes y

requerimientos  hechos
por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2



mailto:jocampov@sena.edu.co

SENA

N

y/o demas miembros de
la comunidad educativa,
que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacién.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

23

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

24

Proponer y liderar,
cuando sea necesario y
se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

25

Reportar a la
coordinacion académica
y/o al equipo de Bienestar
a Aprendices, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido

Se adelantaron las
acciones de ejecucion de
las fichas oportunamente
en cada estrategia de

Evidencia fotografica del envio
de actividades de las fichas en
el documento de evidencias
entregadas a la coordinacion
académica
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el hecho, todas Ilas
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo

formacion para el envio de
evidencias:

Formacion Titulada
Virtual:

GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

Tratamiento Riesgos
Ciber Instructor
3335650)

26

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y  participar
activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacion y
divulgacion de la
operaciéon de este
sistema, sean realizadas
por el centro y/o la
regional

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

27

Adelantar el cierre
periddico a los procesos
formativos en cualquier
nivel y modalidad de
formacion registrando las
sugerencias ylo
novedades en un acta
debidamente

diligenciada

Se adelantaron las
acciones de ejecucion de
las fichas oportunamente
en cada estrategia de
formacion:

Formacién Titulada
Virtual:

GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

Tratamiento Riesgos
Ciber Instructor
3335650)

Registro fotografico que valida
la ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes

anuncios publicados y la
documentacion registrada en
plataforma.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados em el
Drive de Coordinacién
Académica de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
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28

Cumplir con los
lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones
para la Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en
el aplicativo Compromiso
y revisar sus
actualizaciones.

Se adelantaron las
acciones de ejecucion de
las fichas oportunamente
en cada estrategia de
formacion:

Formacion Titulada
Virtual:

GESTION DE REDES DE
DATOS (3335897)

Tratamiento Riesgos
Ciber Instructor
3335650)

Registro fotografico que valida
la ejecucion de la accion en el
ambiente de trabajo, fisico y /o
digital.

Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma ZAJUNA, disponible
para los aprendices. Imagenes

anuncios publicados y la
documentacién registrada en
plataforma.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados em el
Drive de Coordinacién
Académica de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto
formativo de las fichas
asignadas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/

coordinacion9231

Obligaciones Generales

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion | Se presenta la | Documentacion que
Politica, la Ley, los | documentacion reposa en el SECORP II.
principios de la | requerida para el proceso
contratacion estatal y las | de contratacion, sin
demas normas | registrar inhabilidades o
concordantes y | restricciones para dar
complementarias; cumplimiento al contrato
actual.
2 Responder por el | Se da cumplimiento Evidencias del
adecuado y oportuno | con todas las cumplimiento de las

cumplimiento de las

obligaciones
contractuales
evidenciandolas en

obligaciones contractuales
relacionadas en la plantilla de
evidencias GOR-F-012 VO03.
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obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico o
fisico)

este documento.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato

sean convocadas.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
Su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme a

las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo

General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental;

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Entregar a la finalizacién
del plazo

de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto
del contrato

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacioén y gestién
del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y

al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la seguridad

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Zajuna, Comprom|SO, SIC
Contratista y correo
electronico institucional
con las contrasefas
asignadas.

Acceso y uso permanente de
las plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromISO, SIC
Contratista y correo electrénico
institucional.
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y reserva de la
informacién conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion;

7 | Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacion requerida | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
por las autoridades Yy | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
organismos de control del | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
Estado Colombiano, en | de esta obligacion esta obligacion
relacion con la ejecucion
del contrato y de los
asuntos relacionados con
el mismo;

8 Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre, | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
emblema o sello oficial | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
con fines publicitarios o | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
ajenos a los establecidos | de esta obligacion esta obligacion
en los lineamientos de la
Entidad;

9 Cumplir con las normas | Se cumple con todos los | Se evidencia a través del
de bioseguridad Y | reglamentos e | cumplimiento de los
reglamentos __©linstrucciones  brindadas | Protocolos parala
|nstru00|on§§ del Sistema por seguridad y salud en el rea'llzac':lon de las
de Gestion de la , obligaciones contractuales.
Seguridad y Salud en el | rabajo.
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

10 | Una vez perfeccionado el

contrato, entregar el
examen meédico
preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién
General y/o sus
homologos en los Centros
de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos

Examen médico pre-
ocupacional vigente.

Captura de Pantalla Examenes
Pre-Ocupacionales vigentes,
que reposan en el SECOP 1.
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legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11

Adjuntar el certificado de
aprobacioén de los
conocimientos  basicos
del Subsistema de
Gestién de

Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Evaluacién realizada a
través de la plataforma

contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestiéon
contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra Ia
corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de Ila
Funcién Publica.

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcién”

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion”.

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informaciéon  sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Ingresar a las
plataformas
institucionales que
requieran contrasena,
actualizar informacion y
datos de ingreso.

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como
correo electronico
(evalencias@sena.edu.co),
Sofia Plus, Zajuna.
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14

Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pensién y

riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,

aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al
mes de junio numero
planilla. 9507106244

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 9507106244
Asopagos

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resoluciéon No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
nifnos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

16

en caso de que proceda
el registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las  obligaciones del
contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de
quien corresponda;

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestidn
Contractual.
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17 | Desplazarse dentro vy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no
cumplimiento de las | no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
obligaciones referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
contractuales y legalizar | de esta obligacion esta obligacion
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

18 | Guardar reserva de la | Se guarda reserva de la Documentos del programa de
informacién asociada al | informacién, en los medios | formaciéon cargados en la
objeto contractual que | dispuestos por la entidad, | plataforma Zajuna,
repose en bases de | durante el desarrollo del disponible para los aprendices.
datos, sistemas de | objeto contractual.
gestion, aplicativos, Documentos del Programa de
archivos magnéticos, Formacion Cargados em el
respecto de los cuales se Drive de Coordinacion
le haya concedido acceso Académica de acuerdo con el
mediante codigos, claves disefio curricular y proyecto
o contrasefas, formativo de las fichas
respondiendo penal, civil asignadas.
y administrativamente por
su adulteracion, pérdida, https://sena4-
consulta, uso 0 acceso no my.sharepoint.com/personal/
autorizado o fraudulento, coordinacion9231
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) afos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en laLey 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen;

19 | En cumplimiento de lo | Pago oportuno de los Planilla comprobante y soporte

dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto

1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se

aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al
mes de junio.

de pago, mes de junio con
numero 9507106244
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encuentra al dia en el
pago mensual

de los aportes del
Sistema de Seguridad
Social Integral, estos
pagos podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de planilla

asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando

corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion

Familiar (cuando
corresponda);
20 | EI contratista debera

cumplir con los protocolos

de bioseguridad para
mitigar, controlar y
realizar el adecuado
manejo

de la pandemia generada
por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-
2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema

Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales; conforme al
Sistema Integrado de

Se evidencia a través de los
documentos del Sistema
Integrado de Gestioén utilizados
en los procesos de la ejecucion
de la formacién para la

SENA, el cual se | Gestiony Autocontrol — realizacion de las obligaciones
encuentra documentado | SIGA “plataforma contractuales

en la plataforma | CompromISO Sena”.

CompromlSO.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema

Se cumple con lo
establecido en el sistema

Evidencias impartiendo
Formacion profesional integral
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Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo

debe participar en
actividades de
implementacion y

fomento de un servicio de
calidad y de buenas
practicas ambientales y
de eficiencia energética.

integrado de gestién y
Autocontrol — SIGA para
orientar formacion
profesional integral.

siguiendo reglas y deberes por
parte de los aprendices e
instructores establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de
violencia  contra las

mujeres y basada en
geénero, actos de racismo
o discriminacioén, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencion, atencion y
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o discriminacién
por razon de raza, etnia,

religion, nacionalidad,
ideologia politca o
filosdfica, Sexo u
orientacion  sexual o
discapacidad y demas
razones de

discriminacion en el
ambito del sector publico.

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con los
lineamientos del codigo de
Integridad Sena GTH-CO-
002V 2

Se evidencia a través de la
plataforma Comprom|SO
Sena.

https:
/lcompromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de
integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad,
Lealtad.
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24 | Ingresar informacion | El ingreso de la Captura de Pantalla del
veraz, oportuna y | informacion fue veraz, registro en las plataformas
confiable en los | oportuna y confiable en los | Sofia Plus y Zajuna.
aplicativos o sistemas de | aplicativos Sofia Plus y
informacioén de la entidad. | Zajuna.

25 | Actuar con lealtad vy
buena fe en el desarrollo
del contrato, evitando ) ) ) )
dilaciones y rechazando Para el perlodo del mforme Para el perlodo del mforme no

. no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones

peticiones 0 amenazas de referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
quienes actuen fuera de | ge esta obligacion esta obligacion
la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y
al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 | Mantener informado al
SENA sobre cualquier
modificacién en la , , , ,
direccion de  domicilio Para el perlodo del mf_orme Para el perlodo del |nforrr_1e no
.. - no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
fisico y elle'ctromco Para | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
comunicacion Y | de esta obligacién esta obligacion
notificaciones.

27 | Informar de manera
inmediata al supervisor
del contrato sobre ] ) ) )
cualquier inhabilidad, Para el perlodo del mforme Para el perlodo del mforme no
. I no se ejecutaron acciones | se ejecutaron acciones
incompatibilidad O | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento de
conflicto de interés que se | ge esta obligacion esta obligacion
presente  durante la
ejecucion del contrato.

28 | 28) Apoyar la preparacion

de respuestas a los
derechos de peticidon
relacionados con el objeto
y las actividades del
contrato, asegurando que
se tramiten dentro de los

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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términos establecidos por
la ley.

29

29) Informar al area
Financiera del SENA
sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,
conforme a lo establecido
en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa

vigente.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

30

30) Asumir directamente
los nuevos tributos que se
pudiera presentar

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

31

31) Cumplir con lo
establecido en el Cadigo
de Integridad del SENA.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del codigo
de Integridad Sena
GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia Ingresando a las
plataformas institucionales
tales Sofia Plus, Zajuna
atendiendo de forma oportuna
las formaciones asignadas.

32

32) Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN |LUGARDE FECHA DE FECHA DE
ITEm | DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual

GCCON-F-087 V2



N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes en asopagos con numero de planilla 9507106244 de junio (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (57) folios

Cordialmente,

/ / Firmado

/ / < digitalmente
EM v/ |fal At/ TR e

ity

EDWARD VALENCIA SANCHEZ. Sandra Ménica Benavides Giraldo
Contratista Supervisor(a)
C.C. No. 9733469 Contrato No. CO1.PCCNTR.9162696
Recibi a satisfaccion: del ano 2026

Coordinadora Académica
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Edward Valencia Sanchez correspondiente al mes de julio de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo
de los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas
afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales
como: planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion Realizada: Se adelantaron las acciones de ejecucidn de las fichas oportunamente en
cada estrategia de formacion:

Formacion Titulada Virtual: GESTION DE REDES DE DATOS (3335897) y Tratamiento Riesgos Ciber

Instructor 3335650)
Evidencia: Documentos de la planeacidn pedagdgica: Actas de reunidn equipos ejecutores,
material de apoyo, plan de trabajo concertado.
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ACTA No. 0651
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién comité equipo ejecutor formacidn titulada

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 8 de Julio de 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN:
3:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL |

https://teams.microsoft.co | Centro para el Desarrollo
m/meet/290506429142870 | Tecnoldgico de la Construccion
?p=Z8xxZpASbBIwC3eZD6 | y la Industria Regional Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Seguimiento y ejecucion de Planes de Mejoramiento.

. Criterios y procesos para Llamados de Atencidn.

. Tramite de peticiones y reportes en la plataforma SAVA.
. Tramites de peticiones de correo

. Estrategias conjuntas para la retencion de aprendices.

L SR

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoramiento en las fichas de formacion

titulada, revisar la aplicacion de llamados de atencidn a los aprendices, compartir el estado

actual de los procesos académicos y administrativos de las fichas a cargo de los instructores

participantes, y definir aspectos organizativos para la proxima reunién del equipo ejecutor.
DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion inicio con la verificacion de asistencia y la confirmacion del Acta No. 0651. El

instructor Edward Valencia Sanchez dio apertura a la sesién.

La instructora Maria Isabel Gonzélez Calderdn nos recordd que por fases tenemos 2 planes de
mejora, antes de llegar al proceso de desercion se debe realizar los llamados de atencion, con
el primero si el aprendiz no responde se hace de nueve un segundo llamado, si en este
responde se acuerda con el equipo un tiempo para realizar las actividades, tiempo v momentos, -

Obligacion No. 2. Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los contratos que le
sean asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique delegacién de funciones propias del supervisor.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 3 Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

Accion Realizada: Se realizo proceso de calificacion de notas de las fichas: GESTION DE REDES DE DATOS
(3335897) y Tratamiento Riesgos Ciber Instructor 3335650)

GOR-F-012 V03



SENA

N

Evidencia 1. Registro fotografico que valida la ejecucion de la accion en el ambiente de trabajo, fisico
y /o digital.

Curso: TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA MICR ] ALFONSO CASTRO PARRA
Evidenc wforme de criterios de evaluacién del plan de auditorfa. G.. . -
: " ! ! e par e 1002378666cc, castroparrajesus@gmail.com

Cambiar usuaric v -

2de12'W Restablecer preferencias de tabl:
Entrega

Enviado para calificar
Calificada
El aprendiz no puede editar esta entrega

8 Informe de criterios de evaluacién del plan de auditoria. GAG-220501099-AA1-EV01.pdf6 de julio de 2026, 09:20
» Comentarios (0

Calificacion

Calificacién sobre 100 L]
90

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacian =

1 A~ B I E = E @® N QO WBR ¢ By O i

Jesus, muy claro el documento, datos correctos y muy buena informacién, mirar de todos modos las normas
APA

Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

Obligacion No. 4 Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
el proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y

lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral.

Accion Realizada: Se ejecutd la formacién de acuerdo con la Planeacion y orientacion de las

Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluaciéon para los programas de formacion:
Formacion Titulada

GESTION DE REDES DE DATOS (3335897) y Tratamiento Riesgos Ciber Instructor 3335650)

Evidencia 1: Registro fotografico que valida la ejecucion de la accidn en el ambiente de trabajo,
fisico y /o digital.
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9231 Inicio vidad: Informe técnico sobre equipos de computo y sistemas operativos. GA5-220501106-AA1-EV02.
B & de EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ - lunes, 6 de julio de 2026, 21:05
> Participantes

P_228183_V_3335897 R 63_C

BB Calificaciones
&) ANUNCIOS GESTION DE REDES DE DATOS
B Inicio Actividad:
Informe técnico sobre
equipos de...

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les desec lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacién titulada *TECNOLOGIA EN
? O Sesion en linea - GESTION DE REDES DE DATOS" nimere de ficha 3335897,

Induccion inglés GA1-
240202501-AA1

> O Sesion en linea-

Estamos iniciando esta semana la actividad:

Inglés - GA1-240202501- Evidencia de producto:

AAT

® 51 Bt ey i Informe técnico sobre equipos de cémputo y sistemas operativos.

Evidencia GA1-240202501- GA5-220501106-AA1-EV02.

AAT-EV02.

> INDUCCION Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacién. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces
> INFORMACION dispuestos en ella.

GENERAL

> CRONOGRAMA Fecha de inicio: 06/07/2026

> ACTIVIDADES INICIALES Fecha finalizacion: 31/07/2026

> FASE ANALISIS

> FASE PLANEACION E . .

> FASE EJECUCION B . o
S FASF FVAILIACION

Evidencia 2: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma ZAJUNA,

disponible para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacién registrada
en plataforma.

A Pagina principal del sitio

> Secciones

Mostrar respuestas anidadas @ Mover este debate a s
V Mis cursos
> Mover
P_228183_V_3335897_R 63_C . » ) . .
9231 i, Inicio de las actividades: Plan de auditoria a las estrategias de la ciberseguridad. GA6-220501099-AA1-EV02.
- de EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ - lunes, 29 de junio de 2026, 21:31
- J
v

P_233109_V_3335650_R_63_C

9231 Estimados aprendices SENA,
> Participantes
BB Calificaciones Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacién titulada TRATAMIENTO DE
V&) Anuncios RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (MIPYMES). (3335650)
B Inicio de las
actividades: Plan de Estamos iniciando esta semana la actividad:

auditoria a las...

» INDUCCION Evidencia de producto:

> Informacién general Plan de auditoria a las ias de la cib idad. GA6-. -AA1-EV02.
> Cronograma
> Activid.

s iniciales . .
Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacién. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces

> Fase 1 Analisis
dispuestos en ella.

Obligacion No. 5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo

de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Accion Realizada: Se realiza calificacion de actividades en Zajuna de las respectivas evidencias
de aprendizaje y no se emite juicio valorativo en SOFIA.

Formacion Titulada: GESTION DE REDES DE DATOS (3335897) y Tratamiento Riesgos Ciber
Instructor 3335650)
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Evidencias
Se evidencia con unas capturas de pantalla de las acciones realizadas

Curso: TRATAMIENTO D RJESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA MICR.. )S FAJARDO URB
Evidencia: Informe de criterios de evaluacién del plan de auditoria. G. 1122786995¢cc. carlosfb508

Ver todos los envios

Entrega

Borrador (no enviado)
Calificado
El aprendiz puede editar esta entrega

® Informe de criterios de evaluacién del plan de auditoria.pdf18

Calificacion
Calificacién sobre 100

20

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

3 A~ B 7 = i E E ® R €

Carlos, muy completo su informe, me gusto mucho la informaciér

normas APA muy adecuadas

Obligacion No. 6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccion
de Formacidn Profesional y los planes de produccién curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 7 Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las

areas relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.
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Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 8 Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacidn.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 9 Apoyar la gestion de la meta de formacién complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que
se asigne en los cursos de nivel titulado

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 10 Adelantar la entrega de la documentacidn requerida para la certificacion de
la formaciéon complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 11 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con
su ambito de aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este
documento.
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Accion Realizada: Se Publicé en la plataforma Zajuna anuncios de las normas de convivencia
para el desarrollo de los cursos de formacioén virtual, y se vela por su estricto cumplimiento

Evidencias:

Captura de Pantalla de los anuncios publicados en la plataforma Zajuna.

SISTEMAS TELEINFORMATICOS (3335635)
w

Mis cursos / P_233108_V_3335635_R_63 C_9231 / Informacién general / Disefio curricular

| 1 Volver a ‘Informacion general

Disefio curricular

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos

L3 Pagina principal del sitio /
> Secciones
W Mis cursos

v

SISTEMAS TELEINFORMATICOS
P_233108_V_3335635_R_63_
€9231

o Disefio Curricular
? Participantes

- '_é s
| e =
—
BB calificaciones Clic aqui para acceder al disefio curricular "‘ =
&) Anuncios \
> INDUCCION

 Informacion general

2 Disefio curricular .
ey Ultima modificacién: miércoles, 24 de abril de 2024, 09:06

GESTION DE REDES DE DATOS (3335897)

Mis cursos / P_228183_V_3335897 R 63 C 9231 / INFORMACION GENERAL / Disefio curricular

’ 1 Volver a INFORMACION GENERAL

Disefio curricular

PANEL DE NAVEGACION

V¥ Mis cursos
A Pigina principal del sitio /
> Secciones

¥ Mis cursos

> GESTION DE REDES DE DATOS
P_233108.V.3335635_R_63_ T
9231
v

Disefio Curricular
P_228183_V_3335897 R 63_

Clic aqul para acceder al diseno curricular
€ 9231
> Participantes

EB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> O Secién en linea -

Ultima modificacion: sabado, 4 de mayo de 2024, 13:03

A Pagina principal del sitio

Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

= BIENVENIDA Y SOCIALIZACION COMPETENCIA DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO jia 5=
> Secciones
Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a, <
V Mis cursos
> Mover
P_228183_V_3335897_R_63_C
9231 Inicio de las ivid Plan de itoria a las ias de la cil i . GA AA1-EV02.
N de EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ - lunes, 29 de junio de 2026, 21:31
~
P_233109_V_3335650_R_63_C
9231 Estimados aprendices SENA
> Participantes

BB calificaciones Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacién titulada TRATAMIENTO DE
~ &) Anuncios RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (MIPYMES). (3335650)

B Inicio de las

actividades: Plan de

auditoria a las...
> INDUCCION

> Informacién general

Estamos iniciando esta semana la actividad:
Evidencia de producto:

Plan de ia alas
> Cronograma

delaci idad. GA6-. -AA1-EVO02.
> Actividades iniciales

> Fase 1 Analisis

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacién. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces
dispuestos en ella.
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Obligacion No. 12 Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacién de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las dreas relacionadas con su
perfil, cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacion que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 13 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de
formacién en nivel tecndélogo del Centro de Formacién.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 14 Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el
calendario académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacién de bolsas
corporativas, procesos de registro, inscripcién y matricula de aprendices con sus respectivos
expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencidn documental de Ia
entidad.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacidon establecida para este procedimiento.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
8

GOR-F-012 V03



<
SENA

N

asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 16 Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizaciéon o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual
siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accion Realizada: Se registra ante las actualizaciones de la norma 240201081 orientar
formacién E-Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Evidencia: Se adjunta en imagenes registro a la actualizacidn de las normas vigentes

COLOMBIA

REPUBLIC

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ

DADANIA No

wia Laboral en la

Orientar formacion E- learning de acu srocedimientos téenicos y normativa - NIVEL
4 LDI1O

Codigror: 2 7

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los
Firmado Digitalimente por

1o (8) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

No ¥V FHCHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ S ERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIATL
REGIONAT QUINDIO

Obligacion No. 17 Acompafiar integralmente a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de
sensibilizacidon para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de caracter
regional e institucional.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 18 Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accién Realizada: Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas: GESTION DE REDES
DE DATOS (3335897) y Tratamiento Riesgos Ciber Instructor 3335650)

Evidencia 1: Registro fotografico que valida la ejecucion de la accidn en el ambiente virtual de
trabajo.

JO AA AG

mprobado)

JR

AG  ANA PRIETO GONZALEZ (No comp.

Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna, disponible para los
aprendices.

1 Volver a 'Actividad de aprendizaje 4

7 Material de apoyo 4

Material de apoyo 4

En este espacio encuentra el material de apoyo, que le
permitira complementar y enriquecer algunos conceptos .
desarrollados en la Actividad 4. SENA

« Tutorial de MIT App Inventor.
» Componentes generales App Inventor.

Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

https://sena4d-my.sharepoint.com/personal/
coordinacion9231

10
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Obligacion No. 19 Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 20 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccidon adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 21 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 22 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine
la entidad o el centro de formacion.

11
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Accion Realizada 1: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecuciéon contractual correspondiente al mes de julio de 2026.

Evidencia 1: Informe mensual de ejecucion contractual enviado al supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP II.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, julio de 2026

Sefior (a)

Sandra Ménica Benavides Giraldo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9162696

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

817 1:6:1:5:1:4.1:3.1:2

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9162696 julio del
afio 2026

EDWARD VALENCIA SANCHEZidentificado con la cédula de ciudadania No. 9733469de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

o100 -9

Valor y forma de paqgo: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contralista de la sigufente manera segun lo establecido en la
circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de marzo por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

1411301 12

161 .15

Accion Realizada 2 Reuniones de Equipo Ejecutor o de Coordinacién Académica realizadas.

Evidencia 2Captura de Pantalla de las actividades realizadas relacionados en la plantilla de
evidencias.

Coordinacion académica

ZC
[ ononen Mo o 2. ]
~ 1 | - e TR = W e . m & am @ ~ & 22 -

Equipo ejecutor de la formacion

12
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Obligacion No. 23 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacidn y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que
ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.
Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén

asociados a esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 24 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 25 Reportar a la coordinacién académica y/o al equipo de Bienestar a
Aprendices, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las

13

GOR-F-012 V03



SENA

N

actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia con el proceso formativo

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 26 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacidn y divulgacidn de la operacidn de este sistema, sean realizadas por el centro y/o
la regional

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 27 Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y
modalidad de formacidn registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion No. 28 Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formaciéon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

GESTION DE REDES DE DATOS (3335897) y Tratamiento Riesgos Ciber Instructor 3335650)

Evidencia 1: Registro fotografico que valida la ejecucidn de la accidn en el ambiente virtual de
trabajo.
14
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P_23310008_V_2999800_R_6 Zonaioraiia ' A Actividad de accesos

o America/Bogota APROPIACION DE LC EN

N CIBERSEGURIDAD. (2 Primer acceso al sitio

‘ . B Pl ! DE LOS C¢ EN lunes, 15 de abril de 2024, 17:31 (1 afio 188

> 23310008_V_2999801_R_6 N S N .

9231 YAD. (30: dias)

> Privacidad y Politicas APROPIACION DE LOS EN Ultimo acceso al sitio

P_23310008_V_2968635_R_6 e SRy T Y CIBERSEGURIDAD. (3 martes, 21 de octubre de 2025, 16:48 (ahora)
@& C 9231 CARACTERIZACION DE PROYECTOS

hditar y firmar PDFs

Icono URL 4% Portal de oferta edu. ¢ PROYECTO IBAGUE e Google [8] Guia No. 2 Herrami. B Prictica 1 Elal
Firma electrénica @ zajunasena... | Guia_ap..dizaje 2 ~ QN & 8
3ra usuarios de IA generativa

v Actividad de proyecto 2 .

N

> Material de formacion

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

v Guia de aprendizaje 2 [gEEE 1 én o LA avia o

Denominacién del programa de formacién: Anélisis y desarrollo de software

.

Cédigo del programs de formacién: 228118

.

Nombre del proyecto: Construccién de softwpre integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: Anilisis.

@ Guia de aprendizaje 2

.

Actividad de proyecto: AP2 - Especificar el modelo conceptual y estructurar la propuesta técnica

del proyecto de software.

Competencias):

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General No 1: Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demds normas concordantes y complementarias.

Accion realizada: Se presenta la documentacion requerida para el proceso de contratacidn, sin
registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.
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Evidencia: Documentacién que reposa en el SECOP |l

Obligacion General 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato.

© cancelar < || Evaluacién de Ia Entidad Estatal

VER CONTRATO
Documentos del contrato

Descripcion Nombre del documento Detalle
1_Documentes_privados. paf 1_Documentos_privados. par (detalie)
2_Educacion_y_Experiencia.pdf 2_Educacién_y_Experiencia.pdf detalle)

3_Centificados_y_antecedentes pdf

3_Certificados_y_antecedentes pdf detalle)

GTH-F-110 Lista_Cheaueo_Jorge pdi GTH-F-110 Lista_Chequeo_Jorge:pdf detalle)

FormatoOfertadeServiciosPersonalesJorgeHernandez (1).pdf Formato0 ers e detalle)
(1).pdf

Cancalar < | Evaluacién de la Entidad Estatal

Accion realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

Evidencia: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la
plantilla de evidencias GOR-F-012 V03

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de Edward Valencia Sanchez correspondiente al mes de julio de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo
de los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas
afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales
como: planeacién pedagodgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accién Realizada: Se adelantaron las acciones de ejecucion de las fichas oportunamente en

cada estrategia de formacién:

Formacion Titulada Virtual: GESTION DE REDES DE DATOS (3335897) y Tratamiento Riesgos Ciber
Instructor 3335650)

Evidencia: Documentos de la planeacién pedagdgica: Actas de reunién equipos ejecutores,
material de apoyo, plan de trabajo concertado.
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Obligacion General 3:
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion General No 4: Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electréonicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion General No 5: Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan
sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion General No 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

Accion realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC
Contratista y correo electrdénico institucional con las contrasefias asignadas.

Evidencia: Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromiISO, SIC
17
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Contratista y correo electrénico institucional.

Ili e I ! I ' ! [

Bienvenido a SOFIA PLUS

aologlas de la Infor,, G
ac,

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Apre

Gestionar el programa:
+ Consultar Programas
= Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructu
un referente productivo en una orientacién pedagogica. Este médule perr

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

Mis opciones frecuentes

Obligacion General No 7: Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de
informacidén requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacidn con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacidn.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacién.

Obligacion General No 8:
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 9: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

18
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Accion Realizada: Se realiza curso de soporte con relacién a la gestidén de Seguridad y Salud en

el trabajo.

Evidencia: Se adjuntan capturas de pantalla de los cursos presentados y aprobados.

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —
= = AN f P q o
) \ , re JO

A ' ‘ ‘ ‘ ‘ ' o o T campromiS0 de Tado

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733469 realizd el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluaciéon.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

W

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Mlaafadn nar (inina CastlAn de tne & P - Oflnina e =

Obligacion General No 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de

los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion Realizada: Examen médico ocupacional vigente.

GOR-F-012 V03
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Obligacion General No 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

Accidon Realizada: Evaluacion realizada a través de la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestién de Seguridad y Salud en el

trabajo”.
20
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
=E Lo f

D

Hace constar:

V] |

Que el Sr(a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733469 realizd el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Nicafndn nar (aina Cactidn da lne S Aa = - OMicina Aa S

Obligacion General No 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica.

Accion Realizada: Certificado “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

21
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Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Edward de Jesus Valencia Sanchez

C.C9.733.469

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de febrero 2026

Frarélsco %margo Salas Cadigo: 761117372000

Director de Empleo Publico

mrihiimalomai el lon s -

Obligacion General No 13: Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contraseia durante la ejecucidn del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Accion Realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasena,
actualizar informacién y datos de ingreso

Evidencia: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(igonzalezc@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

22

GOR-F-012 V03


mailto:igonzalezc@sena.edu.co

Instructor

<
SENA

N

Aprendiz
Aspirante

Equipo de Disefio Curricular

Equipo desarrollo curricular

Usuario
Usuario SENA

& Lms

& mMatricula

(¥ Planeacion de la Formacion

# Reportes

Bienvenido a SOFIA PLUS

Diseno Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Apre

Gestionar el programa
- Consultar Programas
= Modificar Programas
= Consultar Solicitudes de Empresa

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructu
un referente productivo en una orientacion pedagoégica. Este médulo perr

Mis opciones frecuentes

Obligacion General No 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad

correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por

las

consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion realizada: pago de salud y pension del mes de junio.

Evidencia: Se adjunto la planilla de asopagos de la planilla de pago del mes de junio.

v 8) zajunasenaeduco X B planila saludpdf X 4 - o X
CcC QA D:/Documentos/Edward/Documentos %20SENA%202026/formacion%202026/pagos/Julio/planilla%20salud.pdf [ ‘ A -
=y ' Dibujar Q| M| A ab | @ Preguntaa Copiot + B 1 w2l R B Qe Bl 2@
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion Ia«l Razon Soctal Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion [ Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA
ICBF
CC 97369 | | vaencia sanchez eowar oe sesus | moepenoienTe | Prncipac [ catte 9w 18330 | anweria quinoro |osmor | S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Lmite | Pago Banco | olsmora | Valor
202606 20606 | 433078065 | 9507106244 [ 2026/07/16 | 2026/06/30 | BANCO DAVIVIENDA | | $550,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
No. ]ldenlmuoml Nombres | Codigo lDux 18C Aporte Codigo [Dias] 18C Aporte Codigo [Dias] 18C Aporte Codigo |Dfas] 18C Aporte
1 ltclmwv lvm»msmoﬂ 230301 l)o 1,896,000 5303400 epson 0 51,496,000 237,000 ) 50 ) ] 0 51,896,000 9
cowar ot Jesus
Total Afiliados( 1) 51,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 s0 $1,896,000 9.9

Obligacion General No 15: No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de |la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
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Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 16: En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

Accion Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

Evidencia: Informe de Gestién Contractual.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, julio de 2026

Sefior (a)

Sandra Ménica Benavides Giraldo

SUPERVISOR(A) CONTRATQ No. CO1.PCCNTR.9162696

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

8.1 7.1 :6:1:5:1:4.1:3

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del a0 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9162696 julio del
ano 2026

EDWARD VALENCIA SANCHEZidentificado con la cédula de ciudadania No. 9733469de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

1.1 101 -9

13. 1 .12

Valor y forma de pago: Se fja como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (§ 49.112.052M/Cte.) Esta
suma sera pagada por ef SENA al contralista de la siquiente manera segtin lo establecido en la
circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proparcional en el mes de marzo por
" valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/Cle. ($ 4.579.580 M/Cle.) b) nueve (08) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

14
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Obligacion General No 17: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 18: Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual
gue repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contraseias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Accion Realizada: Se guarda reserva de la informacién, en los medios dispuestos por la
entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

Obligacion General No 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podradn acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Accion realizada: Por ser la primera cuenta de honorarios se anexa afiliacion de salud y
pension.

Evidencia: Se adjunto certificado de salud y pension.

Obligacion General No 20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de
25
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acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren
vigentes.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion General No 21: El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.

Accion realizada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO
Sena”.

Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestidn
utilizados en los procesos de la ejecucidn de la formacién para la realizaciéon de las
obligaciones contractuales.

TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (MIPYMES). (3335650)

Mis cursos / P_233109_V_3335650_R 63 C 9231 / Informacién general / Disefio curricular

T v f i jen
Disefo curricular
P_228183_V_3335897 R 63 C

,

~ Disefio Curricular

P_233109_V_3335650_R_63_C
Clic aqui para acceder al diseno curricular
articipar

PANEL DE NAVEGACION

TRATAMIENTO DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD EN LA
MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (MIPYMES)

Ultima modificacién: miércoles, 24 de abril de 2024, 11:17

Obligacion General No 22: En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
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ambientales y de eficiencia energética.

Accion realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y
Autocontrol — SIGA para orientar formacion profesional integral.

Evidencia: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas
practicas como contratista tales como: Manejo de archivo digital entre otras.

Obligacion General No 23: El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccién de
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por
razoén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientaciéon
sexual o discapacidad y demds razones de discriminaciéon en el ambito del sector publico.

Accion realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

Obligacion General No 24: Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de informacidn de la entidad.

Accion realizada: El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

Evidencia: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
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Lista de Roles

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Apre

Gestionar el programa
+ Consultar Programas.
7 LMs + Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa

4 Matricula
Sugerencia: Disefio curricular s ef proceso mediante el cual se estructy

un refere juctivo en una orientacion pedagogica. Este lo perr
2 Planeacion de la Formacién un referente productivo en una orientacikin pedagogica. Este modulo e

7 Reportes
Mis opciones frecuentes

Obligacion General No 25: Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

Accion realizada: Se adelantaron las acciones de ejecucion de las fichas oportunamente en
cada estrategia de formacién para el envio de evidencias: Formacion Titulada Virtual:
GESTION DE REDES DE DATOS (3335897) y Tratamiento Riesgos Ciber Instructor
3335650)

Evidencia: Evidencia fotografica del envio de actividades de las fichas en el documento de
evidencias entregadas a la coordinacién académica

28

GOR-F-012 V03



SENA

N

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pdblica X Publica Clasificada Plblica Reservada
o EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Edward Valencia Sanchez correspondiente al mes de julio de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo
de los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las dreas
afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales
como: planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demds
materiales de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor,

Accion Realizada: Se adelantaron las acciones de ejecucion de las fichas oportunamente en

cada estrategia de formacion:

Formacién Titulada Virtual: GESTION DE REDES DE DATOS (3335897) y Tratamiento Riesgos Ciber
Instructor 3335650)

Evidencia: Documentos de la planeacion pedagdgica: Actas de reunion equipos ejecutores,
material de apoyo, plan de trabajo concertado.

Obligacion General No 26: Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en la
direccion de domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion General No 27: Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
29
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Obligacion General No 28: Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticidn
relacionados con el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro
de los términos establecidos por la ley.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion General No 29: Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el
régimen tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa

vigente.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

Obligacion General No 30: Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran
presentar, en los casos que aplique.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.

Obligacion General No 31: Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accion realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna,
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.
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Obligacion General No 32: Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Accion realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacidn.
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 433078065 9507106244 | 2026/07/16 2026/06/30 | BANCO DAVIVIENDA $550,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |9733469 VALENCIA SANCHEZ 1230301 30 $1,896,000 $303,400 EPSO10| 30 $1,896,000 $237,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,896,000 $9,900| 0 S0 S0
EDWAR DE JESUS
Total Afiliados( 1) $1,896,000 $303,400 $1,896,000 $237,000 $0 $0 $1,896,000 $9,900 $0 $0
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gportes Resumen General de Pago
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,400 S0 $303,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $303,400 $0 $303,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,900 S0 $9,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $9,900 $0 $9,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $237,000 S0 $237,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $237,000 $0 $237,000
TOTAL 1 $550,300 $0 $550,300
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en ||nea Médulo de pagos electronicos

Pago electronico
VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS

CC 9733469
PERFIL: NOMINA/TESORERIA

El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 181.60.87.168
W Estado de la transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9507106244
Valor: 550,300
Periodo de pago: 2026-06
No Transaccion (CUS): 350209604
Fecha: 2026/06/30
Banco: BANCO DAVIVIENDA
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9505485139
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

+ Si usted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

+ Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

+ Nuestro horario de atencion con asesores telefonicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Ayuda Politicas

Centro de ayuda Politicas de cookies


https://www.aportesenlinea.com/centro-de-ayuda
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-cookies
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://x.com/APORTESENLINEA
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw%3D%3D
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/%40aportesenlinea

Preguntas frecuentes

Registre solicitudes

Consulte el estado de sus

solicitudes

Novedades y noticias

Guias y tutoriales

Proteccion de datos

Caodigo del buen gobierno

Términos y condiciones

Politica del Sistema Integrado de

Gestion

Linea ética

Copyright © 2026 Aportes en Linea


https://empresas.aportesenlinea.com/Home/PreguntasFrecuentes.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://www.aportesenlinea.com/noticias
https://www.aportesenlinea.com/instructivos
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-proteccion-de-datos
https://www.aportesenlinea.com/b/codigo-del-buen-gobierno
https://www.aportesenlinea.com/b/terminos-y-condiciones-aportes-en-linea
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
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