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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 10 de julio de 2026

Sefior (a)

JAVIER DAVID MENDEZ MORENO

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9211133 DE 2026
PROFESIONAL GRADO 08 BILINGUISMO

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Malaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de julio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9211133 DE 2026

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096952123 de
Malaga - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de bilingliismo y en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEIS MIL DOCIENTOS VEINTI UN PESOS M/CTE (S 45.006.221,00). Esta suma serd pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
1
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SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00),

Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.
Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS, y demds funciones propias de su competencia, en los
programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la

vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Realizar Se realizo
alistamiento planeaciony
oportuno de | alistamiento de ”
todos los | los documentos
documentos de | de desarrollo
desarrollo curricular para

curricular segun | las fichas:
el programa de | (3240514

formacién ANALISIS Y
asignado (titulada | DESARROLLO DE
o SOFTWARE
complementaria | SOATA); se
presencial y/o | realizaron las
virtual) para | guias de

orientar en las | aprendizaje,
fichas que se le | instrumentos de
notifiguen en la | evaluacion,
vigencia, dejando | listas y demas
la evidencia en el | documentos de
evidencia.
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SENA

portafolio de la
ficha.

Programar v
reportar al
coordinador

académico o lider
de procesos en
los 5 dltimos dias
habiles de cada

mes las
actividades a
ejecutar en el
siguiente mes
seguln la
programacién de
las fichas, los
ambientes de
aprendizaje, de

manera que se

autorice por
escrito su
movilizacion

previa alasaliday
se gestione el
cargue de los

eventos en Sofia
plus, en el marco

Se hizo la
gestion con el
lider de la ficha
asignada para
las siguientes
semanas y se
envié la
programacioén

al profesional
encargadodela
gestidn de
fichas y al lider
de los
procesos.

Whatshon X B e pertect -

ntitems/id/AAGKADAONWQ1OGQYLTISMT

Forfince -Cu

s > E < ¢ 9

@ Adobe Acrobat sk 69506 English ESLv.. @ Planes de precios |

Report Message ~ [ Adobe Acrobat Sign for M... v < Viva Insights ~ +++ . O

Programacién mes JULIO - 2026 (£ Resumir este correo electrénico

' @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/07/2036 11:44

Programacion Instructor JULL... s
348

a
Cordial saludo Javier

Adjunto formato con el detalle de mi programacion para el mes de
Julio

Muchas gracias y quedo atenta a sus comentarios

Atentamente
Katerine Barajas Valbuena

de su objeto

contractual y

lineamientos

Institucionales vy

legales,

(presencial  y/o

virtual).

Reportar y | Se evalué y se
registrar en el | registr6 en el
aplicativo  Sofia | aplicativo Sofia
Plus todas las|Plus a los
actividades que | aprendices de
de acuerdo con el | la ficha:
proceso de GFPI | 3169710
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P Buscar

son de su | ANALISIS Y T T G
responsabilidad | DESARROLLO T . N AL LR
(Registro de | DE SOFTWARE, | === oo 2 e 5 e
Proyecto que asistierony

Formativo, cumplieron a

Creacion de ruta | cabalidad con

de Aprendizaje, | las

Asocio de | obligaciones.

Aprendices,

verificacion  de

registro de

actividades en

Sofia plus durante

los de 5 primeros

dias habiles de

cada mes y

reportar

novedades,

reporte de

Inasistencias,

Reporte de Juicios

Evaluativos)

garantizando Ia

oportunidad,

calidad de |Ia

informacién y la

coherencia con el

proceso

formativo

(presencial  y/o

virtual).

Realizar la | Para este | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
induccion periodo al cumplimiento de esta obligacion.
institucional a los | contractual no

aprendices de | se realiza

acuerdo con los | induccion

lineamientos

SENA igualmente

aplicar y hacer

cumplir el

reglamento  del
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aprendiz, asi
como el conducto
regular para
garantizar el

debido proceso
de gestion de
novedades en
especial cuando
sean

notificaciones de
menores de edad,
(presencial  y/o
virtual)

Ejecutar la
formacién
profesional
integral de
acuerdo con el
programa del
area tematica
objeto del

contrato, segun
los lineamientos
Institucionales en

el area de
influencia del
centro,

(presencial  y/o
virtual).

Se

formacién para
fichas:
(3169710
ANALISIS
DESARROLLO
DE SOFTWARE)

las

la

Y
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Solicitar y
gestionar
oportunamente
el uso de los
elementos
necesarios y
materiales de
formacién para
desarrollar
eficazmente de la
accién de
formacién y

responder por
ellos ante el
centro
presentando los
respectivos
documentos
soporte, como
también
responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la

institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar

labores propias
de su rol.

Para este
periodo
contractual se
solicitaron y
utilizaron
materiales de
formaciény
elementos
necesarios
como los
computadores
de bilingliismo
para
desarrollar
eficazmente de
la accién de
formacion

Para este periodo contractual se realizd induccion para hacer el
uso adecuado de los computadores de bilingliismo junto con los
auriculares y sus cargadores, se entregaron en el debido ordeny
en perfecto estado

Realizar

seguimiento y/o
asesoria en la
etapa productiva
de los aprendices
que le sean
asignados y
documentar esta
actividad segun el

Se realizo |la
formacién para
las fichas:
(3169710
ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE
y 3240514
ANALISIS Y

Adjunto en la bitacora las listas de asistencias con sus respectivas
firmas e informacién correspondientes para la formacion y la
ficha: (3169710 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE vy
3240514 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE SOATA)

18
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SENA

procedimiento de
ejecuciéon de la
FPI, (presencial
y/o virtual).

DESARROLLO
DE SOFTWARE

Realizar la
Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de
los aprendices,
emitir y registrar
los Juicios
evaluativos de
cada aprendiz
(Etapa lectiva vy
productiva),

previa
verificacion
efectuada de
logro de los
resultados de
aprendizaje y
portafolio de
evidencias del
aprendiz, de
acuerdo con los
criterios de
evaluacion
establecidos en el
programa de

formacion en un
plazo maximo de
8 dias después de
finalizada la
evaluacién de las
actividades de
aprendizaje

seguln fechas
establecidas en el
plan de trabajo y
planeacién

pedagdgica,

Se evalué y se

apropiacién de

competencias

aprendices, se

evaluativos
la ficha

DESARROLLO
DE SOFTWARE
aprendices que
cumplieron

obligaciones.

la

los

los

Y

los

Y
a

las

GCCON-F-087 V2
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N

(presencial  y/o
virtual).

9 Participar en las | Para el periodo | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
actividades del informe no | al cumplimiento de esta obligacién.
relacionadas con | se ejecutaron
la ejecucion del | acciones
aseguramiento referentes  al
de la calidad de la | cumplimiento
FPI  segun los | de esta
lineamientos obligacion.
institucionales vy
necesidad del
Servicio.

10 Realizar Para este | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
seguimiento a la | periodo al cumplimiento de esta obligacidn.
ejecucion de cada | contractual no
accion de | se  desarrollé
formacion ninguna
asignada, actividad
participar en | relacionada
comités de
evaluacion y
seguimiento,
documentar en
actas y registros
la ejecucidon de los
seguimientos,
como las
novedades que se
presenten en la
accion de
formacion,

(presencial  y/o
virtual).

11 Reportar y | Para este
sistematizar periodo
seguln plan | contractual se
operativo del | solicité acceso
programa, las | a los
acciones de | portafolios de

formacion en los

las fichas para

20
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portafolios de
evidencias y en

documentos

(Actas de
evaluacion de
programas  con
revision del

disefio curricular
y documentos de
desarrollo

curricular, sobre
la pertinencia y
validez de estos,
indices de
desercion y/o
oportunidades de
mejora, Actas de
empalme, Actas
de seguimiento

asi poder
actualizar la
informacion,
actas, guias de
aprendizaje,
evidencias y

demas; ademas
por directrices

de . R —
coordinacionse | B e
acordo que se | ° ...

debe enviar el | gy :
portafolio  al

lider de cada
ficha, entonces

se envié
mensaje a la
instructora

lider de la ficha

@ Profe Betty Gestion Emp Sena

Thursday

Trimestral, Casos | (3170314
exitosos, TECNOLOGO
sistematizacion GESTION
de practicas | EMPRESARIAL).
pedagogicas para
la ejecucion de la
FPI1) que
demuestren los
resultados de la
ejecuciéon
contractual y la
FPI, en los
diferentes
medios y/o
espacios fisicos y
digitales que
disponga el
centro
12 Apoyar la gestién | Para este | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
para seguimiento | periodo al cumplimiento de esta obligacién.
y verificacion del | contractual no

cierre de fichas de

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

los programas de | se realiza
formacién induccidn
titulada,

complementaria

presencial y/o

virtual (apoyo

entrega de

documentos

solicitud de

titulo).

13 Apoyar las | Para este
actividades de | periodo
promocion y | contractual se
divulgacién de la | realiza

oferta educativa
académica, asi
mismo, gestionar
la conformacién
de grupos de
aprendices para
la creacion de las

fichas de
formacion,

entregar los
soportes del
procedimiento de
ingreso de

aprendices de
acuerdo con los
requisitos
definidos en el
disefio curricular
y lineamientos de
administracion
educativa segun
procedimientos
establecidos en el
sistema integrado
de gestiéon y
autocontrol-SIGA.

promocién en
redes sociales y
WhatsApp de
las ofertas

educativas.

FORMACION
abierta, presencial y a distancia

s

&2 Desde el 18 al 22 de abril -

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

14

Participar cuando
el centro lo
requiera en
proyectos de
investigacion
Técnica aplicada
y/o pedagdgica y
actividades  del
plan tecnoldgico
para fortalecer el
proceso de
formacién en el
area tematica
objeto del
contrato.

Para este
periodo
contractual no
se realiza
induccion

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacion.

15

Participar en las
actividades
programadas por
el SENA, equipo
SIGA; ademas
cuando el centro
de formacion lo
requiera jornadas
de Disefio vy
desarrollo
curricular de
programas de FPI
conforme a las
necesidades
nacionales y
lineamientos
institucionales
requeridos para
el drea tematica
objeto del
contrato.

Para el periodo
del informe no
se ejecutaron
acciones
referentes  al
cumplimiento
de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacidn.

16

Acompanfar a los
aprendices en las

actividades
planteadas por el
equipo de

Para el periodo
del informe no
se ejecutaron
acciones

referentes  al

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacidn.

23
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SENA

bienestar al | cumplimiento
aprendiz segun la | de esta
programacion del | obligacion.
instructor.

17 Apoyar la | Para este
inscripcidn y | periodo
actualizacion en | contractual se
el sistema de |apoyd a los
informacién de la | aprendices del
Agencia Publica | grupo
de Empleo del | (3169710
SENA a los | ANALISIS Y
aprendices, DESARROLLO
garantizando la | DE SOFTWARE)
consignacion de | en la
informacién, asi | inscripcién de
como informar | los cursos
los mecanismos | ENGLISH DOES
de consulta a los | WORK nivel 1y
aprendices. 2

18 Los instructores | Para este | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
gque impartiran | periodo al cumplimiento de esta obligacidn.
formacién virtual | contractual no
titulada y/o | se realiza
complementaria | induccion

deberan acreditar
Certificacion de
minimo 40 horas

en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje o
tener

certificaciéon
vigente en la
norma de
competencia
pedagégica
240201057

24
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“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y

normativas”.

19 Participar en las | Para el periodo
jornadas de | del informe no | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
seguimiento, se ejecutaron | al cumplimiento de esta obligacion.
acompafamiento | acciones
, actualizacion, | referentes  al
capacitacion, cumplimiento
reuniones de red | de esta
y trasferencia | obligacion.
tecnolégica
convocadas por el
centro de
Formacién
20 Aplicar al proceso | Para este | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
de certificaciéon | periodo al cumplimiento de esta obligacion.
de la norma de | contractual no
competencia se realiza

“Orientar
Procesos
Formativos Con
Base En Los
Planes De
Formacion
Concertados, O La
Actualizacién

"Orientar
Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y

Normativo" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacidon

induccion ni
certificacidon en
la norma

25
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SENA

N

de la norma vy

aportar el
respectivo
certificado de

aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcién

efectiva a mismo,
al informe de

ejecucion
contractual
21 Apoyar con la | Para este | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
revision, periodo al cumplimiento de esta obligacidn.
proyeccion y | contractual no
evaluacién en las | se realiza
etapas induccidn
precontractual,
contractual y
pots-contractual
de los procesos
de contratacion
de  bienes vy
servicios, cuando
se requiera
22 El contratista que | Para este | Se ejecuto la COM 70026, ya se recibid pago, pero aun no se
realice periodo encuentra legalizada debido a firmas faltantes, queda pendiente
comisiones de | contractual se | lalegalizacion para la siguiente cuenta de cobro
servicios o | ejecutd la
desplazamientos | comision
autorizados por el | nUmero COM
supervisor debera | 70026 con
presentar dentro | AGENDA la
de los cinco (5) | semana del 22-
dias habiles | 27 JUNIO en
siguientes a la | SOATA/BOYAC
fecha de | A
finalizaciéon de Ia
comision, la
respectiva

legalizacion al
area de Contable

26
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SENA

N

o quien haga sus
veces.

23 Hacer entrega | Se hizo entrega | Documentos anexos al GCY GF
oportuna al | de los archivos
supervisor del | de gestion
contrato, segun | contractual vy
cronograma que | financiera con
se establezca por | los
parte de la | documentos
entidad y | soporte
atendiendo la
forma de pago
establecida de los
documentos y
soportes de
cuenta de cobro,
con el fin de dar
cumplimiento a la
meta de
ejecuciéon
presupuestal.

24 Reportar de | Se realiza el | Documentos anexos al GCY GF
manera oportuna | cargue al
como usuario | SECOP 2 del GC
proveedor, en la
etapa de
ejecucion
contractual
dentro de |Ia
plataforma
SECOP II, los
soportes

correspondientes
gue evidencien la
correcta

ejecucién y pagos

realizados en
cumplimiento del
contrato de
prestacion de

servicios suscrito.

GCCON-F-087 V2
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@ Adobe Acrobat 03 Todos
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25 El CONTRATISTA | Adjunto
debera acreditar | evidencia de la
gue se encuentra | planilla de
al dia en el pago | seguridad
de los aportes al | social de
sistema de | aportes en
seguridad social | linea del mes
integral  (salud, | de junio con
pensién y riesgos | numero
laborales) 9506640952 vy

pago el
2026/06/23
26 Atender los | Se atiende a los

requerimientos
qgue le realice el
supervisor dentro
del marco del
objeto
contractual.

requerimientos
que el
supervisor
realiza dentro
del marco del
objeto
contractual.

Se atiende a los requerimientos que el supervisor realiza dentro
del marco del objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

28
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N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506640952 de mis aportes en linea y pago
el 2026/06/23 referente al mes de junio

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

\
/ ) ) < ‘ -
KaiciaGraainy - ]

o

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA JAVIER DAVID MENDEZ MO')RENO
Contratista Supervisor CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9211133, 2025
C.C. No. 1096952123 De Malaga Profesional grado 08 bilingliismo

Control de Cambios

L FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 . y L,
de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
Se realizd ajuste en la redacciéon de la Nota Interna, en la cual
. se sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por
2 Abril 2026 , . . . .
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacidn.
(ANEXOS)
OBLIGACION # 7

29

GCCON-F-087 V2



o
SENA

v PALS [

SER/ICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Milaga JUNIO

CENTRO: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS

AMBIENTE/INST.EDUCT: 206 SENA/CATA

ANDES

PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

FICHA: 3169710

COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

INSTRUCTOR: Eﬂ@% §

VOCERO FORMACION: Giseth Daniela Villamil Jimenez

B IPRS EE
A

13(6[2s

ZNTJO

126

co/m

A0 €%

FECHA

e

OBSERVACIONES

NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MIERCOLES
1 ADRIAN SANTIAGO MANRIQUE VARGAS CC - 1095799177 |ssantiagovargas1035@amail com 3172126545 g
2 ANA MARIA MARIN VARGAS CC - 1099302309 3118051821 Ana g
3 ANDRES ESTIVEN BERNAL QUINTERO TI - 1099662265 3136624485 | ol e J._T
4 BRAYAN STIBEN FAJARDO FAJARDO CC - 1098150662 3203802730 » 3
5 | CARENVALENTINAPAEZ SANDOVAL | CC- 1023870508 |SANDOVALENTIA|@GMAIL COM 3125679569 C _“M Sonr
6 CESAR JULIAN REYES ORTIZ CC - 1005230790 |coproducciones3311@amall.com 3114531914 h@p ( 0 ﬂ mmr
7 CRISTHIAN DAVID RIOS NINO CC - 1098151614 7@gmail com 3103449107
8 DAIRON ENRIQUE RODRIGUEZ ALMEIDA T1 - 1096951577 |daronmtCe@gmail.com 3173843711
g DIDIER YADIR SAAVEDRA PARRA CC - 1005231165 |digiersaavedra2d@amail com 3203757437
10 EDISON YAMID SILVA RUIZ CC - 1007432880 |yamid2918@gmail.com 3232432672
1 EMMANUEL ESCOBAR MENDEZ CC-13930617 |cresturaS@amail.com 3132931139
12 FRANYER YORLEY GARCIA TARAZONA Tl - 1098152729 |garmafranyer87@aqmail com 3103451093
13 | GIORELY ALEXANDRA CACERES CACERES Tl - 1096950593 |giorelycaceres2021&gmail com 3124539172
14 GISETH DANIELA VILLAMIL JIMENEZ CC - 1096958554 |villamildani804@-gmail com 3170930011
15 JAIVER ZAYID CAICEDO CAMACHO CC - 1049392694 | zayigSb65camacho@gmarl.com 3142741621
16 JUAN PABLO RAMIREZ SEPULVEDA CC - 1096947428 |juan18sepuiveda1S&gmail com 3232427860
17 JULIANA MELISSA ALVAREZ LOPEZ CC - 1005230441 |juliana alvarez06@gmail com 3170776465
18 | MADELYN ALEXANDRA BECERRA BECERRA | TI-1096950424 |madelynalexandra128@arnail com 3227212695
19 MARIA FERNANDA ROA CORDON CC - 1096949878 |fernanda comOSr@gmail com 3209403411

20 OSCAR EDUARDO ANAYA CORREA CC - 1095844299 |oscarecduardoanayacorreaddiarnail com 3227762839

21 RONALDO JOYA ORTIZ CC - 1096950021 |monaldojoyaortizZgmail com 3215432238

22 YEISON ESTIBEN ORTIZ CAICEDO CC - 1005231132 |yeisonorizcaicedo]@armail com 3228758426

23 YON ESNEYDER MOJICA CASTELLANOS CC - 1096848256 |mojicacasteilanosyon@gmail com 3102608231

24 JURANY LIZETH ESPINEL ESPINEL CC - 1096958266 |espinelespinetyuranviizeth@amail.com 3143414712__| -

[
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: F&g%

ondl

NOMERE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Gis

Danlela Villamil Jimenez

/
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1 7 -

REGIONAL: Sed7an0el CENTRO DE FORMACION: (m Enas datp. CIUDAD/MUNICIPIO: | AN & M@h ’
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Consentimiento de prueba eslam
debera consignarse en su registro

anifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado

GFPI-PL-001




=1
“ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LISTA DE ASISTENCIA FORMACION FORMATO DE APOYO

CRIDAD, PRCHA: SOATA '} NAlD w CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES AMBIENTEANST.EDUCT: SEN Nn\;g
PROGRAMA DE FORMACION: TEGNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE FICHA: 3240514
COMPETENCIA: L\t EN__engoA_ XAd\eoG
INSTRUCTOR: YO A€/ (\ NOA b NN, i | FECHA OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION: Julio Enrique Velandia Lldnes g
N* e APELLIDOS Y NOMBRES ccm CORREO ELECTRONICO TELEFOMO
1 JASTRI ANA DAVILA SANDOVAL TI- 1057545758 astndyulianadgmail.com ,
3204308502 /w pO %
2 |GEIBER SANTIAGO CORREA IMNZON CC - 1002725754 correapinzen 1002 gmal.com —
3123218419 £
SR Il‘l
3 [|IVAY DARIC ALFEREZ RINCON TI- 1098101014 :
alfirez) 704 gmail com 3103321806 | bmw (oo 5
>
4 JAIRO BOHORQUEZ REMOLINA CC-91070112 fastones@ginal.com x
3233988137 wn@ m'UQQ
P m— v - :
5 |JENIFER KATHERYNLEMUS SEPULVEDA CC - 1057544295 (snifechathenplemussepulyvedagmaiol coim 9907882
321 _ H -
5 ﬁ.._C)Z MANUEL ROJAS G ﬁ OF O
EL CETINA CC - 1057545341 rojascennyuanmanusl @ gmal com / 3 .
3204698108 ? B A Uone Mono¢ O.0 \\.NO
e 6AO.
7 [YUUO ENRIQUE VELANDIA LLANES CC -4253423 jhollangsvelandia@gimal com Cuw\ -
3220811586 | G0N )
8 § w.!mZ)mzmrova CC - 1054226006 wnatcas 27 email com
sessonss | Lgayd @y \/8 /| Rr“f
- .
9 (|WILLIAM FABIAN BOBADILLA CHACON TI-1116497158 williambobadilia24242gmal com
mr\ll\..\l 3134059578 z .
e \ham B . ! . 873.
| YEIMI STEFANIA FORERO AVILA CC-1021670803 yermstetanalosdymal com \
3224001509 |3 |>| \/ o5 ot v\ o M S
v L N\m\_Dl, b. .\% { l\b,
..I@Hm»z; BAEZ NING CC- 1057545398  |yeimyestefamazt | Sapgmail com Qi — —
VESSIKAALEXANDRA PEREZ LEON CC- 1002682003  |fernandavera3u | Bucgmall cem | ‘ E 2\ L_ A L. - :
3203989794
. \ \ / ﬁ ﬂ m\)
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Srne
Faleiing, ?@Nﬂ% N74N72 WM\ \ N NOMARE Y FIRMA VOCERO DF LA FORMACION Julio Ennque Velandia Lianes %’ﬁ

y&




lual) SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAS
N A E SENA LISTA DE ASISTENCIA FORMACION FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA. SOATA =

O CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TU DES AM
PROGRR A0 RISTICO DE LOS AN BIENTEANST :
oozvﬂm‘howpm. _,.ozz>o_Mw. TEGNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE T Sedd —SATA
INSTRUCTOR: JAcLl @ JAS /njw XA\ D,W,m [ FICHA: 3240514
VOCERO FORMA : :
N® n%mp..m_c__o —oraus Velaridh Lianes —s\ FECHA OBSERVACIONES
TR YO O)SOOw Y NOMBRES ccml CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES
s AL TI-1057545758 astidyulianadgmail. com : il MIERCOLES ,
— 3204308502 )
2 | GEIBER SANTIAGO CORREA \
PINZON ﬁn - 1002725754 cONEApInZON __X\udd.\:_\r..ﬁ_ ) - - \‘ m N
e 3123218419 0
3 |IVAN DARIO ALFEREZ RINCON —TE TN R ) —
allcrezi70d4gmal com 3103321809 |
4 |JAIRO BOHORQUEZ REMOLI
NA CC-91070112 factonneS@enal.com |
e 3233988137 4!
S |JENIFER KATHERYN LEMUS SEPULVEDA N |
CC - 1057544295 emterhathennlemussepul vedagmarol com 1219997882 /%
6 |JUAN MANUEL ROJAS CETINA
CC - 1057545341 rojascelinaiuanmanuel # gmaul. com 1204698103 w/nmppm.ﬂr r
7 |JULIO ENRIQUE VELANDIA LLANE - AMS Wonod Ay
S CC -4253423 juliollangsvelandis @ gimatl com .
3229811585 m\ ,\.
8 |LAURA JIMENA BARAJA mcc & ﬁ ‘
AS LOPEZ CC - 1054226000 lunaticaaa 27 o mnat.com f “.QLN - of A 0) .
3 |WILLIAM FABIAN ﬂbﬁg ol AW\Q ot - w& . / >
BOBADILLA CHACON TI- 1116497158 Silliambobadil 22423 Zgmal con - (e A o
3134059575
10 |YEIMI STEFANIA FORERO AVILA X \./ a\v\ w .: o 6 n.v..d €N\ / f ,
CC - 1021670805 venn sletaniato el con / \ ».V AN\ O
3224001507 K
_d . e Ve o Yoo 4
A CC- 1057545398  |yermyestefanin2® S iymal com : At Aolfa\ Aal
3116433315 ,*0\,3& mv r—o\ Y B
12 |YESSIKA P LEON CC - 1002682003 fermandayer23 013 Cgmal com J m\/ g/) m
3203989794 s | ,

\ vy
NOMBRE Y FIRMA .zmqmcoamﬁ}. - Vo \odefa
_ A g , ¥ NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Julio Enrique Velandia Llanes
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LISTA DE ASISTENCIA FORMACION FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA. SOATA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION: TEGNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE

AMBIENTEANST.EDUCT- <
“r Sna — Joae

COMPETENCIA:

A\

\Cndoo

FICHA: 3240514

INSTRUCTOR: p. Pm.rnn\ = FECHA OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION: Julio Enrique Velandia [A(2e B[A (L6 [ ~ 6 [1o[3 26

N* APELLIDOS Y NOMBRES CCi CORREO ELECTRONICO TELEFCHO LUNES TES ;_.mzoo_.mm JUEVES - VIERNES

1 |ASTRID YULIANA DAVILA SANDOVAL .

T1- 1057545758

astndyulianadamail coim

3204308502

\\A.Sﬁs QC\, \0(&

2 |GEIBER SANTIAGO CORREA PINZON

CC - 1002725754

camreapinzen 1002 gmail, conn

31232184107

- nrmh»

shéereot

3 |IVAN DARIO ALFEREZ RINCON

TI-1098101014

alisrez 704pmanl com

3103321809

4 |JAIRC BOHORQUEZ REMOLINA

CC-91070112

*w,.n‘..«/.,ﬁl\..hu:,___ com

. 3
323398313 rfx, /f\/} . @Q%r%&\
5 |JENIFER KATHERYN LEMUS SEPULVEDA CC - 1057544295 eniferdarnennlemissepulvedngmaioleom 3219997882 MD& m.Q_v
6 |JUAN MANUEL ROJAS CETINA CC - 105754534 rojascetinguanmanuelgmail com 3204698108 %/ é/&&é %-\*1;06 Bm
7 |JULIO ENRIQUE VELANDIA LLANES CC -4253423 wihielanesvelandia gnal com 122081158¢ %\%“‘
8 [LAURA JIMENA BARAJAS LOPEZ 'C - 105422 \unaticadn 277 mnal o /, .
CC - 1054226006 URRUCANY & [ L 0INA it 3166504194 y Q‘V 0 > \ V‘QC‘Q C(Q S (§ @
9 |WILLIAM FABIAN BOBADILLA CHACON TI-1116497158 willhambobadiilad 42V damall.com iy g | ,
31340352578 E.o//pg @ (C%—GB @ 8&.793 m rv..\.:aB @ ) 81\5\3“ wﬁ.y&;f’\&\
10 |YEIMI STEFANIA FORERO AVILA CC -1021670803 vermustetaninCee gl com 224001 5U+ _ AHOQAJ .wl Oj 3m
S esos A leimi Al Yaiem Al [eic 4 Yeion,
M\ A VM) :.)wb AL \
11 |YEIMY STEFANIA BAEZ NINO CC - 1057545398 yeunyestefania2d | 3 gumai com . ‘ . P (A= L[S PXY ﬂaw DN
3116433316 LW:SQW 4@ .
MY & My 6 QZ#m g‘ B | Sonstin 3
- 2 fprnan e 308, ) CoO ' ' —
12 |YESSIKA ALEXANDRA PEREZ LEON CC - 1002682003 fernandaveras 2l 3@ gm al.coin 3203980794

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

v

xﬂ‘*S nr—a

(o) U

era

\A&\ % ‘Q i
NOMBSRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION' Julio Ennque Velandia Llanes /7
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3240514 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/06/26 10:55

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/06/26 10:55
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

16/06/26 10:55 Page 3 of 7



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3169710 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

16/06/26 10:55
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/06/26 10:55
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/06/26 10:55 Page 6 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3240514 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/07/26 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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