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CONTRATO N' PfIi 48 DE 2026

CONTRATANTE:
PERSONERIA DE RIONEGRO
NtT. 890.907.317-2

CONTRATISTA:

OBJETO:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS EN LA
PERSONERiA MUNICIPAL DE RIONEGRO.

VALOR: DIECISÉIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000.OOO)

PLAZO DE

EJECUCIÓN:
DESDE LA FIRIIIA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL
D|EC|SIETE (17) DE D|CIEMBRE DE 2026

CDP: 873 DEL 19 DE JUNIO DE 2026

LUGAR Y FECHA:

Entre los suscritos a saber, CHRISTIAN DAVID GALLEGO GUTIÉRREZ, identificado con
cédula de c¡udadanía No. 1.020.414.932 de Bello - Ant¡oquia, actuando en cal¡dad de
PERSONERO DELEGADO PARA LA VIGILANCIA DE LA GESNÓN ADMINISTRATIVA
Y LA CONDUCTA OFICIAL, según consta en la Resolución de No. 019 del 01 de mazo
de 2024, y facultado para contratar según Resoluc¡ón 020 del 05 de m arzo de 2024, emilida
por la Personería Municipal de R¡onegro y de acuerdo a lo establecido en la Constitución
Política, en la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, el artículo 110 del Decreto 111 de
1996 modificado por el artículo 124 de la Ley 1957 de 2019, La Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2017 , la L.ey 1474 de 201 '1 , sus Decretos Reglamentar¡os y demás normas
complementarias, quien en adelante para efectos de este contrato se denominará LA
PERSONERíA, y el señor JUAN ESTEBAN OSORIO GIRALDO, mayor de edad, quien se
ident¡fica con la cédula de ciudadanía N" 1.001.¿147.640 expedida en el Carmen de Viboral
- Antioquia, Rut 1.001.¡147.640 - 8, con dom¡cilio conforme a lo consignado en la hoja de
v¡da de la función pública, qu¡en en adelante se denom¡nará EL CONTRATISTA, se ha
convenido celebrar el presente contrato, en los términos del artículo 32 de la Ley 80 de
1993, el artículo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1 150 de 2007 y el a¡Ticulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 20'15, teniendo en cuenta las siguientes cons¡deraciones: 1 . Las
Personerías Municipales son Agenc¡as adscritas al Ministerio Público por lo tanto se les ha
as¡gnado el carácter de órgano de control, de conformidad con el artículo 117 de la Carta
Magna. 2. De conform¡dad con el artículo 1 18 de la Constituc¡ón Politica al Ministerio
Público le corresponde la guarda y promoción de los derechos humanos, la protección del
interés públ¡co y la vig¡lancia de la conducta oficial de quienes desempeñan funciones
públicas. 3. La Personería Municipal al tratarse de una entidad de carácter público se
encuentra sometida al Estatuto General de la Contratación Pública, y necesita contratar
bienes y servicios para el adecuado ejercicio de sus funciones administrat¡vas,
contractuales, la atención a la comunidad, la asesoría especializada para grupos
vulnerables, la acertada función de carácter disciplinario, la difusión, capacitación y
protección de los derechos humanos, las acciones tend¡entes a fortalecer y salvaguardar el
interés público, la realización de trámites administrativos y juríd¡cos, la actualización de
procesos, el Srstema de Gestión de la Calidad, entre otras. 4. Para el cumpl¡miento de su
función administrativa, el buen desempeño institucional y el cumplimiento de la

normativ¡dad vigente, la Personería de Rionegro evidencia la necesidad de contar con una
persona natural o jurídica, Bachiller Académico. 5. La Personería de Rionegro no cuenta
con personal de planta para dar cabal cumplimiento a sus objetivos trazados, mot¡vo por el
cual se hace necesaria la contratación de dichos servicios, mediante el presente contrato
el cual se regirá por las siguientes cláusulas. CLÁ LA PRIMERA, OBJETO:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTI N EN ACTIVIDADES

Personería de Rionegro. NIT: 890.907.317-2
Calle 618 N" 44-21 , Casa de Justicia "Jorge Humberto González Noreña"

Código Postal (Zipcode): 054040
Teléfono: 204 03 60. Fax: 561 07 49. Email: personerra@rioneqro.qov co »
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LOGÍSTICAS Y OPERATIVAS EN LA PERSONERíA i'UNICIPAL DE RIONEGRO. EI
estudio previo y el análisis del sector hacen parte ¡nteg
que no sean contrar¡as a las cláusulas del mismo. CLÁ

de apoyo a la gestión de la Personería Munic¡pal de
rantizar la operativ¡dad admin¡strativa y el transporte
de las funciones misionales del personero y sus

en el apoyo administrativo y operativo para asegurar la
presencia ¡nst¡tucional y la ejecución del Plan de Acción lnstitucional 2024-2028:
organización de jornadas y eventos, apoyo en visitas de verificación y acompañam¡entos
comunitarios, movilización y manejo de insumos, y traslado seguro de materiales y
documentación vinculados a las actividades de promoción de derechos humanos y
contempla la conducción del vehiculo institucional cuando resulte necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones. Las demás que correspondan con el objelo contractual.
PARAGRAFO: De conformidad con las necesidades de la entidad las obligaciones del
contratista podrán ser variables, sin apartarse del cumplimiento del objeto contractual, de
acuerdo con las necesidades y programación de eventos de la ent¡dad podrán llevarse a
cabo actividades por fuera de la jornada establecida, las cuales se encuentran
contempladas dentro de los honorarios pactados CLAUSULA TERCERA.
OBLIGACI N DE LAS PARTES: EL CONTRAT sTA: A. EL CONTRATISTA se obliga
para con LA PERSONER además de lo establecido en el objeto del contrato a lo
sigu¡ente: OBLIGACTONES
administrat¡vo y operativo e

ESPECI FICAS DEL CONTRATO: 1. Brindar apoyo
n la preparación y desarrollo de jornadas comunitarias,

capac¡taclones, aud¡enc¡as y demás actividades misionales previstas en el plan de Acción
lnstituc¡onal. 2. Ejecutar el traslado seguro y oportuno de documentos, mater¡ales e insumos
vinculados a las actuac¡ones y actividades misionales de la personería. 3. presentar
informes periódicos sobre dichas labores, acompañados de evidencias verif¡cables y
reg¡stros de novedades, apoyando así la correcta ejecución admin¡strativa y operativa de
las funciones institucionales. 4. conducir de manera segura y responsable el vehículo
institucional asignado, garant¡zando el traslado oportuno oil personeio, sus delegados y el
personal que acompañe actuac¡ones ofic¡ales. oBLlGAcloNEs GENERAaES EíEL
coNTRATo: '1. cumplir con el objeto y plazo del contrato y cada una de las actividades
descritas para el desarrollo del mismo, con la diligenciá, eficacia y responsabil¡dad
requerida, de conformidad con lo est¡pulado en el contrato y conforme a la propuesta
presentada, que hace parte ¡ntegral del contrato. 2. Guardar absoluta reserva de la
información que en la ejecución de sus obligaciones llegue a conocer durante el plazo de
ejecuc¡ón y aún después de la finalización del mismo. cualquier sumin¡stro de infórmación
que se realice para propósitos no autorizados por parte de la personeria de Rionegro será
sancionado de acuerdo al régimen regal vigente, s¡n menoscabo de ros perjuiciosir" po,
estos aclos lleguen a causar a la entidad y/o a terceros. 3. El contrat¡sta se-comprometá a
responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, henamienta, dotación,
¡mplementación, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposición para la
prestación. del serv¡cio, por lo que los m¡smos quedaran a cargo del contratisia este
responderá por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descoñtado automáticamente
de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravío injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. 4. si de la ejecución oel presente
contrato resultan estudios, ¡nvest¡gaciones, descubr¡mientos, invénción, mejoias y lo
diseños, eslos pertenecen a la personería de Rionegro de conformidad con lo éstabletioo
en el artículo 20 de la ley 23 de 1982. Así mismo, el contratista garantiza que los trabajos
y servicios prestados a la Personería de Rionegro por el objeto deLste contáto no infrinjen
ni vulneran los derechos de propiedad ¡ntelectual o industrial o cualesquiera otros derecños
legales o conlractuales de terceros. 5. No prestar, a título personál o por interpulsta
persona, servicios de asistencia, representación o asesoría en asuntos relac¡onados con
las obligaciones propias del contrato firmado, ni en asuntos relacionados con las actividades
misionales de LA pERSoNERíA DE RloNEGRo. 6. El contrat¡sta se deberá 

"o.pror"t",a: a) Mantener absoluta confidencialidad de la información que le sea entregada o'confiada
por LA PERSONERIA o de otra entidad que en virtud del presente contrato cónozca o pueda
llegar a conocer. b) Responsabirizarse de ra adminisiración, manejo y 

"ñááiá 
-ü 

r"
documentación e información que le suministre la Entidad o los usuarios de la personáría

personería de Rionegro. Nlf: 990.907.312-2
Calte 61 B No 44-2,t , Casa de Justicia ,'Jorge Humberto González Noreña,,

Código Postal (Zipcode): 0S4O4O

ral del contrato, en las condiciones
USU LA SEGUNDA. A CANCE: EI

contrato de prestac¡ón de servic¡os
Rionegro tendrá como alcance ga
necesarios para el cumplimiento
delegados. La prestación se centra
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que en virtud del objeto del contrato deba conocer c) Guardar reserva de la informac¡ón,
que le haya sido confiada o que conozca, de LA PERSONERIA, del personal vinculado a
LA PERSONERIA, de los usuarios que demandan servicios de LA pERSONERÍA y/o de
cualquier otra aplicación o programa vinculado a la actividad e.ieculada en desarrollo del
objeto del contrato y de cuyo uso indebido pueda generarse consecuencias comerc¡ales,
técnicas o de cualquter otra índole. d) No revelar, difundir comentar, analiza¡, evaluar, copiar
o realizat un uso diferente del prev¡sto en el contrato, ni uttl¡zar dicha información para el
ejercic¡o de su propia activ¡dad, ni duplicar o compartir con terceras personas, salvo
autorización prev¡a y escrita por parte de LA PERSONERIA, so pena de incumplir el contrato
firmado. 7. Dar asesoram¡ento competente, objetivo e ¡mparcial, otorgando en todo
momento la máxima importancia a los intereses de LA PERSONERíA DE RIONEGRO,
asegurándose de no incurrir en confliclos de intereses. En consecuencia, evitar dar lugar a
s¡tuac¡ones en que se pongan en conflicto sus obligaciones contractuales de asuntos
previos o v¡gentes a los que haya ten¡do o tenga conocim¡ento, o con su futura o actual
part¡cipación en procesos de selección, o en la ejecución de otros contratos. De generarse
confl¡cto alguno, se pondrá en conocim¡ento ¡nmed¡ato al supervisor. Frente al
incumplimiento de todos o algunos de los compromisos anteriores LA PERSONERíA DE
RIONEGRO tendrá la facultad de iniciar todas las acc¡ones contractuales y legales a que
haya lugar. 8. Acatar durante la vigencia del contrato, todos los l¡neamientos que perm¡tan
la obtención, gestión, acceso oportuno, disponib¡lidad, confiablidad y la utilización de la
información como henam¡enta de trabajo, y aseguren la trazabilidad de los procesos y el
seguimiento al cumplimiento de sus func¡ones de la Entidad. 9. Cumplir con las obligaciones
que establece afticulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto No. 1072 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Único Reglamentario det Sector Trabajo A¡ticulo 2.2.4.2.2.16.
Obligaciones del contraüsla. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, /as slguienfesr 1 . Procurar el cuidado integral
de su salud. 2. Contar con /os e/ementos de protección personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asum¡rá su costo. 3. lnformar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Pa¡fic¡par en
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, /os Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora
de Rlesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e ¡nstrucciones del Sistema de
Gesfón de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSI. 6. lnformar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato". 10. Reportar y/o entregar la informac¡ón
relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las
reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o
el supervisor. 11. Entregar todos los bienes, documentación, expedientes, CD, videos,
fotografias, planos, libros, cartillas que tenga bajo su custodia y cuidado al superv¡sor del
contrato al finalizar el plazo pactado. 12. As¡stir a las reuniones que sean concertadas con
el contratante. 13. Presentar al supervisor del contrato el informe de las actividades
desarrolladas durante cada periodo. 14. El contratista conforme a lo establecido en el
Decreto 514 de 2025, que reglamentó la Ley 2381 de 2024, en el parágrafo 1' del articulo
2.2.4.18.7 , continua s¡endo el responsable directo de la Af¡l¡ac¡ón, liquidación y pago de los
aportes correspond¡entes al Sistema General de Seguridad Social lntegral, exonerando a
la Personería Municipal de Rionegro de dicha obl¡gación; de conformidad con lo establecido
por parte del Art. 50 de la Ley 789 de 2002, del Articulo 2 de la Ley 828 de 2003 y del
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2OO7. 15. Todas las demás actividades relacionadas con el
objeto del contrato, que sean inherente
que le sean sol¡c¡tadas por el supervisor

s o necesarias para la correcta elecución de este,
del contrato. B. LA PERSONERíA. La Personería

se obliga con el Contratista: 1. Suministrar la información necesar¡a para el cumplimiento
del objeto contractual. 2. Efectuar los pagos al contrat¡sta en el lugar y forma convenida. 3.
Hacer seguimiento a la calidad y oportun¡dad de las actividades defin¡das en el contrato. 4.
Disponer de un es
objeto contractual.

pacro

RMA DE PA L CONTRATO:
El valor del presente contrato se establece en la suma de OIECIS IS MILLONES DE
PESOS trl/CTE ($f 6.000.000), los cuales se cancelarán de la s¡gu¡ente forma, un primer
pago por vator de UN M|LLóN SE|SC|ENTOS MtL PESOS MrcTE (gr.6ob.ooo)
correspondiente al periodo del mes de ,iulio, cuatro (04) pagos iguales por valor de TRES
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EXCEPCIONALES: Al presente contrato le so
derecho común de terminación, interpretació
conforme al Estatuto General de Contratación.

n aplicables clausulas excepcionales al
n, modificación unilateral y caducidad
CLAUSULA OCTAVA. MU LTAS: En el

evento en que EL CONTF{ATISTA incurr¡ere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento
de alguna (s) de las obligaciones contraídas en el presente contrato, se acuerdan multas,
las cuales serán proporcionales al valor total del contrato y a los pe rjuicios que sufra LA
PERSONER¡A DE RIONEGRO. El valor de las multas no podrá exceder el cinco por mil
(5X1000) del valor total del contrato cada vez que se impongan. para la imposición de las
multas, la Entidad dará aplicac¡ón al debido proceso. para la imposición de multas,
sanciones, declarat orias de rncumplimiento, se dará aplicación al conten¡do de los artículos
17 de la Ley 1'150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011. La Entidad podrá efectuar AL
CONTRATISTA las comuntcactones prev¡stas en el proceso sancionator¡o a través de
cualquier medio idóneo que garantice la recepción por parte del coNTRATlsrA. para
dichos efectos será válido el envío de correo electrónico con confirmación de reciboala
dirección electrónica indicada por el proponente en su propuesta. PARAGRAFO. Et
CONTRATISTA autoriza a LA pERSONERíA a la deducción del valor correspond¡ente por
este concepto del saldo que se le adeude en virtud de la ejecucrón del presente contrato
CLAUSULA NOVENA CLÁUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parc¡al de las obligaciones del presente contrato, EL coNTRATlsrA
debe pagar a LA PERSoNERIA a título de indemnización una suma equivalente al diez por
c¡ento (10%) del valor del contrato, s¡n perjuic¡o de adelantar las acc¡ones legales y
admin¡strat¡vas en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionadoJ a LA
PERSoNERÍA superen el valor de la penal. PARÁGRAFo: El valor una vez hecho efectivo,
se considera- como pago parcial de los perjuicios causados. cLÁusuLA DÉclMA.
cARANTíA q¡ltcA: De conformidad con la naiurateza, cuantia ypta-;o d;EAññ;;i
contrato, EL coNTRATlsrA no deberá otorgar garantía, en virtud de lo estabÉcido en los
estud ios previos y con fundamento en el artí culo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2e15
CLA U ULA DÉCIMO PRIMERA. SOLUCION DE CONT RSIAS: Las controversiasROVE
que surjan entre EL (LA) CONTRATTSTA y LA pE
ejecución, ¡nterpretac¡ón, prórroga o terminación de
asunto relac¡onado con el presente contrato, serán

RSONER|A con ocasión de la firma,
I contrato, así como de cualquier otro
sometidas a la rev¡sión de las partes
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para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de
la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de
una diferencia. Parágrafo. cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento conciliatorio. S¡ las Partes no llegan a un acuerdo para
resolver sus diferencias, deben acudir a la Jurisdicción Contencioso Administrativa.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA, DECLARAC IONES DEL CONTRATISTA: El contratista
hace las siguientes declaraciones: l. Conoce y acepta los documentos del proceso; 2. Tuvo
la oportunidad de sol¡c¡tar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del proceso y
recib¡ó de la PERSONERIA DE RIONEGRO la respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes; 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4.
El Contratista declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende surt¡do con la firma
del presente contrato, que no se encuentra ¡ncurso dentro de ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad señaladas por el Estatuto General de Contratación de la
Administrac¡ón Pública y demás normas complementarias, y en especial por las
consignadas en los artículos 1,2,4y 9O de la Ley 1474de 201 l; 5. Está a paz y salvo con
sus obl¡gaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social lntegral; 6. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, ¡mpuestos, tasas y demás
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7. El
contrat¡sla manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financiac¡ón delterror¡smo, narcotráfico, cap¡tación ilegal de dineros y en general
de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato, no serán destinados a ninguna de las actividades antes
descrita; 8. El contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, así como a no permit¡r que se subcontrate a menores de edad para
tales efecto, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Minister¡o de la protección
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones lnternacionales rat¡f¡cados por Colombia,
sobre los derechos de los niños. CLAUSULA DECI O TERCERA. CLÁ DE
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrá indemne a LA PERSONER A de toda
reclamación, demanda, acciones legales o similares proven¡entes de terceros que tenga
como causa toda acción u omis¡ón de EL CONTRATISTA, y que con ellas haya ocas¡onado
daños, les¡ones y/o perjuicios mater¡ales y/o morales en la integridad personal y/o
patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecución del contrato. CLAUSULA
DÉ CIM c ARTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL (LA) CONTRATISTA es
una entidad independiente de LA PERSONER A DE RIONEGRO y, en consecuenc¡a, EL
(LA) CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. EL (LA) CONTRATISTA
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
de LA PERSONERÍA DE RIONEGRO, ni de tomar decisiones o iniciar acc¡ones que
generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMO QUINTA, CESIÓN DEL
CONTRATO: El presente contrato de prestación de servicios es intuito persona, por lo
mismo EL coNTRATlsrA no lo puede ceder ni total ni parcialmente, salvo autorización
por escrito de LA PERSONERIA. CLAUSULA DECIMO SEXTA. PERFECCIONAMIENTO.
LEGALIZACIÓ N Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona y legaliza con la firma
de las partes y para su ejecución se requiere el registro presupuestal, además de la firma
del acta de iniciación de actividades. CLA SULA DÉCIiI SEPTIMA. EXC USION DE
RELACIÓN LABORAL: LA PERSONER A NO ADQUIERE ningún vinculo de carácter
laboral con EL CONfRATISTA, con sus empleados, agentes, administradores y cualquier
persona que esté bajo su dependenc¡a o subord¡nación. EL coNTRATlsrA es el único
responsable del pago de los ga
por med¡o de este contrato adq

stos que ocasione el cu
u¡ere, CLÁUSULA DÉc

de las obligaciones que
VA. SUPERVISION: La

m pl¡miento
IMO OCTA

ejecución del contrato contará con una Superv¡sión y V¡g¡lancia que será ejercida
d¡rectamente por la Personería de Rionegro, a través del Personero Delegado para la
Vigilancia de la Gestión Administrat¡va y la Conducta Ofic¡al (o quien haga sus veces),
quien será la encargada de suscribir el acta de inicio con el contratista y dar cumplimiento
a las demás funciones inherenles a la vigilancia y contro I establecidas en el Estatuto
General de contratación de la Administración pública, y las demás normas de orden
nacional, departamental y municipal aplicables, en espec¡al por lo estipulado en los artículos
83 y 84 de la Ley 1474 de 201 1, para lo cual se entiende delegado todo de conformidad
con lo previsto en el artículo 209 de la constitución Nacional y ét artículo g de la Ley 4g9

Personeria de Rionegro. NIT: 890.907.317_2
Calle 618 No 44-21 , Casa de Just¡cia ,,Jorge Humberto González Noreña,,

Código Postal (Z¡pcode): 054040
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PERSONERíA DE
RIONEGRO

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTIÓN
Fecha de aprobación

28t06t2024

PAEP RS No RE A M NU CI I L Eo oRI N E RG o CONTRATISTA
ombre: Christian David Gallego

Cargo: Personero Delegado
Dirección: Calle 61B N zf4-21
Casa de Justicia "Jorge Humberto Gonzále
Noreña".
Teléfono. 2040360

N

rsonena non ro ov.co

ombre: Juan Esteban Osorio GiraldoN

*

de 1998.

de sus
Es una obl¡gac¡ón

Pensión, Riesgos
de Seguridad Sociat lntegral, (Salud,

sancionado de
Laborales), por lo cual el incumplimiento de esta obligación seráacuerdo a Ia normatividad vigente para el caso particular. ELCONTRATISTA deberá cumplir con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo ycontar con todos los elementos de protecc¡ón necesarios para la del objeto

contractual.
ejecución

De conformidad con el
atliculo 2.2.1 . 1.2.3.1 del Decreto 1082 de 5 y el artículo del Decreto-Ley 019 de
2012, el presente Contrato, una vez perfeccionado, deberá ser publicado por parte de LAPERSONERIA MUNtCtpAL en et Sistema Electrónico para la Contratación Públ¡ca
SECOP- que adm¡nistra la Agencia Nacional de
Eficiente, en el portal www.colombiacompra. gov.

presente contrato. se entienden
efectos Iegales se ent¡enden incorporados al presente contrato: 1) estudio previo y sus
anexos. 2) Documentos aportados por EL CONTRATISTA. 3) Cert¡ficado de disponibilidad
presupuestal. 4) Registro presupuestal 5) Todos los demás documentos que se generen
durante el desarrollo del contrato
Los avisos, sol¡c¡tudes, comunrcactones y notificaciones que las partes deban en
desarrollo del presente contrato, pueden ser efectuados verbalmente, por escrito o por
correo electrónico a la persona o a las d¡recciones indicadas a cont¡nuación

Correo:

Cargo: Contratista
Dirección: Cn 258 Norte 40s 57 Norte
Teléfono: 3137180636
E-mail: rua neso ira ldo2002@q ma il com

Personería de Rionegro. NIT: 890.907.317-2
Calle 618 N 44-21 , Casa de Justicia ,,Jorge Humberto González Norcña,'

Cód¡go postat (Zipcode): 054040
Teléfono: 204 03 60. Fax; 561 07 49. Email: personerra@rroneoro qov co
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CLÁUSULA VlGESlttA QUINTA: DOIUICILIO: Para todos tos efectos tegates de este
contrato, se fija como domic¡l¡o principal el Municipio de R¡onegro, sede de la personería
Municipal.

Para constan en ro, por las partes ¡ntervinientes, el dia diecisiete ('17) del
mes de julio de

Ton e sle[on
CHRISTIAN D GAL EGO G.
c.c. 1.020.414.
LA PERSONE

JUAN ESTEBAN OSORIO GIRALDO
cc 1.001.447.640
CONTRATISTA

2
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