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INTERVENTORIA PAERAR Fecha 30 dejunio2023 | {29112 198

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL. _{_ / INFORME FINAL: CUOTA No. 3
Mes ABRIL / Afio 2026/

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

/ Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mmiaa)
Contrato, X Convenia __ # D040.10.05.26.964 4 CDP 8100008445 del 13 DE ENERO DE 2026 |
RPC 8100029001 del 14 DE ENERO DE 2028

NMaombre Caontratista: DEINY TATIANA CARVAJAL CATANO  Documento de identificacion No. 1.112 233{594

Fecha Inicio ACTA DE INICID! Piazo de Ejecucidn (dias y meses) Facha Tamingfitn (ddiminas)
02/FEBRERO/ 2026 ' 26 DIAS y 03 MESES 31/osi2026
Proceso | area. P3 MERCADEO Y DIVULGACION Nombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato’ Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre 8l INCIVA y |a Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA™

Proyecto (Rubro): IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA™

Eje Plan Estratégico Inciva: 3 Valle biodiverso, cultural @ incluyentes

Pilar Plan de Desarrclic Departamental 3. Valle biodiverso,
accitn, 3 |
cultural @ Incluyents Linea de Valle bicdiversa, cultural & incluyente

Programa Plan de Desarroflo Dapartamental 33 - \alie, Subprograma Plan de Desarrolle  Deparamental 3300303 -
bindiversidad y resilisncia Biodiversidad, \Valie, rios y montafas

Meta Plan de Desarrollo Departamental.  MP3300203013202004 - Generar B documentos, informes, publicaciones y/o proyactos oe
investigacion que orienten la conservacién y présernvacion de las areas prolegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y

cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo |
3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
 CONTRATOPORPARTEDELCONTRATISTA

!
I

% cumplimiento

.Actlwidad No. Descripoidn Obligacidn! Actividad sl

Aslistir y ;ranlcip;f"é'rl'lwaa jormadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimlento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacicn para la T5%
implementacién de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Apoyar la divulgaciédn y difusion de las actividades, campaiias, mensajes, piezas educaltivas ylo TE
procesos desarrollados en of marco del proyecto, utilizando flos medios y canales de
comunicacidn definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacidn de los
conlenidos pedagdgicos y divulgativos,

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades T5%
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, an cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos. - ;
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, T8%
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo clfras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
_| requerimlentos técnicos y mecanismos institucionales establecidos. -

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental T8%
5 comunitaria en jormadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las
&:Eigigndns qal pn:!yectﬂ.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de forlalecimlento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento, ejecucion |
de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacién de los procesos de educacion y gobernanza |
ambiental en el tarritorio asignado,

—
=" |

. A L) .
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcién: E| conlratista asistid o la reunian mensual con el coordinador de fa comuna, Jarsey Albeiro Arango, para consolidar las
articulaciones que se haran mas adelante. con inslituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS . El coordinadar socialize el cronograma de
trabajo para este mes, el coordinador contestd inquisludes de los gestores comunitarios, como fechas de entrega de informes, recepcidn de
chalecos v el correcio diligenciamianto de los listados de asistencia y comao subirlos cormectamente a la plataforma, junio con las evidencias de
las socializaciones hechas en campa

Fecha: 2 da ABRIL del 2026

Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADD
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1 mana

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripoion: Asistio v participd activamente en la jomada de capacitacidn ambiental diseffada para socializar la ficha metodoldgica dal mes i
de ABRIL, lamada mis residuas. mi responsabikdad. Duranle este espacio, profundizd en los ineamientos Bcnicos ¥ pedagigicos necesarios
para abordar de manera efectiva a la comunidad duranie e desplisgue de campo programado para el mes de ABRIL

A través de esla formacian, aprendia estrategias de comunicacion aseriva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos. E| |
objetive principal fue asegurar que la informacidn no solo sea transmitida, sino gue Ins ciudadanos logren aprander y aplicar estos conocimienios :
de sostenibilidad en su enterno cofidiano. transformando la ficha en una herramienta de impacio real para el blenestar del depanamenio
Fecha: 1 de ABRIL del 2026

Hora: B:20am

Respongable Vercnika Muftoz Lopez, Paola Figuerga, Btanca lsabel Madnd

Via GOOGLE MEET
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| TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
| Descripcidn: El contratista asislié y participo de manera comprometiia en la capacitacidn sobre sentido de penenencia, un espacio liderado
por ks psicdioga Julia Andrea, Durante el encuentro, se explord scerca de las dindmicas emocionales y las valores compartidos que fonalecen
el vineulo entre el individua y la crganizacian, permitié (dentificar los elementos clave que generan (dentidad y cohesion grupal

A través de las dinamicas dingldas, aprendid diversas estrategias psicologicas para fomentar &l compromiso v el orgullo de formar parte de aste
equipo. El taller le parmitié comprender de gué forma el reconocimiento de los ohigtivos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar
una actitud de corresponsabilidad, maejoranda no solo & clima laboral gino tambign &l propdsilo personal en su diano vivie

Fecha 5 de ABRIL del 2026,

Haora: 500pm

Lugar: unidad recreativa club lequandama
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026

Fecha:17 de ABRIL del 2026

Hora: B:00pm

Modera: Brayan Alfrede Rodriguez Ospina

Descripcion: El contratista se reunid de forma virual con el equipo administrative del proyecto para coordinar los procesos da entrega de |
informes de! mes de ABRIL del 2026, Durante la sesian, escuchd atentamente las directrices técnicas para el cormecto diligenciamiento de
instrumentos clave comao I hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervisidn y &l informe de actividades, asegurando 18
alineacion con los estandares de calidad exigidos:

Ademas, conocio detalladamente & croncgrama de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores comao para el
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call, Al finalizar la instruccion, diligencid & formaio de asistencia, validando su
compramisa can el cumplimiento de los procedimigntos administratives ¥ la transparencia en la gestion de fa informacian

Actividad Mo. 2@ Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utllizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagégicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apayd y gestiond de manera proactiva ia divuigaclén y difusion de ias diversas actividades, campafias y mensajes estralégicos
| disefiados en el marco del proyecto. A través de la implementacidn de piezas educativas y contenidos mullimedia, promaovid el aicance de los
| procesos pedagagicos. uliizando rigurosamente los medios y canales de comunicacidn oficiales definidos por ka arganizacién para garantizar
un mensaje unificado. Divulgd esta informacidn en las redes soclales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: #1 de ABRIL del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12} socializaciones, jornadas yio capacitaciones en comunidades educativas vio |
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Inferme de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y |
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

DESCRIPCION: Socializd el diagndstice integral sobre el estado del palrimanio y la biodiversidad regional, resaltanda que el Valle del Cauca
es un escenarnio privilegiado dande la historia humana ¥ la rigueza bioldgica convergen, Durante |3 exposicidn, enfatizd que ia proteccian de
nuesiros ecosistemas —desde las selvas nubladas de los Farallonas hasta los valles interandinos— no es salo un deber ambiental, sino un

acto de preservacion de I3 identidad vallecaucana, pues fa biodiversidad es el soparte de nuestras Iradiciones, medicinas y sustenio
|
|

Acclones de Integracidn y Fortalecimiento:

*  Reunid a divarsos actores de |a sociedad civil, incluyendo colectivos de jdvenes, sabedores ancestrales y productores agricolas,
con &l fin de unificar critenos sobre el manejo de! paisaje cultural cafetero v las zonas de reserva forestal

*  Detallo los nesgos latentes que enfrenta la fauna silvestre y las fuentes hidricas, pero a su vez exaltd el potencial del ecoturisma y
la agroecologia como heframientas para blindar el (emiforio frente 3 las amenazas del cambio climatico.

*  Fomentd un mlercambio de saberes donde ls comunidad pudo expresar sus praocupaciones, logrando que el plan de accian no sea
un documento técnico distante, sino una haja de ruta construida desde la base social y el respeto por el entormo

| *  Promovid el reconocimiento de los cormedores bicldgicos coma "arlerias de vida™ gue conectan no solo bosgues, sino comunidades
enteras, consolidando un santido de perenencia gue trasciende los limites geograficos

Compromise con el Territorio

Finalmente, la jornada forlalecid el vinculo entre la institucionalidad y el saber popular, Se concluyt con la firma simbdlica de
un pacto de custodia, donde cada asislente se reconocid como un actor clave en la defensa de esie patrimonio. La sesidn
reafirmd que un Valle del Cauca blodiverse es un Valle con futuro, capaz de ofrecer bienestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural que lo define ante &l mundo.

Socializd la ficha metodoldgica ambiental pasos de fe, huellas sostenibles.

En el maroo de las celebraciones de la Semana Mayor, e equipo de gestidn ambiental socializé el plan de contingencia y sensibilizacian
dirigide a residentes y lurislas, subrayando que |a fe v el respelo por la creacion deben ir de 1a mano can habilos responsables, Durante los
encuentros comunitanos, se enfatizé que Is Semana Santa reprezsenta uno de los paricdos de mayor presidn sobre los recursos natufakes
debido al incremento del consumo de agua, la generacion de residuas sdlidos y la extraccidn ilicita de flara silvestre. Implementacion dae
Practicas Ambeniales Sostenibies

Reunit a comerciantes, pamocos v auloridades locales para coordinar 1a sustitucion definiliva de 1a paima de cera por planias vivas o
maleriales alternativos, protegiendg asl el habital del joro oreja amarillo y preservando |a blodiversidad de nuestros bosques alloandinos.

Informd sobre |a imporlancia de la gestion de residucs en los puntos de peregrinacion, donde se ejecutd Ia instalacion de ssiaciones de
saparaciin an la fuente para evitar que plasticos de un solo uso contaminen los senderos y fuenles hidrcas Promovid el consumo
responsable de productos pesqueros, inslando a la comunidad a verificar |as taillas minimas y las vedas vigenies, asegurando gue el fervar
religioso no comprometa fa seguridad alimentana ni el equilibrio de los ecosistemas acudlicos. Coordind recorrides de vigilancia y sducacion
ambienial an los carros (ulelares y parques naturales. donde se prohibld 13 realizacion de quemas y =e fomentd el senderismo dae bajo
impacto para mitigar ta erosidn y &l nesge de incendios forestales
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Un Liamado a la Conciencia Colectiva, La jomada de socializacion fortalecio ta idea de gue la sostenibilidad no es una medida restrictiva,
sino una farma de honrar el larmitoric que habitamos. Se concluyd que una “Semana Santa Sostenible” es aguella donde &l impacto humana
se reduce al minima, permitiendao que 1a naturaleza también viva su propio proceso de renovacion, Al finatizar |as sesiones, se reafirmé el
compramisa de los asistentes para actuar coma mullipkcadores de este mensaje, logranda que cada visilante se convierta en un guardian del
paisaje y que |as practicas ambientales implementadas se mantengan como un habito permanenia mas alla ds la lemporada fastiva

Socializacion 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de ABRIL del 2026

Hora: 9:00am
GRUPQ: COBRAS

. Sk 3

Lugar: POLIDEPORTIVG EL GUABAL
Fecha: 26 de ABRIL del 2026
Hora: 9:00am
GRUPD: REAL UNION

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVG EL GUABAL

Fecha: 20 de ABRIL del 2026

Hora: 9:00am

GRUPQO: REAL UNION — -
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Socializacion 4
Lugar: FOLIDEPORTIVOD EL GUABAL
Fecha: 21 de ABRIL del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION

Socializacion 5
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 21 da ABRIL del 2026
Hora: 4 00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion &

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 28 de ABRIL del 2026
Hora: 4 .00pm

Grupo; SEGUNDO-3

Euﬂializacinn 7

Pagina 6 de
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Fecha 30 de junio 2023

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 24 de ABRIL del 2028
Hora: 4 00pm
Grupo: SEGUNDO-3
R
o

| . vy

B

Socializacion 8
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 25 de ABRIL del 2028
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Soclalizacion 9

Lugar: barno & SELVA

Fecha; 8 de ABRIL del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Setva Pre Jardin

Wik

Socializacion 10

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 10 de ABRIL dal 2026
Hora: 6 0dpm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 11

Lugar: barmo la SELWVA
Fecha: 6 de ABRIL dal 2026
‘Hora: 3:00pm
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| Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Soclalizacion 12
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 5 de ABRIL del 2026

Hora: B;00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

| Nata: ***El gestor ambiental hizo enfrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro
i arango . quien tiene a su cargo la verificacidn de la informacidn y fa emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
| de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA anle cualguier requerimiento,
| como evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto "Implementacitn de acciones, Instrumentos y procesos
| de educacidn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oporiuna los datos y resultados de las socializaclones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas Insumas, conforme a los formatos, requarimientos léenicos y mecanismos Instituclonales establecidos,
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Descripclon: Reportd las actividades, listados de asislencia, socializaciones y esladisticas en el Whalsapp de evidencias anexando
detalladamente lodos los stados correspondienias a cada socializacion, o a cada acclon ambiental, de modo que se vea el impacto positivo a
Ioa Vallecaucanos con las distinlas actividades ambientales gue se hacen en todas las comunas de Cali Estos datos fusron reporados en el
drive creadao por el coardinador

Fecha: 28 de ABRIL dal 2028

Hora; 8:00pm

Actividad Mo. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relalivos a la educacidn y gobernanza ambiental comunitaria an
jornadas, talleres, espacios y/o encueniros asoclados al desarrollo da mjec‘ﬁuﬂdadas del ecto

/i - -

\ ] r‘! T .-'4.-'_.55' . ._
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
| Descripcion: Realizd el deshierbe seleciivo en loz surces de produccidn, donde exirajo de raiz la vegelacion invasora gque compromelia el
desarmoilo hidrico de las plantulas |[dvenes
Aplica un tratamiento de bioestimulacian foliar mediante el uso de abonos liquidos fermentados, o que revitalizd la lurgencia de las hojas ¥
foralecid la resistencia natural de las plantas
Miveld las zonas de drenaje y reparo los sistemnas de riego por goleo que abaslecen los bancales, lagrande una distribucian uniforme del agua
y una fundcionalidad impecable en toda |a infraestructura de la huerta
Fecha: 13 de ABRIL del 2026
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Se dio cumnplimianto a las actividades que sa programaron en el mes de ABRIL desde &l 1 de ABI?L da 2026 al 30 de
ABRIL de 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas {Informes parciales)

Estado de avance | Recibo & Satisfaction de Servicios (Solo aplica para el informe final).
de la actividad |

compromiso | Con la firna del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supearvisor) INCIVA, de los servicios prestadas pactados en el Contrato Mo, 040,10 .05 26 964

Nota: En caso de no recibir 8 satisfaction los bienes o servicios, se deberdn cansignar los motivos y circunstanclas en
el campo "Observacianes”

Constancia de Paz y Salva (Solo aplica para el infarme final)

Que el Contratista DEINY TATIANA CARVAJAL CATAND, identificadola) con cedula de ciudadania Mo 1112230604 de
PRADERA (Valie del Cauca), vinculado al proceso P3, drea de Mercaden y Divulgacidn, mediante contraio de Prestacion
Otros de Servicios Mo 040.10.05 26 964, durante el tiempo comprendido entre el 01 de ABRIL de 2026 y &l 30 de ABRIL de

2026, a la fecha no posee elementos devolulivos a su cargo de propiedad del Institulo para la Investigacidn y Ia
Preservacidon det Patimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, enfregados por parie de esta aficina

Asi mismo s encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestian Documental y otros sistemas, antrega Backup al
supervisor del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS EERTiFIﬂAG_!_ﬁN O PLANILLA DE PAGO

Mo Planiia 9503643638 7

Sistemna de Salud, Sistema de Pensiones v Riesgos Laborales  Operador. SIMPLE /
Fecha de Pago(ddimm/aa) 28/04/2026/ /

de pago de |a sequnidad social MARZO DE 2028

a7 6. INFORME Ct
COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valar {::::::::* {ddF.f.mc::na] Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato _ §B.00D.000 | Cuota 1 2B/02/2026 §2.000.000 PAGADO
— 4 LoFd
Valor adiciones 50 Cuctaz | 31/03/2026 < | $2.000000 | pAGADO ~
_\{IfﬂrE_l'ﬂJ del contrato §8.000.000 | Cuota 3
Valor pagado $4.000.000 Cuota 4 N
Valor causado gue no se ha
pagado $2.000.000 Cuota 5
Valor total ejecutado 6.000.000 Cuota &
Valor saldo por ejecutar 2.000.000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucion de fa base de relencion en la fuente, anexo copia legible de los siguentes documentos: 8l WO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccidn AFC del periodo de la X
cuota,
. Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones volunianas del periodo de 1a custa X
. INFORMEJURIDICO

El contratista no genera relacidn aboral alguna can el Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patnmonio Cultural y Natural del Valle
| del Cauca, seguin el numeral 3 dei articulo 32 de fa Ley 80 de la Ley 1527 arliculo 13 de 2012 Se dio cumplimients g sus actividades de [as
| nermas del Sistema de Seguridad Social Integral

| Suspensin (Cuando aplique) NIA

| Fecha de inicio de la suspansion:
Fecha final de la suspensidn;

| Cesion (Cuando aplique) N/A
Fecha de inicio ds |8 cesian.
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Fecha, 30 de junio 2023

Fecha final de la cesion

Oftrosi {Cuando aplique)

Fecha de inicia del Otrosi:

Fecha final del Otrasi:

Terminacian anlicipada (Cuando apliqua):
Acta de Liguidacion
‘Obzervaciones al informe

juridico.
" INFORME SOBRE LA PARTICIPACION $OCI.

3 » 3 i G " ST e A=A 2 r:*..
| 3 = = 2z L LONTRUL S LU VE IRIAS ol Le L PR i
Segun 1a Clausula Decima primera este contrale esta sujeto & 18 vigilancia y contral ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de |a

Ley 80 de 1993 Las normas socializadas en lo referente a capacilacidn apoyads se refieren a los mecanismos de parlicipacian y control social
a la gestion adminsirativa

Para constancia de o antenaor, firman |a presente acta los que en eila intervinigron a\us
de

a0 1 . dias del mes de ABRIL 2026
>,

SUPERVISOR

b N :’:: _I LI’J';-I

Nombre: BERONICA RAMIR RELA
Cargo: SUBDIRECTORA b EO Y DIVULGACION

-
A
[

TeySey 14 Ara g0

ApoydY la Supervision: JFRSEY ALBEIRO ARANGO (CAORDINADOR TERRITORIAL

*El cooidinador termitarial sa hace responsabie con su firma de haber validade el aponte al sistema de sequridad social del conlratisla de
acuerdo con log pardmeltros nommativos vigentes y 1a veracidad del cumplimiento de sus actividades de aouerdo con su objelo contractual,
aclividedes especificas en ef respective municipio y fos sopartes de dichas achividades, acorde a lo establecida por &l cronagrama mensual




Santiago de Cali, 30 de ABRIL de 202§

Doctora
BERONICA RAMIREZ VARELA
SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION

Supervisora del contrato

Referencia; informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
# 040.10,05.26.964 DEL 20 DE ENERO DE 2026

Cantratista: DEINY TATIANA CARVAJAL

Periodo repartado: Del 1 al 30 de ABRIL de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26 964 DEL 13 DE ENERO DE 2026, &! informe de actividades/gjecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de ABRIL/de 2026 Durante este periodo la
gjecucion del contrato se centro en:

Actividad No. 1: Asistir y particlpar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacian, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, confarme a la programacién para la implementacion de los procesos de educaclén y
gobernanza ambiental en el territorio asignadao.

K L T ]

Ly BTl o - i
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asisti 2 ta reunion mensual con el coordinador de la comuna, JERSEY ALBEIRQ ARANGO, para consolidar las
articulaciones que se haran mas adelants, con instituclones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador sociakiza el cronograma
de trabajo para esle mes, contesta inquistudes de los compafieros, como fachas de entrega de mformas, recepoion de chalecos y el
carrecto diligenciamiento de los listades de asistencia y coma sublrlas correctamants a la plataforma, junto con las evidenclas de las
socializaciones hechas en campo. El coordinador explica detalladaments como se debe pagar la seguridad social del mes de ABRIL
Pianea como serd |a entrega de los chalecos de ias personas nuevas

El propésito fundamental de su participacidn es asegurar una adecuada Implamentacian de los procescs de educacion y gobernanza
ambiental dentro del territario asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera afactiva a los objelivos de conservacion y
preservacién del patrimonio natural y cultural.

Lugar BIBLIOTECA EL DORADD

Fecha 3 de ABRIL del 2026
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asisti y participe activamante en |a jornada de capacilacidn ambiental disefada para socislizar la ficha melodalogca del
mes de ABRIL, lizmada agua para la vida. Duranie esle espacio, profundicé en los lineamientos técnicos y pedagtgicos necesarios pars
abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programedo para el mes de ABRIL

A traves de esta formacian, aprendi esirategias de comunicacidn asariva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos
El abjetive principal es asegurar que ta informacion no solo sea fransmitida, sino que los ciudadancs logren aprender y aplicar estos
conocimientos de sostenibilidad en zu entarna cotidiano, (ransformando la ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del
departamento

Fecha: 1 de ABRIL del 2026

Hora: B 30am

Responsable Veromka Mufioz Lopez

VIA GOOGLE MEET

R
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TEMA: CAPACITACION PRICOSOCIAL

Descripcidn Asisll y participé de manera comprometida en ia capacitacién sobre senlido de pertenencia, un espacio liderado por la
psicéloga Julia Andrea. Duranie el encuentro, se exploré acerca de ias dinamicas emocionales y los valares compartidos que fortalecen
&l vinculo entre el individuo v la organizacian, permitis identificar los elementos clave gue generan idenlidad y cohesitn grupal

A través de las dinamicas dirigidas, aprendl diversas esiralegias psicoldgicas para fomentar &l compromise y &l orgullo de formar parie
de este aquipc. El talier permile comprender de qué forma el reconocimiento de los objetives comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una aclitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laberal sino también el propdsita personal en su diario
VIV

Fecha 5 de ABRIL del 2026

Hora: 5:00pm

Lugar umidad recreativa club leguendama



=1

Imabel crintina Encarria villogas s
wanliches

W e L
D €D &5

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026
Fecha:17 de ABRIL del 2026

Hora: 8:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodrigugz Ospina
Descripcion’ Me reunl de forma vifual con &l equipo administrativa del proyecta para coordinar |05 proceses de entrega de informes del
mes de ABRIL del 2026. Durantes la sesion, escuchd atentamente las directrices técnicas para el correcto diligenciamiento dé instrumentas
clave como la hoja de ruta, &l documento equivalente, el informe de suparvision y el infarme de aclividades, asegurando la alineacion con
los estandares de caldad exigidos

Ademas, condti detalladamente el cronograma de radicacion y 185 fechas de entraga estipuladas 1anto para los coordinadores como para
&l equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar fa instruccidn, diligancié &l farmate de asistencia
validando su compromiso con al cumplimiento da los procadimientos administrativos y la transparencia en la gestidn de 1z informacian

Actividad No. 2: Apoyar |a divulgacion y difusidn de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

Frp s b g w—
Frram glaantinem im moea

[ reaSidum: i dp
RED SOCIAL: INSTAGRAM.

1 e b
RED SOCIAL: FACEBOOK.
Descripcion: Apoyé y gastiond da manara proactiva a2 divulgacidn y difusidn de las diversas actividades, campanias y mensajes
estraténicos disefiados en el marco del proyecio. A través de [a implamentacion de piezas educativas v contenidos multimedia, promaoyi
&l mlcance de los procesos pedagonicos, ufifizando rigurosamente los medios y canales de comunicacidn oficiales definidos por la
organizacion para garantizar un mensaje unificado, Divulgug esta informacidn en fas redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de ABRIL del 2026

Actividad No. 3; Desarroliar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y matodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos:

BESCRIPCION: Socialiceé el diagnastica integral sobre el estado del patrimonio v fa biodiversidad regional, resaltando que & Valle del
Cauca es un ascenario prvilegiado donde 1a histaria humana y 1a riguaza biologica convergen. Durante |a expasicion, enfaticé qua la
proteccidn da nuestros ecosistemas —desde las selvas nubladas de los Faraliones hasta los valles Inteérandinos— no s sols un debar
ambiental, sino un acto de presenvacidn de la identidad vellecaucana, pues g biodiversidad &s el soporte de nuestras tradiciones

medicinas y sustento
Acciones de Integracién y Fortalecimiento;

* Reuni a diversos actores de 1a sociedad civil, incluyendo colactivos de jdvenes, sabedores ancestrales y productores
agricolas. con el fin de unificar critenos sobre @l manejo del paisaje cullural cafelero y fas zonas de reserva forestal

s [Detallé los nesgos latentes que enfrenta la fauna stivestre y las fuentes hidncas, paro a su vez exalté el potencial del
ecoturisma y la agroecologia como herramientas para blindar el territano frente a las amenazas del cambio climatico

(35




s  Fomenté un intercambio de saberes donde la comunidad pudo expresar sus preocupaciones, logrando que &l plan de accian
no sea un docurmento técnico distante, sino una hoja de ruta construida desde la base social y el respeto per el entormo

*  Promovi el reconocimiento de los corredores bioldgicos como "arlerias de vida” que coneclan no solo bosques, sino
comunidades enteras, consolidando un sentido de pertenancia que lrasciande fos limites geogréficos

Compromiso con &l Territorio

Finalmente, la jornada fortalece el vinculo entre la institucionalidad y el saber popular. Se concluye con la firma simbolica de un
pacto de custodia, donde cada asistente se reconocid comao un actor clave en la defensa de este patrimonio. La sesidn
reafirmé que un Valle del Cauca biodiverso es un Valle con futuro, capaz de ofrecer blenestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural que fo define ante el mundo.

Socialicé la ficha metodolégica ambiental pasos de fe, huellas sostenibles.

En el marco de las celebraciones de la Semana Mayor, el eguipo de gestidn ambiental Socializa el plan de contingencia y
sensibilizacion dirigido a residentes y turistas, subrayando que la fe y &l respeto por la creacidn deben ir de la mano con habitos
responsables. Durante los encuentros comunitarios, se enfatiza que la Semana Sanla representa unc de los periodos de mayor presion
sobre los recursos naturales. debido al incremento del consumo de agua, |a generacién de residuos solidos y la extraceidn ilicita de flora
silvestre, Implemaniacion de Practicas Ambisntales Sostenibles

Reuni a comerciantes, parocos y autoridades locakes para coordinar la sustitucion definitiva de ia paima de cera por plantas vivas o
materiales alternativos, protegienda asi el habital del loro oreja amarillo y preservando |a biodiversidad de nuesiros bosgues allo
andinos

Informé sobre |3 impartancia de fa gestian de residuos en los puntos de peregrinacion, donde se ejecuta ia instalacion de estaciones
de separacion en 1a fuenle para evitar que pldsticos de un solo uso contaminen los senderos v fuentes hidncas Promovi el consumao
responsable de productos pesguercs, instando a la comunidad a verificar las lallas minimas y las vedas vigentes, asegurando que el
fervor religioso no compromata la seguridad alimentaria nl el equilibrio-de Ins ecosistemas acudticos. Coording recorndos de vigitancia
y educacién smbiental en los cerros lutelares y parques naturales, donde se prohibid la realizacion de quamas y se fomenld el
sanderismo de bajo impaclo para mitigar la erosidn y el nesgo de incendios forestales

Un Liamado a la Conciencia Colectiva, La jornada de socializacion fortalece la idea de que |a sostenibilidad no es una madida
restriciva. sino una forma de henrar el terrilario gue habitamos. Se concluye gue una "Semana Santa Soslenible” ez aguella donde el
impacto humano se reduce &l minima, permitienda que la naturaleza también viva su proplo proceso de renovacian Al finalizar las
sesiones reafirmé el compramiso de los asistentes para acluar como multiplicadores de esle mensaje, logrande que cada visitanie se
convierta en un guardian del paisaje y que las practicas amblentales implamentadas se mantengan como un habito permananta mas
alla de la temporada festiva

Soclallzacidn 1
Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de ABRIL del 2026

Hora: 9:00am
GRUPO; COBRAS

Sociallzacion 2

Lugar: POLIDEFORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de ABRIL del 2026

Hora: 8:00am

GRUPO: REAL UNION



Socializacion 3
Lugar:; POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de ABRIL del 2026

Hora: 9:00am
GRUPO: REAL UNION

e

Soclalizaclon 4

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de ABRIL del 2026

Hara: 9:00am

GRUPD: REAL LNION

Soclalizacion §
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 21 de ABRIL del 2028

Hora: 4 00pm
Grupo: SEGUNDO-3
T

Socializacion 6

Lugar: LE COSTA RICA
Fecha: 28 de ABRIL del 2025
Hora: 4 00pm

Grupo: SEGUNDO-3

[




Socializacion 7

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 24 de ABRIL dal 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: EEGFLJNUO-H

Socializacion 8
Lugar: |E COSTA RICA
Fecha: 25 de ABRIL del 2026
Hora: 4 00pm
Grupo; SEGUNDO-3

Socializacion 9
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 8 de ABRIL del 2026
Hara: 6 00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
g T :

Socializaclon 10

Lugar: barno la SELVA

Fecha: 10 de ABRIL del 2026
Hora: 6 00pm

Grupo: UTC La Selva Pra Jardin



Socializacion 11

Lugar: barmio iz SELVA

Fecha: 6 de ABRIL de! 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12
Lupar: barric a8 SELVA

Fecha: 5 de ABRIL del 2026
Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien lieng
a su cargo la verificacién de la informacion y la emision del Vo, Bo. necesarlo para proceder con Ia carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, coma evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la canservacian y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecio, incluyende cifras, descripclones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientas técnices y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporé las actividades, listados de asistencia, soclalizaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
dataliadamente todos los listados correspondientes a cada socializacion, o & cada acclon ambiental, de modo que se vea el impacto
positive a los Vallecaucanos con las distintas actividades smbientales que se hacen en todas |as comunas de Cali. Estos datos fueran
reporiados en el drive creado par sl coordinadoer
Fecha: 28 de ABRIL del 2026
Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto




TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripeion: Realicé el deshierbe selectivo en los surcos de produceion, dende exlrae de raiz la vegelacion invasora gue comprometia
el desarralio hidrica de las plantulas jovenes.

Apliqué un tratamiento de bioestimulacion foliar mediante el uso de abonos liguidos fermentadas, lo gue revitaliza la turgencla de las
hojas v fertalecid la resistencia natural de tas planizs

Nivelg las zonas de drenaje y repard los sisternas de rego por goteo que abastecen los bancales, logrando una distnbucidn uniforma
del agua vy una funcicnalidad impecable en toda |a infraestructura de fa huerta

Fecha: 13 de ABRIL del 2026

As| mismo. declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con la obligacidn de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
B28 y 797 de 2003.

Atentamente,

| T .l-_-"l.ll_n"1{\|! 5, ".F'

DEINY TATIANA CARVAJAL CATANO
C.C: 1.112.230.694
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Version: 00

FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS | . ..o .o S

INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
e FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A | No. 03- 2026 |

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 |

Proyecto. ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/04/2026 /

‘Nombre ylo Razon Social Adquiriente; INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
_INCIVA

Nit: B00086201-5 Direccién: _J_B.uenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

?_‘.iudad: Santiago de Cali |
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DEINY TATIANA CARVAJAL

Cedula beneficiario: 1112230694
Direccién Beneficiario: Cra 3c sur # 4E sur 52 el porvenir

Correo Electronico beneficiario: dakami262219@hotmail.com
Teléfono beneficiano: 3188420129
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL -

Objeta del Contrate; Contratar la prastacion de servicios de una persona natural bachiller, sin expanencia, para que de manera
independiente, sin vincula laboral aiguna, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones amblenlales gue
son requeridas en el marca del convenio No. 1.330.20.04-16654 entre el INCIVA y ia Secretaria de Ambienta y Desarralla
Sostanible para ejecular &l proyecto, “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

No. RPC 91000290001 del 14 DE ENERO DE 2026
No. CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026 /

\alor Contrato: /
$8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS MCTE) !

Concepto: Cuota No. (3) - Cuota: ABRIL del Contrato No_ 040.10.05.26.964/del 20/ENERO/2026.

Cuenta de Ahorros_X__ Corriente___ No.” 0550488454332435 Banco: DAVIVIENDA e
e

Valor: $2.000.000 /
Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE
SI_ND_K_ DECLARO RENTA

I]l A -\Lﬁ'l-‘l\" wis I:_: .
Firma y ldula del Beneficiario
No. C.C. 1112230694




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca '

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500082462 Fecha de Contabilizacion:  10.06.2026 Pagina1de 1.
Referencia; 2100067303
RUT del Tercero: 11122306945 CARVAJAL CATAND DEINY TATIANA
Codigo del Tercero: 1112230694 Documento RPC: 8100029001
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 [CLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: PAGD CTA 3 CPS %64 DEL
Descripcidn:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Habar

001 1110900202 &0  |nfivalle- shorro- 5 X-BANCOS 0 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/'DEUDOR 1.870.000 0
Total 1.B870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidon Base Valor VA
Total 0 0

\—4( . ‘-‘E:;/y/" CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo = Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
3 Cultural y Natural del Valle del Cauca x

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
I:Incurnu nte Na. 2100067303 Fecha de Contabilizacian: 04.0.5.21}25 Pagina1de 1.
Referencia: CTA-03 CP5 964
RUT del Tercero: 11122306945 CARVAJAL CATANG DEINY TATIANA
Codigo del Tercero: 11122306%4 Documento RPC: 91uun29¥m1
Centro Gestor: 1220 ' INCIVA
Fanda: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: PAGO CTA 2 CPS 964 ~
Descripcion; PAGO CTA 3 CPS5 964 DEL MES DE ABRIL DE 2028

PAGO CTA 3 CPS 964 DEL MES DE ABRIL DE 2026

Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta FPosPre Debe . Haber
001 2401010001 31 Servicies X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.870.000
002 5506050170 40 Foralecimts cultura 2-320202008 2.000.000° 1]
EICIEI 2407000003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC . . o 20.000
004 2407800012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC _ o 20.000
005 2407300004 S0 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC ] 40 000
|ooe 2407900008 50 ESTAMP PRO-UGVA X-RETN/DEDUC 0 10000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 4] 40,000
 Total 2000000 2,000,000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuadao Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento

) aplicada y/o Deduccion
Deduccian Estamplila!.-f—"rmult_ura - Deduccion estampilla = 1,0000 2 000.000 20,000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Dedussion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarralls - Deducclidn Estampilla 20000 2.000.000 40,000
Deducaion Estampillas Pro Uceva - Deducelédn Estarmipllla UCEVA 0.5000 2.000.000 13.000
Deduccicn Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prounv 2,0000 2.000.000 40.000
Tatal 130.000

Discrimina_mian VA

Indicadaor ’ Denominacién - Base Valor IVA
WO ' D% IVA compra bienes y servicios —, 2.000.000
T 3 { j 2000000 —
8% LD TR (-

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo.

Elaborado por




Versign: 00

: INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 :
i Fecha: abril 1 Flﬂ'l‘ll 1ded
del 2032
T/.
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA:DEINY TATIANA CARVAJAL |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: €.C. X f,-" OTRO: NUMERQ: 1112230694’
COBRO INICIAL: MENSUAL: X ' |FINAL: MES:ABRIL
MUNICIPIOf CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO 040.10.05.26.964 del 20/ENERD/2028
cop 8100006445 DEL 13/01/2026
REGISTRO PREEI.JPUE&TRL 81000290001 del 14 DE ENERO DE 2026/
NOMBRE DEL SUPERVISO GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
ENTRE 2:
ﬂ 6%' 1&;1" 'J{] dd/imm/aa
FIR miaa
Ruta 1: Ducum;h‘lm oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Marcas X Contabilidad Marcar X
Formalo de Planilas de Segundad Social

A

Documenio Equivalente

A

pegada

Pantallazo aceplacion contrato Secop
Il {selo aplica an la cuotal)

Documento de Causacitn

21- 637303

Acta de Inlcio (solo aplica en la
cuolal)

Acta de Liquidacion (solo aplica en |a cunta
final)

>

informe de actividades dal conirafista

Formato Cnterios Evaluacian Contratisia
{sole aplica en la cuota final)

Informe de Supervisién Namero de comprobanie de pago
Cedificacion bancaria (sclo aplica en
fa cuotal)
FECHA:
f ddimmiaa

U aodia fa abweio Pakate |Otaodi PR co 2026
NOMERE DE QUIEN RECIBE EN GGNTABILIDAD FIRMA: 4 5 N o 20
MOTIVO DE DEVOLUGION: FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

ddimm/aa
8l

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA
Asistentp Tesoreria honn,
INCIVA ' "% Jun 22
PN k

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

FIRMA:

Ruta 3 : Documentos oficina

Juridica parcarh

Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documenio Equivalents

Farmaio de Planillas de Seguridad Social

pagada
Pantallazo aceplacion contralo Secop TS
Il {solo cuotal)
Acta de Inicio (2olo aplics en la Acta de Liguidacion (solo aplica en la cucta
cuotal) final)

Infarme de actividades del contratista

Formalo Criterios Evaluacion Contratista
{solo aplica en la cuota final)

Informe de Suparvisian

Mumero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/iaa

FIRMA:




