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Bogota D.C. FECHA: _ Bogota D.C junio del 2026 _

A7

Sefiora Capitan de Fragata ] /

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION No. 95 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026. f , 1
Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Ad,rmmstratwo y Ordenador del Gasto
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de ssentar el informe de supervision del
contrato del asunto, correspondiente al pago No. 05 segun forma y condicignes de pago y actividades del plan de
trabajo descritas en el contrato. /

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista Angela Patricia Giraldo Jerez

C.C. No. 1098706308

Qireccion del | calle 167 No 73+ 51
ontratista

Correo

Electrénico del | Angela.giraldo@esdeg.edu.co

Contratista

Prestacion de servicios profesionales en la categoria “H", para la oficina de Planeacién
Estratégica de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de
Objeto asesorar en el Sistema Integrado de Gestion de la ESDEG para el cumplimiento de
estandares de calidad establecidos por las normas [ISO aplicables, a través de

herramientas de gestion. buenas practicas. monitoreo, calificacion y mejora continua.
Fecha de

Suscripcién 20 de enero de 2026

Fecha de Inicio | 23 de enero de 2026
El plazo de ejecucion del contrato es de diez (11) meses, contado a partir del cumplimiento

P.Iazo q? de los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacion poéliza de
ejecucion -y L
cumplimiento y afiliacion a la ARL).
Valor Inicial El valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y CINCO MILLONES
h TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($45.353.000,00) M/TCE, sin IVA por
(Incluido Iva) - o
ser régimen simplificado.
CcDP
g?:::::;ﬁ%:: No. 7126 del 16 de enero del 2026 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
Presupuestal) CONTABLES REC 10, expedido por el responsable del area presupuestal de la ESDEG.
No.
Rp (Registro
Presupuestal) No. 6426 del 20 de enero del 2026
No.
Recurso R10
presupuestal
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FormayY
Condiciones De
Pago

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la siguiente
forma (menos los descuentos de ley): ONCE (11) Pagos cada uno por la suma de CUATRO
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS ($4,123,000) M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o continuacién contrato No. 050 de 2026 Pagina 17 de 20
FOSYGA(segun aplique). Pension (segiin aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el
ingreso base de cotizacion establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. previa situacion de recursos por parte de la Direccion
Nacional del Tesoro, cupo de PAG y demas tramites admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar: Acta de
capacitacion relacionada con: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Compromiso anticorrupciéon Acta capacitacion codigo de integridad y servicio Publico
colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta
sujeta a la fecha de realizacién por parte del Departamento de Talento Humano) Acta de
capacitacion la cual el supervisor del contrato debera dar a conocer al contratista la politica
de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcion
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y convenios emitido por el
Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervisién acta de entrega de las obligaciones contractuales. planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social la cual debera evidenciar el pago total del valor contratado
y la verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
formato de publicacidn proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de
interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario actualizado, debera
aportar borrador acta e cierre del expediente contractual digital. ’

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado”, en caso que el contratista este obligado a facturar electronicamente, debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con Lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, el contratista deberia haber efectuado el proceso de Validacion de
la factura electronica en el Sistema SECOP I, de conformidad con o sefialado sobre el
particular por Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacién en la Cuenta de Ahorros No 078520830 Banco BOGOTA, sefialada por EL
CONTRATISTA o en ofro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SIiF.
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alor Final (
modificatorio)

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones estabiecidas en el presente contrato o Carrera 11 No. 102-
50 Celular 3102739049 www cgfm.mil.co continuacién contratc No. 050 de 2026 Pagina
18 de 20 sea allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PLAZO DE EJECUCION

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del
objeto de este.

ADICION-
REDUCCION-
SUSPENSION-OTROS

N/A

Piazo De
Ejecucién Final
(+
modificatorio)

N/A

Nombre Del
Supervisor

MY. PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS

Nuamero De
Resolucion De
Nombramiento

No 001 del 5 de enero del 2026

Teléfono De
Contacto

3128335000

Correo
Electronico

Paola.rodriguez@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR
Nombre Del Cin
. NIA
Supervisor
Nuamero De NOA

Resolucién De
Nombramiento

Teléfono De
Contacto

Correo
Electronico

Motivo del
Cambio de
supervisor

S niicue )
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2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente poliza:

Pdliza No. 600-47-994000078705 de fecha 20 de enero del 2026, expedida por Aseguradora Solidaria y aprobada
mediante acta No. 075 de fecha 23 DE ENERO DEL 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

6Umpllmlento Del Contrato 19-01-2026 19-07-2027 $9.070.600

2.2 Modificacion de la péliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

1 Asesorar la revision, creacion, actualizacion y articulacion de riesgos institucionales de los procesos SIG-
ESDEG como mecanismo de monitoreo y evaluacion de la gestion Institucional.
Consolidar y actualizar el Mapa de riesgos Institucional y publicarlo en la pagina web de la ESDEG y

2 elaborar y presentar la informacién de avance sobre el monitoreo y evaluacion a los riesgos de manera
periddica.

3 Realizar mesas de trabajo para la revision y ajustes de riesgos a partir de hallazgos de inspecciones.
Asesorar y participar en la planificacion de las auditorias internas y externas a los procesos del Sistema

4 Integrado de Gestion SIG-ESDEG. asi como en la preparacion del Sistema para la “auditoria combinada
de seguimiento” y certificacion en las normas 1SO aplicables.

5 Elaborar informes estado de! SIG-ESDEG. mecanismos de seguimiento, riesgos y acciones de mejora de
los procesos.

6 Asesorar en la elaboracion y seguimiento al proceso precontractual para el desarrollo de capacitaciones
externas en temas relacionados al SIG- ESDEG.

7 Capacitar el personal de gestores de procesos en gestion de riesgos y médulo de mejoras ESDEG.

8 Capacitar al personal en la elaboracion de andlisis de causa y planes de mejoramiento.

9 Asesorar a los procesos de la ESDEG en la actualizacién de la informacién documentada.

10 Asesorar y desarrollar las actividades de planeamiento y reporte del proceso SOI - Seguimiento y Mejora
Institucional. _

11 Participar y asesorar la planificacion para asegurar ia adecuada sostenibilidad del SIG-ESDEG.

12 Cumplir con las demés actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al objeto
a contratar.
Guardar y mantener la debida reserva sobre algin tipo de informacion, estructura o composicion

13 organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacion.

14 Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato

15 Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archives digitales, informar sobre el
estado actual de las obligaciones especificas objetos del contrato.

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD:12.5 Versidon 12 26/ENE/2026

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en |a Suite Visidén Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”



FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Pagina 5 de 6
16 Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y

17 . g Cl

penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
18 responsabilidad. Por lo tanto. no existe, ni existira ningn tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno

del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PLAN DE TRABAJO

1 Elaboracion documentos RIESGOS (GUIA) ‘ Anexo 1
2 Elaboracion documentos RIESGOS (PROCEDIMIENTO) Anexo 2
3 Realizacion reunion coordinaciones mesa de trabajo GDA Anexo 3
4 Elaboracién plan de necesidades capacitacion Externa Anexo 4
5 Elaboracion documentos solicitud CDP Anexo 5
6 Elaboracion Documento Solicitud plan de compras Anexo 6
7 Elaboracion oficio respuesta plan coordinaciones Comité internacional IGFM Anexo 7
8 Revision Borrador Resolucion CIGD. Anexo 8
9 Seguimiento proceso capacitacion Externa SECOP Anexo 9

4, CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacién consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015,
Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demads normas reglamentarias y complementarias vigentes
durante la ejecucién del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- cuando apliqgue) y se anexa para tal fin, las planillas soportes del
cumplimiento por parte del contratista. ‘

16-03-2026 | 6012015933 4.123.000 $1.750.905 $220.600 $282.400

14-04-2026 | 6012018983 4.123.000 $1.750.905 $220.000 $281.600 $9.300
15-05-2026 | 6015910348 4.123.000 $1.750.905 $220.400 $282.100 $9.300
17-06-2026 | 6020276673 4.123.000 $1.750.905 $221.200 $283.100 $9.300

Nota: Deben relacionar todas las planillas pagas del presente contrato.
5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL
Yo, PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por EL

CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 050-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
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tanto, se recibe a satisfaccién el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 05 segun forma y

condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

45.45%
6. BALANCE
BALANCE

DESCRIPCION VALORES
VALOR INCIAL CONTRATO $45.353.000
VALOR ADICION 0
VALORREDUCCION 0
VALOR PAGADO $16.492.000
PAGO PARAESTE INFORME $4.123.000
PENDIENTE POR PAGAR $24.738.000

7. ANEXOS

PIaniIIé de bago de épbrtés
Certificado de aplicacién Retencién en la Fuente (Decreto No. 2231 22 diciembre del 2023)
Anexos soporte de las actividades estipuladas en el plan de trabajo mensual

SN ’

Atentaments

7

' p— {. y i/
ANG PATRICI IR O JEREZ
CC No 10987
SUPERVISOR:?; Q%] ,

Mayor PAOLA ANDREA RODRIGUEZ VARGAS
CC No 29.687.998
Jefe de Comunicaciones Estratégicas ESDEG

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2026.
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IGuia PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
- ESDEG

Verston S - 13/Mar/2026

TABLA DE CONTENIDD
1. Objetivo

2, Alcance
3. Definiciones
4, Documentas de refersrcia
5. Politicas de opsracitn
. Pundamento rormativo
7. Metodolagia para Ia gestin integral del rlesgo en T2 ESDEG
7.1 Anafisia de contexto {interno y externo}
7.2 Politica de adnsinistracion det riesgo
7.3 Wentificacién  clasificacién def riesgo
7.4 Andlisis y valoracién del riasge
7.5 Tratamiento dat riesgo
7.6 Monitoreo, revision y msjora cantinug
.7 Comunicacién y socislizaclén del iasgo
% Sistena de Gestiém del Riesge para ia Integridad Péblica (SIGRIP)
5. Hervamiontas para i3 gestidn dal riesgo
10, Planes de contingencia y continuidad

11. Controf de cambios

1. OBJETVO.

Establecer las directices para identificar. analizar, valorar, lratar, manitoear y comanicar los flesgos que
piedan sfctac of cunglinionc do los objeluos ssirségiont 3 fa adachady presticlin de s sanicos
sdcaivos, inchuyend do manors explcla; Sesgos do gaston, desgos fiscals, desgos para s ntegridad
piticay sgos de seguiad de is blomscitn para i Escusla Superior do Guarra “Ganerai Ralael Rayes
Prieta’, <o do recursos, asignaclén de mpmamdadu afin
foraacar a dentlicacitn y s o o o gestién de tiesges

2. ALCANCE.

fglica 2 a idenfificar. anafizar, valorar, Watar, monitorear ¥ comunicar los fesgos que puedon afectas el
camplimiento de los objetivos estratégicos y Ia adecuada prestacian de sus servicias educativas. incluyendo de
maniess explca: iosgas da gest, iesgos facales, iesgos pars I integrtad pibia y esgs e ssqurdad
de la informacin ESDEG, induyendy ¢

organizacionales. de infraesinictura ¥ Gerivados da vequisitos legales o Instiucionales, asi como aquelivs que
impactan pracesos, roles, tecursos, ag0s y i

Se excloyen los ajustes operatives mencres que no genaren impacto significaivo en el cumplimierto da
roruisitas. en of desempefio def procese ni on la iniegridad del sistema, ios cusles se gestiorarin mediante Jos
controles rufinarios det procesa corespondients.

3. DEFINICIONES

Riesgo: Tods probabiidad da ocursencia de agualia stuacicn que pusda afactar of desairollo ormat de las
funchones de fa enticad v ef logro de sus objetivas / Efecto de la lncertidribre ; La postbiidad de que ocurra
un acontacimiento que 9nga un impaclo en of wicance de los objettvos. El slesgo se mids en témmicos do
impacto y i i da fa de qua se produzc un evento y sus consecuendias
negativas. Los faciores que to componaen son fa amenaza y 12 vulnerablidad.

- fimpacto’ Se entienden fas consecuencias que Puede ocasionar a la organizacién b materisizacitn del
fivag. Se deba medir a parlk de las siguisnles especiicaciones. 1. Insignificante. 2 Mancr. 3 Moderado, 4
Mayar y 5 Cataswéfion. £ Son las efecios resutiantes de tn materialzacion de jos resgos sobre tas
operaciones de la enfdad. £ impacto cnrrespunda & 1a medicion de los ofectas en téminos fnancieos,

magaifud de la de fas desviaciones en ef Iagra e objelivos y metas
Cambio, observado #n la siuacitn genarai de fa poblﬂdﬁn como resuitado de un programe, SUbPIOGFATA 6
proyecto.

Probatilidad; Se enfisnds como 1a posiblidad de que ef siesgo se materfalice, s ded, qué 1an facfibie es
que ocums of evento e sissgo en un periodo © baje unas condicionss dadas. Bt una de las dos variables
base de la valoradién def siesgo. junto con of impacio. Se defemina can base en citerios <amo

¥ 2u entorma, ¥ idad de los controles {seglin se asté

valoranda riesgo itharents o residuat).

Estpos. 5 Edidon

3. OBEETIVO

Establecar ia metodologia para la gestin integral del rissgo en ia Escuefa Superior de

Guerra “Genera Rafiel Reyes Pristo” (ESDEG), con enfogue preventivo, estratégicn y
que apoye1a toma de decisiones, I d piiblica, la defensa juridica

preventiva y s generacién de vator piibiico, en caherencia con e Modelo Integrado de

Plansacién y Gestion (MIPG).

3 ALCANCE
La presente guia aplica gestion, fisrales, dz
seg\mdad digital y de Imegndad wbhca {corrupsién), a5 como a riesgos emergentes
i ambieata, reputacion ¥ relacionamisnto
con b ciudadania, Su aplicacion es wansversal a todos los procesus y depende de k.
activa da ios de procese, squipos de trabajo y partes

3. DEFIRICIONES

Gestién integral del riesgo: Proceso continyy y wansversal mediante ¢t cusi I entidad
Identifiea, analiza, valors, trata, monitorea y comunica les riesges que puedan afectar e}
logra de jetivos yla generacion de valor pibli

de b ESDEG.

fiectas s mision, vision y objeti

Riosgus operatives / de gesti: Riesgos detivadosdo procesos, personas tocuckogi.
¢ Fact

Riesga fiscak: Efecta dafioso sobre los secursos piibficas y/o los bienes y/o intereses
patrimanisles ds naturaleza pibiics, a causa de s evento potencisl.

Riesgo de integridad publics (corrupcién): Posibitidad de que, por accién u cmision, s
use e} poder para desviar ia gastiér: de o pblics Liacla ui banenico privado.

Riesgo d idad digitat: Posibiidad de pédida d incegridad o
o . ; inpor - "
Apetitoy tolerancia al iesgo: Kivel de riosga que L ESDEG esti dispuesta a aceptar ea 13
3 d i vetiang P nivel
(rolerancia).

CTontrol: Medida preventiva, detertiva o rorrectiva, de naturaleza manual o automitics,
diseiada para mitigar causas y/a consecuencias dal rlesgo.

Poanennss 8 R B

ANEXO 2

§ R

CERIEEN TG GEAT

Apetita de riesgo’ Es et nivel de tiesgo cue la entidad pusde aceptar. mlacionads con sus ohjetivas, et marco
il 1 les depsiclnes d ia Ana Diection, £1 apetia ge fesgo miede set dlorante para fos Getinas pos
de rlesgos que fa entidad debe o desga gastianar

Bien publico: San todos agquelios muebles ¢ inmuebles de propieded piblica feste concepto zomprende
bisnes de! Estado y aquelios producios dal ejercicia de una fundion pibiics s cargo de parliculares; Esios se
clasilcan en bienes de vse publico  bienes fscales, definidos esi. a) Bien do uso publico: agueos cuyo uso
pertensce 3 lodos los habitantes da territorto naclonal. Ejsmplos: Lss calles. plazas. puentes, vias, parques
tc. b} Bienes fiscales: aquelias que estdn Gesinados af cumplimiento de las funciones o servicias plbficos
{Cansejo de Estado, 2012), as deck, afectos &l desamolio de su mision y uilizados para sus acividades
Ejemplcs: Los lterrencs, adiicios. ofichias. colagics, hosphales, ofras construcciones, fincas. granfas.
equipos, enseres, mobAaro efc.

Capacidad de rlesgo; Ex ef mixime vak del nivel de siesgo que una Eidad puede saportar y & patir del
cual se considera por Ia Ata Direction qise 1o £etia posibie ¢ logre de los objetivos de la Entidad

Causa: todss aquefios factares infemos ¥ extermos que $ofos o en combination con otros. pueden prodct
matesializacion de un siesgo.

Causa inmedata: Circunstancias bajo las cuales se presenta o) riesgo. pes0 40 constituyen ia Causa principal
o base para que se presente ef riesgo.

Causa Rafz: Causa principal o bisica, corespands 2 s 1azonas gar 15 cualos se puede pressntar o desge.
Faclores de Riesgo: Son las fuentes generadoras de riesgos.

que 1a hace ro disponibie o sea divuigads a indhiduos

i Propiedad de 1a i
hidndesa Procesos ro autotizados.

Consacuenca. los sfoctos o situationes resultantes de la matarializaziin de! riesgo que impactan en ol
procese. Ja enidad. sus grupos de valor ¢ demas partes interesadas

Gontrok: Medida qus penmite reducis o migar un fiesgo

Eventos Patenciales. hacen referencla a la posibifidas de incunti en pérdidas por daficiencias. falles o
inadecusciones, en e recurss humano, fos procescs. 1 tecnnlogis, ta infrasstuctura o por ta ocurrencia de

agontecimientos extemos.

Impacte: fas ias que pusds 7 ada izacion ia iaiizacidn dei fissgs.

Rissgo fnhersnte: Nivel de siesgo propic g2 fa avividad. £! resullaca de ombinar ta probabiidad con 6l
impacto nes parmits defervinar ef aivel del tiesgo inherente, danlre de unas escalas de severida

Integridad: Propiedad de exactinigd y compleitud.

Disponibilidad: Propledad de ser accesible y utlizable s demanda por uns eatided

Capiemn

i
t
|
|



ANEXO 3

AUTA GENERAL Sl § BB
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ANEXO 4

oS
COMUNICACION INTERNA

Ratoato Nagwlw% 14

JESDEGMDN-DOGFM JEMOD ESDEG- TNESS-PLAES

Boton £ C.. # de junic os 2026

Parx  DEATM

Do PLARS

Asunke. FLAN NECERDARES CAFADTACION CALIDAD

Con e Aens6e e parmitc soickar 2 iR seitns Caplien de Fvaf_mn Jate Doperiamants
Adreinistrative y Ordensdora doi Gasto, se leve a cabo & prooe: “SERVICHYS OF
CAPACITACION BN TEMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALI I)N} PAPA EL PERSONAL JE
LA BSCURLA SURERIOR DF (GUERRA “BENERAL RAFAEL REYES PRIEYO" pesa la presents
wigensia ast

£n fge eagemss smermn Iz Adminigiacion ha swxam conintos ccn chistos simileres al dot

entanionador con ef

DosITe BIA, CIBMIEAS 6 MHalacer A% COMpBiNnKIan del pemnal o
Sistema crwegrwa de Gssn(m 816 ESDEG v of cutepiimient de ncy rmas intenasiohsses 150,

. Sty 26 1. EB-76 167153 agun {30 &

(0013 SBORIG - F1AEET2008
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CONTRATER £ SERVIGIOR B CAPRCHACTON EN TERS
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SR

TV SOE WACTE (15,600,500, 00%
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ANEXO5

YA ADHCION CDP

SOLICITUD EXPEDICION, AULACION, REDUCCION

o« st

Pagng et

Radicado No. 0126109053 /MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-PLAES

Bogoté, D.C., 16 de junio de 2026

JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y ORDENADOR DEL GASTO

ASUNTO _; Solicitud expedicion CDP

AL — Sefiora Capitén de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Escueia Superdor de Guerra General ‘Rafas! Reyes Prieto”
8N

Depari 1o AC

trative y Ordenador del Gasto, autorice a guien comresponda ia expedicion del Certificado

de Dispenibilidad Presupuestal para el proceso cuyo objeto ¢s “SERVICIOS DE CAPACITACION EN TEMAS
DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, PARA EL PERSONAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

. “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", c6mo se reiaciona a continuacion:

VALOR ACTUAL | VALOR ADICION O
No.| RUBRO DESCRIPCION RUBRG  |REC cop REDUCCION VALOR TOTAL
4 | AD2:02- j
02-009- | SERVICIOS DE EDUCACION | 10 | $30.000.000 $ 0,00 $ 30.000.000,080
002
VALOR TOTAL $ 30.000.000,00 $0,00 $ 30.000.000,00|
SOLETUD SXPEDICION Y0 ADICION CERTIFICADO
PLAN DE ADGUHSICIONES Fagina s

No.

Bogota, DC.,

ASUNTO:

AL

09 de junio de 2026

Sefior Sargento Segundo

0126109052 /MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-PLAES

Solicitud Expedicion Plan de Compras

JHON ALEXANDER YATE MENDOZA
Suboficial Técnico Administrative Sistema Integrado de Gestion
Escuela Superior de Guerra “Gensral Rafael Reyes Prieto”

Con toda atencion, me permito solicitar al Sefior Sargente Segundo, Suboficial Técnico
Administrativo Sistema Integrado de Gestién auforice & quien corresponda la expedicion al Cerlificado de Plan
de Adquisiciones, Bienes y Servicies, como se relaciona a continuacién:

@ 2 .
" OBJETO Y10 4 2 VALOR TOTAL
DESCRIPCION DEL & g VALOR VALOR
RUBRO DESCRIPCION DEL | & & VALOR TOTAL INCLUIDA
RUBRO SIEN O SERVICIO | % | UNTARIO ADICION ABICION
&
A-02-

02:02- | SERVICIOS  DE | capaciracion | 53000000000 | 1 | $30.000800,8¢ | $30.000.08000 | $000 | $30000.000.00

009- | EDUGAGION
Q02

TOTAL

§ 30.600.0060,60 3550 § 30.600.,000.00




ANEXO 7

COMUNICACION INTERNA

Radicado No. MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-PLAES

Bogotad D.C., 12 de mayo det 20286 i

Para:  1GEFM ;
De: ESDEG

Asunto: Respussta radicade No 2626-00008656C02.

Con toda ion y may me permito enviar al Sefior Mayor Generat lnspector Generat L
dae ias Fuerzas Militares, en relacion con el radicado No. 2026-00008656C02, que trata de ta importanie |
invitacién a participar en ol Seg! C infe ional de A y Control interno de las . |
Fuerzas Militares, “ i6n, integridad y Confianza en Entornes Compiejos™, a realizarse ;

los dias 25 y 26 de junio de 2026.

Por io anterior me permito enviar los datos correspondienies at personal militar y civil que asistiran como !
delegados de ta ESDEG,

Famans [ ARF T mas v T LTI T T Cal

ANEXO 8

PS. Javier Arturo Quintero Poveda IO AN

Para: 4 CRIR}. MARIO FERNANDO CANALES RODRIGUEZ, @ PS. Angels Patricis Giraldo Jevez  Mar 0%
T %% 55, thon Alexander Yate Mendora: @ TC. PAULA NATHALIA REYES CELY

F2026 1508

G 2026 PROYECTO BESCAUCIOL. Gu 2H26 PROMECTO BESQRUCID. "
L # e v

¥ mechivos adinrtos (54 KB O Guardwy tosfo an Onelrive - ES0URBLA BUVERIGR DE GUERRA & Sescargw tods

Cordial sstude mi Coronel

Canforme a sus obsarvaciones, ma permito reenviar los proyectos de resehurion de refefemna mcorpﬂmnée
slgunos sjustes ¥ asf mismo, las rec deciones realizadas por RS Angels Parr

Quedo stento & sus indicaciones respecto & la perfinencia de convocar una mesa de trabsjc para efectuar una
revisién finst de los documentos, encaso de considerarto necesario.

Atentamente

TG {R} Javier Arturc Quinterc Poveda
Asesor Sistema integrado de Gestidn
Planeacién Estfategica

Corrao: jay
Celular: +57310251 5853

Escuela Supedor de Guerra *Beneral Rafasl Reyes Prieto”
Bogota DL, Colombis

“EbR

 Fvicio R




ANEXO 9

OTIZACION RECIBIDAS CAPACITACHON 15 Rasivir #ste voras aleetrinifon

Daniel, an atancion a la salicltud ftica, nos i dar {3 sigulante
Una vez 7 fa 60, la Entidad pertinents peacisar gue. bien &t objets
alap &n de servicios de facion, {a i E no se
kimnita 8 uno formacidn académica general, sinc gue ests onzntada af fortalecimients téonice del parsonat
gue participa en ef Sistema de Gestion —~SiG-ESDEG—, en la 8
én de GUIH CHtOr i tas frente a la norma 190 21061:2025.

En este senticdo, pars s ESDEG results necesseio que el ofsrente cuente no soto con experiescia en
actividades de capacitacidn, sine tambids con espaldo tdonice por fo cual lx exigencia relacionsds son

ta i vigente como O i de Certificacion de de Gastion no tiene come finalidad

contratar sendcing de i oficiat ni s i da iss de tercers parte dentro dst

presente procese, sing verificar que st oferents cuenta con la competencia téenica, sxpenencia,
D -3 i & ia9 para formar parsonal auditor conforme @
# 2! de gestin.

Asi mismo, ta Entided sonsiders que dicht requisito guerda relacin directa con ¢t objete y la necesidad
contractuel, en ta medida en que ta z Dusca ins def
parsanat de i Escuela para afrontar adecuadaments siercicios de auditaria interna ¥ assguror ia
compransitn actualizada de ta norma 150 21001:2025.

Por io antetiwr, no Se acoge te soticitud de sliminar e requisita. dado que ta ESDEG requisra que at 2nte

ocapasitader cuents con resgalde técnica come i o con i G vigenta
retacionada con sistemss de gestidn, con el fin de izar que te iGN 388 BOT U0
entidad con fench i en sudior de certificecion de sistemas

de gestitn y aplicacion practica de normas SO,

Resgetuosamente,

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Asesora Segumisnic y Evatuacién ESDEG.

COTIZACION RECIBIDAS CAPACITACION * 72} Brouasy elisting M}Wn

N -

gela Pabricia Giraldo Jerez, @ 5. tyda Marcela Zevalena Idarvagar ¥ funds Wler YETEIEN

O TC PAULA METHALA REVES CELV: 3 3. ‘2 Lovans Ropure Car

Buenos diss paa todos,

i
Estimartos, |
2 ito que ieron 2 i embang izacién de ICONTEC superaen ;
vast et J¥%el vator det 1 qua se cuenta

‘309808 e oRATIS Wios FrpLLYRK
pitb it
P ———

B — Ero—

Cordiatmente, !




CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relacién laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el aﬁg@dﬁG se
les dara el siguiente tratamiento: rd

Seleccione con una X el tratamiento que dard a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. Serestard el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario) ><

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

Nombres y Apellidos: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

No. de Cédula: 1098706308 expedida en Bucaramanga

Con el firi de stender lo establacide en ta Ley 2277 del o 2027 (Ruloima iibutans) regiamentads con &1 von e Decreto 2251 de
diglembre 22 de 2023 ¢l cual se definird sidurante ¢ 8o 2024 alas prsonsis naturales residantes del gimen ordinarie gue obilengan
ingresus por rentas de trabaio ho laborsles (hoflorarivs, comisiones, servicios, emclutnentos, eft.) se ks practicaria la retencion en g
fuente ¥ Hiuls de rents con lan talls 481 aiticuls 383 dul 7 (9) 0 oon las tanfas del anfouls 382 del 7 v sus deoretos repinmentanins
i)




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION. 1098708308 || \imero PLANILLA: 6020276673  TIPO DE PLANILLA: 1 INDEPENDIENTES
iy 20

ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ | { pERIODO COTIZACION OTROS PERIODO COTIZACION SALUD: 2026
BOGOTA DISTRITQ CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL DIAS DE MORA:

4
CRA74 N163-40  TELEFONO: 6584766 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/0817  NUMERO AUTORIZAGION: B 398760706
02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: +INDEPENDIENTE
PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Aclividades de contabilidad, tenaduria de bros,
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: CONTRATO 4 - ESDEG
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA). NO

ADMINISTRADORA No. COTIZANTES APORTES VOLUNTARIOS FSP [ MORA |
NOMBRE ° = EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD |~ SUBSISTENCIA | VALOR PAGADO
1 ] S
z A

ADMINISTRADORA o oA LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES[  NOMERO NUMERO VALOR
coDIGO NOMERE atonenaon] VAR [ oM a|  VALOR PLANILLA I VAOR | comzacion | o8 DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 7 59 il

ADMINISTRADORA
CODIGO. T NOMBRE ]
-23 MPANIA DE SEGUROS S.A

TOTALES
DESCUENTO

LIQUIDACION
COTiZACION

VALOR

VALOR PAGADO

ADA APOR

R TR N S SRR TR T g S T
s ey e i s RSENA i
TPO | sUBTIPO | SALARIO | TIPO DE L3¢ ol wugnx olelz|z|lwl<] oley 5l 5l CENTRO 8
. SIEE NDICADO
N CioN oTzanTeCOTIZANTE| BASICO (saaRio|Z| 310 3| 21 E (RS 2] 2| A (5| ¢ 3| 5 (95| ¢ LUNTAR TARIEA | TOTAL | ApmN 5| Bc |cotzacio XSLR%F; ATP°OTR"TLE ADMIN [  1BC DI TOT:T"E g ®C | aomin AL%TRAT"E W4 R4 AL o
a5 B porjeniedhio] EsPECIAL g 4 TRABAJO TEJAPORTE/APORTE|
- FRALSG — [NoEFENDE BREE: NG = d $9 Wprmal $ 280200EPS005- E I R L R §109870630] §9.20 B s sd sd sq S
ANGELA DSNTRATO COLPENSI}" | £.750:909 . i ) ANITAS 1.750.904 POSITIVA 1.750.904
EATRGA ONES | ] A lcoMPafl
e ¥ A DE
Kervicios kEGUROS
A

2026/06/17 12:67 PM  USUARIO: S0 CC1098708308 PAGINA 1 DE 1




DIRECCION:

53 ARt
TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA 74 N 163-40 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Banco de Bogotd

1098706308
ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
6584766

IINDEPENDIENTE

Actividades de contabilidad,
CONTRATO 4 - ESDEG

NO

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6020276673 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
14

2026/06/17 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2026
398760706

TOTALES

CcODIGO

9003360047

25-14

1 $ 283.100

“SUBTOTAL:

ki $ 283.100

ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 221.200
1 $221.200

SUBTOTAL:

2026/06/17 12:08 PM

ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A 1 $ 9.300
SUBTOTAL: 1 $9.300
VALOR SIN MORA: $ 508.300

VALOR MORA:

USUARIO: SOI - CC1098706308

$ 5.300
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