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2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATOY SUEJECUCION 2

Disponibilidad v tro presupusstal con fegpd (d@immiaa)
Contrato: X_  Convenio: __ # 040.10.05.26 965 CDP 81000064451 3-DE ENERD DEL 20267
RPC 310002900221 DE ENERD DEL 2026

Mombre Contratista: ISABELLA RIDS MONTOYA Daocumento de identificacion No. 1,006,327,232 2

Fecha Iniclo (ddimmiza): 02 -DE

FEBRERO DEL 2025 / Place Jo. Secucin ) Lppata) 26 DIAS Y 3 cha Teminaciénidd/mmias): 3110512026 ¥

Frocesa (area: P3 MERCADEQ ¥ DIVULGACION Nombre supsrvisor, BERONICA RAMIREZ '-.MRE%/

Ohbjeto del contrate, Contratar la prestacion g sernvicios de una persona natural bachiller, sin expenencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno. ni subnrdinanﬁp’ﬁfra gjecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requendas en el mareg
del convenioc No. 1.33020.04-16654 €ntre el INCIVA y la Secrelarta de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecta;
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROGCESOS DE EDUCACION Y GOBERMANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESGS DE EDUCACION GOBERMANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALICA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, culiural e incluyents

Pilar Plan de Desarrolio Depattamental 3. Valle blodiverso, : ?

cultural e incluyente Linea de accidn. 3. Valle biodiverso, cultural  incluyents
Programa Plan de Desarrolio Departamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrclic Departamental: 3300303
biodiversidad vy resllisncia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Dasarrollo Departamental MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informaes, publicaciones yio proyecios de
investigacian que orienten |a conservacion y preservacion de las dreas prolegidas, espacios de restauracien ecologica y patnmonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durants el perindo de gobiema
‘3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACION IPROM
il —t CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA
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|

% cumplimlento

Actividad No. Descripcion Obligacién! Actividad i

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacicon, Py
1 seguimiento, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 5%
implementacion de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en el territaric asignado.

Apoyar la divulgacién y difusidn de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo
procesos desarrcllados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y aproplacién de los
contenidos pedagogicos y divulgativos.

Desarrollar un minima de doce (12) socializaciones, lornadas yio capacitaclones en comunidades
educativas y/oc espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
raspectivos registros fotograficos. ) ~

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, Jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planilias de asistencla y demas insumos, conforme a los formatos,
| requerimigntos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,

75 %

6%

75 %

| Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacidn y gobernanza ambiental
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las 75 % ’
actividades del proyecto.

)0 DE EJECUCION

4 | INFORME TECNICC




| _I I Ve rs.iﬁn: 0s |:

@ INFORME DE SUPERVISION - |
INTERVENTORIA
| INCIVA ‘

Pagina 2 da ‘

‘ FO-PAR-06 ‘
10 ‘

Fecha 30 de junio 2023

18 i

EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fartalecimienta de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento, ejecucitn
de las actividades del proyecto, conforme a la programacian para a implementacian de los procesos de educacién y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asistid a la reunian mensusl con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para cansolidar las articulacianes que se
haran mas adelante, con instituciones educativas. PROCEDAS y CIDEAS Socializo el cronagrama de trabajo para este mes, el coordinador
conlestd inquietudes de los compafieros, como fechas de sntrega de informes, recepcian de chalecss ¥ el correcto diligenciamiento de los
listados de asistencia y como subiros corectamente a la plataforma, junto con las evidencias de 1as socializacianes hechas en Campo El
coordinador explicd detalladameanta como Se debe pagar la seguridad social del mes de noviembre y diciembre El coordinador planad como
serd |a entrega de los chalecos de |as personas NUevas.

£ proposito fundamental de su participacion es asegurar una adecuada implementacidn de los procesos de educacion ¥ gobamanza
ambiental dentro del territorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacian y preservacion
del patrimonic natural y cultural

Lugar via Googles Meat

Fecha 3 de abril del 2026

TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion El contratieta asislio y participd de manerg comprometida en ia capacitacidn sobre sentido de perfenencia, un e2pacio liderado
par la psicologa Jula Andrea Duranie el encuentra, 5& exploro acerca de (3% dinamicas emocionates y los valores compartidos que forialecen
al vinculo entre el individuo y la organizacién permilia identificar los slementos clave que neneran identidad y cohesion grupal.

A traves de las dindmicas dirigkdas, aprendid diversas estrategias psicologicas para famentar el compramiso y el crgulle de formar parte de esle
equipo. Eltalier la permitid comprender de qué forma el reconocimianio de fos objetivos comunes ayuds & lo= colaboradores a aprender y aplicar
una actitud de corresponsabilidad, mejorando nao solo &l clima laboral sino fambién el propésito personal en su diarie vivir

Fecha 5 de ABRIL del 2026

Hora: 5 00pm

| Lugar unidad recreativa club tequendama
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026
Fecha: 17 de ABRIL del 2026

Hora: B:00pm

Modara: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina
Descripcion: El contratista se reunid de forma virlual con 8l equipo administrative del proyecio para coordinar los procesos de enfrega de |
informes del mes de ABRIL del 2026. Durante ia sesién, escuché atentaments las directrices técnicas para el comecto diligenciamiento de |
instrumentos clave coma |a hoja de rula, el decumento equivalente; &l informe de supervision y el informe de actlividades, asegurando la |
alineacidn con los estandares de calidad axigidos.

Ademas conocid detalladamente &l cronograma de redicacidn y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para gl |
equipo de informes liderado por Brayan Rodrigueez en la zana Cali, Al finalizar |a instruccicn, diligencio el formato de asistencia, validando su |
campromisa can el cumplimiento da los procedimignios administrativos y la transparencia en la gestion de |a infermacion

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marce del proyecto, utilizando los medios y canalas de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la
visibilidad y aproplacidn de los contenidos pedagégicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripclan: Apoyo v gestiond de manere proactiva la divulgacion y difusidn de las diversas actividades, campafias y mensajes eslratégicos
disefiados en el marco def proyecto. A traveés de |a implementacion de piezas educativas y conten:dos multimedia, promovid el alcance de los
procesos pedagogicos, ullizando ngurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la organizacien para garantizar
un mensaje unificada. Divulgd esta informacian en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de ABRIL del 2026

Actividad Mo, 3: Desarrollar un minimo de doce (12} socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
espaclos comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas amblentales y
meatodologlas definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

DESCRIPCION: Soclalizo el diagnostico integral sobre el estado del patrimonio ¥ la biodiversidad regional, resaltando que el Valle del Cauca
&5 un escenario privileglado donde fa histaria humana y 1a riqueza bioldgica convergen. Durante fa exposicion, enfatizo que la proteccidn de
nuestros ecosistenas —desde las seives nubladas de los Farallones hasts los valles interandinos— no es solo un deber ambiental, sina un
acto de presenvacion de la identidad vallecaucana, pues la biodiversidad s el sopone de nuestras tradiciones, medicinas y sustento
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' Acciones de jﬁt'a-grai:llt_"rn 1|" Fortalecimiento:

*  Reunid a divarsos aclores de la sociedad civil, incluyendo colectivos de |dvenes, sabedores ancestrales y productores agricolas,
con el fin de unificar criterios sobre el manejo del paisaje culfural cafetero y las zonas de reserva forestal

*  Detalld los riesgos latentes gue enfrenta la fauna skivestre vy [as fuentes hidricas, pero a su vez exaltc el potencial del ecolurismo y
la agroecologla comp herramientas para blindar el tesritario frante a fas amenazas del cambio climatico

*  Fomentd un intercamblo de saberes donde la comunidad pudo expresar sus pregcupaciones, legrando gue el plan de acclon no sea

| un dacumento técnico distante. sino una hoja de ruta consiruida desde la base social y el respeto par &l entomo

¢  Promaovid el reconocimiento de los corredores bioldgicos como "arterias de vida" que conectan no solo besgues, sino comunidades

enteras, consolidando un sentido de partenencia que rasciende los limites geografices

Compromiso con el Territorio

Finalmente, la jornada fortalecid el vinculo entre la Institucionalidad y el saber popular. Se concluyd con la firma simbélica de
un pacto de custodia, donde cada asistente se reconocid como un actor clave en la defensa de este patrimonio. La sesion
reafirme que un Valle del Cauca biodiverso es un Valle con futuro, capaz de ofrecer bienestar a sus habltantes mientras

honra la exuberancia natural gue |o define ante gl mundao.

Socializo la ficha metodologica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En el marco de |35 celebraciones de la Semana Mayor, el equipo de geslidn ambiental socializo el plan de contingencia y sensibilizacian
dirigido a residentes y luristas, subrayando que la fe y e! respelo por la creacion deben ir de fa mano con habilos responsabies. Durante los
encuentros comunitarios, se enfatizd que la Semana Santa representa uno de los periodes de mayor presion sobre los recursos naturales,
debida al incremento del consumo de agua, la generacion de residuos solidos y la extraccion llicita de flora silvestre Implementacion de
Practicas Ambieniales Sostenibles

Reunid a comerciantes, parrocos y autoridades locales para coordinar la sustitucion definitiva de la palma de cera por piantas vivas o
maleriales altemativos, protegiendo asi el habitat del loro orejiamarillo y preservands la biodversidad de nuestros bosgues altoandinos

Informd sobre la imparancia de la gestidn de residuos en los puntos de peregrinacion, donde s5e ejeculd la instalacian de estaciones de
separacion en la fuente para evitar que plasticos de un solo uso contaminen los senderos y fuenles hidricas Promovid el consumo
responsable de producios pesgueros, instanda a la comunidad a verificar las talas minimas y las vedas vigentes, asegurando que &l farvor
religioso no comprometa la seguridad alimentaria mi el equiliono de los acosistemas acuaticos. Coording recorridos de vigilancia y educacion
ambiental en los cerros fulelares y parques naturales, donde e prohibld |a realizacion de guemas y se formentd el senderismo de bajo
impacto para mitigar ta erosion y el nesgo de incendios forestales

Un Liamada a la Conciencia Colectiva La jotnada de sociafizacion fortalecid la idea de que la sostenibilidad no es una medida restrctiva,
sino una forma de honrar el territorio que habitamos. Se concluyd que una "Semana Santa Sostenible” es aguella donde el impacto humano
se reduce al minima, permitiende que la naturaleza tlambién viva su propio proceso de rénovacion. Al finalizar las sesiones, se reafirma ai
campromiso de ios asislentes para actuar coma multiplicadores de este mensaje, logrando que cada visitanie se conviera en un guardian dal
paisaje y que |as practicas ambientales implementadas se mantengan como un habilo permanente mas alia de la temporada festiva

Socializacion 1
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 14 de abril del 2026

Hora: 7:30am
GRUPO 31
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Socializacion 2

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 8 de abril del 2026

Hora: 7:30am

Soclalizacion 3

Lugar: [.E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 17 de abril del 2026

Hora: 2:30pm

GRUPO 31

Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 16 de abril del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

Socializacion 5
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Lugar: Parque Olaya Hermrera

Facha: B de Abril del 2026

Hora: & 00pm

Grupo; CENTRO VIDA
Ve -

Socializacion B
Lugar: Pamue Olaya Herrara
Fecha; 8 de Abril del 2026
Hora; 5:00pm

Grupo: CENTRO VIDA

Socializacion 7
Lugar: Parque Olaya Hamera
Fecha: 22 de Abril del 202G
Hora: 3:00pm

Grupo; CENTRO VIDA

Sociallzacion B
Lugar: |ECARLOS HOLGLUIN LLOREDA,
Fecha: 9 de Abril del 2026

Hora: 6:00pm

Grupao: 2-1
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Socializacion 8

Lugar: | ECARLDS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 14 de Abril del 2026

Hora: 6:00pm
Grupo: Z-1

Socializacion 10:

Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 7 de Abril del 2026

Haora: 8:00am

Grado: 211

Socializacion 11:
Lugar: |.E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 9 de Abril del 2026

Hora; B:00am

Grado: 2-1
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Socializacion 12
Lugar: | E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena

Fecha: 14 de Abril del 2026

Hora: B:00am

Grada: 2-1

*E| gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial ____ Pedro Pablo Arlas , Quien tiene a
su cargo la verificacion de la informacién y la emisidn del Vo. Bo. necesario para proceder con a carga de fos documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de fas 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumenios y procesos de educacién y
gaobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jormadas, procesos

comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de

aslztencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripclon: Reports y consolidd de manera integral y oportuna los dalos, resultados y evidencias derivados de las socializaciones, jormadas |
¥ procesos comunitarios ejeculados en el marco del proyecto. Durante este proceso, aseguru que cada reporie incluyera da forma detallada las |
cifras de impacto. descripciones técnicas de las aclividades, registros folograficos y las planiias de asistencia ariginales, cumpliendo
rigurosamente con los formatas y requerimientos Instilucionales establecidos. Asimismo, organizd y subio fa tolalidad de eslos insumos &l Drive
del coordinadar, garantizando asi el acceso inmediato a los soportes l@cnicos y la transparencia en el seguimiento de las metas. Con esla
gestidn, permitic que el equipe de supervision fograra aprender y aplicar un confrol eficiente sobre los avances terrtoriales, facilitando ia
trazabiiidad de la informacidn conforme a los mecanismos de calidad del convenio

Fecha: 03 de abril del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria en
jormadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
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TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA
Lugar: LE T DE AGOSTO
Descripcion: junto al coordinadar terriforial Pedro Pablo Arias, participaron en la jornada de Casa de Justicia Itinerante, liderada por la
Alcaldia de Santlago de Cali a ravés de la Secretaria de Seguridad y Justicia, que se llevd a cabo el sabado 11 de abril, de 8:00 am. & 12:30
p.m., en la sede comunal del barrio EI Paraiso, ubicada en la calle 33E No. 28-123, Comuna 12 Durante esta actvidad se brindaron servicios
gratullos a |a comunidad, incluyendo atencidn en salud, orientacion sobre renta ciudadana y Sisben, acompafiamiento a viclimas, lramites con
Colpensianes y Personerla, asl como asesaria juridica y psicologice, rulas de alencion, Servicios para persona mayar & inspeccion de policia
En la jomada participaron diversas instituciones comprometidas con el bienestar social, entre ellas el INCIVA, fortaleciendo el acceso integral
a servicios institucionales y promoviendo |a atencién oporluna & las necesidades de la comunidad. Durante la actividad los gestores
ambieniales socializaron |a ficha Patrimanio vivo: Un relato de nuastra Biodvarsidad y equiliong ecologico a la comunidad asistente al eventa.
También, se luvo la panicipacidn de ta Civica Juvenil de la Policia Nacional y Policia Comunitaria

Fecha: 11 de abril del 2026 f. /
Hara: 9:00am rd

L r 4
Sa dio cumpl'rrnlanlci;é:élmivldadas gue s programaron en el mes de ABRIL desde el 01 DE ABRIL DEL 2026 al 30
DE ABRIL DEL 202 mplienda con &l 100% de las mismas (Infermes parciales)

Estado de avance | Reclbo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplics para el inferma final)

de la actividad / 2
compromiso Con la firma deél presente informe se deja constancia del recibo a safisfaeCion por pane del INSTITUTO PARA LA
conceplo del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
suparvisor) INCIVA, de ios servicios prestados pactados en el Contrata Na, XXX

Mota: En caso de norecibir & satisfaccidn los bienes o saivicios, s& deberdn consignar los motives y circunstancias en
&l campo "Observaciones”

Observaciones

Caonstancia de Paz y Saiva (Solo aplica para el informe final) _/,f"

Que el Contratista X000, identificadola) con cédula de ciudadania Nao. xxxxxxﬁ':ixxx, vinculado al proceso P23 area
de MERCADED Y DIVULGACION, mediante contrato de Prestacion de Servicios: Mo, XXAXX, durante el tiempa
comprendido entre el XXOOOOOOOXK, 2 1a fecha no poses elemenios devolulivos a su cargo de propiedad del Insttuto
para la Investigacion y |a Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parle de
esta oficina.

Otros

Asi mismo se encuantra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supernvisor

dei contrato T — e oy ]
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No. Planila: 4647237238 /

5 Cperador: 501 ¢
Sistema de Salud, Sslema de Pensiones v Riesgos Laborales Fecha de Pago(ddimm/aa). 31/03/2026 /
Pariodo de pago de la segunidad soclal MAR.?.G
6 INFORME CONTABLE Y FINANCIERO pE
| COSTOS DEL CONTRATO PAGDS REALIZADDS AL CONTRATISTA
Concepto
C Val {Anticipe, Fecha
onceplo or g (ddimmiaa) Valor Observaclones
s pagos) .
Valor inicial def contrato $ 8000000 Cuota 1 280252026 © //  $2.000.000 PAGADO
Valor adicianes 50 pd Cuota 2 31/03/2026 | $2.000.000 PAGADO
Valor total del contrato 58000000 - | | Cuota3 )
Valor pagado § 4000000 - ,-' Cuota 4
Valor causado gue no se ha .
_ pagado $2o0000 = 1| CES
Valor tatal efecutado $ 6000000 rd Cuota &
Valor saldo por efecutar £ 2000000 / GO .
Cucta 8

INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

Para efectas de disminucion de la baze de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | 51 | NO
' Recibo de consignacian en mi cuanta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X
cutla |
’ Recibo de mnsrgnamﬁn en mi cuenta del Fondo da Pensiones voluntarias dal periodo da i cuota. .3

R - INFORME JURIDICO
El contratista no genera relacian labaral alguna con &l Inahlutn parra ia In\reshgaclﬂn yla Preservacion del Patrimonia Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun & numeral 3 del articulo 32 de |z Ley 80 de la Ley 1527 ariculo 13 de 2012, Se dio cuomplimiento a sus actividades de las
normas del Sisterna de Seguridad Social Integral
Suspensidn (Cuando aplique). NA
Facha de inicio de la suspensian
Fecha final de la suspension,
Cesién (Cuando aplique). NA
Fecha de inicio de |a ceskdn
Fecha final de la cesidn.
Otrosi (Cuando aphigue):
Fecha de inicio dal Otrosi:
Fecha final del Otrosi
Teminacién anln:rpnda {Cuando aplique):
Acta de quundacmn
Observaciones al mfufma juridica

8. INFORM upmlajrmmmmummmﬁ nmélnnnrmm mmuym ‘|

Al LR

Eégurr‘i lnncmusula I:Ie::rna primera este canlralo esla sujelo a la vigitancia y control ciudadano conforma a lo estipulads en el articulo 66 de la
Ley B0 de 1993 Las normas soclalizadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de panicipacidn y control social
& fa gestidn administrativa !

Para constancia de lo antenq& firman ia pre‘santa acta las que en ella intervinieron il Ina /
2026

30 del mas de ABRIL e
SUPERVISOR \ /

MNombre: BERONICA RAMIREZ VARELAu
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DI?ULQﬁuﬂiﬂN

Apoyo a la Supenvisian O PABLO ARIAS (COORDINADOR TERRITORIAL

M

*El coordinadar temriterial s& hace responsabie con su firma da haber validado ef aporte al sistema de seguridad social del contratista de acuerdo
con los parametros normativos vigentes y la veracikdad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual, actividades
especificas en el respective municipio y los sopories de dichas aclividades, acorde & lo establecido por &l cronograma mensual,



Sanltago de Cali, 30 DE ABRIL DEL 2026

Daoctara

BERONICA RAMIREZ VARELA,

SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION
Suparvisora del contrato

Referencia- Infarme de actividades Contrato Prestacidn de Servicios 040.10.05.26.985
Contratista ISABELLA RIOS MONTOY A
Periodo reporado Del 01 DE ABRIL DEL 2026 al 30 DE ABRIL DEL 2028

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

1 AIVIE LIE AW VLAWY e A f.-

A continuacion, presento a usted en calidSd de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios 040.10.05.26 985 lfél.. 20 DE ENERC

DEL 2026 &l informe de ﬂc!luidad?‘écutadﬂs con base en &l objelo contractual, durante el pericdo comprendido. Del 01 DE ABRIL DEL
2026 &l 30 DE ABRIL DEL 2026. Blrante este periodo la ejecucion del contrato s& centrd en

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento,
ajecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado,

LA T

¥ 4 5
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asisti a la reunion mansual con el coordinador de fa comuna, Pedro Peblo Anas, para consolidar las artioulaciones que
s& haran mas adelante, con instituciones educativas. PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa el cronograma de trabajo para
este mes, contesta inquietudas de los compaferos, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y el carecto
diligencismiento de los listados de asistencia y como subirfos cormectaments a la plataforma, junto con (2s evidencias de las
socializaciones hechas en cempo. El coordinador explica detaladaments como se debe pagar la seguridad social del mes de ABRIL
Planea coma sera 13 entrega de los chalecos de las parsonas nuavas,
El propdsito fundamental de su participacidn es asegurar una adecuada implementacion de los procesos de educacidn y gobamanza
ambiental dentro dal territorio asignado del Valle det Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacian y
preservacion del patrimonio natural y cultural
Lugar: via Googlee Mest
Fecha: 3 de ABRIL del 2026

TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripoién: Asisti y participé de manera comprometida en la capacit@cion sobre sentido de perlenencia, un espacio liderado por fa
psicéloga Juliz Andrea. Durante el encuentro, se exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen
&l vinculo entra @l individuo v 1a organizacion, permitic identificar los elementos clave gue generan identidad y cohasion grupal

A través de las dinamicas dirigidas, aprendi diversas estralegias psicalogicas para fomentar el compromiseo y 8l ergullo de formar parte
de este equipo. E! taller permite comprender de qué forma &l reconocimisnto de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sing tamblén el propdsite persanal en su diaro
W

Fecha.5 de ABRIL del 2026

Hora: 5:00pm
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ABRIL 2026

Fecha:17 de ABRIL def 2026

Hora: 8:00pm

Modera: Brayan Alfredo Rodriguez Ospina

Descripcion: Me reuni de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los pracescs de entrega de informes del
mies de ABRIL del 2026, Durante [a sesidn, escuchd aleniamente las direcinices técnicas para el comecto diligenciamienta da instrumentos
clave coma fa hoja de ruta, el dogumento equivalante, el infarme de supervision y el informe de actividades, asagurando la alineacion con
los estdndares de calidad exigidos

Ademas, conocl detalladamente et cronograma de radicacion y las fechas de entrega eslipuladas tanio para ios CoOrdiNadores como para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar |3 instruccitn, diligencié el formato de asistencia,
validando su compromise can el cumplimiento de los procedimientos sdministrativos y la transparencia en la gestian de la informacion

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con gl proposito de
fortalecer la visibilidad y aproplacian de los contenidos pedagogicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: INSTAGRAM.

a FE g gAm

RED SOCIAL: FACEBDOK.

Descripcién: Apoyé y gestiong de manera proactiva la divulgacién y difusian de |as diversas aclividades. campafias y mensajes
estratégicos disefiados en gl marco del proyecto. A traves de ia implementacitn de plezas educativas y contenidos mullimedia, promavi
el alcance de los procesos pedagégicos, utilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la
organizacidn para garantizar un mensaje unificade, Divulgué esta informacion en 1as redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de ABRIL del 2026

Actividad No. 3: Desarroliar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

DESCRIPCION: Socialicé el disgndstico integral sobre & estado dei palnmonio y {a biodiversidad regional, resattando gue &l Valle del
Cayca &5 un escenario privilegiade donde la histeria humana y |a fiqueza bioldgica convergen Durgnte la exposicidn, enfatice que la
profeccian de nuesiros ecosistemas —desda las selvas nubladas de los Faraliones hasta los valles interandinos— no es Saio un deber
ambiental sing un acto de preservacion de fa idenbdad vallecaucana, pues la biodwersidad es el sopore de nuasiras tradiciones,
medicinas y sustento

bd



Acciones de Integracion y Fortalecimiento:

s Reunl a diversos actores de |a sociedad civil, incluyendo colectives de jovenes, sabedores ancestrales y productores
agricolas, con el fin de unificar criterios sobre @ manejo dal paisaje cultural cafatero y las zonas de reserva forestal

s Detallé los riesgos latentes que enfrenta la fauna silvestre y |as fuentes hidricas, pero a su vez exalté el potencial del
ecoturisma y la agroecalogia coma harramientas pars blindar el territario frente a las amenazas del cambio climatico

s  Fomenté un intercambio de saberes donde la comunidad pudo expresar sus préscupaciones, logrando gue &l plan de accion
no sea un documento técnico distante, sino una hoja de nuta construida desde la base social y &l respeto por el entarmo

¢  Promovl el reconocimiento de los corredores biolégicos como “arterias de vida® gue conectan no solo bosques, sing
comumdades enteras, consalidanda un sentide de pertenencia que trasciende los limites geograficos

Compromiso con el Territario

Finatmente, 1a jornada fortalece el vinculo entre la institucionalidad y el saber popular. Se concluye con la firma simbdlica de un
pacto de custodia, donde cada asistente se reconocio como un actor clave en la defensa de este patrimonio. La sesion
reafirmp que un Valle del Cauca biodiverse es un Valle con futuro, capaz de afrecer blenestar a sus habitantes mientras
honra la exuberancia natural que lo define ante el mundo.

Socialicé la ficha metodolégica ambiental pasos de fe, huellas sostebibles.

En el marco de las celebraciones de la Semana Mayor, &l equipo de gestion ambiental Socializa el plan de contingencs y
sensibilizacién dirigido a residentes y turistas, subrayando que la fe y el respeto por la creacion deben ir de la mano con habilos
responsables Durante los encuentros comunitanos, se enfatiza que la Semana Santa representa uno de los periodos de mayor presion
sobre los recursos naturales, debido al incremanto del consumo de agua. la generacion de residuos solidos y la extraccion ilicita de fiora
sivestre Implementacian de Practicas Ambientales Sostenibles

Reuni a comerciantes, parrocos y auloridades |ocales para coordinar [a sustitucion definitiva de (a palma de cera por planias vivas o
materiales alernativos. protagiendo asi el habitat del loro orgjismariiio y preservando la biodiversidad de nuestros bodques altoandinos

Informé sobre la importancia de & gestion de residuos en los puntos de peregrinacian, donds s& ejecuta la instalacion de eslaciones
de separacidn en |a fusnte para evitar que plasticos de un solo uso contaminen los senderos y fuentes hidricas. Promavi el consuma
responsable de productos pesqueros, instando a la comunidad a venficar las tallas minimas y las vedas vigentes, asegurande gue el
fervor religioso no compromeata la seguridad alimentaria ni &l equilibria de los ecosistemas acuaticos. Coordinég recorridas da vigilancia
y educacken amblental en los cemos tutelares ¥ parques naturales, donde se prohiblé la realizacidn de quemas y se foments &l
senderismo de bajo impacto para mitigar |2 erosidn y el nesgo de incendios forestales

Un Liamado 2 la Conciencia Colecliva, La jornada de socializacion fortalece |a idea de qus la sostenibitidad no es una medida
restrictiva, sino una forma de honrar el territono que habitamos. Se concluye que una "Semana Santa Sostenible” es aguella donde el
impacic humano se reduce al minimo, permitiendo que 1a naturaleza también viva su proplo proceso de renovacidn. Al finalizar las
sesiones, reafirmé el compromiso de los asistentes para actuar como mulliplicadores de este mensaje, legrando que cada visilanta se
convieria en un guardian del paisaje y que las practicas ambientales implementadas e maniengan coma un habito permanenie mas
alla de |3 temporada festiva

Socializacion 1

Lugar: | E BARTCLOME GUERRERD
Fecha; 14 de abril del 2026

Haora: 7:30am

GRUPO 31

Socializacion 2

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 9 de abril del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31



Soclalizacion 3

Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 17 de abril del 2026

Hora: 2:.30pm

Soclalizacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 16 de abril del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

Socializacion 5
Lugar: Parque Olaya Hemrera
Fecha: 8 de Abril del 2026
Haora: & 00pm

Grupo: CENTRO VIDA
.l

Soclalizacion &

Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha; B de Abril del 2026
Hora: 5.00pm

Grupo: CENTRO VIDA
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Socializacion 7
Lugar; Parque Olaya Herrera
Fecha: 22 de Abril del 2026
Hora: 3:00pm

Grupe: CENTRO VIDA

Soclalizacion 8
Lugar: |ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 8 de Abnl del 2026

Hora; 6:00pm

Grupo: 2-1

Socializacion 9

Lugar; | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 14 de Abril del 2026

Haora: 6:00pm

Grupo: -1




Socializacion 10:

Lugar: | E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 7 da Abril del 2026

Hora: 9:00am

Grado: 21

Socializacion 11:

Lugar: | E Carlos Holguin Llareda sede Santa Elena
Fecha: 9 de Abril del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 241

FRATTOL s s

o
Socializacion 12:
Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elana
Fecha; 14 de Abril del 2026
Hora: 8:00am
Grado: 2-1
Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedra Pablo Arfas. ___, quien liene a
su cargo la verificacién de la informacion y fa emisitn del Vo. Bo, necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier req perimienta, como
evidencia de las 12 socializaciones sjecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacian y preservacian del patrimonio natural y cultural del Vaile
del Cauvca".

Actividad No. 4. Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencla y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion; Reporté y consolidé de manera Integral y oporuna los datos, resuitados y evidencias derivados de |as sociafizaciones,
jornadas y procesos comunitanos elecutades en el marco del proyecto. Durants este proceso, aseguré que cada repore incluyera de
forma detaliada |as cifras de impacls, descripciones técnicas de las actividedes, registros fotograficos y las planilias de asistencia
originales, cumpliendo rigurosamente con los formatos y requerimientos instilucionales establecidos Asimismo, organicé y subl fa
totalidad de estos insumos al Drive del coardinador, garantizande asi &l acceso inmediato a los sopories t&onicos y 12 transparencia en el
seguimiento de las metas. Con esta geslion, permiti que e! equipo de supervision lograra aprender y aplicar un control eficenie sobre los
avances territoriates, facilitando 2 trazabilidad de fa informacidn conforme & fos mecanismos de calidad dal convenio.

Fecha: 03 de ABRIL del 2028

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relatives a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, esps lo encusntros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
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TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA

Lugar; LE 7 DE AGOSTO

Descripcion: Participg en la jomada de Casa de Justicia tinerante, liderada por la Alcaldia de Santiago de Cali & través de la
Secretaria de Seguridad y Justicia, que se lleva a cabo el sdbade 11 de abril, de 800 am 3 12:30 p.m.. en la sede comunal del barmo
El Paraiso, ubicada en |a calle 33E No. 28-123, Comuna 12 Duranle esla actividad se brindaron servicios gratuitos a la comunidad,
incluyendo atencion an salud, onentacion sobre renta civdadana y Sisbén, acompaftamiento a victimas, tramites con Colpensiones y
Personesia, asl como asesoria jurldica y psicoldgica, rulas de atenclan, servicios para persona mayor g inspeccion de policia, En la
jemada participaron diversas instiluciones comprometidas con el bienestar social, entre elias el INCIVA, fortaleciendo el acceso integral
| senyicios institucionales y promoviendo la atencidén oporfuna a las necesidades de la comunidad. Durante 1a actividad los gestores
ambientales socializaron |a ficha Patrimonio vive, Un relato de nueslta Biodiversidad y equilibrio ecoldgice a la comunidad asistente al
evento. Tambien, se tuve la participacidn de ka Civica Juvenil de la Policia Nacional y Policia Comunitaria.

Fecha: 11 de abril del 2026

Heora: 9:00am

As| mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO) que he cumplido con fa obligacion da SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
enal At 50 de la LEY 788 del 27 de diciembre de 2002 modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003

— Gbeyr oS

ISABELLA RIOS
CC. 1,006.327 232,
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it SD! l PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES #
o ! COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
_ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1006327232
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ISABELLA RIOS MONTOY A
CIUDADMUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CALLE 35G 2E 26 TELEFONO. 9985999
TIPO APOATANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio &l por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA). NO
DATOS GENERALES DETA PLANILLA
NUMERO PLANILLA 4647237238 TIPO DE PLANILLA: IHINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES marzo PERIODO COTIZACION MES: Mz
OTROS SUBSISTEMAS: ARCY 2026 SALUD ANC): 2026
DIAS DE MORA D
FECHA PAGO (aaza/mmidd) 2026/03/31 NUMERC AUTORIZACION: 9996261922
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE |LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
]  PENSION
| ADMINISTRADORA . d
| NIT CODIGO NOMBRE.. . ]
9003360047 | 2514 25-14 COLPENSION 1! 1 § 280.200
SUBTOTAL: 1 § 280.200
- ¥
ADMINISTRADORA
| NIT CODIGO NOMBRE
| B00DBE7DZ2 | EPSO10 Cla SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 _ $218900
SUBTOTAL: 1 §218.900
Hl .r._.l.;.:-:';m ....--... Lﬁ ]
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111535 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4 1 § 9,200
SUBTOTAL: 1 § 8.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: | . $508.300

2026/03/31 10:26 AM

LSUARIO, S0 - CC1006307342

PAGINA | DE 1




l Version: 00
3 FORMATO DOCUMENTO =
=S EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29
NO OBLIGADAS A Fecha -
INCIVA Diciembre 2§ | P2gina 1 de 1

haasit FACTURAR del 2021

i //

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 003- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURALDEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30 DE ABRIL DEL 2026

“Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: _Santiago de Cali ..
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ISABELLA RIOS MONTOYA ’

“Cedula beneficiario: 1,006,327,2327 Direccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

“Correo Electrénico beneficiario: afmcinvica@outlook, com Teléfono beneficiario :3178567239
Ciudad; Cali

INFORMACION CONTRACTUAL :

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de s rvicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independienfe, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién

para ejecutar actividades de sensibilizacion y/acciones ambientales que son requeridas en el

marco del convenio No, 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y

Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto; “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,

INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL

VALLE DEL CAUCA" -~ . - ¥
No RPC: 9100029002.del 21 DE ENERO DEL 2026~ No. CDP: 8100006445 “DEL 13 DE ENERO

DEL 2028 Valor Contrato.

$8,000,000 |

._rn'.. i #
Concepto: Cuota No. (3)= Cuota: ABRIL del Contrato No. 040.10 DE.EE.Q&E@I 20 DEENERO DEL 2&2{

Cuenta de Ahorros X Corriente  No. 458550480 Aancu: BANCO BOGOTA

Valor $: 2,000,000

Son. DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

NO DECLARO RENTA"
l,(p&}\u (s /

Firma y cedula del Be/aeﬁciaria
1,006,327 ,232




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
~ Cultural'y Natural del Valle del Cauca :

INCIVA " (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No. 2500080840 Fecha de Contabilizacidn; 12.05.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 2100066120
RUT del Tercero: 10063272321 RIOS MONTOYA ISABELLA
Cadigo det Tercerao: 1006327232 Documenta RPC: 9100028002
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo; 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: JRA CTA CPS985
Descripcion:

Posic  Cuenta Civ Texto breve cuanta PosPre Debe Haber

001 1110900152 50  Infivalle-aharo- 5 K-BANCOS a 1.8670.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.:870.000 o]
Total 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable WVr del Descuento
aplicada yio Deduccidn

Total g

Discriminacion IVA

Indicadar Denominacian Base Walor IVA

Tatal 0 a

\Z_( A CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No. 2100086120 Fecha de Contabilizacion:  08.05.2028 Pagina1de 1.
Referencia; IRACTACP
RUT del Tercero; 10063272321 RIOS MONTOYA ISABELLA
Cadigo del Tercero. 1008227232 Documento RPC: 9100023002
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ' ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 3IRA CTA CPSB65
Descripcion: 3RA CTA CPS965

Posic Cuenta Clv Texto breve cuanta PosPre Debe Habar
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.870.000
002 5508050170 40 Fortalecimio cultura 2.320202008 2.000.000 4}
003 2407900003 80 ESTAMP PRO-CULTURA EXRETN/DEDUC 0 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETW/DEDUC 0 20,004
O0s - 2407500004 5D ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETM/DEDUC [+] 40.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC o 10,000
007 2407800005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 AD.000
Tatal: 2,000.000 2000000

Descuentos y/o Deducciones:

Wombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Basze Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Deduccidn Estampiilas Procultura - Deduccién estampiila 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deducsion Estampills Prodesarrolle - Deduccion Estampilia 2.0000 2.000.000 40.000
Deduccien Estampillas Pro Uceva - Deduccidn Estampila UCEVA 0.5000 2 000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Vaile - Deduc. estam. Prouniv 2.0000 2.000.000 40.000
= Tatal 130.0C0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacidn Base Valor IVA
WO 0% IVA compra bienes y senvicios 2,000,000
Total 2 000,000
|
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Dainer Obdulio Cortes Castilio

Elaborado por




Versidn: 00

INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FOPARSD |
Eiir P acha; abril 1 Pagina 1 da 1
del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: ISABELLA RIOS MONTOYA /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X  |OTRO: NUMERO: 1.006.327.232 / /-' /:” £
COBRO INICIAL: MENSUAL: X * [FINAL: MES: ABRIL /
cunw'ru No Y FECHA: uqu.-m.na.zu,u/awﬁ 2010112056 /
t:ﬂF = Mo Y FECHA: B1000064450EL 13/01/2026 .~
. . Fre " No Y FECHA: 9100028002 DEL 21/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL.
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION | /’ FECHA DE |FECHA DE
. / C"ﬂ- / ENTREGA |ENTREGA 2.
/ : 1 dd/mm/aa
i | MA: ddimm/aa
Ruta 1: nocumanl.é{g‘mlnn de 1\_.' Ahatear i Ruta 1: Documentos oficina de Marcar X

Contabilidad

Contabilidad

Documento Equivalente

X

Formato de Planillas de Segundad Social
pegada

A

Paniallazo aceptacidn contrato Secop
Il (salo aplica en la cuatal)

Documento de Causacidn

- U

Acia de Inicio (solo aphca én la
cuoial)

Acte de Liquidacidn (solo aplica an la cuota
final]

Informe de aclividadas del contratista

Formato Critenos Evaluacion Contratista
isolo aplica en 2 cuota final)

Informe de Superngion

MNumera de comprobante de pago

Cerificacion bancana (sclo aplca en

|~

la cumial)
Fi
FECHA:
o ) ddimm/aa
s Ohew o
il S_$-16
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD
MOTIVO BE{DEVU‘LUCHJN: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
Ruta 2: Verificaclon de documentos en Tesoreria
RECIBIDD TESORERIA
:oronite b 2 L FECHA:
Asistente t=5 ddimm/as
Tt | &
i o Wl T annl
HOMERE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA: e -q “ [l n
i =
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3; Documentos oficina Juridica Marcar X

Juridica

Documenta Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Socis!
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop

Documento de Causacion

Il.isolo cuatal)
Acla de Inicio (solo aplica en la Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
cugial) final}

Infoime de actvidades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(zolo aplica en la cucta final)

Infarme de Suparvisian

Mimera de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




