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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

IDENTIFICACION DEL CONTRATO: VAD 637 DE 2026

1. NOMBRE CONTRATISTA: NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

2. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral para
apoyar la coordinacion académica de programas técnicos laborales en las diferentes comunas y
corregimientos con recursos de presupuesto participativo como proyecto estratégico de la
Direccion de Vinculacion y Transformacion Social.

3. VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 30.946.325

4. PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) meses y DOCE (12) dias

5. FECHA DE ACTA INICIO: 2026-01-19

6. FECHA DE TERMINACION INCLUYENDO AMPLIACION: 2026-06-30

7. VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUYENDO ADICION: 30.946.325

INFORME ADMINISTRATIVO

INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CONTRATADAS:

Durante el periodo comprendido entre el 2026-06-01 y 2026-06-30, el contratista cumpli6 a
cabalidad con las siguientes actividades:

- Se ampliaron las fechas en la plataforma para que las empresas pudieran consultar los
estudiantes disponibles para patrocinio. Adicionalmente, se implementaron nuevos modulos para
consulta de informes docentes, visualizacién de notas, concertacidon docente y evaluacion docente
por parte de los estudiantes. También se brindaron orientaciones al equipo logistico para apoyar el
proceso de evaluacion docente y se atendieron estudiantes que presentaron dudas durante la
seleccion de asignaturas para el trimestre. Asimismo, se realizaron ajustes institucionales para la
preauditoria y se participé en la auditoria del programa Técnico Laboral en Mantenimiento de
Motocicletas.

- Desde el componente académico se coordiné la programacion de docentes, el seguimiento a los

procesos de formacion y la implementacion de mejoras en la plataforma institucional para
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fortalecer la gestion académica y administrativa del proyecto.

- Se apoy0 la articulacion institucional con las comunas priorizadas mediante la participacion en
actividades de rendicion de cuentas y seguimiento a las acciones desarrolladas en el marco de los
programas técnicos laborales.

- Se realiz6 seguimiento a los informes académicos de los docentes y al desempefio de los
estudiantes, verificando informacién relacionada con asistencia, calificaciones y desarrollo de
actividades formativas.

- Se apoyo la consolidacion y preparacion de informacién académica requerida para los procesos
institucionales, asi como la implementacién de nuevos médulos en la plataforma para fortalecer el
seguimiento académico.

- Se brindé orientacion a los docentes sobre lineamientos académicos y metodoldgicos, realizando
seguimiento a las actividades de formacion y al cumplimiento de los procesos establecidos para los
estudiantes.

- Se apoyd la gestion documental mediante la organizacion y actualizacion de documentos
académicos requeridos para los procesos institucionales, incluyendo soportes necesarios para la
preauditoria y auditoria del programa.

- Se realizaron reuniones periddicas con los docentes para socializar lineamientos académicos,
realizar seguimiento a los procesos formativos, gestionar la renovacion de contratacion docente y
efectuar la programacion académica correspondiente al nuevo periodo.

- Se realiz6 actualizacion y verificacion de la informacion académica de estudiantes en las
plataformas institucionales, garantizando la disponibilidad de informacion requerida para el
seguimiento de los procesos formativos.

- Se apoyo0 la operacion académica y logistica del programa Técnico Laboral en Mantenimiento de
Motocicletas, participando en reuniones de coordinacion y en las actividades requeridas para la
preparacion y ejecucion de la auditoria realizada durante el mes de junio.

- Se apoyo la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades académicas y administrativas
de los programas técnicos laborales, programando visitas a diferentes comunas para los procesos
de rendicion de cuentas y seguimiento institucional.

- Durante el mes de junio se brindé apoyo permanente al coordinador general en los
requerimientos académicos y administrativos del proyecto, participando en reuniones de
seguimiento, planeacion y toma de decisiones para garantizar el adecuado desarrollo de los
programas técnicos laborales.
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- Se participé en reuniones de trabajo con el equipo ejecutor y demas areas involucradas,
proponiendo ajustes y acciones de mejora para el fortalecimiento de los procesos académicos y
administrativos del programa.

- Se realiz6 seguimiento a los procesos académicos y administrativos relacionados con el avance
de la formacion, verificando el cumplimiento de actividades y la correcta gestion de la informacion
institucional.

- Se apoyaron actividades institucionales relacionadas con la rendicion de cuentas en diferentes
comunas, fortaleciendo la divulgacion y visibilidad de los programas técnicos laborales.

Debe contener el detalle de:
- Verificacion de las novedades al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Periodo de N° Planilla Pago Salud |Pago Pension| Pago ARL Total pagado
Cotizacion en el periodo

Mayo 85375623 287.000 367.400 12.000 666.400

- Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion:
Para el mes Junio de la vigencia 2026 no se materializ6 ningun riesgo y tampoco se aplicaron las
garantias estipuladas en el contrato.

INFORME TECNICO

Debe contener el detalle de:

Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista:

- Se ampliaron las fechas en la plataforma para que las empresas pudieran consultar los
estudiantes disponibles para patrocinio. Adicionalmente, se implementaron nuevos modulos para
consulta de informes docentes, visualizacién de notas, concertacion docente y evaluacién docente
por parte de los estudiantes. También se brindaron orientaciones al equipo logistico para apoyar el
proceso de evaluacion docente y se atendieron estudiantes que presentaron dudas durante la
seleccidn de asignaturas para el trimestre. Asimismo, se realizaron ajustes institucionales para la
preauditoria y se participé en la auditoria del programa Técnico Laboral en Mantenimiento de
Motocicletas.

- Desde el componente académico se coordind la programacion de docentes, el seguimiento a los
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procesos de formacién y la implementacion de mejoras en la plataforma institucional para
fortalecer la gestion académica y administrativa del proyecto.

- Se apoy0 la articulacion institucional con las comunas priorizadas mediante la participacion en
actividades de rendicion de cuentas y seguimiento a las acciones desarrolladas en el marco de los
programas técnicos laborales.

- Se realiz6 seguimiento a los informes académicos de los docentes y al desempefio de los
estudiantes, verificando informacién relacionada con asistencia, calificaciones y desarrollo de
actividades formativas.

- Se apoyo la consolidacion y preparacion de informacién académica requerida para los procesos
institucionales, asi como la implementacién de nuevos médulos en la plataforma para fortalecer el
seguimiento académico.

- Se brindé orientacion a los docentes sobre lineamientos académicos y metodoldgicos, realizando
seguimiento a las actividades de formacion y al cumplimiento de los procesos establecidos para los
estudiantes.

- Se apoyd la gestion documental mediante la organizacion y actualizacion de documentos
académicos requeridos para los procesos institucionales, incluyendo soportes necesarios para la
preauditoria y auditoria del programa.

- Se realizaron reuniones periddicas con los docentes para socializar lineamientos académicos,
realizar seguimiento a los procesos formativos, gestionar la renovacion de contratacion docente y
efectuar la programacion académica correspondiente al nuevo periodo.

- Se realiz6 actualizacion y verificacion de la informacion académica de estudiantes en las
plataformas institucionales, garantizando la disponibilidad de informacion requerida para el
seguimiento de los procesos formativos.

- Se apoyo0 la operacion académica y logistica del programa Técnico Laboral en Mantenimiento de
Motocicletas, participando en reuniones de coordinacion y en las actividades requeridas para la
preparacion y ejecucion de la auditoria realizada durante el mes de junio.

- Se apoyo la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades académicas y administrativas
de los programas técnicos laborales, programando visitas a diferentes comunas para los procesos
de rendicion de cuentas y seguimiento institucional.

- Durante el mes de junio se brindé apoyo permanente al coordinador general en los
requerimientos académicos y administrativos del proyecto, participando en reuniones de
seguimiento, planeacion y toma de decisiones para garantizar el adecuado desarrollo de los
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programas técnicos laborales.

- Se participé en reuniones de trabajo con el equipo ejecutor y demdas areas involucradas,
proponiendo ajustes y acciones de mejora para el fortalecimiento de los procesos académicos y
administrativos del programa.

- Se realiz6 seguimiento a los procesos académicos y administrativos relacionados con el avance
de la formacion, verificando el cumplimiento de actividades y la correcta gestion de la informacion
institucional.

- Se apoyaron actividades institucionales relacionadas con la rendicion de cuentas en diferentes
comunas, fortaleciendo la divulgacion y visibilidad de los programas técnicos laborales.

INFORME FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $ 30.946.325
VALOR ADICIONADO $0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30.946.325
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 30.946.325
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 25.215.524
VALOR POR PAGAR AL CONTRATISTA $ 5.730.801
SALDO DEL CONTRATO $

Relacién de los pagos realizados:

Registro presupuestal No. Factura Valor facturado (valor
Recibido)

$ 25.215.524

INFORME JURIDICO
MODIFICACIONES

PRORROGAS: SI NO _ X
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ADICIONES: SI NO X

MODIFICACIONES: S| NO X
SUSPENSIONES: Si NO X

Debe contener el detalle de:
- Proceso sancionatorio: Al contrato no se le ha iniciado un proceso sancionatorio
- Multas: El contrato no ha sido objeto de multas
- Garantias: No se solicitaron garantias en el contrato

CONSTANCIA DEL SUPERVISOR:
Como supervisor (a) de este contrato, hago constar que he cumplido con las funciones de
verificacion, vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del contrato, asi como de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.
Asi mismo se deja constancia que el contratista NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON ha
cumplido a cabalidad con el objeto del contrato, que los soportes de las actividades desarrolladas
se entregaron oportunamente y que estas cumplieron con las calidades y cantidades exigidas en el
contrato, los cuales fueron remitidos al expediente contractual.
Una vez evidenciado el avance administrativo, técnico, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito Supervisor autoriza el pago parcial del periodo reportado por valor de $

5.730.801

Por lo anterior se firma el mes de Junio del 2026
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ORIGINAL FIRMADO
LILIANA PATRICIA RESTREPO VILLA

RECTOR

Supervisor

Proyect6: Maria Del Pilar Carlos Navarro - |Revisé: Berta Inés Ceballos Posada - Aprob0: Liliana Patricia Restrepo Villa -
Contratista De Apoyo Profesional Universitario Rector

Firma: Firma: Firma:
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