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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de julio de 2026

Sefior(a)

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8998464 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Articulacidn con la Media y Programas Especiales
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: Julio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8998464 de 2026

OSCAR MAURICIO GARCIA FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80817331 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Articulacion con la
Media y Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve

Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta
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suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497)
b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones
Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: 15/12/2026 11:59:00 PM

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucion y evaluacion de
la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en
modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas
ofertados..

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir a la aplicacion de | Publicacién de evidencias | Captura de pantalla de
los principios del Proyecto
Educativo/Institucional en los
productos y recursos

y anuncios sobre el |las actividades

material de apoyo a la | propuestas a través de

entregables, armonizando las | formacion. -Toma de | la plataforma
estrategias pedagoglcas €oN | Asistencia - | classroom.
la mision y vision ) . . o
N Direccionamiento, Seguimiento de la
institucional.

respuesta y Seguimiento a | asistencia de

las novedades de los | aprendices. Respuesta
aprendices a requerimientos
académicos de los

aprendices.

2 Aplicar los lineamientos | Publicacién de evidencias | Captura de pantalla de
vigentes del Reglamento del
Aprendiz y demas directrices
institucionales aplicables al

y anuncios sobre el | las actividades

material de apoyo a la | propuestas a través de
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objeto contractual, en lo | formacion. -Toma de | la plataforma
concerniente d Procesos | Asistencia - | classroom.
formativos y a la gestion | ) ) o
.. . Direccionamiento, Seguimiento de la
académica asociada.
respuesta y Seguimiento a | asistencia de
las novedades de los | aprendices. Respuesta
aprendices a requerimientos
académicos de los
aprendices.
Presentar y entregar los | Construccion de material | Pantallazo de las

productos pactados en el
contrato y/o en el plan de

de aprendizaje para el

actividades evaluativas

. desarrollo del proceso | enmarcadas dentro del
trabajo, incluyendo soportes
de aprendizaje derivados de | formativo. proceso de formacion.
las actividades formativas
ejecutadas.
Desarrollar  acciones  de | Publicacién de evidencias | Captura de pantalla de
apoyo a la formacion sobre el | las actividades

profesional conforme al plan
de trabajo y la programacién
previamente concertada para
la entrega de productos,
articulandose con la
coordinacion académica
cuando se requiera.

y anuncios

material de apoyo a la

formacion.
Toma de Asistencia
Direccionamiento,

respuesta y Seguimiento a

las novedades de los

aprendices

propuestas a través de
la plataforma
classroom.

Seguimiento de la
asistencia de
aprendices. Respuesta
a requerimientos
los

académicos de

aprendices

Aportar en la planeacidn,
ejecucién y evaluacidn de las
actividades y procesos
vinculados al contrato,

y remitir los informes vy
soportes dentro de los plazos

Publicacion de evidencias
y anuncios sobre el

material de apoyo a la

formacion.
Toma de Asistencia
Direccionamiento,

Captura de pantalla de
las actividades
propuestas a través de
la plataforma
classroom.

Seguimiento de la
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acordados para su | respuesta y Seguimiento a | asistencia de
verificacion. las novedades de los | aprendices. Respuesta
aprendices a requerimientos
académicos de los

aprendices.
Registrar en Sofia Plus las | Registro de los juicios de | Pantallazo de los

novedades definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y consistencia
en los datos de matricula,
retiros, novedades y eventos
asociados a la formacién.

evaluacién y revision de
planillas de la ficha

mediante Sofia Plus.

juicios de evaluacion

Gestionar el registro de | Toma de asistencia Pantallazo toma de
inasistencias y reportar los asistencia
casos que correspondan
(desercion, riesgo,
situaciones de convivencia y
otras tipificadas), siguiendo el
procedimiento institucional
aplicable.
Verificar la coherencia de la | Direccionamiento, Direccionamiento,
informacion de aprendices y | respuesta y Seguimiento a | respuesta y
sus contactos, incluidos datos o

. ._ | las novedades de los | Seguimiento a las
de acudientes y emergencia,
e informar al Supervisor o | aprendices. novedades de los

canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

aprendices.

Elaborar, actualizar y
entregar los ajustes
razonables que
correspondan,

documentando su aplicacién
y evidencias, para asegurar
inclusion y equidad en el
proceso formativo.

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de

contrato no asigno

ninguna actividad

correspondiente.

No se ejecutd, debido a

que el supervisor de

contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.
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10 | Apoyar procesos de | No se ejecuto, debido a | No se ejecuto, debido a
induccion y validacion de | gue el supervisor de | que el supervisor de
aprendizajes conforme a los o o

. . contrato no asigné | contrato no asigné
requerimientos del areay

ninguna actividad | ninguna actividad
lineamientos institucionales, _ .
. . . correspondiente. correspondiente.

dejando evidencia de las
actividades y resultados
obtenidos.

11 | Registrar y documentar la | Toma de asistencia Pantallazo de
informacién relevante de asistencia
aprendices requerida para la
trazabilidad del
proceso, garantizando
reserva y el cumplimiento de
la politica de tratamiento de
datos.

12 | Cumplir las disposiciones de | Toma de asistencia Pantallazo de
proteccion de datos asistencia
personales aplicables, de
conformidad con el Acuerdo
009 de 2016 del SENA Yy la Ley
1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

13 | Asistir a las reuniones | No se ejecutd, debido a | No se ejecutd, debido a
tecnicas y comiteés que sean | gye el supervisor de | que el supervisor de
convocados para verificacion o o

_— contrato no asigno | contrato no asigno

de productos y seguimiento
contractual, dejando | ninguna actividad | ninguna actividad
constancia o acta cuando se | correspondiente correspondiente
solicite, dentro del alcance
del
contrato.

14 | Apoyar actividades de | No se ejecutd, debido a | No se ejecutd, debido a

divulgacidon y promocion de
programas v servicios
definidos en el contrato,

que el supervisor de

contrato no asigno

que el supervisor de

contrato

no asigno
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aportando piezas, insumos o | ninguna actividad | ninguna actividad
soportes verificables correspondiente correspondiente

conforme al plan de trabajo.

15 | Elaborar y remitir informes | Elaboracion de guias de | Pantallazo elaboracion
periddicos sobre el avance y | yprendizaje, equipo | de gufas
resultados de las actividades | .

. . ejecutor por ficha
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora,
para efectos de seguimiento
y recibo a satisfaccion.

16 | Participar en proyectos de | No se ejecutd, debido a | No se ejecuto, debido a
Investigacion  previamente | gye ¢] supervisor de | que el supervisor de
autorizados, cumpliendo las o o

. i contrato no asigné | contrato no  asignd
condiciones definidas y las
politicas de propiedad | ninguna actividad | ninguna actividad
intelectual aplicables. correspondiente correspondiente

17 | Aplicar las disposiciones | Direccionamiento, Direccionamiento,
vigentes en 8estion | respuesta y Seguimiento a | respuesta y
documental relacionadas con o

. - las novedades de los | Seguimiento a las
el objeto, utilizando los

aprendices. novedades de los
instrumentos institucionales )
. aprendices.

(procesos, procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios) definidos
para tal fin.

18 | Garantizar el uso adecuado | Toma de asistencia Pantallazo lista de
de los ambientes de asistencia.
formacién y los recursos
asignados para la ejecucion
del contrato, dejando los
espacios en condiciones de
orden vy disponibilidad al
cierre de cada actividad.

19 | Realizar el reintegro de | Toma de asistencia Pantallazo Lista de
materiales, ~ equipos vy asistencia.
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elementos de inventario a
cargo, en condiciones

equivalentes a las recibidas,
reportando novedades vy
asegurando su preservacion.

20 | Aportar los medios vy | Uso de medios | Imagen uso de bata.
herramientas Propias | tecnolégicos (PC) propio y
requeridas para cumplir las

. EPP de acuerdo a las
actividades contratadas,

necesidades de la

manteniendo autonomia .,

- . formacién
técnica y operativa, salvo
accesos institucionales
indispensables.

21 | Atender las circulares vy | No se ejecutd, debido a | No se ejecuto, debido a
resoluciones  aplicables al | que el supervisor de | que el supervisor de
objeto contractual y o o

. contrato no asigno | contrato no asigno
mantener  actualizado el
Formato Unico de Inventario | ninguna actividad | ninguna actividad
Documental (FUID) de 10s | correspondiente correspondiente
archivos a su cargo, cuando
aplique.

22 | Ejecutar actividades | Direccionamiento, Direccionamiento,
adicionales que se acuerden | e5pyestay Seguimiento a | respuesta y
formalmente con el o

. . . las novedades de los | Seguimiento a las
Supervisor mediante ajuste al
aprendices. novedades de los
plan de trabajo o acta, )
. aprendices.
siempre dentro del marco del
objeto contractual vy sin
desbordar el alcance
contratado.
23 | Implementar estrategias de | No se ejecutd, debido a | No se ejecuto, debido a

formaciéon inclusiva, con
enfoque diferencial,
garantizando equidad y

personalizacion en los

procesos de ensefianza vy

que el supervisor de

contrato no asignoé
ninguna actividad

correspondiente

que el supervisor de

contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente
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aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacidn.

seguimiento y entregar los
planes asociados al proceso
(mejoramiento,acompafiami
ento, permanencia u otros
definidos), asegurando su
ejecuciéon conforme a lo
pactado.

que el supervisor de

contrato no asignoé

ninguna actividad

correspondiente

24 | Participar en actividades de | No se ejecutd, debido a | No se ejecuto, debido a
monitoreo y  evaluacion | que el supervisor de | que el supervisor de
definidas para el contrato, o o

. contrato no asigno | contrato no asigno
aportando insumos y
ninguna actividad | ninguna actividad
analisis que permitan _ _
. . correspondiente correspondiente
identificar avances,
oportunidades de mejora y
retroalimentacion.
25 | Elaborar, actualizar, hacer | No se ejecutd, debido a | No se ejecutd, debido a

que el supervisor de

contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083190101 por medio del operador SIMPLE
referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Oscor Mamiricio- Gorcio Forero-
Oscar Mauricio Garcia Forero

Contratista

C.C. No. 80.817.331 de Bogota D.C

Firmado
digitalmente por

DIEGO ALBEIRO
@ GARAY FORERO
Fecha: 2026.07.21
Firma 08:49:49 -05'00'
Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato
No CO1.PCCNTR.8998464 del aiio 2026

Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1



Imagen uso de bata.

Pantallazo Lista de asistencia.

Ficha de 3318926
Caracterizacion:

Ma[~ [T~ [Namero de [ - |Apellidos Nombre - [Estado ~ |AUS - |522/20 ~ | 812520 - | 5/27/20 + | 5/29/20 - | 6/1/20 - | 6/3/20 | 6/5/20 - | 6/10/2026
1[Cc018512165 _ [ALFONSO FAJARDO PAULA VALENTINA EN FORMACION 3 1 2
2[ccli023376891  [CANTOR ROJAS JOHAN SNEYDER EN FORMACION 3 2
3[cci014199091  [CORREA MONTARA SANDRA MILENA EN FORMACION 4 2 1
4[ccl7000688633__ |DAZA LOPEZ MARIA ANGELICA EN FORMACION 2
s5[cCcl1007388588 | GARZON RODRIGUEZ TANIA KARINA EN FORMACION 3 1
6[CC[7033764199 _ |GONZALEZ SASTOQUE WILLIAM ALEXANDEHEN FORMACION 2 1
7[cCl030675353 _ |LEON TORRES DANIELA EN FORMACION 4 1 2
8[ccl52617869 | OPEZ SANDOVAL JULIETH JANNETH EN FORMACION 3 1
9[ccl012374186_ |MORALES SEGURA JIRETH TATIANA EN FORMACION 1

10{cC|7023976534 _ |PAEZ LOZANO DANIELA ALEXANDRA EN FORMACION 7 1 1
11[CC]7023008668 _ |PARRA DIAZ STEFANY EN FORMACION B 1 1 2
12[cC]7010232458  |PEREIRA CIFUENTES EDWIN ALEXANDER__|EN FORMACION 1

13[CC[7022927656  |QUINTERO GETIAL MARIA XIMENA EN FORMACION 5 1 1 1 2
14[cc1001300096 _ |[REINA QUINTERD KELLY BRIGITTE EN FORMACION 0 2
15[CC[1100397663 _ |RIVERA DE LA TORRE EGLIS DEL CARMEN [EN FORMACION 3

16[CC[1030659235  |[TORRES MARTINEZ SANYI CARINA EN FORMACION 1 2

17[cc[1020810273 _ |TORRIJOS OSPINA YENSI OKARIZ EN FORMACION 2 1

18[cc 52850195 VARGAS MONTENEGRO MARIA RUBIELA __[EN FORMACION 0

19[CC1016109345  |VENEGAS GARCIA JUAN PABLO EN FORMACION 1 2
20[CC[1014656929  [VILLAMIL VILLAMIL JULIETH NATALIA EN FORMACION 0

21[CC]1080835848 _ [NUNEZ CASTILLO DAMARIS EN FORMACION 18 1 1 1 1 1 1 1 1




Ficha de 3451086
Caracterizacion:

Tipo de Documentd v | Nimero de Documentd + [Apellidos Nombre v |Estado | v | AUSENCI ~ | 6/4/20( ~ | 6/5/20 ~ | 6/9/20 ~ | 6/11/20 ~
Tl 11011101987 BARBOSA VILLA MARIA FERMANDA INDUCCION 0
cc 1022934666 CASTARO MEJIA CAMILO ANDRES INDUCCION 0
cc 1032475138 CENDALES BEJARANOD LEIDY MARCELA  INDUCCION 1 1
cc "091772298 CONTRERAS LUIS MARIO INDUCCION 1 1
cc 1078349676 CRISTANCHO BERMUDEZ DEISI YERALDIN  INDUCCION 0
cc "057979644 GALVIS CONTRERAS ANNYE GABRIELA INDUCCION 0
cc 11114152652 JARAMILLO ACOSTA JORGE IVAN INDUCCION 3 1 1 1
ICcC 80111719 JOYA ESPINOSA JOHN JAIRD INDUCCION 1 1
cc 1016057445 LEAL PERNA WILLIAM FABIAN INDUCCION 0
LCC 1023939074 MARTINEZ BALLESTEROS VIVIAMA INDUCCION 0
HCC 1033100236 MEMNDOZA ARANGO LAURA SOFIA INDUCCION 0
-|CC 1002314517 MORALES QUIMBAYD PEDRO ALEJANDRC INDUCCION 0
V|CC 1013684543 MOREND AREVALO MELANI JULIETH INDUCCION 0
i |CC 1030528678 MOREND VACA KAREN DAYANA INDUCCION 0
"|CC 1028881416 MOSQUERA LOZANO DIEGO ALEJANDRO  INDUCCION 1 1
H|CC "1054398820 OS0RIO GUTIERREZ CRISTIAN EDUARDC  INDUCCION 0
ICcC "1193559265 PEDRAZA SANCHEZ LILIAM XIOMARA INDUCCION 0
ICcC 1010236814 QUIROGA RODRIGUEZ ANGIE NATALIA INDUCCION 0
cc 1022936420 RAMIREZ DUSSAN LOREN SOFIA INDUCCION 0
il 029282088 RAMOS GARZON SARAY MARIA INDUCCION 0
HCC 032467732 RIVERA CASTANEDA KATHERINE ANGELICAINDUCCION 0
- CC 1192760738 RODRIGUEZ PIZA GABRIELA INDUCCION 0 2 2 2 2
V|CC "1120873423 RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUISA FERNAMNDA, INDUCCION 0
i |CC 1000721590 ROSERC RUIZ ERIKA LIZETH INDUCCION 0 2
"|CC "023008391 RUBIAND VALDERRAMA CAROLINA INDUCCION 0
H|CC 1020773873 SANCHEZ MAMIAN JOHN FREDY INDUCCION 0
HCcC 1012400989 URUERNA LAGUNA KATERINE INDUCCION 1 1
A =] L C r I n 1 J
Ficha de 3491097
Tipo de Documen| ~ [Ndmero de Documen| ~ [Apellidos Nombre -~ |[AUSENCI ~  6/1/20 ~ | 6/3/20 ~ 6/5/20 ~ 6/10/20 = 6/11/20 -
cC 1097781260 ABRIL ARDILA JEQORGES BROWN 1 1
cC 1014281375 ALVAREZ RUBIO ANJEL YOBANI 0
cC 1012353345 ARAGON RICO MARIA FERNANDA 0
cC 1025521193 ARDILA LOAIZA SANDRA VALERIA 0
Tl 1025534026 ARIAS RODRIGUEZ MARIA FERNANDA |0
CC 1019113482 BAYOMNA PATING ANGIE TATIANA 0
cC 1024488949 CAICEDD HERNANDEZ LUISA MARIA 0
CC 1000932774 CANAS LARROTA KARINA VANESA 0
Tl 1013598852 GAMBOA MARTINEZ JUAN CAMILD 1 1
cC 1000256938 HUERTAS MARTINEZ DIEGO ALEJANDRCH 1
cC 1192907811 LOZAND COGOLLD VANESSA PAOLA |0
cC 1001899819 MARTINEZ CASSERES LUCAS JOSE 1 1
CC 1000213036 VAZA NARANJO KAREN ELIZABETH 0
cC 1152942107 MEDINA ALVAREZ ANGELICA MARIA 0
CC 1018511803 MENDOZA CHILATRA PACLA STEPHANIHO
cC 1193238419 MEZA MARTINEZ DILAN WALID 1 1
cC 1123436821 MOREND MARIN ESTHER. GABRIELA 0
cC 1032678516 OTALORA MARTINEZ VALERY DAYAN |0
cC 1033747487 PLATA SERRANO JENNIFER MILENA 1 1
cC 1033748192 QUINTERD PAOLA ANDREA 1 1
cC 1033760951 RAMIREZ ALONSO GINA PAOLA 0
CC 1011103003 REYES GONZALEZ BRAYAMN DAVID 0
cC 1034281826 RODRIGUEZ SILVA BAYOLEDT NICOLE |0
CC 1004225521 RODRIGUEZ TOVAR LUIS FERNANDO 1 1
cC 1001096198 ROJAS MONTENEGRO MATEQ 0
cC 1014193794 ROJAS VARGAS JESUS DAVID 0
cC 1019602365 TORRES PULIDO DAYANNA VANESSA |0
cC 1001199892 TRASLAVINA SUAREZ ANGIE CATALINA |0
CcC 1000347624 VILLARREAL ALFONSO BRENDA DAYANAJ0 | | |




Pantallazo Classroom

Ficha 3318926

Razonamiento Cuantitativo

= B Classroom >

-
Instrucciones Trabajo de los alumnos
@ Inicio
[ calendar Enviar ~ (] 100 puntos v
a
SBs  Clasesimpartidas ~ O £, Todos los alumnos Taller Evaluacion

E) Pararevisar O 19
Ordenar por esta... ~ ’
Entregadas Asignadas

E Ficha 3318926

Razonamiento Cuantitativo ®
) Acepta entregas
Ficha 3436585 [J Asignado o

> Racionamiento Matematico
Asignado - (]
F Ficha 3142506 D o Alexander Gonzalez
| Interveniren el desarrollo d... ° Alexander o Brigitte Quintero
Ficha 3228060 o . Gonzalez .
D Brigitte Quintero . Asignado
Asignado
E Evaluar Solicitudes Financie...
D 0 Danii Leon
Clases archivadas . . o Danii Leon ‘ Edwin Pereira

Bl Classroom > 3491086 Fomento de la cultura emprendedora

Inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
Calendar
3491086 Fomento de la cultura empren
Clases impartidas ~
Para revisar

Plan de Mejoramiento Natalia ...
Competencia Razonar Guantitativame...

3491086 Fomento de la cultur...

3491097 FOMENTAR LA CULT...

- o -
Cédigo de clase : # Nuevo anuncio & Volver a publicar
Ficha 3318926
Razonamiento Cuantitativo -
rlernmgu II - 5 )
Ficha 3436585 [ OseerMauricio Garcia Forero ha publicado una nueva tarea: Taller en grupo Cultura ..
Racionamiento Matematico Ayer :
pichaE1i2506) Proximas entregas
Oscar Mauricio Garcia Forero ha publicado nuevo material: Taller en grupo Cultura E... .
Intervenir en el desarrollo de ... Se entrega hoy ] jun (Ultima modificacién: 9 jun) H
Ficha 3228060 23:59 - Taller en grupo Cult...
Evaluar Solicitudes Financieras Ver todo
m Oscar Mauricio Garcia Forero ha publicado nuevo material: Taller Identificacion Inteli... .
5 jun (Ultima modificacién: 5 jun) d

Clases archivadas

Aiustes



Classroom > 3491097 FOMENTAR LA CULTURA EMPRENDEDORA

ndar

3 impartidas ~

revisar

de Mejoramiento Natalia ...
Jetancia Razonar Cuantitstivame..

086 Fomento de la cultur...

097 FOMENTAR LA CULT...

23318926

1amiento Cuantitativo

23436585
namiento Matemético

23142506

‘'venir en el desarrollode |...
3228060

uar Solicitudes Financieras

es archivadas

Tablon

Trabajo de clase

Personas

Calificaciones

3491097 FOMENTAR LA CULTURA EMPREND ... Gl

Cédigodeclase

tnkfz2ht 2

Préximas entregas

Na tienes ninguna tarea para
estasemana

Ver todo

2 Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

[  Osoar Mauriclo Garcia Forero ha publicado una nueva tarea: Slicitud diigenciamien..
9jun

Oscar Mauricio Garcia Forero ha publicado nuevo material: Solicitud diligenciamient... o
5 jun (Ultima modificacién: 9 jun)

o]

[ Osear Mauriio Garcia Farero ha publicado nuevo material: Formato Etapa productiva
4jun

[y Oscar Mauriio Garcia Forero ha publicado nusvo material: Talleridentificar Intelige..
4jun (Ultima modificacién: 10 jun)

(E] 7 comentarios de la clase

[y Oscar Maurico Garcia Forero ha publicado nuevo materia: Presentacion
4jun




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO GARCIA FORERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3545803 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

EMPRESA.

MATEMATICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

18/07/26 20:53
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02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3545802 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

18/07/26 20:53
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3491097 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacién empresarial segun
criterios estratégicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/07/26 20:53
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RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; -
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,50
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DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3318926 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

18/07/26 20:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

18/07/26 20:53
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3545804 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 09/07/2026 OTROS 74,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 74,00

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO GARCIA FORERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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