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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATAR LA PRESTACION SERVICIOS
DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA Y ANALISIS DE PUESTO

DE TRABAJO QUE SE REQUIERAN DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO.

INTRODUCCION

“La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la
Entidad obteniendo el mayor valor por los recursos. Para cumplir con este
objetivo, el Instituto Nacional de Metrologia debe conocer claramente cual es su
necesidad y determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.”

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015,
estableci6 como deber de las entidades estatales elaborar el analisis de sector
durante la etapa de planeacidén de un proceso de contratacion publica. El analisis
de sector es el documento que sustenta la toma de decisiones en el Proceso de
Contratacién y orienta aspectos como la determinacidn de requisitos habilitantes
y técnicos de su proceso, criterios de evaluacion de las ofertas, especificaciones
del bien, obra o servicio a contratar, posibles riesgos del proceso de contratacion,
condiciones del mercado, asi como otros aspectos relevantes que deban ser
tenidos en cuenta para una correcta planeaciéon de la compra.

De acuerdo con lo anterior, el presente documento fue elaborado con base en la
guia de elaboracién de estudios del sector (GEES) publicada el 15 de agosto de
2025 y posteriormente actualizada el 25 de septiembre de 2025 por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica, el cual contiene los resultados del analisis del
sector realizado por el Instituto Nacional de Metrologia de Colombia para “LA
PRESTACION SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA Y ANALISIS DE
PUESTO DE TRABAJO QUE SE REQUIERAN DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATQ”, buscando la mejor inversidon de los recursos publicos en términos
de economia, eficiencia y eficacia.

1. NECESIDAD

El Instituto Nacional de Metrologia - INM es una Unidad Administrativa Especial
descentralizada del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y adscrita al Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, creada mediante el articulo 2 del Decreto Ley
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4175 de 2011, bajo la necesidad de fortalecer el desarrollo de la metrologia
cientifica e industrial en Colombia, con el fin de posicionar al Pais de forma
permanente y efectiva en los mercados internacionales, avanzar hacia la
produccion de bienes de alto valor agregado, mejorar la competitividad nacional
y garantizar que el aparato productivo nacional esté en la capacidad de realizar
procesos que cumplen con métodos precisos de aseguramiento maximo de la
calidad.

El sistema metrolédgico definido como el conjunto de instituciones e
infraestructuras destinadas a las funciones relacionadas con la medicién,
constituye un cimiento indispensable en la construccion de una estrategia para
la productividad y la competitividad, en tanto da soporte al desarrollo cientifico,
tecnoldgico e industrial de un pais.

Por lo anterior que se crea asi una Unidad Administrativa Especial de caracter
técnico-cientifico y de investigacion denominada Instituto Nacional de Metrologia
INM, encargado de la coordinacién nacional de la metrologia cientifica e
industrial, y la ejecucién de actividades que permitan la innovacion y soporten
el desarrollo econdmico, cientifico y tecnoldgico del pais, mediante la
investigacion, la prestacion de servicios metroldgicos, el apoyo a las actividades
de control metroldgico y la diseminacidon de mediciones trazables al Sistema
Internacional de unidades (SI).

Al Instituto Nacional de Metrologia, como entidad Publica del Orden Nacional, lo
rige la Ley 80 de 1993, norma que en su articulo 3 determina:

“(...) las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines. (...)"

Que, el articulo 3 del Decreto 062 del afio 2021 modificé el articulo 8 Decreto
Ley 4175 de 2011 definiendo la estructura del Instituto Nacional de Metrologia,
asi; 1. Direccion General (1.1 Oficina Asesora de Planeacién, 1.2 Oficina de
Informatica y Desarrollo Tecnoldgico. 1.3 Oficina de Control Interno) 2.
Secretaria General, 3. Subdireccién de Metrologia Fisica, 4. Subdireccion de
Metrologia Quimica y Biologia, 5. Subdireccion de Servicios Metroldgicos y
Relacion con el Ciudadano, estas tres ultimas representan las areas misionales
de la entidad, asi mismo dentro de la estructura se encuentran Organos de
Asesoria y Coordinacion como Comision de Personal y Comité de Coordinaciéon
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del Sistema de Control Interno. Asimismo, el Decreto en comento modifico las
funciones de las distintas areas de la entidad.

Respecto a las funciones, el articulo 11 del Decreto 062 del afio 2021, el cual
modifica el articulo 11 del Decreto 4175 de 2011, define, entre otras funciones,
para la Secretaria General “3. Coordinar, programar, dirigir y supervisar las
actividades de administracion de personal, desarrollo del talento humano,
seguridad y salud en el trabajo y ambiental, relaciones laborales, de acuerdo con
las politicas de la entidad y las normas legales vigentes.”

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, concibe el talento humano
en el Modelo integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, “como el activo mas
importante con el que cuentan las entidades y como el gran factor de éxito que
les facilita la gestiéon y el logro de sus objetivos y resultados. El talento
humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracion publica,
en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo,
dedicaciéon y esfuerzo al cumplimiento de la misidon estatal, a garantizar los
derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.” También, es
importante precisar que es atributo de calidad del talento humano, contar con
condiciones de salud y seguridad en el trabajo que preserven su bienestar, con
minimos niveles de riesgos materializados.

El Instituto Nacional de Metrologia, con un enfoque de excelencia en la
prestacion de sus servicios, busca desempefiar sus funciones optimizando el uso
de los recursos financieros, humanos y técnicos; definiendo una organizacion
administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones
y servicios a su cargo; contando con un equipo humano fortalecido, experto en
los temas de metrologia que le competen, motivado para realizar su trabajo con
altos niveles de calidad y participando en entornos cientificos y técnicos propicios
para el desarrollo de sus labores, todo lo cual le debe facilitar dar cumplimiento
a sus funciones y cumplir con los planes estratégicos institucionales.

Asi mismo, se establecieron actividades orientadas a identificar los riesgos de
caracter fisico de los funcionarios, que se encuentren relacionados con el
desempefo de su labor dentro del Instituto. Por lo anterior y dando cumplimiento
a las actividades del SG-SST dispuestas en articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072
del 2015 “Obligacion de los empleadores” en su numeral 8 dispone que: “8.
Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar
y desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
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vigente”. A su vez, en la Resolucion Conjunta N.© 1016 de 1989 del Ministerio del
Trabajo, en su articulo 10 menciona que una las principales actividades de los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo de acuerdo con el numeral
1 es “Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicaciéon
segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacién, reingreso al
trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos
para la salud de los trabajadores.”

En concordancia con lo anterior, se tiene que la realizacidén de las evaluaciones
médicas ocupacionales es una de las principales actividades de los subprogramas
de medicina preventiva y del trabajo, pues constituyen un instrumento
importante en la elaboracién de los diagndsticos de las condiciones de salud de
los trabajadores que sirven como insumo para el disefio de los programas de
vigilancia epidemioldgica (PVE) propios del SG-SST.

El Instituto Nacional de Metrologia, a través del Grupo de Gestion de Talento
Humano de la Secretaria General, desarrolla la funcibn de asegurar
el cumplimiento de la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
implica llevar a cabo la practica de Evaluaciones médico ocupacionales a los
funcionarios para lograr identificar las condiciones iniciales de salud que puedan
aumentar la agudeza de la misma por causa de la ejecucion de la labor
contratada, adicionalmente realizar seguimiento periddico a las condiciones de
salud que puedan presentar relacidn con el trabajo y finalizando con la
identificacion de condiciones de salud del funcionario cuando se retire de sus
funciones o ejecucién de actividades laborales para el Instituto Nacional de
Metrologia.

La Resolucion 2400 de 22 de mayo de 1979 del Ministerio del Trabajo “Por la cual
se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo” dispone que: “Articulo 2°. Son Obligaciones del
Patrono... c). Establecer un servicio médico permanente de medicina industrial,
en aquellos establecimientos que presenten mayores riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales, a juicio de los encargados de la salud Ocupacional
del Ministerio, debidamente organizado para practicar a todo su personal los
examenes psicofisicos, examenes periddicos y asesoria médico laboral y los que
se requieran de acuerdo a las circunstancias; ademas llevar una completa
estadistica médico social”.

En complemento a lo anterior, la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del
Trabajo “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales,
y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 8 establece: “Tipos de
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Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales
que debe realizar el empleador publico y privado o contratante en forma
obligatoria son como minimo, las siguientes:

a) Evaluacidon médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
c) Evaluacidon médica de egreso.

d) Evaluacién médica post - incapacidad

e) Evaluacidon médica por retorno laboral.

|ll

f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de contro

La Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST” afirma en su articulo 16 “Estandares Minimos para empresas de mas
de cincuenta (50) trabajadores.”, la obligatoriedad de la practica de Evaluaciones
Médico Ocupacionales como estandar minimo de calidad del SG-SST al disponer
en el item “Evaluaciones médicas Ocupacionales” como criterio “Realizar las
evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a
los cuales se encuentre expuesto el trabajador...”.

Se hace necesario mencionar que los examenes médicos ocupacionales
periddicos, se realizaran con el fin de evaluar el estado de salud fisica, mental y
social de los servidores publicos, en funcion de las condiciones de trabajo a las
que estan expuestos por causa de la ejecucibn de las
actividades y requerimientos de la tarea y detectar la existencia de enfermedades
de manera precoz que hayan sido desarrolladas durante el periodo laborado para
el INM.

Por lo anteriormente expuesto y para dar cumplimiento a la normatividad vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo, la Secretaria General y subproceso
Seguridad y Salud en el Trabajo consideran necesario adelantar un proceso de
contratacion que le permita al INM realizar la ejecucién de los examenes médicos
ocupacionales de pre-ingreso, egreso, periddicos y especificos, en cumplimiento
de la Resolucién 1843 de 2025; con el objeto que éstos constituyan un
instrumento en la elaboracién de los diagndsticos de las condiciones de salud de
los funcionarios, la prevencion de enfermedades, el mejoramiento de la calidad
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de vida, la evaluacién del estado de salud de los trabajadores en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estan expuestos, acorde con los requerimientos
de sus funciones y los perfiles del cargo.

Para determinar la cantidad de examenes médicos periddicos que se requiere
para esta vigencia por la Entidad, se tomd la informacion contenida en la matriz
“Planta de personal”, el nUmero de funcionarios activos que ingresaron hasta el
31 de diciembre de 2025, cuya cantidad es de 130 personas, teniendo también
en cuenta para este fin, el documento A-04-F-031 Profesiograma del INM, en el
cual se encuentran relacionados de forma especifica los examenes que requiere
cada funcionario de acuerdo con su cargo. Adicional a lo anterior, es importante
mencionar que la cantidad de examenes médicos de pre-ingreso, egreso y
periddicos pueden variar de acuerdo con los movimientos en la planta de
personal, es decir, de acuerdo con ingresos y egresos de personal.

En cumplimiento de las obligaciones relacionadas con Seguridad y salud en el
trabajo, es importante tener en cuenta los analisis de puesto de trabajo que
pueden ser solicitados por la EPS o por las Juntas de Calificacidén ya sea por parte
de las Juntas Regionales o la Junta Nacional para calificar el origen de las
enfermedades en estudio, para definir si estas son de origen laboral o comun,
motivo por el cual, la realizacién de estas evaluaciones también se incluira en el
tarifario de los servicios requeridos en el presente proceso contractual, pero solo
serd ejecutada en el caso de ser solicitada, dentro de los procedimientos antes
indicados.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El Banco de la Republica clasifica las actividades econdmicas segun procesos de
produccion y caracteristicas comunes. Bajo la divisidon de la economia clasica, se
identifican tres pilares:

Sector Primario: Actividades extractivas y agropecuarias.
Sector Secundario: Transformacion de materias primas e industria.
Sector Terciario: Prestacion de servicios y comercio.

Para efectos del presente proceso de contratacion, el objeto se enmarca en el
Sector Terciario (Servicios).
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2.1 EconoOmico:

En relacidon con la necesidad y objeto contractual del presente proceso, a
continuacion, se presenta un analisis de la informacion y datos generales del
sector de servicios. De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econdmicas Revision 4 adaptada para
Colombia CIIU Rev. 4 A.C., publicada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), se detalla la estructura y clasificacién de las
actividades econdmicas en el pais.! En este documento, las actividades de
servicios medicalizados profesionales a domicilio, complementados con alguna
de las actividades siguientes: servicios de cuidados personales, ayuda
domiciliaria y acompafamiento, se incluyen en la clase 8699 «Otras actividades
de atencién de la salud humana» y, la practica médica realizada a pacientes
externos o ambulatorios, en consultorios privados, centros médicos, puestos de
salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para ancianos,
organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio
de los pacientes , se incluyen en la clase 8621 «Actividades de la practica
médica, sin internacion», especificamente en la Division 86: Actividades de
atencion de la salud humana y, dentro de esta, en el Grupo 862: 2 Actividades
de practica médica y odontoldgica, sin internacién y 869: Otras actividades de
atencién relacionadas con la salud humana. (ver Pag. 637).

ANALISIS DE LA ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

De acuerdo, con la informacion presentada en la Encuesta Mensual de Servicios
(EMS) del DANE?, en abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién negativa en el personal ocupado total, en
comparacién con abril de 2025.

LCIlU Rev 4 AC2022.pdf
2 DANE - Encuesta mensual de servicios (EMS)
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Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television

Actividades de edicién

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
senvicios a edificios

Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Salud humana privada sin internacion

Inmebiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades de programacion y transmision
agencias de noticias

Publicidad

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Restaurantes, catering y bares

Descripclon Division ClIU Rev. 4.A.C.

Correo y servicios de mensajeria
Educacién superior privada
Salud humana privada con internacion

Telecomunicaciones
Almacenamiento y actividades
complementarias al transporie

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras aclividades excepto call center

Actividades de centros de llamadas (Call center) -9,5 -

=20 10 4] 10 20 30 40 50 60 70
Variacion (%)

Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

ANALISIS DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia es un
referente clave para medir las condiciones de ingreso de la poblacion
trabajadora y sirve como base para la negociacién salarial, las contribuciones
a seguridad social y la definicion de prestaciones laborales. Este salario se
ajusta anualmente por decreto del Gobierno, tras la concertacién entre
empleadores, sindicatos y el sector publico, o cuando no hay acuerdo,
mediante decisiones administrativas.

Evolucion del Salario Minimo (2016-2026):

ANO SALARIO MINIMO AUXILIO DE TRANSPORTE
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2026 $1.750.905 $249.095
2025 $1.423.500 $200.000
2024 $1.300.000 $162.000
2023 $1.160.000 $140.606
2022 $1.000.000 $117.172
2021 $908.526 $106.454
2020 $877.803 $102.854
2019 $828.116 $97.032
2018 $781.242 $88.211
2017 $737.717 $83.140
2016 $689.455 $77.700

El analisis del SMMLV en Colombia muestra un crecimiento sostenido en términos
nominales y reales, con ajustes significativos en afios recientes, especialmente
en 2026. Estos aumentos reflejan una respuesta a las dindmicas inflacionarias y
a las negociaciones sociales, a la vez que plantean retos para la economia, como
el impacto en costos laborales y la competitividad. Para estudios econdmicos es
esencial considerar tanto la serie histérica del salario minimo como su interaccién
con variables como IPC y empleo formal3.

ANALISIS DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

Es un indicador econdmico que mide la variacién promedio de los precios de
una canasta de bienes y servicios representativa del patréon de consumo de
los hogares, en un periodo determinado. Este indice se utiliza principalmente
para medir la inflacidon, entendida como el aumento generalizado de los
precios en la economia.

La composicidn de esta canasta se define a partir de la Encuesta Nacional de
Presupuestos de los Hogares (ENPH), que el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) realiza aproximadamente cada diez afos. La
encuesta mas reciente se llevo a cabo entre julio de 2016 y julio de 2017.

3 Salario vital: $2.000.000 a partir de enero de 2026
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Colombia, indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciones porcentuales
2003 - 2025

ARO 2025, MES 12 Base Diciembre de 2018 = 100,00

Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Enero 7 089 082 054 077 106 059 069 091 073 030 049 064 129 102 063 060 042 041 167 178 092 0%
Febrero i 120 102 066 117 151 084 083 060 061 044 063 115 128 101 071 057 067 064 163 166 109 114
Marzo 105 098 077 070 121 081 050 025 027 012 021 039 059 034 047 024 043 057 051 100 105 070 052
Abril 115 046 04 045 090 o7 032 046 012 014 025 046 054 050 047 046 050 016 059 125 078 059 066
Mayo 049 038 041 033 030 093 001 010 028 030 028 048 026 051 023 025 031 032 100 084 043 043 032
Junio 005 080 040 030 012 086 006 O 032 008 023 009 010 048 on 015 027 038 005 051 030 032 010
Julio 014 -003 005 041 017 048 004 004 01 002  Op4 015 019 052 005 013 02 000 032 081 05 02 028
Agosto 031 003 000 03 013 019 004 on 003 004 008 020 048 02 01 012 009 -001 045 102 070 000 019
Septiembre 022 030 043 029 008 019 01 -0 031 029 029 014 072 005 004 016 023 032 038 093 054 024 032
Octubre 006 -001 023 014 001 035 013 009 019 06 026 016 068 006 002 012 016 006 001 072 025 013 018
Noviembre 035 028 011 024 047 028 007 019 014 014 02 013 060 011 018 012 010 015 050 077 047 027 007
Diciembre 061 030 007 023 049 044 008 065 042 009 026 027 062 042 038 030 026 038 o73 126 045 046 027
En afio corrido 649 550 485 448 569 767 200 317 373 244 1% 366 677 575 409 318 380 161 56 1312 928 520 510
Fuente: DANE
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondex

i) DANE

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion

ano corrido fue 4,36% vy la anual 5,84%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura (0,77%)%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacion anual

5.05

Variacion afio corrido

4,36

0,47 3,63 !

Variacion mensual

0,32

2025

IPC total

5,84

4 DANE - IPC informacidn técnica
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ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

El Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB) constituye una
herramienta fundamental para el analisis de la dindmica del mercado laboral.
El Registro Estadistico Base de Personas (REBP) funciona como un registro
base en el sistema de registros estadisticos. Integra fuentes de informacion
primarias (Censos) y secundarias (registros administrativos) para mantener
informacidn actualizada de las trayectorias de vida de los individuos que se
encuentran en el territorio colombiano en diferentes momentos del tiempo.
La informacion que este registro genera puede ser integrada a otro tipo de
registros para proveer informacion valiosa y complementar desagregaciones
a partir de las cuales se quiera generar estadisticas robustas.

B Avril 2025 [ Abril 2026

60
50
= a0
=
2 30
=
20
10 88 8,8

Tasa G\obal de Pamupauun Tasa de O\:upaclon Tasa de Desocupacion
(D)

Fuente: DANE, RELAB.

En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La
tasa global de participacion se ubicé en 66,6% vy la tasa de ocupacion en 60,7%,
en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.?

Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad.

Total nacional

Abril (2025 - 2026)

5 DANE - Gran encuesta integrada de hogares (GEIH) Mercado laboral - Empleo y desempleo
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Total nacional

Rama de actividad

. . Distribucion %  Variacion Contribucion
Abril 2025 Abril 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.576 24.277 100 701

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 3.084 3319 13,7 234 1.0
Construccion 1.547 1.700 7,0 153 06
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.891 2.039 84 148 0,6
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.788 1.902 738 114 05
Transporte y almacenamiento 1.766 1.828 75 62 03
Actividades inmobiliarias 290 334 14 43 0,2
Alojamiento y servicios de comida 1.865 1.895 78 30 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.180 3.206 13,2 26 0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 585 606 2,5 22 0,1
Industrias manufactureras 2.564 2.576 10,6 12 0,0
Actividades financieras y de seguros 417 391 1.6 -26 -0,1
Informacion y comunicaciones 475 443 18 -32 -0,1
Comercio y reparacion de vehiculos 4.124 4.039 16,6 -85 -04

Fuente: DANE. GEIH.

Fuente: DANE, RELAB.

ESTUDIOS PARA LA POBLACION DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

Bajo el cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 “Fomento a
la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional” del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se referencia la
siguiente informacién:

INFORMACION SOBRE POBREZA EXTREMA EN COLOMBIAS®

De conformidad con lo establecido dentro de las fuentes estadisticas del DANE
se identifica como poblacion de pobreza extrema la siguiente informacién con
fecha de publicacion del 24 de julio de 2025:

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/cp-PM-2024.pdf
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En 2024, la pobreza monetaria fue 2,8 puntos porcentuales menor a la registrada
en 2023, cuando fue de 34,6%.

Incidencia de la Pobreza monetaria y de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional
Aios 2023 a 2024

45,0

40,0

35,0 e A
30,0 i

25,0

20,0

Incidencia (%)

15,0 12,6 11,7

10,0
50

0,0
Monetaria Extrema

m2023 m2024

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares {2023-2024).
Nota: Cruce GEIH — RRAA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

Entre 2023 y 2024, un millon doscientas sesenta y siete mil personas salieron
de condicidon de pobreza monetaria.

En 2024, el 31,8% de los colombianos estaba en condicién de pobreza
monetaria, lo cual representa una disminuciéon de 2,8 puntos porcentuales
frente a 2023, cuando fue del 34,6%. La pobreza en las cabeceras
municipales en 2024 fue del 28,6%, registrandose una disminucion de 3,2
puntos porcentuales con respecto a 2023, donde la incidencia de pobreza
monetaria en ese dominio geografico fue del 31,8%. Adicionalmente, la
pobreza monetaria en los centros poblados y zonas rurales dispersas fue del
42,5%, lo cual muestra una disminucién de 1,5 puntos porcentuales frente
a 2023, cuando fue del 44,0%. Las variaciones fueron estadisticamente
significativas en el total nacional, cabeceras y centros poblados y rural
disperso.
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En 2024, en el total nacional, 16.237.635 personas estaban en situacion de
pobreza monetaria y en 2023 habia 17.504.698 personas en esta situacion.
Lo anterior significa que 1.267.063 personas salieron de esta condicion.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso

Anos 2023 a 2024
60,0
50,0 -
Y 425
€400 " 4 £
=] 318
© , 31
= | 28,6
g 300 -
@
2
v
£ 200
10,0
0,0
Nacional Cabeceras Centros poblados y rural
disperso

m2023 W2024

Fuente: DANE, calculos con base en [a Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).
Nota: Cruce GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

En 2024, el porcentaje de personas en situacién de pobreza monetaria
extrema, en el total nacional, fue del 11,7%. En las cabeceras esta
proporcion fue del 8,7% y en los centros poblados y rural disperso fue igual
a 21,8%. En 2024, la incidencia de la pobreza extrema en los centros
poblados y rural disperso representaba 2,5 veces la incidencia en las
cabeceras (21,8% frente a 8,7%). Las variaciones fueron estadisticamente
significativas a nivel nacional y en cabeceras.
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Incidencia de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Afios 2023 a 2024
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250 - 220218
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Fuente: DANE, célculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).
Nota: Cruce GEIH — RRAA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).

En 2024, las ciudades que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron
Quibdé con el 59,6%, seguida de Riohacha, con el 48,8%. Por su parte,
Manizales y Bogota con el 16,7% vy el 19,6%, respectivamente, fueron las
ciudades que presentaron menor incidencia.

Incidencia de la Pobreza monetaria (porcentaje)
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Aiios 2023 a 2024

B
700 =,
e
2
60,0 <
o =
P i - S SO .
—. 500 5 T %= - .
o L =00 e z [
= T S L R O
= m N s el e -
© 40,0 g g s TR R S i S .
=] m ™ b =i ™ vy o
b ol I i G R T S
= 30,0 N Rg = BT S
g W %2 o
o s
= s =g
20,0 v
10,0 I II
0,0
< o — (=} ~ ~ = < ~ < o b3 o ~ o o o o o = = -2 o
9 5 8 @ @ £ ®w® £ =2 5 =T 2 # &2 T v e m = 8 = 9 =2
= = S5 5 < g ;8 o o £ ®» = = = S @ 2 [ @ & ®
=) = m o 2 = a = = = c o5 o E N E 3 o = o =
g s & <= 6 £ 9 ® Qe = E = = £ = £ a g
2 3 » = g5 = £ = - < 3 = =
- - S 2 B
al
o

Ciudad
=2023 m2024

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).
Nota: Cruce GEIH — RRAA_ ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
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INFORMACION SOBRE DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA EN
COLOMBIA

En el marco de la Ley 1448 de 2011, y con el objetivo de determinar la
estabilizacion socioecondmica de las personas y hogares victimas de
desplazamiento forzado, se establecié la medicion de Superacién de Situacién
de Vulnerabilidad (SSV), que realiza la Unidad para las Victimas desde 2016.

Atendiendo a las recomendaciones de los entes de control, las mesas de
victimas y la Corte Constitucional, y en el contexto de la integracion del
enfoque de soluciones duraderas, el Gobierno del Cambio asumié la tarea de
ajustar la medicion en 2023, con el fin de fortalecer los enfoques
diferenciales, incluir mas fuentes de informacién y robustecer los criterios
técnicos. Este proceso, que se vio materializado con la Resolucién 0349 del
2024 de la Unidad para las Victimas, busca que la medicién refleje de forma
mas efectiva la realidad de la poblaciéon desplazada, y asi poder ajustar la
oferta institucional, coordinar acciones y ofrecer soluciones integrales a corto,
mediano y largo plazo para esta poblacion.

La violencia armada en Colombia sigue generando desplazamiento forzado
interno, constituyéndose en una de las heridas humanitarias mas profundas del
pais. Segun datos disponibles del Registro Unico de Victimas (RUV) y reportes
de la Defensoria del Pueblo, durante el primer semestre del 2025 se documentd
que 156.132 personas fueron forzadas a abandonar sus hogares, como parte de
desplazamientos forzados individuales o masivos. Ademas, se identifica que el
17% (27.104) de las victimas de desplazamiento forzado en el periodo

relacionado manifestaron pertenecer a algun grupo étnico”’:

7 https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/wp-
content/uploads/2025/12/INF_DESPLAZAMIENTO FORZADO -
ISEM0013 REP_0 NA 061225.pdf
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Seglin los datos del RUV, durante el primer semestre
de 2025

156.132 ECCLERD

ctknas ilaae de sus territorios.

se vieron obligadas a
desplazarse de sus

territorios, 0,01%
en *-._ ot ‘ manifestaron
g g tener una
16 4 45 arientacion
8 sexualo
identidad de

eventos de. £51,4% 48,6%  oénerodiverss
desplazamiento sonmujeres, son hombres (OSIGD)
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Grafica 1. Victimas por ciclo vital en el primer
semestre del 2025
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Fuente: RUV, carte 1 de octubre del 2025.

Palenquera 42 0.03%
Raizal 80 0.05%
Gitana Rrom 84 0.1%
Indigena 8.835 5,7%

Negra, afrodescendiente

o afrocolombiana 35063 Lo
Ninguna 129.028 82,6%
Total general 156.132 100%

Fuente: RUV, corte 1 de octubre del 2025.
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VICTIMAS CONFLICTO ARMADO?®

El Registro Unico de victimas permite consultar informacion agregada a nivel
nacional, departamental, territorial y municipal de las personas que estan
incluidas en el Registro Unico de Victimas. Adicionalmente puede generar
reportes por ubicacidon, hecho victimizante, enfoque diferencial (género,
étnica, ciclo vital) y afos de ocurrencia o declaraciéon de los hechos.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION (o]

10.202.014 B .

NO SUJETOS DE ATENCION

s
el (=

2.318.272

- e Skl S Y P e

INFORMACION SOBRE POBLACION EN PROCESO DE REINCORPORACION
O REINTEGRACION?®

En Colombia el proceso de reincorporacion o reintegracion se maneja a través
de la Agencia para la reincorporacién y la Normalizacion ARN, la cual
implementa y articula politicas publicas y programas de reinsercién,
reintegracion y reincorporacion de personas o colectivos que hicieron parte
de grupos armados ilegales y organizados, con un enforque territorial y
comunitario, respetuoso de la diversidad étnica, cultural y social del pais, que
basa sus actividades en las necesidades de la poblacién participante,
promueve la garantia de sus derechos, la convivencia y la reconciliaciéon de
los territorios.

2002 2006

Programa de Alta Consejeria para  Agencia Colombiana Agencia para la
Reincorporacion la Reintegracion parala Reincorperacion y la
a la Vida Civil (ACR) Reintegracidn (ACR) Normalizacion
(PRVC) (ARN)

8 https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/infografia

9 2. Editable ARN en Cifras Diciembre 2025.pdf
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Con muchos afios de experiencia en este proceso, se evidencia la presencia
nacional con atencién en 33 oficinas regionales y 3 oficinas nacionales y ha
logrado incorporar las politicas de reintegracién y reincorporacién contribuyendo
al desarrollo local y la construccién de la paz territorial con 273 planes de
desarrollo Municipales y 31 Planes de desarrollo departamentales.

Para la sostenibilidad de los procesos de reintegracién y reincorporacion es
necesaria la participacién de los sectores publico y privado, la academia, el
tercer sector y la cooperacion internacional generando alianzas que brinden
oportunidades a los excombatientes, se cuenta con 2456 empresas aliadas,
82 paises y 22 aliados internacionales.

ASI AVANZA LA REINTEGRACION:

T7.322 Personas salieron de grupos armados

al margen de |a Ley en Colombia, entre las afios

2001 y 2025, Ex-Auc e | 36578
Ex-FarcEp ) 20.111
— desmaovilizados individualmente
& ))’f Hombres 65.622 Ex-FarcEp 1 14.284
\':"CD Acuerdo Final para la Terminacion del Cenflicte
\:{J:, Mujeres 11.700 Ex-Eln B ] 5.435
Otros 1 914
Promovemos gl desarrollo de habilidades y competencias, fa superacion
de situacion de vulnerabilidad y el ejercicio autonemo de la ciudadania ~e 1.349 En proceso
para la reintegracion sostenible de les excombatientes z 1a vida civil. Personas que actualmente estdn ciendo atendidas por la

ARN y estan cumplisndo con su ruta de reintegracian,

—+ 28.398 Culminados
Parsonas qua cumplieron con 1odas los requisitos establecidos por |2
ARN para terminar satisfactoriamente su process de reintegracion.

— 2.693 Ausentes

52.616 rersanss ingresaton de manera Persanas mus se encuentran en zlpuno de los siguientes estadas: investigacian por
voluntaria af preceso de reintegracion regular. causal sobreviniente, investigacidn por abandono al proceso da raintegracian
y suspendida.

Le 20.176 Fuera del proceso
Personas qua salieron dal proceso de reintegracion por
pérdida de beneficios. fallecimiento ¢ retiro woluntario.

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estan actualmente en
proceso de reintegracion

Acumulado, afio a afio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

| 2014 | 2015 : 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2025 | En proceso N Culminados
i 13.099°15.623120.073 24.192 25.048 ' 25.891 | 28.398 ! 31% | 1 & | 49%
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20% | ] & | 76%
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La Reintegracion especial promueve la reintegracion de las personas
postuladas a la Ley 975 de 2005, una vez recobren su libertad efectiva,
mediante el acceso a los beneficios de acompafamiento psicosocial,
formacién académica y formacién para el trabajo, promoviendo habilidades
que les permitan ser sostenibles en la legalidad y cumplir con los
compromisos adquiridos con las victimas en material de reparacion simbdlica.

ASI AVANZA LA REINTEGRACION ESPECIAL:

B} REINTEGRACION ESPECIAL

Personas en proceso de Personas en proceso de
reintegracion especial reintegracidn especlal atendidas

gn Grupos Territoriales

Han accedido a ~
3 5 encuentran ocupadas
formacion academica
. e Han accedido 3 formacion
Estan ahliados ai SGSSS
dafl diilal 15 nara el I'an_:z:

La Reincorporacion es el proceso integral y sostenibles, excepcional vy
transitorio que considera los intereses de la comunidad de las Farc-Ep en
proceso de reincorporacion, sus integrantes y sus familias, orientado al
fortalecimiento del tejido social en los territorios, a la convivencia y la
reconciliacion entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el
desarrollo de la actividad productiva y de la democracia local.
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ASI AVANZA LA REINCORPORACION:
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$ 105.873 millones

En conclusidn, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015,
en especial en el articulo 2.2.1.2.4.2.16, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, una vez realizado el analisis de las condiciones
generales aplicables al presente proceso de contratacion, se concluye que,
atendiendo al objeto contractual y a la cuantia del proceso, la Entidad no
cuenta con la competencia para aplicar de manera directa las disposiciones
previstas en la norma citada. En consecuencia, su aplicacién al presente
proceso de servicio de exdamenes médicos ocupacionales no procede.

PARTICIPACION DE EMPRESAS DE MUJERES EN EL SECTOR SERVICIOS

De acuerdo con el Observatorio de Desarrollo Econdmico'® y los registros de
Confecamaras (RUES)!!, la consolidacion de empresas lideradas por mujeres
en Colombia muestra una tendencia ascendente y sostenida para el cierre de
2025 y proyecciones de 2026, con un enfoque estratégico en el sector de

servicios técnicos.

10 https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2025/04/bol-dinempre n041.pdf

11 https://confecamaras.org.co/images’PANORAMA-MUJERES-MARZO-7-3.pdf
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El andlisis de la estructura empresarial en Colombia revela una participacion
femenina determinante, especialmente en modelos de emprendimiento
individual:

« Propiedad Global: Del total de las empresas activas en el pais, el 47.6%
son de propiedad femenina.

« Personas Naturales: En este segmento, las mujeres representan el 59% de
la propiedad, consolidandose como el motor principal del emprendimiento
individual.

» Sociedades Juridicas: El 13% de las sociedades comerciales cuentan con
una participacién femenina superior al 50% en su capital social o son dirigidas
por una representante legal mujer.

« Contraste de Género: Mientras que en las sociedades predomina la
participacion masculina (87%), en el ambito de personas naturales la mujer
lidera con una ventaja de 18 puntos porcentuales sobre el hombre (59% vs.
41%).

100%
80%
60%
40%

20%

13%

Totél P Natural Sociedad

W Mujeres M Hombres

Figura 18. Pertenencia de las empresas por
geénero y organizacion juridica

Fuente: RUES.
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DESCRIPCION GENERAL DEL MERCADO

El mercado de evaluaciones médicas ocupacionales en Colombia estd
estrechamente ligado al crecimiento del empleo formal, al Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL) y a las exigencias del SG-SST. Aunque no existe una
estadistica oficial Unica sobre el nimero total de exdmenes realizados cada afio,
si existen indicadores que permiten dimensionar el mercado.

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales'?

Con los cambios que trajo la Resolucion 1843, asi las evaluaciones
ocupacionales:

Pre-ingreso: valoracion preventiva basada en funciones y riesgos.

Periddicas: revisiones de vigilancia de la salud programadas segun riesgo
laboral.

Egreso: registro del estado de salud al terminar la relacién laboral.
Post-incapacidad: evaluacidn de naturaleza médica tras una incapacidad
prolongada.

Retorno laboral: se realiza cuando el trabajador ha estado ausente por causas
no médicas.

Seguimiento/Control: monitoreo de condiciones de salud y seguimiento de
recomendaciones o restricciones médicas.

Cada tipo tiene su propodsito clinico y administrativo; aqui detallamos las
evaluaciones para que conozcas mejor las adaptaciones que ya se encuentran
en vigencia.

Para 2026, el sector de examenes médicos ocupacionales en Colombia continta
siendo un mercado de gran escala, impulsado por mas de 11 millones de
trabajadores formales afiliados al sistema de riesgos laborales, una regulacién
mas estricta con la Resolucidn 1843 de 2025 y una creciente necesidad de
gestién preventiva de la salud laboral. Las oportunidades mas atractivas estan
en servicios especializados, digitalizacién, vigilancia epidemioldgica y cobertura
para empresas multisede.

12 Eyaluaciones médicas ocupacionales en Colombia: cudles son, requisitos y beneficios (Guia Definitiva
2026) - Cima ocupacional
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Evaluaciones Médicas
Ocupacionales en Colombia

E175% de las empresas en Colombia han
implementado evaluaciones médicas
ocupacionales para garantizar la salud de sus
trabajadores y cumplir con la normativa
legal.

——— e, ——————————

60% |  85%

Un 60% de los trabajadores se siente mas seguro l Lasempresasquerealizan estasevaluaciones
al contar con evaluaciones médicas reportan un 85% de mejora en la productividad
ocupacionales en su lugar de trabajo. l y bienestar de sus empleados.

—— ——————————————————————— -

|
I
40% | 50%
I Un 50% de los t rabajadores desconoce sus
I

derechos en relacion con la salud laboral y las
evaluaciones a las que deben someterse.

El 40% de las empresas no cumple con los
lineamientos establecidos por la normativaen
cuanto a evaluaciones médicas ocupacionales.
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ANALISIS DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB

El Producto Interno Bruto (PIB)!3 es el indicador fundamental que refleja la
evolucion de la actividad econdmica en Colombia, proporcionando una visién
integral del valor agregado generado por los distintos sectores del pais.
Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el
comportamiento de actividades como comercio, transporte, alojamiento,
agricultura, ganaderia y servicios, entre otros. La informacion recopilada vy
procesada por la entidad responsable de la planeacion, levantamiento, analisis
y difusidon de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una herramienta
esencial para la interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos
coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a
esta medicion, autoridades, sector privado, académicos y publico en general
pueden acceder a informacion confiable que respalda la toma de decisiones y
facilita la comprensién de la dindmica econémica del pais.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
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Fuente:
DANE, PIB_Primer Trimestre de 2026.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

13 DANE - PIB Informacidn técnica
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de Ilos hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

MIPYMES

En la regién conformada por Bogota y Cundinamarca se crea el 28 % de las
empresas del pais (RUES, 2021)4, lo que posiciona a este territorio como el
principal centro de emprendimiento de Colombia. A continuacién, se
presentan algunas cifras clave sobre la dindamica de creacion de empresas
durante el afio 2025, de acuerdo con la informacion publicada por la Camara
de Comercio de Bogota:

14 https://www.cch.org.co/es/informacion-especializada/observatorio/dinamica-empresarial/empresas-creadas
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El 57,0 % de las empresas creadas en Bogota y los 58 municipios de la
jurisdiccion de la CCB estan en actividades de servicios y 28,9 % de comercio.

Empresas creadas por sector
economico para el periodo de

enero a diciembre de 2025

BOGOTA MUNICIPIOS *JURISDICCION CCB

57.2%

289%

13,9%

Industria Servicios Comercio

Las Microempresas y las pequefias empresas representan el 99,9 % de
las empresas creadas.

Distribucion de las empresas
creadas por tamano para el
periodo de enero a diciembre de
2025

BOGOTA

0,102 003% 001%

Micro Pequeda Mediana Crande
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Las MiPymes representan el 99,3% de las empresas activas en 2025; las micro
y pequefias son el 98,0%.

Distribucion de las empresas
activas por tamano para el periodo

de enero a diciembre de 2025

BOGOTA MUNICIFIOS ~JURISDICCION CCB

92,8%

14% 0,7%

51%
——

Micro Pequena Mediana Grande

Fuente: CCB

A continuacion, se realiza un analisis de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYMES) en Colombia, con el fin de identificar aquellas que
podrian actuar como proveedoras directas o indirectas de los servicios a
adquirir. De encontrarse pertinente, se estableceran reglas que fomenten y
faciliten su participacién en el proceso de seleccién.

Segun el Sistema Integrado de Informacion Societaria (SIIS)!°, al cierre de
2024 se identificaron a nivel nacional 43 MIPYMES cuya actividad principal
corresponde al cdédigo 8621 - Actividades de la practica médica, sin
internacién.

Es importante sefialar que estas cifras representan el Ultimo corte oficial
disponible, a la espera de la actualizacién de datos de 2025.

15 5]IS - /massivereports
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Punto de . . . Clasificacion Industrial Internacional
Entrada NIT Razén social de la sociedad Uniforme Version 4 A.C (CIIU)
Pymes- ENRIQUE PRADA W SAS EN Q8621 - Actividades de la practica médica, sin

Individuales 800101026 | REORGANIZACION internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 800146679 | FRACTURAS Y FRACTURAS SAS internacion
CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Pymes- CENDIATRA SOCIEDAD POR ACCIONES Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 800180176 | SIMPLIFICADA internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 800211059 | REPRESENTACIONES IVOHAS A S internacién
Pymes- RADIOIMAGENES RADIOLOGOS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 800222844 | ASOCIADOS SAS internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 800223902 | MEDIEXPRESS SAS internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 802001904 | PEREZ RADIOLOGOS SAS internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 802019662 | ENDOCIRUGIA SAS internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 818002571 | CENTRO MEDICO CUBIS SAS internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 830053814 | MOYA HERMANOS Y CIAS EN C internacion
Pymes- SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 830120513 | SEMEDES LTDA internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 844002258 | CLINICA MEISEL SAS internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 860066671 | UNION URIBE SAMPER SAS. internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 890317141 | CESAR A CASTRO Y CIA SAS internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900065988 | VITAL LIFE SAS internacion
Pymes- ORGANIZACION VIHONCO IPS SOCIEDAD Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900098985 | POR ACCIONES SIMPLIFICADA internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900110631 | OMIMED SAS internacion
Pymes- CLINICA DE ESPECIALIDADES Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900138758 | OFTALMOLOGICAS SAS internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900262463 | MEDYSER IPS SAS internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900266340 | SERVICIOS EN SALUD VALMERI SAS internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900307861 | ALQUIMIA MEDICA SAS internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900316570 | 900316570 internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900324192 | INTERCONSULTANTES ASOCIADOS SAS internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900374337 | BIOMAB IPS SAS internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900436723 | COLRAD SAS internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900441009 | CRUZ Y GANDINI SAS internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900482620 | MUTALIS SAS internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900508302 | SURGIVASCS.A.S. internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900543705 | CREAR DE OCCIDENTE S.A.S internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900612381 | ANGIODINAMIA SAS internacion
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Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900617997 | VIVESSALUD EJE CAFETERO S.A.S internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900643097 | HEMO GROUP S.A.S internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900682543 | MEDICALL TALENTO HUMANO SAS internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900689417 | RG VISION S.A.S. internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900701446 | CALVANO DE LA ROSA HERMANOS SAS internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900823690 | ANGIOTEAM S.A.S. internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900864966 | SERCIPLAS SAS internacién
Pymes- SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 900959541 | MEDICOL SAS internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 901023602 | BI WORK SAS internacién
Pymes- DERMATOLOGIA VIP SAS Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 901030294 | ENREORGANIZACION internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 901036269 | Medical Inversiones S.A.S internacion
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 901254685 | DCP SALUD SAS internacién
Pymes- Q8621 - Actividades de la practica médica, sin
Individuales 901335920 | IMAKAL S.A.S internacién

2.2 Técnico

En los ultimos afios, ha habido una adopcion creciente de tecnologias para la
digitalizacién y gestién de los exdmenes médicos ocupacionales, como
sistemas de gestién de datos de salud de los empleados y plataformas de
telemedicina para consultas previas o asesoria médica a distancia. Esto ha
permitido una mayor eficiencia y rapidez en la gestidon de los examenes, asi
como una mejor trazabilidad en los historiales médicos ocupacionales.

Descripcion Técnica Del Objeto a Contratar

La descripcion técnica y caracteristicas de los servicios necesarios para dar
cumplimiento con el objeto contractual del presente proceso se detallan en
el Estudio previo, en el aparte de Especificaciones Técnicas.

2.3 Regulatorio

Codigo sustantivo del trabajo: Articulo 57, numeral 7 y articulo 65 declara la
obligatoriedad del empleador de ordenar la practica de examenes médicos
pre-ocupacionales o de admision a todos sus trabajadores.
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Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucién 2346 de 2007 Ministerio de la Proteccién Social “Por la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales”

Resolucion Conjunta N.° 1016 de 1989 del Ministerio del Trabajo “Por la
cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais”.

Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo “Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST”

Resoluciéon 754 de 2021 Ministerio de Salud y Proteccidon Social “Por la
cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Resolucion 1151 de 2022 Ministerio de Salud y Proteccidon Social “por la
cual se modifica la Resolucion 754 de 2021 en el sentido de sustituir su
Anexo Técnico numero 1.”

Resolucion 1918 de 2009 Ministerio de Proteccidn Social “Por la cual se
modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan
otras disposiciones respecto a las evaluaciones médicas ocupacionales y
pruebas complementarias”.

Resoluciéon 839 del 2017 Ministerio de Proteccion Social “Por la cual se
modifica la Resolucién 1995 de 1999 y se dictan otras disposiciones”,
relacionada con el el manejo, custodia, tiempo de retencién, conservacién
y disposicion final de los expedientes”.

Resolucion 2400 de 22 de mayo de 1979 del Ministerio del Trabajo “Por

la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo”.
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3. Comportamiento del Gasto Historico

La herramienta de Gasto Histérico hace parte del modelo de abastecimiento
estratégico en su fase de andlisis de la demanda.

3.1 éComo ha adquirido la entidad estatal en el pasado el bien,
obra o servicio?

El Instituto Nacional de Metrologia ha venido adquiriendo la prestacion de
servicios médicos ocupacionales a través de diferentes modalidades, tal como
se relaciona a continuacion:

N°DEL MODALIDAD OBJETO VALOR FECHA

PROCESO

MC 006 DE MINIMA CUANTIA PRESTAR SERVICIOS DE EXAMENES 20.000.000 COP |07/05/2025

2025 MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE METROLOGIA E
INSPECCIONES DE PUESTO DE
TRABAJO QUE SE REQUIERAN
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
CD 093 DE CONTRATACION CONTRATAR LA PRESTACION DE 135.000.000 COP |19/03/2024
2024 DIRECTA SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y
OPERATIVO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL 3
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA.
CD 006 DE CONTRATACION CONTRATAR LA PRESTACION DE 188.000.000 COP |20/01/2023
2023 DIRECTA SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y
OPERATIVO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
PRACTICA DE EXAMENES MEDICO-
OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE METROLOGIA.
MC 015 DE MINIMA CUANTIA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE 16.885.667 COP |24/06/2022
2022 SERVICIOS PARA LA PRACTICA DE
EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INM

3.2 éComo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas
privadas este bien, obra o servicio?

Las entidades estatales y las empresas privadas pueden contratar empresas
especializadas en medicina laboral o prestadores de servicios de salud
ocupacional para realizar los examenes médicos ocupacionales. Estas empresas
estan autorizadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y deben cumplir
con los requisitos establecidos por las normas colombianas.
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Proceso de contratacidon: Las empresas o entidades estatales pueden realizar
una contrataciéon directa o a través de procesos de licitacion publica (en el caso
del Estado) para contratar los servicios de una IPS (Instituciéon Prestadora de
Salud) especializada en salud ocupacional.

Servicios ofrecidos: Estas entidades pueden proporcionar una gama de servicios
médicos, como examenes preempleo, periddicos, de egreso, y examenes
especiales para detectar enfermedades profesionales o condiciones asociadas a
riesgos laborales.

4. Estudio de la oferta -8512

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de
suministro para las categorias de compra definidas, y los posibles
proveedores que pueden suministrar los servicios que requiere para
satisfacer su necesidad.

4.1 ¢éCual es la dinamica de produccion, distribucidon y entrega de
bienes, obras o servicios?

Se realizd la consulta en la plataforma digital de Colombia Compra Eficiente
y a través de la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico, el
analisis de datos de compra publica permitié identificar que durante los
ultimos seis afios (enero de 2020 hasta mayo de 2026), se han suscrito a
nivel nacional, cerca de 8.443.837 contratos relacionados con los cddigos
de clasificacion UNSPSC del presente proceso contractual.

Cédigo A-07-F-066

Version 3
Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Pagina 34 de 39
Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542



&)
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

Contratos Total
8.443.837

Cantidad de contratos - Mensual

Ao 2020 ©2021 2022 @2023 92024 @2025 ®2026

Fuente: SECOP II, MAE 25 de junio de 2026

4.2 ¢A quién se va a comprar?

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer
los bienes, obras o servicios a contratar en el presente proceso de seleccion,
asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles riesgos de colusién
y también poder establecer el poder de negociacion de los proveedores, el
cual esta relacionado con el niumero de competidores presentes en el
mercado y las participaciones de cada uno dentro de la contratacion publica,
el Instituto Nacional de Metrologia haciendo uso de las informacién
contenida en Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica - SECOP II,
encontro la siguiente informacién relacionada.

El Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) para el andlisis de datos de
compra publica de SECOP II, permite evidenciar para el sector que compete
a la necesidad del presente proceso, que a nivel nacional existen 214.32 mil
proveedores que han suscrito contratos con el Estado durante los ultimos
seis (6) afios (2020 a 2026).
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$69.79 bill. 214.32 mil 773,19 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

Valor Total Esti...
Nimero de Contr..

3

SUBRED INTEGRADA

Prov_nombre

Fuente: SECOP Il, MAE 25 de junio de 2026

5. Estudio de mercado

La entidad ha estimado el valor del contrato en la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS ($15.000.000) M/CTE bajo la modalidad de
monto agotable, esta cifra incluye impuestos, tasas, contribuciones,
aportes al sistema general de seguridad social, aportes parafiscales y
cualquier otro pago que daba efectuar el contratista, relacionado con el
perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato.

Dicho valor se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 23626 del 19 de junio de 2026, rubro A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES, expedido por el funcionario de Gestién Presupuestal del Instituto
Nacional de Metrologia.

Dado que el presente proceso corresponde a una contratacién de tracto
sucesivo y bajo la modalidad de monto agotable, no es posible determinar
de manera anticipada las cantidades exactas de los examenes médicos
ocupacionales que seran requeridos durante la ejecucién contractual. Estas
se definirdn de acuerdo con las necesidades que presente el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Metrologia (INM),
durante el plazo de ejecucidon del contrato y hasta agotar el presupuesto
oficial asignado.
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En consecuencia, el contrato se adjudicara por un valor de hasta QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000), IVA incluido, suma que sera
ejecutada de manera gradual conforme a los requerimientos efectivos de la
Entidad. Lo anterior, teniendo en cuenta que la realizacidn de los examenes
objeto de contratacién dependera de las necesidades que se presenten
durante la ejecuciéon contractual y de las solicitudes efectuadas por el
supervisor del contrato.

Para determinar los precios de referencia del proceso, la Entidad realizé un
estudio de mercado con base en cotizaciones obtenidas mediante solicitud
publica y requerimientos directos a proveedores especializados del sector. En
este sentido, el 25 de mayo de 2026 se publicéd en la plataforma SECOP II la
Solicitud de Cotizaciéon No. SC-045 de 2026. De manera complementaria, se
remitieron solicitudes de cotizacién por correo electrénico a empresas con
experiencia en la prestacién de los servicios requeridos.

Una vez vencido el plazo establecido para la presentacién de cotizaciones, se
recibieron tres (3) propuestas por parte de las siguientes empresas:
OCUPASALUD S.A.S., ENTORNOS Y COMPANIA IPS y GOMEZ ASOCIADOS
SALUD OCUPACIONAL S.A.S., las cuales fueron tenidas en cuenta para la
elaboracion del estudio de mercado y la determinacién de los precios de
referencia del presente proceso de contratacién. Se tomd como criterio
estadistico la mediana de los valores cotizados para cada uno de los items
por los proveedores participantes.

Como resultado de dicho analisis, la sumatoria de los precios unitarios de
referencia asciende a la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.256.700).

No obstante, debido a que no es posible prever con exactitud la cantidad de
examenes que seran requeridos para cada item durante la ejecucion
contractual, la Entidad ha definido un presupuesto oficial de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000), IVA incluido, el cual sera
ejecutado bajo la modalidad de monto agotable, de acuerdo con las
necesidades efectivamente presentadas y hasta concurrencia de dicho valor.

Nota: Para mayor detalle sobre la metodologia empleada y el analisis
efectuado, se deberd consultar los documentos denominados Analisis del
Sector y Estudio de Mercado, los cuales hacen parte integral del presente
proceso de seleccion.
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Comparativo Contratacion De Otras Entidades: A través de la pagina de
Colombia Compra Eficiente y de la consulta en repositorios documentales de
entidades oficiales, se identificaron diversos procesos de contratacién con
caracteristicas similares al que actualmente adelanta el Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia.

Esta revision permitié comparar los parametros técnicos y contractuales que
pueden contribuir al adecuado desarrollo y culminacién de la contratacion de
un servicio de esta naturaleza. De acuerdo con lo evidenciado, la modalidad
mas empleada para la contratacion de este tipo de servicios es la de minima
cuantia.

Entidad No. Tipode Objeto Cuantia
Proceso Proceso
PRESTACION DE SERVICIOS EN VALORACIONES MEDICAS
PN UPRES OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS
ggtﬁ;@g}?_ DE lcESAR  |Minima OCUPACIONALES DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA
AREA DE SANIDAD  MIC-062-  fcuantia VINCULADOS MEDIANTE LEY 100 DE 1993 Y CONTRATO| 7.000.000 COP
2026 PRESTACION DE SERVICIOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CESAR
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
FLO- EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, ASi COMO OTROS
ALCALDIA DE CONT- Minima ANALISIS, INFORMES O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS| o o0 o0
FLORIDABLANCA MIN-017-  |cuantia REQUERIDAS POR EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL|<>°°%
2026 TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA,
SANTANDER
SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS, EXAMENES DE INGRESO, RETIRO, POST
AGENCIA LOGISTICA  [MC 012- n INCAPACIDAD, EXAMENES PARA TRABAJO EN ALTURAS,
DE LAS FUERZAS 026-2026 ?;"JQ'JEZ TEST DE CONDUCCION MOTORA, ANALISIS DE PUESTOS DE 9.000.000 COP
MILITARES \P/g; 2DA TRABAJO OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO PSICOSOCIAL, VACUNACION EN LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO

6. CONCLUSIONES

El analisis realizado permitié determinar que el mercado para la prestacion del
servicio de examenes médicos ocupacionales en Colombia es amplio,
competitivo y descentralizado, con una participacion predominante de micro,
pequeifas y medianas empresas (Mipymes) que cuentan con la capacidad
técnica, operativa y logistica necesaria para atender los requerimientos de las
entidades publicas. Esta estructura favorece la libre concurrencia de oferentes,
garantiza condiciones adecuadas de competencia y asegura la disponibilidad
oportuna del servicio requerido por el Instituto Nacional de Metrologia.

Los estudios de oferta y mercado efectuados evidencian una estabilidad en los
precios y una correspondencia razonable con los valores de referencia
identificados.
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En consecuencia, el presente Estudio del Sector sustenta la viabilidad técnica,
juridica y econdmica del proceso de contratacién, garantizando la adecuada
prestacién del servicio de recarga y mantenimiento de extintores, en atencién a
las necesidades institucionales del Instituto Nacional de Metrologia y al

cumplimiento de las condiciones de seguridad requeridas para el desarrollo de
sus actividades.

Elabord: Luisa Fernanda Moreno Munevar - Enlace precontractual
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