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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd D.C., julio 18 de 2026

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero
SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.9012758 de 2026
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Articulacion
con la Media y Programas Especiales
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9012758 del afio 2026

ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.927.200 de
Armenia, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve
Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497)
b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones

Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucidn y evaluacion de
la Formacién Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en
modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacién Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas

ofertados

Ejecucion mensual de actividades

L Acciones . .
Nro. Obligaciones . Evidencias
realizadas
Contribuirala Durante el
aplicacion de los mes de Julio,
principios del Proyecto | en el proceso
Educativo/Institucional | de impartir
en los productos y formacioén se
1 | recursos entregables, dio No Aplica
armonizando las cumplimiento
estrategias a los principios
pedagdgicas con la del proyecto
mision y visidn educativo
institucional. institucional
Aplicar los
. .p . Durante el
lineamientos vigentes .
mes de Julio,
del Reglamento del )
. , se dio
Aprendiz y demas S
. . aplicacion al
directrices
e reglamentoy
institucionales : . o .
2 . . lineamientos Repositorio y correo electrénico
aplicables al objeto
en el proceso
contractual, en lo
. de tutora
concerniente a
. vocera, en la
procesos formativos y .
g o relacion con
a la gestién académica .
. los aprendices
asociada.
Presentar y entregar
los productos Durante el mes
actados en el : ; o .
3 contFr)ato /o en el plan de Julio se dio Repositorio y plataforma Zajuna
_y ) P cumplimiento
de trabajo, incluyendo
a lo
soportes de
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aprendizaje derivados
de las actividades
formativas ejecutadas.

establecido en
el cronograma
de actividades
de cada una de
las fichas en las
que se orienta

formacién
Desarrollar acciones
de apoyo a la Para el
formacion profesional | presente mes Plataforma Zajuna
conforme al plan de de Julio, se

trabajoyla
programacién
previamente
concertada para la
entrega de productos,
articuldandose con la
coordinacién
académica cuando se
requiera.

adelantaron
las acciones en
cumplimiento

de las
directrices
impartidas
desde la

Coordinacién

Link sesiones en linea:

https://youtu.be/kN19C1nY17g?si=XxZPZVAfVAHd-3Ju

https://youtu.be/ZEICx5FfDds ?si=rlifcQBvCkRcSwHq

https://youtu.be/aBYYselLdJUI

Aportar en la
planeacion, ejecuciény
evaluacién de las
actividades y procesos
vinculados al contrato,
y remitir los informes y
soportes dentro de los

Las acciones
desarrolladas
en el mes de
Julio se
adelantaron
dentro de los

Repositorio
Plataforma Zajuna

plazos acordados para plazos
su verificacion. estipulados
Registrar en Sofia Plus

las novedades Para el

definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y

consistencia en los

datos de matricula,

retiros, novedades y
eventos asociados a la

formacion.

presente mes,
se adelantaron
las
calificaciones
de juicios
evaluativos en
Sofia Plus

Repositorio
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Gestionar el registro
de inasistencias y

reportar los casos que Para el
correspondan presente mes
desercion, riesgo se dio o .
7 ( . on, Mesgo, L Repositorio
situaciones de aplicacion al
convivencia y otras | procedimiento
tipificadas), siguiendo | institucional
el procedimiento
institucional aplicable.
Verificar la coherencia
de la informacion de
aprendices y sus Enla
contactos, incluidos e
. verificacion de
datos de acudientesy | . .,
) informacién o
8 emergencia, e 10 se Repositorio
informar al Supervisor
- detectaron
o canal definido . . .
. inconsistencias
cualquier
inconsistencia
identificada.
Elaborar, actualizar y
entregar los ajustes
razonables que
correspondan,
documentando su No se requirio .
9 L L No Aplica
aplicacion y la actividad
evidencias, para
asegurar inclusion y
equidad en el proceso
formativo.
Apoyar procesos de
induccion y validacién
de aprendizajes
conforme a los
requerimientos del No se requirid .
10 9 9 No Aplica

area y lineamientos
institucionales,

dejando evidencia de
las actividades y

resultados obtenidos.

la actividad
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Registrary
documentar la
informacion relevante Para el
de aprendices presente mes
requerida para la se dio
11 trazabilidad del cumplimiento No Aplica
proceso, garantizando | a la politica de
reservay el tratamiento
cumplimiento de la de datos
politica de tratamiento
de datos.
Cumplir las
disposiciones de Para el mes de
proteccion de datos Julio se dio
personales aplicables, | cumplimiento
12 | de conformidad con el estricto al No Aplica
Acuerdo 009 de 2016 acuerdoy
del SENAy la Ley 1581 normativa
de 2012, y sus normas vigente
concordantes.
Asistir a las reuniones ]
técnicas y comités que Se asiste ) a
sean convocados para transferencias
verificacion de de L Repositorio
productos y conocimiento
13 seguimiento . https://youtu.be/LOWHVNUgBHo?si=gDMSKWGzu04BEoX9
contractual, dejando R'eunlones EEF
constancia o acta fichas https://youtu.be/rrz6jHRa4Pc?si=fw7C8G6IXWLFoi6g
cuando se solicite, 3281725
dentro del alcance del 3336457
contrato.
Apoyar actividades de
divulgaciény
promocion de
programas y servicios
14 definidos en el No se requirid No Aplica

contrato, aportando
piezas, insumos o
soportes verificables
conforme al plan de
trabajo.

la actividad

GCCON-F-087 V1



https://youtu.be/L0wHVNUqBHo?si=gDMSKWGzu04BEoX9
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Elaborar y remitir
informes periddicos
sobre el avance y
resultados de las
actividades

No se requirio

15 contratadas, con .. No Aplica
i ) la actividad
evidencias, alertas y
acciones de mejora,
para efectos de
seguimiento y recibo a
satisfaccion.
Participar en
proyectos de
investigacion
previamente
autorizados No se requirid .
16 ) ’ ed No Aplica
cumpliendo las la actividad
condiciones definidas
y las politicas de
propiedad intelectual
aplicables.
Aplicar las
disposiciones vigentes
en gestién documental En las
relacionadas con el actividades
objeto, utilizando los | contractuales
instrumentos desarrolladas o
17 e - Repositorio
institucionales de utilizaron
(procesos, los
procedimientos, instrumentos
formatos, plantillasy | institucionales
formularios) definidos
para tal fin.
Garantizar el uso
adecuado de los .
. Los ambientes
ambientes de .
., virtuales de
formacioény los .,
. formacidn .
18 recursos asignados No Aplica
. . fueron
para la ejecucién del -
utilizados en

contrato, dejando los
espacios en

condiciones de orden

debida forma
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y disponibilidad al
cierre de cada
actividad.
Realizar el reintegro | No se requirid
de materiales, equipos | la actividad
y elementos de
inventario a cargo, en
19 Cf)nd|C|ones No Aplica
equivalentes a las
recibidas, reportando
novedades y
asegurando su
preservacion.
Aportar los medios y Durante el
herramientas propias | mes de Julio se
requeridas para desarrollé el
cumplir las actividades objeto del
contratadas, contrato en .
20 . . No Aplica
manteniendo cumplimiento
autonomia técnica y con lo
operativa, salvo indicado en la
accesos institucionales presente
indispensables. obligacion
Atender las circulares
y resoluciones
aplicables al objeto
contractual y
mantener actualizado | No se requirid .
21 . .. No Aplica
el Formato Unico de la actividad
Inventario Documental
(FUID) de los archivos
a su cargo, cuando
aplique.
Ejecutar  actividades| No se requirid
adicionales que se| laactividad
acuerden formalmente
con el Supervisor
22 | mediante ajuste al plan No Aplica
de trabajo o acta,
siempre dentro del
marco del objeto
contractual 'y  sin
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desbordar el alcance
contratado.

Implementar No se requirio
estrategias de la actividad
formacion inclusiva,
con enfoque
diferencial,
garantizando equidad
y personalizacién en
los procesos de
ensefianzay
aprendizaje, dejando
evidencia de su
aplicacion.

23 No Aplica

Participar en
actividades de
monitoreo y
evaluacién definidas
para el contrato,
24 | aportando insumosy
analisis que permitan
identificar avances,
oportunidades de
mejoray
retroalimentacion.

No se requirio

la actividad No Aplica

Elaborar, actualizar,
hacer seguimiento y
entregar los planes
asociados al proceso
(mejoramiento, No se requirid
acompafamiento, la actividad
permanencia u otros
definidos), asegurando
su ejecucion conforme
a lo pactado.

25 No Aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

10
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506430617 — Aportes en Linea referente al mes

de Junio de 2026.

Cordialmente,

(o -
Ana Maria Giraldo Martinez
Contratista
C. C. 41.927.200 Armenia

Firmado
digitalmente por

@ DIEGO ALBEIRO
GARAY FORERO
Fecha: 2026.07.21
08:26:48 -05'00'
Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor del Contrato
No CO1.PCCNTR 9012758 de 2026

Coordinador Académico

GCCON-F-087 V1
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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Invitacion Sesion en Linea - Supervision del Talento Humano
de ANA MARIA ¥ MARTINET - viernes, 3 de julio de 2026, 1851

COORDINACION EN PROCESOS LOGISTICOS

Proyecto de Formacion: Dingy el tolente humono de acverde con normative.

(SUPERVISION DEL TALENTO HUMANO.

Actividad del proy - Establecer el plan égico y los requerimientos de personal de acuerdo con las caracteristicas de {a organizacidn

Fgse: Plancacifn

Inicio: 19/03/2026  Finaliza: 25/08/2026.
_Duracidn de competencia:

Iricic: 0/07/2026 Finaliza: 24/08/2026

Queridos aprendices recibaan un caliroso saluda;

Es un gran piacer pare mi refomar con wstedes en esto ineaTante fase er i que se encueming su proceso de formocide, estaré @ cargo de o competencio Supervisidn del Talento Humane; de esta manera tendremos
nuestra pnmer encuentro el dio

Martes 7 de Julio a tas 6:30 p.m.
Les gmimo para gue puedan estor comectados ¥ contemos con L espacio que permitn de manera adecuada abordar este temn, o continuacion les comparto el ink de occeso al encuentra;

Seseon en lined - Fichg 3336457 Supervisién de! Talento Humana | B

-Linirse’| Microsoft Teorns

Haremos un analisis de esta imp i  todo su ido, asi mismo:

Revisaremos lo evidencir: Informe perfiles de personal - GA4-210101052-A47-E07

2til.c0, joro o dudas e etudes o ol numero de Whatsdop 3025543731

Diejo esta wiformaecon reievante respecto a los conales de comunicoaidn: corree nstituaonol. amguroidon

Cordiaimerte,

Invitacién Sesidn en Linea - Supervision del Talento Humano
& de ANA MARIA GI ¥ MEZ - martes, 7 de julic de 2026, 1%45

O

COORDINACIGN EN PROCESOS LOGISTICOS
Proyecto de Formaclén: Dirigir el totento humano de Gouerdo oon mormativi,

(SUPERVISION OFL TALENTO HLMAND).

Actividod del proyecto: - el plan égico y los imi de personal de ecuerdo con las carodteristicas de (o organizocidn

Fase: Plancacion

Infcio: 159/02/2026  Finglizg: 25/08/2026.
_Duracidn de competencia;

tmugio: 0170742026 Finaliza: 24/08/2026
Cuendos aprendices reciban wn caluros salde:

Agrodezeo que hayan aceptads e vitacidn realizeda para el dle de hoy, 19 cual por proflemas de mi cuents institucondl ma pudimos Uevar o cabe, no ohstante debermos realizar i sesidn correspondients g I
competencio Supervisisn del Talente Humane v reprogramamas parg el ais:

Jueves 9 de Juiio a las 7:00 p.m.

Les onime para que puedan estar conectides ¥ contemos con W espacio que permita de moners adecuods shordar este lema, o continuocian les comparto ef link de ooceso of encentro:

yisin el Tatenio Humana | Re Limirse | MG

S5 7 St

e

MNOTA: Es posible que este link de acceso sufra alguna variaclén una vez logre restablecer mi cuenta institucional.

Haremas un andlisis de esta i ¥ todo su asi misma:

Bevizgremos ln evidencia: nforme perfiles de personal - GA4-210101052-A4T-E101

Dejo esta infarmacion relevante respecto @ Ips canales e ¢ icacian: cavmed institucional o na.ediLen, fara de dudas e imquistides o gl nimero de Whatspp 3025543731



20/7/26, 5:19 p.m. Desbloquear archivo INFOGRAFIA SOBRE LA HUELGA: Ana Maria Giraldo Martinez - Outlook

? Outlook

Desbloquear archivo INFOGRAFIA SOBRE LA HUELGA

Desde Ana Maria Giraldo Martinez <amgiraldom@sena.edu.co>
Fecha Sab 18/07/2026 18:38
Para rlauranataliad@gmail.com <rlauranatalia4@gmail.com>

Cordial saludo estimada aprendiz:

En la evidencia que se expone a continuacion, el archivo se encuentra protegido con una contrasena,
agradezco me la pueda suministrar o en su defecto cargar el archivo sin esa restriccién.

e GA4-210201501-AA2-EVO0A4. Infografia sobre la huelga.

Agradezco su valiosa atencidn al respecto.

Ana Maria Giraldo Martinez
Tutora Virtual

about:blank
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20/7/26, 5:20 p.m. IMPORTANTE - ADJUNTAR ARCHIVO DE EVIDENCIA CORRECTO: Ana Maria Giraldo Martinez - Outlook

& Outlook

IMPORTANTE - ADJUNTAR ARCHIVO DE EVIDENCIA CORRECTO

Desde Ana Maria Giraldo Martinez <amgiraldom@sena.edu.co>
Fecha Sab 18/07/2026 17:53
Para rlauranataliad@gmail.com <rlauranatalia4@gmail.com>

Cordial saludo estimada aprendiz:

De manera comedida y tal como se indicd en la respectiva retroalimentacion, es necesario corregir el
archivo que se adjunté en la evidencia que se expone a continuacion:

e GA4-210201501-AA2-EVO01. Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos
individuales y colectivos en el trabajo.

Lo anterior por cuanto anexd el archivo que corresponde al cuadro comparativo del Derecho de Peticién
y la Accidn de Tutela.

Agradezco su valiosa atencion.

Ana Maria Giraldo Martinez
Tutora Virtual

about:blank
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20/7/26, 5:21 p.m. RE: Solicitud de orientacion sobre continuidad en la formacién.: Ana Maria Giraldo Martinez - Outlook

& Outlook

RE: Solicitud de orientacion sobre continuidad en la formacion.

Desde Ana Maria Giraldo Martinez <amgiraldom@sena.edu.co>
Fecha Jue 16/07/2026 8:00
Para Keiner Cafias <keiner28543013@gmail.com>

Buenos dias estimado aprendiz:

En estos momentos la plataforma Zajuna se encuentra en mantenimiento, esperamos que se pueda
restablecer el dia de manana para lograr ingresar y revisar cudles son las que tiene pendientes y si es
posible organizar un plan de trabajo para que pueda ponerse al dia con la entrega de las que estén por
entregar.

Por tanto una vez tenga esta informacién disponible se lo haré saber.
Cordial saludo,

Ana Maria Giraldo Martinez
Tutora Virtual

De: Keiner Cafias <keiner28543013@gmail.com>

Enviado: miércoles, 15 de julio de 2026 10:39

Para: Ana Maria Giraldo Martinez <amgiraldom@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de orientacion sobre continuidad en la formacidn.

Cordial saludo, tutora Ana Maria Giraldo Martinez,

mi nombre es Keiner Cafas, aprendiz del programa Coordinacién de Procesos Logisticos, ficha
3336457. Por diferentes situaciones personales y laborales, me alejé de la plataforma Zajuna durante
los ultimos meses y reconozco que tengo varias evidencias de aprendizaje pendientes. A pesar de ello,
mi estado en Sofia Plus continla apareciendo como en formacion, y tengo el interés de retomar mi
proceso académico. Por esta razon, solicito muy respetuosamente su orientacién para conocer mi
situacion actual y saber si aun existe la posibilidad de continuar con mi formacién, o cuales serian los
pasos a seguir. Agradezco mucho su tiempo y la orientaciéon que me pueda brindar. Quedo atento a
su respuesta. Cordialmente, Keiner Cafias, aprendiz de Coordinacién de Procesos Logisticos.

El jue, 14 de may de 2026, 7:53 p.m., Ana Maria Giraldo Martinez <amgiraldom@sena.edu.co> escribio:
COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS
3336457

11-9404
Bogota D.C., 14 de MAYO de 2026

Cordial saludo, respetado (a) aprendiz (a):

about:blank 1/3



20/7/26, 5:21 p.m. RE: Solicitud de orientacion sobre continuidad en la formacién.: Ana Maria Giraldo Martinez - Outlook

Esta comunicacién es con el fin de recordarle la importancia de ingresar y participar en la plataforma
Zajuna y en su formacién académica.

Cada dia es un momento oportuno para continuar avanzando en el proceso de formacién. El ambiente
virtual estd disefiado especialmente para ustedes, para que puedan aprender, crecer. revisar las guias
de aprendizaje, materiales de formacién y alcanzar sus metas desde cualquier lugar. Cada clic que
hagan en ella es una oportunidad para descubrir algo nuevo (las grabaciones de las sesiones en linea),
para fortalecer sus conocimientos y para avanzar en su proceso de formacion.

Ingresar a la plataforma para que NO se genere un proceso de desercién (sancion mdaxima de dos afos
para NO poder ingresar a ningun programa de formacién del SENA a nivel nacional), deben realizar
todas las actividades como lo son foros, evaluaciones, talleres, contestacién de encuestas y
recordarles que estamos prestas-os TODO-AS sus TUTORES-AS a solucionar sus inquietudes.

Video recorrido plataforma zajuna:

https://www.youtube.com/watch?v=0wK3d1WyIPA&t=5s

Por este enlace pueden ingresar a su ambiente de formacién

https://zajuna.sena.edu.co/

Se les envia video que explican como subir evidencias de aprendizaje a Zajuna.

https://www.youtube.com/watch?v=QLNbiVWZauc

Enlace donde encontrard el Acuerdo 009 de 2024 Reglamento del aprendiz SENA:

https://drive.google.com/file/d/1xxGJEhO9Lv3Shrx1Sy2NdH2xwQ1zJ6JE/view?usp=sharing

Lo acompaifiamos a finalizar su etapa lectiva con éxito, NO desfallezca en su proyecto formativo.

No dejen pasar esta oportunidad. La formacidn virtual les brinda autonomia, recursos valiosos y el
acompafiamiento necesario de los tutores y tutoras para que su proceso de formacién sea exitoso.
iUstedes tienen el poder de transformar su vida a través del aprendizaje!.

Por otro lado, la coordinacion académica generé el siguiente lineamiento NO se pueden dar
oportunidades de entrega al finalizar la fase es decir, NO se pueden entregar evidencias de
aprendizaje de fases anteriores ni se pueden dar plazos luego, de finalizada la etapa lectiva.

Espero que entiendan que se deben seguir los lineamientos por favor NO soliciten oportunidades ni
plazos para la fase en la que se encuentra su formaciéon dado que todavia las evidencias estan
habilitadas. La respuesta de parte del Equipo Ejecutor de la Formacion sera NO. Si usted considera
que tiene un soporte legal segulin reglamento del aprendiz SENA sera revisada su viabilidad.

iConéctense, exploren y aprendan! El conocimiento los espera.
Con entusiasmo y compromiso,

Quedamos atentos-as,

Ana Maria Giraldo Martinez

Tutora Vocera
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& Ana Maria Giraldo Martinez

SENA Centro de Gestion Administrativa - Contratista

amgiraldom@sena.edu.co
A 3025543731

Avenida Carracas No 13-80

©@fwv ol

@SENAcomunica

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tinicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato

al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion,

distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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& Outlook

RE: Entrega de evidencias

Desde Ana Maria Giraldo Martinez <amgiraldom@sena.edu.co>
Fecha Mié 01/07/2026 10:50
Para Juanita Gaitan <juanital4gaitan@gmail.com>

cC Diego Albeiro Garay Forero <dgarayf@sena.edu.co>

Buenos dias estimada aprendiz:

Procedo a dar respuesta a su correo electrdnico indicando que solo tenia pendiente de su parte una
evidencia (Video Expositivo) la cual se calificd el dia de hoy, hago un recuento por cuanto usted a través
de correo electréonico también hizo el envio del Diagrama de Ishikawa, el cual ya habia sido entregado en
plataforma Zajuna en marzo de este afio y calificado con la debida oportunidad.

A continuacién, y para una mayor claridad relaciono la trazabilidad de las evidencias de la competencia a
mi cargo, indicando que ya se encuentran totalmente al dia y con juicios evaluativos en Sofia Plus, asi:

¢ Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST. GA4-220601501-AA4-
EVO1

Evidencia enviada al correo electrénico y calificada en plataforma Zajuna — Julio 12/2026

S Ky ey———— LR T WL o . s =

Interge

o pevEe

Lo wracionm

e B F a o Z R8s e OB

* Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST. GA4-
220601501-AA1-EVO1

Evidencia presentada en plataforma Zajuna — Marzo 18/2026
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Evidencia calificada en plataforma Zajuna — Marzo 19/2026
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* Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevencién y_control de los
impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA4-220601501-AA2-EVO01.

Envio por correo electrdnico: Junio 9/2026
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Sin embargo esta evidencia fue presentada en plataforma Zajuna — Marzo 19/2026
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Evidencia calificada en Zajuna — Marzo 20/2026
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* Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA4-
220601501-AA3-EV01

Evidencia presentada en plataforma Zajuna — Marzo 18/2026
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Evidencia calificada en plataforma Zajuna — Marzo 19/2026
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RE: Entrega de evidencias: Ana Maria Giraldo Martinez - Outlook

Quedo atenta a brindar las claridades que sean necesarias.

Cordial saludo,

Ana Maria Giraldo Martinez
Tutora Virtual

De: Juanita Gaitan <juanital4gaitan@gmail.com>
Enviado: miércoles, 1 de julio de 2026 8:18
Para: Ana Maria Giraldo Martinez <amgiraldlom@sena.edu.co>

Asunto: Entrega de evidencias

Buenos diad instructora Ana Maria. Espero se encuentre bien. Instructora tengo la duda de cual es la
calificacion de mi trabajo de mejoras del medio ambiente y sst ya que hice la entrega de esta

evidencia el 9 de Junio y aun no esta calificada....
Espero su pronta respuesta. Disculpe las molestias

about:blank
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ACTA No. AC421

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Ajuste de Intensidad Horaria de Competencias — Grupos de Formacién Titulada Virtual

) . HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 1 de junio de 2026
10:00 horas 12:00 horas
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Gestion Administrativa Regional Distrito Capital — Centro
De Gestién Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Contextualizacién de las novedades identificadas en la programacidn de la Coordinacién
Académica de Articulacion y Programas Especiales.

Identificacion de voceros en los grupos de la Coordinacién Académica.

Revisidn y validacién de la intensidad horaria de las Competencias, duracién de fases en conjunto
con el Instructor Vocero.

Ajuste de fechas de ejecuciéon de competencias.

Socializacion de los ajustes realizados al Equipo Ejecutor.

Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las novedades identificadas en la intensidad horaria de las competencias programadas en

los programas de formacién modalidad Titulada Virtual.

Realizar los ajustes necesarios en la programacién académica, en coherencia con el diseno
curricular, la duracién de las competencias en sus diferentes fases y con el propdsito de garantizar
un adecuado desarrollo de la formacién profesional integral.

Concertar los ajustes con cada Instructor Vocero de grupo y socializar los cambios al Equipo
Ejecutor.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Contextualizacidn de las novedades identificadas en la programacion de la Coordinacién
Académica de Articulaciéon y Programas Especiales.

El Coordinador Académico, de la Coordinacion Académica de Articulacién y Programas Especiales,
Diego Albeiro Garay Forero realiza la revisién de la programacién de la Coordinacién de Articulacién y
Programas Especiales correspondiente a los programas de formacion titulada virtual, evidenciando
novedades relacionadas con la intensidad horaria de algunas competencias programadas en los grupos
de caracterizacion.

Una vez revisada la situacién en conjunto con la coordinacion, se determina la necesidad de realizar
ajustes en las horas de ejecucion de las competencias, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el disefio curricular y evitando afectaciones en las fases de proyecto de
cada grupo de formacion.

Por lo anterior, se acuerda realizar los ajustes de manera concertada con los voceros de las fichas de
formacién, con el propdsito de mantener la coherencia del desarrollo curricular y asegurar la
continuidad del proceso formativo, en consecuencia, el Coordinador Académico convoca a los voceros
de ficha para la respectiva validacién y concertacion de los cambios requeridos.

2. Identificacion de voceros en los grupos de la Coordinacion Académica.

El Coordinador Académico convocd mediante correo electrénico a los Instructores Voceros de los
grupos de formacién, en las siguientes fechas y horarios e para la realizacidén de las reuniones virtuales,
informando el enlace correspondiente para la conexion y participacion en cada una de ellas.

INSTRUCTOR VOCERO GRUPOS FECHA HORA ENLACE
3335726 ) https://teams.microsoft.com/
MARTTER;’;: LUISA | 3335727 | 30 de abril de 2026 11?-%% T}Zﬁi meet/226045153102276?p=1
3134597 ) Ow1qgJ9pBfKBDb1lbt4
3388688
BRAVO CHADID NESTOR 3388689 5 de mavo de 2026 11:00 horas- | https://teams.microsoft.com/
JOSE 3388690 y 12:00 horas | meet/2418865316371767?p=u
3388691 TFmVwR2HMHHofbllJ
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https://teams.microsoft.com/meet/241886531637176?p=uTFmVwR2HMHHofblIJ
https://teams.microsoft.com/meet/241886531637176?p=uTFmVwR2HMHHofblIJ
https://teams.microsoft.com/meet/241886531637176?p=uTFmVwR2HMHHofblIJ
https://teams.microsoft.com/meet/241886531637176?p=uTFmVwR2HMHHofblIJ

SENA

N

BUSTAMENTE GUTIERREZ % 5 de mavo de 2026 12:00 horas- | https://teams.microsoft.com/
LINA CLEMENCIA M v 13:00 horas | meet/2418865316371767?p=u
= TFmVwR2HMHHofbllJ
3388684
3388685
. 3388686 ] https://teams.microsoft.com/
CRUZ ';&::L'\’OANCESAR 3388687 | 5 de mayo de 2026 11‘;_%% T\‘:rz meet/2418865316371762p=u
’ TFMVwR2HMHHofbl1J307033
3236513 3
3116973
3335830
3335831 ) https://teams.microsoft.com/
fg;zlzﬁ\;gﬁé 3335832 | 6 de mayo de 2026 1101'_%% :eraass meet/284744359104101?p=n
3185925 ’ 00aGs6H38MoBwnfEF
3185926
https://teams.microsoft.com/
JIMENEZ CASTILLEJO 3236071 11:00 horas
Sranace | € de mayo de 2026 ) meet/284744359104101?p=n
LAURA YANETH 3070368 -12:00 horas 00aGs6H38MoBwniEF
3388660
3388661
3388662 https://teams.microsoft.com/
LOPEZ VALLEJO 3388663 12:00 horas ) . -
63 ?p=
ALEXANDRA 3118310 | ©9emMav0de2026 | 5 00 oras meféﬁﬁ@ﬁiﬂﬁf&f :
3118529
3118545
3098021
% 10:00 horas https://teams.microsoft.com/
PADILLA COTESJOSELUIS | - ____. | 7de mayo de 2026 ) meet/2317058610511507?p=7
3388674 -11:00 horas VXKWIxffILqoJsZzl
3388675 d
3336247
3336248 N /) ; /
ttps://teams.microsoft.com
PEREZ SUAREZ JUAN 11:00 horas
202 2317 10511507p=7
3388682
3388683
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https://teams.microsoft.com/meet/241886531637176?p=uTFmVwR2HMHHofblIJ
https://teams.microsoft.com/meet/241886531637176?p=uTFmVwR2HMHHofblIJ
https://teams.microsoft.com/meet/284744359104101?p=noOaGs6H38MoBwnfEF
https://teams.microsoft.com/meet/284744359104101?p=noOaGs6H38MoBwnfEF
https://teams.microsoft.com/meet/284744359104101?p=noOaGs6H38MoBwnfEF
https://teams.microsoft.com/meet/284744359104101?p=noOaGs6H38MoBwnfEF
https://teams.microsoft.com/meet/284744359104101?p=noOaGs6H38MoBwnfEF
https://teams.microsoft.com/meet/284744359104101?p=noOaGs6H38MoBwnfEF
https://teams.microsoft.com/meet/284744359104101?p=noOaGs6H38MoBwnfEF
https://teams.microsoft.com/meet/284744359104101?p=noOaGs6H38MoBwnfEF
https://teams.microsoft.com/meet/284744359104101?p=noOaGs6H38MoBwnfEF
https://teams.microsoft.com/meet/231705861051150?p=7VXkWlxffILqoJsZzl
https://teams.microsoft.com/meet/231705861051150?p=7VXkWlxffILqoJsZzl
https://teams.microsoft.com/meet/231705861051150?p=7VXkWlxffILqoJsZzl
https://teams.microsoft.com/meet/231705861051150?p=7VXkWlxffILqoJsZzl
https://teams.microsoft.com/meet/231705861051150?p=7VXkWlxffILqoJsZzl
https://teams.microsoft.com/meet/231705861051150?p=7VXkWlxffILqoJsZzl
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3335764
3335765
) https://teams.microsoft.com/
YEL: Alrﬁl;:zl- : ¢y 3388668 | 7 de mayo de 2026 _1123'%% :%rrzss meet/2317058610511502p=7
3388669 ) VXkWIxfflLqoJsZzl
3388670
3388671
https://teams.microsoft.com/
14:00 horas
SEGURA ASTRID 3070365 7 de mayo de 2026 -15:00 horas meet/2317058610511507?p=7
) VXkWIxfflLgoJsZzl
3388664
R 11:00 horas | https://teams.microsoft.com/
RODRIGUEZ PEREZ DORIS 3388665 8 de mayo de 2026 -12:00 meet/2175712999964267?p=K
YANETH 3388666 horas cONhnoVNpHYcMV64
3388667 ¥ 0
https://teams.microsoft.com/
ERRERO CALDERON 12:00 h -
GULUI < Gl(J)IfLERM 00 3186092 | 8 de mayo de 2026 13%% h‘(’)rraass meet/217571299996426?p=K
’ ycONhnoVNpHYcMV64
https://teams.microsoft.com/
FAJARDO COLMENARES 14:00 horas
3335956 | 8 de mayo de 2026 ) meet/2175712999964267p=K
ALEXANDRA CATALINA -15:00 horas vCONhnoVNpHYcMV64
% Reunidén Vocero - Ajuste
GIRALDO GERHARD = 11 de mayo de 10:00 horas Programacién de Grupos |
SCWARZKOPF 3388678 2026 -11:00 horas Reunlon-U?(leras;SI Microsoft
3388679 -
GONZALEZ BURGOS 3070295 | 12demayode | 14:00 horas ::;Zi//z/ ;g;?g;;?g;?ziﬂg
DIANA CONSUELO - 2026 -15:00 horas h4UNIhCewIBMCEI]
3027484
P 11 de mayo de 12:00 horas | https://teams.microsoft.com/
GIRALDO ANA MARIA % 2026 -13:00 horas | meet/224398959590066?p=C
A a8E32Buiqs8Sj16h8

3. Revisidn y validacidon de la intensidad horaria de las Competencias, duracién de fases en
conjunto con el Instructor Vocero - Ejecucion de las reuniones

De acuerdo con el cronograma establecido, el Coordinador Académico designd al instructor de la
Coordinacién Académica Camilo Andrés Anzola Jiménez, para acompanar la reunidn, realizar la
validacidn y respectivo ajuste de las horas de formacidn, conforme a las directrices emitidas por la
Coordinacién Académica, en coherencia con el disefio curricular de los programas de formacion.
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https://teams.microsoft.com/meet/217571299996426?p=KycONhnoVNpHYcMV64
https://teams.microsoft.com/meet/217571299996426?p=KycONhnoVNpHYcMV64
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https://teams.microsoft.com/meet/217571299996426?p=KycONhnoVNpHYcMV64
https://teams.microsoft.com/meet/217571299996426?p=KycONhnoVNpHYcMV64
https://teams.microsoft.com/meet/224398959590066?p=Ca8E32Buiqs8Sj16h8
https://teams.microsoft.com/meet/224398959590066?p=Ca8E32Buiqs8Sj16h8
https://teams.microsoft.com/meet/224398959590066?p=Ca8E32Buiqs8Sj16h8
https://teams.microsoft.com/meet/224398959590066?p=Ca8E32Buiqs8Sj16h8
https://teams.microsoft.com/meet/263226274750362?p=jsh4UNlhCewIBMC6ll
https://teams.microsoft.com/meet/263226274750362?p=jsh4UNlhCewIBMC6ll
https://teams.microsoft.com/meet/263226274750362?p=jsh4UNlhCewIBMC6ll
https://teams.microsoft.com/meet/224398959590066?p=Ca8E32Buiqs8Sj16h8
https://teams.microsoft.com/meet/224398959590066?p=Ca8E32Buiqs8Sj16h8
https://teams.microsoft.com/meet/224398959590066?p=Ca8E32Buiqs8Sj16h8
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Las reuniones se desarrollaron de acuerdo con los horarios previamente establecidos y durante cada
una de ellas se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Alinicio de cada reunién se validaron los grupos de formacion de cada Instructor Vocero.

Se identificaron los Instructores responsables de las competencias ejecutadas y pendientes de
ejecuciéon dentro de cada programa de formacion.

3. Serevisé la fase actual de formacion de cada ficha con el fin de garantizar que cualquier ajuste
realizado no afectara el desarrollo del proyecto formativo.

4. Se procedié a validar la duracidon de las competencias pendientes por ejecutar y las horas
requeridas para su desarrollo, contrastando la informacion con la programacion académicay el
disefio curricular correspondiente.

5. De manera conjunta entre la coordinacidn, el instructor Camilo Anzola y cada Instructor vocero,
se establecieron los ajustes requeridos en las fechas de inicio y finalizacién de las competencias
pendientes, garantizando que dichos cambios no alteraran las fechas previstas para las
diferentes fases de formacién.

6. Finalmente, se socializaron los cambios realizados por la coordinacién mediante correo
electrénico dirigido a los voceros y al equipo ejecutor, con el objetivo de dar a conocer los
ajustes efectuados y proceder a:

e Ajustar el cronograma conforme a las nuevas fechas establecidas y cargarlo en el espacio
correspondiente en la Plataforma Zajuna.

e Actualizar las fechas correspondientes en la plataforma Zajuna.

e Garantizar la ejecucidon de las competencias por todo el equipo ejecutor conforme a las fechas
ajustadas.

e Socializar las nuevas fechas con el equipo ejecutor y con los grupos.

CONCLUSIONES

En conjunto, la Coordinacién Académica, el Instructor Camilo Anzola y los Instructores voceros de
grupo, realizaron los ajustes necesarios a la intensidad horaria de las competencias pendientes por
ejecutar en cada grupo de formacion.

Los cambios efectuados fueron concertados teniendo en cuenta el estado de avance de cada ficha, las
fases de formacién y las necesidades identificadas en la programacién académica, garantizando en
todo momento la coherencia con el desarrollo curricular y el cumplimiento de la intensidad horaria
establecida en el disefio curricular y Planeacion Pedagdgica, de los respectivos programas de
formacién. De esta manera, se asegura la continuidad del proceso formativo sin afectar el desarrollo
de las fases de proyecto ni los compromisos académicos previamente establecidos.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializar los cambios _ _ o
concertados con cada equipo Diego Albeiro Garay e :'i__ 4
ejecutor y remitir de forma 15 de Forero N
individual la programacion de mayo de
la vigencia 2026 a los 2026 Camilo Andrés Anzola e f
Instructores de la Jiménez O
Coordinacién Académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA . p
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Diego Albeiro Gara Coordinacion Articulacion —
8 : con la Media y Programas S| N/A P e
Forero Especiales ' B
Camilo Andrés Anzola Coordinacidn Articulacion 'E’/(.J,/f'? ]
L, con la Media y Programas S| {'?/‘*'-":x 7
Jiménez Especiales N/A
Martinez Tovar Luisa Coordinacidn Articulacion
. con la Media y Programas [u&am !M
Alejandra Especiales \
Bravo Chadid Nestor Coordinacion Articulacion
B con la Media y Programas
Jose Especiales
Bustamante Gutiérrez Coo:di:ﬂa?n A:iCUIaCién
. . con fa lviedia y Frogramas Lina C. Bustamante G.
Lina Clemencia Especiales
Cruz Aldana César C°°:dina°r" Articulacion César Marlon Cruz Aldan
Marlon con la Media y Programas Sl N/A
Especiales
Gonzalez Pérez Cristian Coordinacic.’)n Articulacion S|
con la Media y Programas N/A
Adolfo Especiales
Jimenez Castillejo Laura Coordinacic.’)n Articulacion , )
con la Media y Programas i J_u_l','-" 4 oo m
Yaneth Especiales LAUTIOmG A Jl
Coordinacion Articulacion
Lépez Vallejo Alexandra | con la Media y Programas ] _
Especiales Sl Alexandra Lopez Vallejo

GOR-F-084V02


SI

César Marlon Cruz Aldana

Alexandra López Vallejo

SI


N/A

SI


N/A

Lina C. Bustamante G.

SI

N/A


SENA

N

Padilla Cotes Jose Luis

Coordinacidn Articulacion

con la Media y Programas Si N/A
Especiales
Pérez Suarez Juan Coordinacion Articulacion /7
con la Media y Programas S| JuanCarlosPérezsS.
Carlos . N/A
Especiales
Yela Mora Lucy Coo:dl;\Aaccli?n A;tlcuIaC|on
con la Media y Programas Sj
Carmenza Especiales N/A
Coordinacion Articulacion
Segura Astrid con la Media y Programas S| N/A
Especiales
Rodriguez Pérez Doris Coo'lrd"r\’/lacc'fn A;t'CUIaC'on Doris Yaneth
con la Media y Programas ‘ K
Yaneth _ Rodriguez Pérez
Especiales
Guerrero Calderon Luis Coordlnaac.m Articulacién
i con la Media y Programas
Guillermo Especiales
Fajardo Colmenares Coo:dll?ﬂac;?n A;tlcuIaC|on S| /
. con la Mediay Programas N/A Alexandra Fajardo
Alexandra Catalina Especiales
Giraldo Gerhard Coordlnaac.m Articulacién
conf con la Media y Programas S| Gerhard sg
Scwarzkop Especiales
Gonzalez Burgos Diana Coordmacpn Articulacién
| con la Media y Programas
Consuelo Especiales m
Coordinacidn Articulacion S| N/A _ ?

Giraldo Ana Maria

con la Media y Programas
Especiales

b

(ffie0™

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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SI

N/A


Alexandra  Fajardo

SI

N/A

JuanCarlosPérezS.

Si

N/A

SI

Gerhard sg


Doris Yaneth Rodríguez Pérez


Julio 16/2026

Transferencia de Conocimiento: La didactica como estrategia de ensefanza en los
procesos formativos.
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El aprendizaje humano T pee———

-
Proceso mediante el cual las personas adquieren

conocimientos, habilidades, valores y actitudes a través de I Jchemr &y
experiencias, interacciones y practica. Este proceso es
continuo y adaptable, Involucrande tanto aspectos
cognitivos como emacionales y sociales, y permite a los ) Nbikra Paistin lries Hesicuars &
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Conceptualizacion

AM Ans Maris Tiraido Mantines 2
DR Dregs Ginigo Rameer S
i AV b 18 Flnes oamon Sive & 9
Elementos del proceso de ensefianza-aprendizaje
B0 Trwing Jimid Devits Govrie & 3
#N Frody tsbaban Accmicgar Hatasteros & '
Metodologia Medios Evaluacion A %
1 Johemy
X Juse Corkoe Quiners Carders & a
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Relacion entre la didactica y los procesos de
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DR Degs Gitaid Ramees & 9
o Planeacion diddctica [ Oteon Fuinds & 3
-
55 thees anmom ) @ 9%
La didactica como una disciplina pedagégica donde . :
se ‘combina la tsoria . s practicn. sh el entormno Investigacién didactica B0 frwing Jesid Davia Garrla & $
educativo, para impulsar y enriquecer el proceso de 10 Fregy Estetan Arcrusgas batesrercs & &
, facili d I
ensafianzs vapmndlza}e adi llfmda B apraplacidn o Estrategias didacticas A xme Abens Vilencs s & 9
de conocimientos ademas incluye el uso e
implementacidn de distintas técnicas y estrategias B e fspita Otaina & 3
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personal y el proceso formativo
K fuan Carks Qumsem Cardoras & 9
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AC  Feby Octava Mejs Carmons & 4
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Conjunto de Recurso particular de que Son parte de las técnicas y Materiales, medios, L A i e )

procedimientos, 3poyados se vale el instructor para son acclones especificas sopogtes fisicos o digitales
en técnicas de ensefanza, |levar a efecto los que facilitan la ejecucion que refuerzan | accion de 00 lascn fxpitia Otafra & 3
que tienen por objeto propdsitos planeados de la técnica, Son flexibles los actores participantes
llevar a buen término la desde la estrategia. y permiten ajustar a las optimizando &l proceso de 9 Johemir & b
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wp J ) AM

Estrategias basadas en problemas o proyectos

Actividades [ ]

Identificacion y analisis de problemas

Planificacion de proyectos

Investigacién y recoleccidn de datos

Desarrolle de productos

onyr

e

LT

O @ e

EG AS FB

MM wp

Ejemplo

Herramientas

Gestion de proyectos
Trello, Microsoft Planner.

Herramientas de investigacion.
Google académico, Biblioteca SENA.

Aplicaciones de colaboracidn
Google Workspace, Teams.

Sooftware de creacion y disefio
Adabe Spark, Canva.

J MS ) AM

Estrategia 1 O Estrategla 2 —C——
Proyecto Interactiva

Analizar el Fora de discusion

impacto del sobre los efectos

cambio climatico del cambio

en su comunidad climético, donde

local. se comparten
opiniones, ¥

retroalimentacion.

O Estrategia 4
Expositiva
Comp ia en Explicacion
Kahoot! para conceptos
reforzar los fundamentales del

conacimientos
adguiridos sobre
cambio climético.

cambio climatico y
su relacién con la
actividad humana.

@

@
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336457 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

20/07/26 18:49
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

20/07/26 18:49 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/07/26 18:49

Page 3 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118545 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

20/07/26 18:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

20/07/26 18:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/07/26 18:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118529 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

20/07/26 18:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/07/26 18:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118310 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

20/07/26 18:49
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fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

20/07/26 18:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

20/07/26 18:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3281725 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

20/07/26 18:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.
IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

INSPECCIONAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

20/07/26 18:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

20/07/26 18:49
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 02/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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