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Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00312 22/07/2026

Nit & Cedula: 439143 -0
Beneficiario: JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ

Concepto de este Egreso

QUINTO PAGO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y ADMISTRATIVOS PS-18-2026 EN LA PISCINA
MUNICIPAL, PARA QUE LA PERSONAS DE LAS DIFERENTES EDADES PUEDAN DESARROLLAR DE LA MEJOR MANERA SUS
CLASES GRUPALES E INDIVIDUALES Y LA PREPARACION DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS A LLEVARSE A CABO EN DICHAS
INSTALACIONES. PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026. SE ANEXA SOPORTES,

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 3.100.000,00
CCPETO1- CPC V2.1 AC 96520 SERVICIOS DE FUNCIONAMIENTO DE 3.100.000,00

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
CCPETO2 - UNIDAD 1.0 ENTIDADES DIFERENTES AENTIDADES 3.100.000,00
EERUTONS TERRITORIALES - GESTION GENERAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.3.3.1.00 RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE 3.100.000,00
FINANCIACION DESTINACION
CCPET&%- PRODUCTO DE 4301001 SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA 3.100.000,00
VERRION RECREACION Y EL DEPORTE FOMENTO A LA

RECREACION LA ACTIVIDAD FISICA PARA

DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y

PAZ
CCPETS3 - ATRIBUTO
skl 1 C CON SITUACION DE FONDOS 3.100.000,00
SITUACION DE FONDOS
CCPET84 - ATRIBUTO 120501 INGRESQS SIN DESTINACION ESPECIFICA 3.100.000,00
DESTINACION DE LA
RENTA
ggggﬁh"‘f_hég‘ggﬁo'* 2026055410002 SERVICIOS DEPORTIVOS Y PROMOCION DE LA 3.100.000,00
HVERSION PUBLICA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION

Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
3.100.000,00 | | 210.800,00 ] | 2.889.200,00

Valor en letras:
DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/L 30000000000000MXKXXXXXXXXX

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja
Codigo Detalle Documento Valor
211 1448-000-679-1 RECURSOS CORRIENTES DE LIBRE PAGQO5PS-18 2.889.200,00
DESTINACION
RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL.~T =

ADULTO MAYOR 4,00 PP 124.000,00]

ESTAMPILLA PRO CULTURA [ 2,00 N\ 62.000,00

RETENCION DEL IMP STO DE '

INDUSTRIA Y COME 0.80 24.800,00

J\@ ’YY)M/ - ' 7 b

Geren Firrﬂ’del Interesado
\\/ ﬂ Nit/C.C. </3Qress

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_ce_inderpefol.rdic - Versidn AriesNet
Impreso por: HILDA PATRICIA ALZATE MARIN, ¢ dia: miércoles, 22 dejulio de 2026 siendo las: 11:55:01
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ORDEN DE PAGO OP N° 00312 7 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00033 23/01/2026

Fecha de Expedicion: 22/07/2026

Nit o Cedula: 439143 -0
Beneficiario: JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ

Por Concepto de:

QUINTO PAGO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y ADMISTRATIVOS PS-18-2026 EN LA PISCINA
MUNICIPAL, PARA QUE LA PERSONAS DE LAS DIFERENTES EDADES PUEDAN DESARROLLAR DE LA MEJOR MANERA SUS
CLASES GRUPALES E INDIVIDUALES Y LA PREPARACION DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS A LLEVARSE A CABO EN DICHAS
INSTALACIONES. PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026, SE ANEXA SOPORTES,

' Rubro Descripcidn Valor Rubro
2.3.2.02.02,009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 3,100.000,00
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 96520 SERVICIOS DE FUNCIONAMIENTO DE 3.100.000,00

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
gfggJ%égN'DAD 1.0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 3.100.000,00
TERRITORIALES - GESTION GENERAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.3.3.1.00 RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE 3.100.000,00
FINANCIACION DESTINACION
&%PE%E&F‘RODUCTO DE 4301001 SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA 3.100.000,00
RECREACION Y EL DEPQRTE FOMENTO A LA
RECREACION LA ACTIVIDAD FISICA PARA
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y
PAZ
CCPETB3 - ATRIBUTO
EJECUCION CON SIN C CON SITUACION DE FONDOS 3.100.000,00
SITUACION DE FONDOS
CCPETa4 - ATRIBUTO
BESTIMAGION DE LA 120501 INGRESOS SIN DESTINACION ESPECIFICA 3.100.000,00
RENTA
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2026055410002 SERVICIOS DEPORTIVOS Y PROMOCION DE LA 3.100.000,00
D B LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION

Valor en letras:
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/L Xa0ooaaasooooooco

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR 4,00 124.000,00
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2,00 62.000,00
RETENCION DEL IMPUESTQ DE
INDUSTRIA Y COMERCIO i 24.800,00
Fuente de Financiacisn Valor Fuente de Valor Retencién por Total: Fuente -
Financiacién Fuente de Financiacién Retenciones
1.3.3.1.00 - RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE 3.100.000,00 210.800,00| 2.889.200,00
DESTINACION
Total de la Presente Orden Total Retencio;r(_\ Total a Pagar
3.100.000,00 7 L 210.800,00\ | I\ 2.889.200,00

(/\@/MW .

Gerente K /

\

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19 _op_inderpefiol.rdlc - Version AriesNet
Impreso por: HILDA PATRICIA ALZATE MARIN, e dia: miércoles, 22 dejulio de 2026 siendo las: 11:53:38




DOCUMENTO SOPORTES EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
(Articulo 1,6,1,4,12 Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamento en Materia Tributaria)

INDERPE

NIT: 811.006.655-3 29 de enero de 2025 Rango Autorizado Prefijo INP

Transv 6 Cr 20 - 12 Unidad deportiva El

Pefiol (Ant)

Autorizacion Numeracion de Facturacion 18764105342723

TN 0 T ™

No 433 AL 10000

Ciudad y Fecha: El Pefiol, 22 de julio de 2026

Proveedor: JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ

INP-556

CEDULA DE EXTRANJERIA: 439143

Direccidn; Sector Tres

Teléfono: 300 668 13 68

CANTIDAD  |VI UNITARIO

CONCEPTO

VALOR/TOTAL

QUINTO PAGO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PS-184
2026) TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS EN LA PISCINA MUNICIPAL,
PARA QUE LAS PERSONAS DE LAS DIFERENTES EDADES PUEDAN
DESARROLLAR DE LA MEJOR MANERA SUS CLASES GRUPALES E
INDIVIDUALES Y LA PREPARACION DE LAS DIFERENTES
COMPETENCIAS A LLEVARSE A CABO EN DICHAS INSTALACIONES.
CORRESPONDIENTE DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026.

$3,100,000

Declaro que por los servicios aqui facturados, cancelé en forma oportuna los aportes a la seguridad social
establecidos en la Ley. Este valor sera tenido en cuenta coma disminucién de la base gravable, para la retencién

en la fuente

SON: TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M.L. ($3,100,000)

$3,100,000

HILDA PATRICIA ALZATE MARIN

ELABORO

// ?}MA PROVEEDOCR
[ Vg




NIT 811.006.655-3

ANTIOQUIA

DEPARTAMENTO DE

MUNICIPIO DE EL PENOL

Cadigo:;

Version:

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Fecha de aprobacién

Péagina:1 de 1

JUEVES

| [ De:15

[ JULIO

[ De: | 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATOQ Y/O CONVENIO

CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios técnicos y administrativos en la piscina municipal, para que las personas
de las diferentes edades puedan desarrollar de la mejor manera sus clases grupales e individuales y la preparacion de las
diferentes competencias a llevarse a cabo en dichas instalaciones.

ASISTENTES A LA REUNION

SUPERVISOR:

JOHNEISON CASTANO BEDOYA

Por parte del
contratista:

JUAN JOSE MARTINEZ LOPEZ

Lugar donde se realiza
la reunién

COLISEO MUNICIPAL DEL PENOL

Hora de inicio (a.m. /p.m.}

9:00 AM

Hora de
finalizacion(a.m./p.m.)

12.01PM

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS

ENELC

ONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO
CUALITATIVO

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO
CUANTITATIVO

EVIDENCIAS

Cobrar la entrada a las
diferentes personas que
quiera disfrutar de las
piscinas mediante un
cobro establecido por el
ente deportivo.

El contratista cumple con el
control y cobro de las
diferentes personas que
ingresan a disfrutar de la
zona himeda

Control con las manillas

Informe mensual

Hacer entrega de la
liquidacién del dinero
recaudado por las entradas
a la piscina en las oficinas
del INDERPE.

El contratista cumple a
diario con la liquidacion del
dinero recaudado en la
zona himeda

Hace control de la liguidacion
a diario del dinero recaudado
por el cobro de las entradas a
la zona humeda

in Informe
mensual

Hacer limpieza
regularmente de residuos,
como hojas secas suciedad
del agua y los bordes, de la
piscina, usando aspiradoras
cepillos y de mas
herramientas de limpieza

El contratista cumple con el
control del orden y aseo de
la zona himeda

la limpieza diaria tanto de las
zonas humedas, como de los
bafios y demds zonas
comunes de las instalaciones
usando herramientas como
aspiradora, cepillos, escobas,
trapeadoras entre otras
herramientas de limpieza.
NOTA: 1. Se recomienda
mandar arreglar la piscina con
la palmera que es para nifios
ya que lleva un tiempo sin ser
habilitada.

2. Se recomienda mandar
arreglar un inodoro de uno de
los barios para ser habilitado a
los usuarios de las diferentes
piscinas

se le informa al
gerente sobre las
anomalias
presentadas en la
zona humeda y
asi garantizar un
buen servicio a la
comunidad.




s« Cumplir con el tratamiento
quimico del agua analizary
ajustar los niveles de PH,
cloro, alcalinidad y aplicar
los diferentes quimicaos para
mantener limpia y segura
para el desarrollo de las
diferentes actividades
acuaticas.

El contratista cumple con el
control del tratamiento de
los quimicos del agua.

Control diario

Informe mensual

Mantenimiento a los equipos,
con una eficiente inspeccidn
de las bomhbas, filtros,
tuberias y demads equipos
para el buen funcionamiento
de las piscinas.

El contratista hace una
inspeccién de los distintos
equipos de la zona himeda

la inspeccidn de los distintos
equipos, filtros, tuberias,
motor, nivel de agua de las
zonas hiimedas. para el buen
funcionamiento de las piscinas
y el desarrollo de las distintas
actividades como ser las
clases de natacion, hidro
aerdbicos, y ofras

Informe mensual

Hacer control al cumplimiento
de las normas de seguridad,
protocolosy sies necesario
actuar en caso de una
emergencia como socorrista.

El contratista hace cumplir
con el reglamento interno
de las normas de seguridad
de la zona hiimeda

Cumplimiento del del
reglamento interno del uso de
las zonas humedas, asi como
a las normas y protocolos de
seguridad mediante una
vigilancia atenta a las
personas que estan
disfrutando de las
instalaciones

Informe mensual

Intervenir de una manera
eficiente, propositiva y dinamica
en todos los eventos que se
lleven a cahbo en las
instalaciones.

El contratista se mantiene
activo y dispuesto para
participar de los diferentes
eventos que se dispongan
desde el Instituto de
deportes.

Siempre dispuesto y con las
instalaciones en impecables
condiciones.

Informe mensual

Cumplir con todos los
requerimientos técnicos y
administrativos que le haga la
Coordinacion del INDERPE y que
estén relacionados con la
ejecucion del objeto contractual

El contratista atento a
cualquier requerimiento
técnico o administrativo que
se le haga desde el
INDERPE

Atento a cualquier
requerimiento

Informe mensual

Desarrollar el papel de
salvavidas durante el horario
laboral.

El contratista esta en
constante vigilancia de los
usuarios que se encuentran
disfrutando de la zona
hlimeda.

Vigilancia constanie de los
usuarios de la zona humeda

Informe mensual

Asistir a las reuniones
programadas con ocasidn del
contrato.

El contratista cumple con la
asistencia a las diferentes
reuniones que desde el
INDERPE se programen

Participe en la entrega del
informe unificado de gestion,
por parte del gerente del
INDERPE al consejo municipal
del municipio del El Pefiol
donde los concejales hicieron
control politica a la gestion
realizada en lo que va del afio
2026

Informe mensual

Disponer de los recursos
humanos, fisicos, financieros,
juridicos necesarios para los
requerimientos que se
realicen.

El contratista dispuesto
siempre.

Atento a cualquier
requerimiento

Informe mensual




s Presentar los informes que
sea requeridos segln las
necesidades especificasyen
los tiempos acordados con el
supervisor, para este caso los
informes se deben de
presentar dentro de los dos
(2) dias siguientes de la fecha
de cierre del respectivo mes
causado, con los anexos
requeridos. Calidad de los
informes: Los informes
presentados con la
respectiva cuenta de cobro
deben de contener lo
siguiente:

- Informe escrito que detalle las
actividades desarrolladas
durante el mes.

- Planillas de asistencia de los
departistas y/o padres de
familia que asisten a las
respectivas jornadas
deportivas y/o actividades
programas por el INDERPE.

Fotos que evidencien las diferentes

actividades objetos del contrato.

El contratista cumple con el
informe en los tiempos
establecidos

Se entrega todos los formatos
requeridos por el supervisar

Informe mensual

Apoyar actividades programadas
por el instituto de deportes y
la administracion municipal.

El contratista acompana las
diferentes actividades
programas desde el
INDERPE

Participe en e
acompanamiento de la entrega
del informe de gestion del
INDERPE de los primeros
meses del afio en curso, ante
el consejo municipal

Informe mensual

e las demadas obligaciones que
delegue el supervisor o el
Gerente.

El contratista siempre se
encuentra presto a
cualquier actividad que se
le delegue

Buena disposicion

Informe mensual




Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista

e $18.600.000 6
Valor inicial del contrato
Concepto
Compromiso
concepto (Anticipo, actas, | de pago Fecha Valor
pagos)
i $3.100.000 Pago Acta n®1 27/02/2026 $3.100.000

Primer pago

$3.100.000 Pago Acta n°2 30/03/2026 $3.100.000
Segundo pago

$3.100.000 Pago Acta n®3 30/04/2026 $3.100.000
Tercer pago

$3.100.000 Pago Acta n®4 29/05/2026 $3.100.000
Cuarto pago

. $3.100.000 Pago Acta n®5 30/06/2026 $3.100.000
Quinto pago
Valor causado que no se | $3.100.000
ha pagado
. $15.500.000
Valor total ejecutado
. $3.100.000

Valor saldo por ejecutar

El valor a pagar por la presente acta es de: TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/L

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE SE SUPERVISA.

El contrato de prestacion de servicios PS 18 del afio 2026, se esta ejecutado en los términos en que fue pactado,
cumpliéndose con las actividades, entregables y obligaciones.

SUSPENSIONES, REANUDACIONES, MODIFICACIONES, REAJUSTES
El contrato no ha sido objeto de suspensiones, reanudaciones, modificaciones o reajustes.
VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes
a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la
ley 789 de 2002.

ANEXOS

Informe de actividades final

Cuenta de cobro N°06 Comprobante de pago al sistema de seguridad saocial pensiones, salud y ARL
APROBACION DEL PAGO

De acuerdo con el seguimiento efectuado y presentacion de los informes, soportes y cuenta de cobro se constata que
se cumplieron las actividades y obligaciones contractuales emanadas del contrato.



Por tanto, la supervision aprueba y solicita realizar el respectivo pago de acuerdo con la cuenta de cobro y el balance
financiero.

Para constancia, se firma la presente acta en el Municipio de El Pefiol a los (15) dia del mes de julio del afio 2026.

JUAN JOSE'MARTINEZ LOPEZ
ontratista- INDERPE

BL / j’,,
,f.-:’f{ ke &) #h1%

/
j iyff
JOHNEISON CASTANO BEDOYA
Slipervisor- INDERPE




El Pefiol, 30 de junio del 2026

Serfior .
JOHNEISON CASTANO BEDOYA
Coordinador Deportivo

INDERPE

Asunto: Informe mensual de actividades

INFORME Informe #5
NOMBRE: Juan José Martinez Lopéz
CEDULA: CE. 439143
PERIODO DEL INFORME: 1-06-2026 al 30-06-2026
OBJETO DEL Prestacién de servicios técnicos y administrativos en la
CONTRATO: piscina municipal, para que las personas de las diferentes
edades puedan desarrollar de la mejor manera sus clases
grupales e individuales y la preparacién de las diferentes
competencias a llevarse a cabo en dichas instalaciones.
CARGO Administrador de zonas himedas
ASPECTOS GENERALES:

Se rinde informe de actividades en cumplimiento a mis obligaciones y resp
evidencia fisica como constancia del trabajo realizado en el periodo compren

AT 68 BEPLRLEY KIVERC ALK

NIT: 811
JAVANCEMQS POR EL PERIOL!

RELACIONAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

N° Obligaciones del Contrato

Descripcion - Desarrollo de la obligacién

Cobrar la entrada a las
diferentes personas gue quiera
disfrutar de las piscinas
mediante un cobro establecido
por el ente deportivo.

Se cumple de manera eficiente mediante el cobro de entradas a las
diferentes personas que accedieron a las zonas humedas, colocando
en una de las mufiecas una manilla de color verde o de color amarillo
con esto las personas tienen acceso a estar dentro de las piscinas
como en otras zonas del escenario deportivo. mediante un cobro
establecido por la gerencia de INDERPE.

Hacer entrega de la liquidacion
del dinero recaudado por las
entradas a la piscina en las
oficinas del INDERPE.

Se cumple con esta obligacion con la entrega de la liquidacion diaria
del dinero recaudado por el cobro de entradas a las zonas himedas
en las oficinas de INDERPE. Dejando constancia de dicho cobro con
un registro diario en libros y bitacora,

o

Hacer limpieza regularmente de
residuos, comoc hojas secas
suciedad del agua y los bordes, de
la piscina, usando aspiradoras
cepillos y de mas herramientas de
limpieza

Se da cumplimiento con esta obligacion de forma diaria en la jornada
laboral de la limpieza tanto de las zonas humedas, como de los bafos
y demas zonas comunes de las instalaciones usando herramientas
como aspiradora, cepillos, escobas, trapeadoras entre otras
herramientas de limpieza.

NOTA: 1. Se recomienda mandar arreglar la piscina con la palmera
que es para nifios ya que lleva un tiempo sin ser habilitada.

2. Se recomienda mandar arreglar un inodoro de uno de los bafios
para ser habilitado a los usuarios de las diferentes piscinas.

onsabilidades en calidad de contratista, dejando
dido del 01 de junio al 30 de junio del 2026.




rer

NIT; 811006655-3
TAVANCEMOS POR EL PENOL!

Cumplir con el tratamiento
guimico del agua analizar y
ajustar los niveles de PH, cloro,
alcalinidad y aplicar los
diferentes  quimicos  para
mantener limpia y segura para
el desarrollo de las diferentes
actividades acuaticas.

Se cumple con-esta obligacion mediante una agenda establecida
tanto diaria como semanalmente, el tratamiento quimico del agua
se hace diariamente vertiendo los distintos quimicos en el agua al
finalizar {a jornada laboral, el andlisis de los niveles de PH y
alcalinidad se hace todos los dias por las maranas, y la limpieza del
agua diferentes residuos como hojas secas, asi como insectos y
ofro tipo de suciedad que pueda caer el agua se limpia dos veces aJ
dia.

Mantenimiento a los equipos,
con una eficiente inspeccién de
las bombas, filtros, tuberfas y
demds equipos para el buen
funcionamiento de las piscinas.

Se participa de esta obligacion de forma diaria de la inspeccién de
los distintos equipos, filtros, tuberias, motor, nivel de agua de las
zonas himedas. para el buen funcionamiento de las piscinas y el
desarrolio de las distintas aclividades como ser las clases de
natacién, hidroaerdbicos, asi como de otras actividades.

Hacer control al cumplimiento
de las normas de seguridad,
protocolos y si es necesario
actuar en caso de una
emergencia como socorrista.

Se participa de manera eficiente dando cumplimiento a esta
obligacién mediante el reglamento interno del uso de las zonas
himedas, asi como a las normas y protocolos de seguridad mediante
una vigilancia atenta a las personas que estan disfrutando de las
instalaciones.

Intervenir de una manera
eficiente, propositiva y
dindmica en todos los eventos
gue se lleven a cabo en las
instalaciones.

Se participa de manera eficiente de las diferentes visitas a la piscina
por diferentes grupos como serde la lE. Ledn Xl y de El Pefiol, como
de la empresa Aguas y Aseo y del programa atrapa sefios del ICBF
con sede en el municipio de El Pefiol, con cuales se tienen convenios,
asi como de ofras instituciones del municipio.

Cumplir con todos los
requerimientos técnicos i
administrativos que le haga la
Coordinacién del INDERPE y que
estén relacionados con la ejecucion
del objeto contractual

Participe en reuniones de planificacion para la carrera atlética de 6.5
y 10 K en conmemoracion de las fiestas patronales del municipio de
El Pefiol, asi como del desfile de inauguracién de las fiestas

Desarrollar el papel de salvavidas
durante el horario laboral.

Se participa de manera constante en la vigilancia a los usuarios que
estan dentro de las zonas hiimedas para poder actuar en el momento
que sea necesario, en el horario establecido que se presta el servicio.

Asistir a las reuniones
programadas con ocasion del
contrato.

Participe en las diferentes reuniones de planificacion, organizacion,
y direccién, de las actividades donde el INDERPE participo en las
fiestas patronales del municipio.

Disponer de los recursos
humanos, fisicos, financieros,
juridicos necesarios para los
requerimientos que se realicen.

Participe en el cierre de calles en el municipio para dar paso a los
participantes de la carrera atlética de 6 y 10 K de las fiestas del viejo
Penol y del embalse que se desarrollo el 28 de junio del 2026.

Presentar los informes gque
sea requeridos segin las
necesidades especificasy en
los tiempos acordados con el
supervisor, para este caso los
informes se deben de

Se presentan los diferentes informes y documentos anexos en los
tiempos establecidos y con los formatos compartidos por el
supervisor.




A CII O PG DA, EUUCATION FIAITA, MECREALIME T ACIINAD (5160 12 1L FenEL

NIT: 81100G655-3
JAVANCEMOS POR EL PENOL!

[ presentar dentro de los dos (2)

dias siguientes de la fecha de
cierre del respectivo mes
causado, con los anexos
requeridos. Calidad de los
informes: Los informes
presentados con la respectiva
cuenta de cobro deben de
contener lo siguiente:
Informe escrito que detalle las
actividades desarrolladas
durante el mes.
Planillas de asistencia de los
deportistas y/o padres de
familia que asisten a las
respectivas jornadas
deportivas y/o actividades
programas por el INDERPE.
Fotos que evidencien |las
diferentes actividades objetos del
contrato.

Apoyar actividades
programadas por el
instituto de deportes y la
administracion municipal.

Participe en el desfile de apertura de Ias fiestas del viejo Periol y del
embalse en representacion del INDERPE, con una carrosa
mostrando las diferentes ofertas deportivas que ofrece el instituto de
deportes en el municipio.

Las demds obligaciones que
delegue el supervisor o el Gerente.

Las acciones relacionadas para esta obligacién no se ejecutaron
durante este periodo.

JU% JO%AARTINEZ LOPEZ

Administrador zona himeda
Zé "

C.C: 439143
JOHNEISON CASTANO BEDOYA

_ Zj;}eifm éyjcm ¢
upervisor
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