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Con la transformacion de la Jefatura de Desarrollo Humano JEDEH al Comando de Personal
COPER- se busca optimizar los procesos de cada una de las siete Direcciones que lo
conforman, con el objetivo de impulsar la transformacion del Ejércitoal 2021.

Como misién la Direccién de Prestaciones Sociales del Ejercito (... reconoce las prestaciones
sociales, elabora los soportes para el trémite de pensiones: por invalidez y vitalicias, asignacion
de retiro; realiza transferencias, causaciones a la-Caja Honor, Fondo de Cesantias Porvenir y
Fondo Nacional del Ahorro, del personal de Oficiales,  Suboficiales, Soldados y empleados
civiles al servicio de la Fuerza o de sus beneficiarios”. s

De acuerdo con ello, la DIPSO pretende convettirse en una unidad presta a satisfacer el
derecho fundamental de la seguridad social en materia pensional y deméas beneficios legales
otorgados a los miembros sean oficiales, suboficiales, soldados y empleados civiles que forman
| parte del Ejército. Con base en lo anterior, es fundamental la interpretacion del articulo 48 de la
Constitucion politica de 1991 y de la ley 100 de 1993 “Por:a cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones®, 'y aquellas normas complementarias a

esta, que resuiten aplicables a los casos objeto de conoci de esta direcciol

a) DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION-

g roEMEND | B
E LA VOCACION MILITAR, | 5y

; & Gosorunv e mee | EJG

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio Comando de Personal 2 Piso
Bogota D.C. - No. Teléfono-4261498 ' : .

Ernails Alnen@niavnita mil nn  unns aiaenita mil An :




FORTALECMBNTD . | B
202 1 DELAVOCACION MiLTAR, | 5,
A DISCIPLINA YEL H{TRENAMIENIU

EJC

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio Comando de Personal 2 Piso

Bogoté D.C. - No. Teléfono 4261498

Emails dinanMainvaita mil an’ umin

a1 ninraiba mil an

| Bosem




portante resaltar que a través de la jurisprudencia de la Corte Constitucional y
ado se ha hecho énfasis en el reconocimiento de las diferentes prestaciones
ndo sentencias de unificacién de obligatorio cumplimiento para la fuerza como es|
o de la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16 de 26 de agosto de

onocimiento de esos condicionamientos por parte dé esta Unidad se realiza en procura de

star “(...) un servicio publico mas efectivo dindmico, oportuno y transparente...” asi como

‘tener en cuenta la normatividad vigente y los parametros constitucionales soportados en lineas

jurisprudenciales obligatorias para la Fuerza... . S S

La Direccion de Prestaciones Socigles. del Ejército, (DIPSO) teniendo en cuenta la mision
inherente a este, tendra a su cargo la coordinacion en el reconocimiento de las prestaciones
sociales y cesantias, asi como elaborar los soportes para el tramite de pensiones, asignacion de
retiro, realizar transferencias, las diferentes causaciones a la Caja Promotora de Vivienda Militar
y de Policia (C.P.V.M.P.), Fondo de Cesantias Porvenir y Fondo Nacional del Ahorro (F.N.A.),
del personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados y empleados civiles al servicio de la Fuerza o
de sus beneficiarios, consecuente con elio contempla en st linea de trabajo ejes transversales a
través de los cuales gira el proceso de reorganizacion as =

‘La Optimizacion del Potencial Humano, - G e b
'La Implementacién de herramientas.tecnologicas con sistemas de informacion integrados,
‘Mejoramiento de la calidad de vida del personal militar y sus familias, enlazado al cumplimiento

de los Objetivos Institucionales.
Transparencia y Anticorrupcién.
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:tutelas; /
| Direccion: de Prestaciones Sociales de Ejercito, relacnona as.en su._ mayoria en el
‘| reconocimiento de las Prestaciones Sociales unitarias por dlsmlnucmnes ‘de’ la -capacidad

| de

o ".cuatr'
ipubllco derecho admlmstratlvo derecho constltumonal

. :,proplo'ﬁde Ias actividades. admlnlstratlvas garantes de la mlsm | , las cuales

JEs lmponante resaltar que no se cuenta con personal de
: iactlwd' i

. :planta aportado a este estudlo previo por la DIPSO.

;Esta unldad ademas de las funcnones que desempena recibe’ un a!to indice de acciones de
derechos de petlcmn que se formulan ante el Comando fe Personal dirigidos a la

laboral; cesantias definitivas de retiro y compensaciones por muerte a los miembros del Ejército
r‘NacxonaI reconocimientos que se efecttian a través de actos ad istrativos cuyo procedimiento
|gual forma, reqmere un procedlmlento amparado enel marco Iegal y constltucwnal

or las azones expuestas Ia DIPSO requiere la contratac:onide os servicios profesmnales de
(4) asesores juridicos; dos de ellos con. especnallzam ~en areas afines al derecho
-laboral que haran las
tramitaciones
las solicitudes

mpetenma asi como dar tramite en deblda forma’ y brlndar,res
el efecto se surtan en relacién con el reconommlent

S que eventualmente seriail asignadas al contr
e extiende hasta por: toda la’ vigencia fiscal del afio 202

'ldad para contratar
ca el certificado de

~ ¢épiGo CLASIFICADOR Profesionales /
'BIENES Y SERVICIOS | técnicos / tecnélogos
cémco UNSPSC - minimos requeridos

Categorla v

OS DEEXPERIENCIA EN : 86101713, 1
_ESPECIALIZACION e

b)

2 | "2 Nivel S DE EXPERIENCIA EN 8610171?{:' !
] » ESPECIALIZACION :
v ULO PROFESIONAL — SUPERIOR SRR ;
3 Cf“’}j’legfs 3ANOS DE EXPERENCIA | - ‘86101713 o 1
RELACIONADA : »
TULO PROFESIONAL — SIN : ST T
° _EXPERIENCIA .86101713 o 1
PROFESION/POSGRADO BT
TITULO PRORESIONAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CONO

ESPECIALIZACION 'CON TRES ANOS DE AD:\\MSEIEOR JTUIS('?:,C%E?;EC'AL%AD%?;EETRE(%';?\, s
| EXPERIENCIA EN ESPECIALIZACION TRA ARA DIREGGION D: E
SOCIALES DEL EJERGITO NAGIONAL.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES GOMO

- TITULO PROFESIONAL ~ ASESOR JURIDICO ESPECIALIZADO EN DERECHO

“ESPECIALIZACION — GON TRES ANOS DE 2800 BN DER

-~ EXPERIENCIA EN ESPECIALIZAGION | ADMINISTRATIVO PARA DIREGCION DE PRESTAGIONES

SOCIALES DEL EJERCITO NAGIONAL.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

 TITULO PROFESIONAL - SUPERIOR A 3 ASESOR JURIDICO ESPECIALIZADO EN DEREGHO

3 | ANOS DE EXPERIENGIA RELACIONADA | ADMINISTRATIVO PARA DIRECCION DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL EJERCITO NACIONAL.
* PV PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
4 TITULO PROFESIONAL - SIN ASESOR JURIDICO PARA DIRECCION DE PRESTACIONES

EXPERIENCIA SOCIALES DEL EJERCITO NAGIONAL.

FORTALECIMIENTU , © 0

2 DEEkVoCRION LR, |
“LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO:

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio Comando de Personal 2 Piso

Bogota D.C.- No Teléfong 4261498,

it m-l A ssnsner Al nrn:h\ il A




PROFESION/

No.| PERFIL POSGRADO

OBLI}GACIONEVSV ESPECIFICAS

c) OBLIGACIONES

3. Realizar el segui

CONTRACTUALES ; Categoria ggggéag
= 1.+ | IV~ Nivel 3
b ADMINISTRATIVO®

Previa coordinacion con el /la supervisor(a) del contrato el
contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones
contractuales: :

1. Asesorar sobre asuntos juridicos a los Jefes de Seccion,
Subdirector y Director en la toma de decisiones en relacion al
tema prestacional .y en los aspectos relacionados con
reclamaciones. presentadas. por el personal activo, retirado

‘de la fuerza y sus beneficiarios, teniendo en cuenta los

lineamientos dados por el comando superior Yy la
normatividad vigente. ; 2

2. Proyectar la respuesta a
recursos, acciones constitugic
judiciales, con el fin desgar
ctivo, retirado de:
beneficiarios, aplicando/los términos de Ley
vigente. o Ny i

y fuerza y sus
la normatividad

'y en defensa de la Direccion.
uesta de los derechos de peticién,

e tuteladincidentes de desacato y demés documentos
icos allegados a la Direccién, al expediente prestacional
adarse -en caso de requerirse a las diferentes
ncias judiciales -a nivel nacional.

7. Llevar en debida forma la base de datos utilizadas

referente a los respectivos ftramites, procesos Yy
procedimientos  administrativos adelantados de su
competencia. . -

8. En concordancia con el numeral 1 del articulo 29 de Ia ley
1123 de 2007 “por la cual se establece el Codigo
Disciplinario del Abogado” el cual indica “1. Los servidores
publicos en uso de licencia, salvo cuando deban hacerlo en
funcién de su cargo o cuando el respectivo contrato se lo
permita. Pero en ningun caso los abogados contratados o
vinculados podran litigar contra la Nacién. El departamento,
el distrito o el municipio, segin la esfera administrativa a la

-que pertenezca. la entidad o establecimiento al cual presten
‘sus servicios, excepto en causa propia y los abogados de

pobres en las actuaciones que deban adelantar en ejercicio
de sus funciones”. e ;

9. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos ylo penales, cuando
se requiera el apoyo por las distintas Unidades del Ejército
Nacional, siempre y: cuando tenga relacién directa con el
objeto contractual. _ .. e 4

10. Las demas funciones que sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con la naturaleza y el area

’ = 2 FORTALECIMIENTD -,
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ABOGADO
DERECHO
ADMINISTRATIVO

L éa}egoria
12 [ Iv= Nivel 3

Previa coordinacién con: eI /la supervisor(a) -del contrato el
contratista’ debera - ejecutar Ias siguientes - obligaciones
contractuales <

1. Asesorar sobre asunto ] jundlcos a los Jefes de Seccién,
Subdirector y Dlrector en’la toma de decisiones en relacion al
tema prestacional’ yen: los~ aspectos relacionados con
reclamaciones presentadas -por eI personal ‘activo, retirado
de la fuerza y sus benéfi cuanos teniendo en cuenta los
hneamlentos dados: por el comando superior y la
normatividad vigente.
2. Proyectar la respuesta a _los derechos de peticiones,
recursos, acciones. constltumonales y demés requenmlentos
judiciales,-con el fin de'ga antizary i
derechos 'al personal activo,
benefncnanos aphcando los
vigente. . .
3. Realizar el segunmle
desacato y desacato
sanciones directas
Superior."

de los derechos de peticién,
“recursos, acciones de tutelas,
entes de desacato y demés documentos

spectivos tramltes procesos y procedimientos
rativos adelantados de su competencia:

'8 En concordanc:a con el numeral 1 del articulo 29 de la ley

1123 de. 2007 “por la cual se . establece el Cédigo
Dlsmplmano del Abogado” el cual indica “1. Los servidores
publicos en uso de licencia, salvo cuando deban hacerlo en
funcién de su cargo o cuando el respectivo contrato se lo
permita. Pero en ninglin caso los abogados contratados o
vinculados. podran Imgar contra. la Nacién. El departamento,
el distrito o el municipio,. -segun’ la esfera administrativa a la
que pertenezca la entidad o establecimiento al cual presten
sus servicios, excepto en:causa propia y los abogados de
pobres en las actuac:ones que deban adelantar en ejercicio
de sus furiciones”.

‘1 9. Emitir conceptos, dlctamenes periciales e informes en

procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando
se requiera el apoyo por-las distintas Unidades del Ejército
Nacional, siemprey. cuando ‘tenga relacion directa con el
objeto contractual. ~ = - i

10. Las demas funcnones que sean a5|gnadas por la
autoridad’ competente, de acuerdo conla naturaleza y el drea
de desempeiie. L £

- Cétegori‘a ABOGADO
13 | 1= "Nive 3 | DERECHO
LR DVEIS | ADMINISTRATIVO

I

Previa coordinacién con el /Ia supervnsor(a) del contrato el
contratlsta deberd ejecutar las S|gu1entes obligaciones
contractuales o

1. Proyectar la - repuesta a derechos de peticion,
requerimientos judiciales, recursos, acciones de tutelas,
fallos de tutela, incidentes de desacato y demas documentos
juridicos, con el fin. de ‘garantizar el cumplimiento de los
derechos al personal activo, retirado de la fuerza y sus
beneficiarios, aphcando Ios termmos de ley y la normatividad
vigente.

2. Realizar el segunmlento de los fallos de tutela incidentes
de desacato y desacato'en contra de la Direccion, para evitar
sanciones directas aI Dlrector Subdirector o ‘al Comando
Superior. , >

3. Anexar. la respuesta de los derechos de peticién,
requerimientos judiciales, recursos, acciones de tutelas,
fallos de tutela, incidentes de desacato y demas documentos
juridicos allegados ala Dweccuon al expediente prestacional

g FORTMECMENTO .
2021 DELAVOCHLION MILTAR,
LADISCIPLINAY EL ENTRERAMIENTO EJG
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio Comang:}o de Personal 2 Piso

Bogota D.C. - No. Teléfono 4261498

Emaile dincaMainvaita mil an  uninir alaraibe mail ~a




correspondiente.

4, Llevar den debida forma la base de datos utilizada en lo
referente a los respectivos tramites, procesos Yy
procedimientos = administrativos . adelantados de su
competencia.

5. Trasladarse en. caso de requerirse a las diferentes
instancias judiciales a nivel nacional.

6. En concordancia con el numeral 1 del articulo 29 de la ley
1123 de 2007 “por la cual se establece el Cédigo
Disciplinario del Abogado” el.cual indica "1. Los servidores
publicos en uso de licencia, salvo cuando deban hacerlo en
funcion de su cargo o cuando el respectivo contrato se lo
permlta Pero en mngun caso los abogados contratados o
| departamento

abogados de

s e informes en
procesos disciplin penales, cuando
se requiera el apo jérci

Nacional,

Categoria

Il - Nivel 1 { ABOGADO

con el /la supervisor(a) del contrato el
ejecutar las siguientes obligaciones

repuesta a derechos de peticion,
0S Judlmales recursos, acciones de tutelas,
utela, incidentes de desacato y demas documentos
. con el fin: de garantizar el cumplimiento de los
derechos al personal activo, retirado de la fuerza y sus
beneficiarios, aplicando los termmos de ley y la normatividad
vigente.

2. Realizar el seguimiento de los fallos de tutela, incidentes
de desacato y desacato en contra de la Direccién, para evitar
sanciones directas al Director, Subdirector o al Comando
Superior.

3. Anexar la respuesta de los derechos de peticién,
requerimientos judiciales, recursos, acciones de tutelas,
fallos de tutela, incidentes de desacato y demés documentos
juridicos allegados a la Direccion, al expediente prestacional
correspondiente.

4. Llevar den debida forma Ia base de datos utilizada en lo
referente a los . respectivos t{ramites, procesos Yy
procedimientos  administrativos adelantados de su
competencia. :

5. Trasladarse en- caso de requenrse a las diferentes
instancias judlmales a nivel nacional. .

6. En concordancia con el numeral 1 del articulo 29 de la ley
1123 de 2007 “por la cual se  establece el Codigo
 Disciplinario del Abogado” ‘el cual indica “1. Los servidores
pUblicos en uso de_licencia, salvo. cuando deban hacerlo en
funcién de su cargo-o cuando el respectwo contrato se lo
permita. Pero en ningdn caso los abogados contratados o
vinculados podran litigar contra la Nacién. El departamento,
el distrito o el municipio, seglin la esfera administrativa a la
que pertenezca la entidad o establecimiento al cual presten
sus servicios, excepto en causa propia y los abogados de
pobres en las actuaciones qué deban adelantar en ejercicio
de sus funciones”. - :

7. Emitir conceptos; -dictamenes periciales e informes en
_procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando
se requiera el apoyo por las distintas Unidades del Ejército
Nacional, ‘siempre 'y’ cuando tenga: relacién directa con el
‘objeto contractual. ’
8. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con la naturaleza y el area de
desempene
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“JOBLIGACIONES GENERALES
1.En

- ;mensual~=‘fotogopiq}‘de los documentos que acrediten el ‘cumplimientc}
“contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera adar

‘|-para disolver el contrato. w

“|respongable’ por la gestién documental de las actividades ‘realizadas-durante la ejecucion del contrato,

| .desarrolio del presente contrato, y que contiene su uso, difusion

I medie en documentos escritos. R
5i . Prestar sus servicios de-acuerdo con el profesionalism

~|6.Presentar el informe de gestién al super
"}-de acuerdo con el anexo K-(anexo), establecido

- -contratos: de prestacion de servicios pro
7. - En virtud de la coordinacién
- | reuniones programadas por el supervi
" | actividad encomendada sin que esto suponga la conf
’18. >'El registro de in i i

| de requisitos para la seguri
'1:9: El contratista no

E cada Unidad

-fproducto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y

acreditar la afiliacion al sistema de
itada-Ley, anexando a su informe
e tal exigencia. En caso de que el
umplimiento a la clausula resolutoria

cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
pension; ‘salud, riésgos laborales de que trata el articulo 282 dela

2. -+"De conformidad con el Decreto 2609 de 2012; articulo 3 ylaiey 594 de 2000, el contratista sera

‘incluyendo el ‘cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
n.del formato Gnico de inventario documental (FUID).

Dar ‘cumplimiento: al sistema de gestion docume'ntal"',OR: O‘-"'ASﬁéD,"Qar,antizandd con ello la

de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acue o0.con lo establecido en la ley 1581

ctividades tales como, foliar y la

Béjq el-amparo de Ia Ley 1621 de 2013, debe gua Shida reserva y
alidad de los ‘documentos de inteligencia.y contrainteli

‘}establec‘:da en la'ley 1712 de 2014 respecto de documentos o info

‘clasificada’ frente :a temas 'y asuntos tratados -y - conocidos ‘dentro d

contrato,ireserva que se haré extensiva a los derechos de autor q
‘ho.se podra - aprovechar - para beneficio propio o de un tercerg

'Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informaci

esion, actividad u oficio. . A

0-déntrq de las fechas indicadas por este,
023548 del 23 de diciembre de 2020, en
: ineamientos para la celebracion de
0 a la:gestion, mediante la modalidad de

-“‘que emite el comandante del Ejército Na

‘contratacion directa y la distribucién del RGN ;
el supervisor, el contratista debera asistir a las
a para‘el-'ges‘a(r’olld‘eficiente y productivo de la
i6n del elemento de subordinacién. -

tematiz; eros) al lugar donde ‘se desarrolle el contrato no se
stro de bontro[ de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento
mas .de un contrato de servicios de.asesoria_con el Ejército Nacional,
N No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 -

le” las obligaciones contractuales especificas - sefialadas en los respectivos
ervicios, deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de

do se req

entendera en ningdn cas

conforme a lo estj
10. - . El cun
contratos de

be custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
inistros, herramientas, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
] cesidad del cumplimiento del objeto confradtUal. puestos a su disposicion para la
~del servicio“objeto de este contrato, en caso de pérdida o’ dafio le seran aplicables las
rtinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.. B S

tista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a' realizar los estudios de seguridad y
5.y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo- establecido en la Constitucion
2y la Ley 1621 de 2013. . B O Bel :

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones '¢ontractuales en cualquier tiempo se
plicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1 474 -de 2011 y a la Clausula-Resolutoria
solver el contrato. - cs o ) AR .

/- Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor un Backup de la informacién generada en
esarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. . El contratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta_persona, servicios de asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relaciona}’dos con sus obligaciones o permitir que ello ocurra hasta por
cel termino de dos: (02) afios después de la dejacién del cargo’’ con su respectivo organismo, entidad o
.corporacion en la cual prestd sus servicios. o B :

-16."Tener a“su disposicién los elementos esenciales Yy necesarios (escritorio, ‘sillas, computador, internet
_entre ofros), para el buen desarrollo del objeto contractual. ool )

17. Ei contratista se compromete-a que una vez se encuentren ‘ejecutadas las obligaciones contractuales,
coordinara con el supervisor la elaboracion- del Acta de Liquidacién Bilateral del contrato y posteriormente
radicarla ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

18. .. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la' medicién en alcance ‘e impacto del

11, El contr

-capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion.del contratista para que en caso de
‘que este, sin aducir causa que lo justifique,.se abstenga de. entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ‘gjecucién ‘del - contrato, dentro del plazo
:establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

19. Las'dem4s obligaciones establecidas en' el estudio previo, documento-que el contratista declara conocer,

OO A FRMEMEBT )
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—TPARAGRAFO PRIMERO: Independencia d
‘I Defensa - Ejército Nacional, y en consecuen

| regla
‘intern

el Contratista. Ei Contratista es independiente del Ministerio de
: cia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
mentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
os para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion. ;

d) RIESGOS
LABORALES

e conformidad con la actividad principal del contratista y a la exposicion a los factores de
riesgo, deben establecer la clasificacién del riesgo, asi: - -
Clase |, de Riesgo Minimo. » o

e) MODALIDAD DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE}
LA -~ MODALIDAD

SELECCIONADA

‘experiencia relacionada con el area del conoc

Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

de contratistas

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla eral la selecci
del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitaci6
de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalment
oficial la escogencia puede adelantarse a través de un
menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos ex
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profi
él contratista que demuestre estar en capaci -ejecutarel
ito requerido:

mento juridico que mas adelante se
etente contractual, hacer uso de la
plimiento del objeto y obligaciones del

lidades y seguridad en el manejo de la

Consecuente con lo expuesto y tenie
relaciona en el presente estudio, se

excepcion legal, con el fin de elimi i
futuro contrato, asi como garantiz
informacion del Ejército Nacional.

f) FUNDAMENTO

L

| relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
| haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ‘el Qrdénador del gasto debe dejar

" |'Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden’ a aquellos de naturaleza

|y documentos previos.

EY 1150 DE 2007

de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
eleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de

stacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
s que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
DE 2015 L ‘ t

ulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
6n, o para la ejecucion de trabajos artisticos que ‘solo ‘pueden encomendarse a
minadas personas naturales. Las Entidades Estatales. pueden contratar bajo la

dalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
estién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ‘ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

constancia escrita.

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del'cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actlividades operativas, logisticas, o
asistenciales. ’

La 'Entidad Estatal, para la contratacién de 'trabajoé _artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinaqas personas naturales, debe justiﬁcar esta situacion en los estudios

1)
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VALOR TOTAL

CONTRATO

PERFIL . TECNICOIPROFESIONIPOSGRADO - DELOS
R CONTRATOS
EE TITULO PROFESIONAL — : o
. .CATEGORIA V. ESPECIALIZACION CON TRES $ 42,956 %eo
(I NIVEL3 ANOS DE EXPERIENCIA EN P eI
. __ESPECIALIZACION ‘
RE ~TITULO PROFESIONAL — , -
: CATEGORIA v ESPECIALIZACION CON TRES | $ 43.956.760
| NIVEL3 ANOS DE EXPERIENCIA EN. : 90
o ESPECIALIZACION
i - TITULO PROFESIONAL —
‘ .CALEI\?SféA W1 SUPERIORA3ANOSDE - 000
. : | EXPERIENCIA RELACIONADA
| CATEGORIAIIl -|  TITULO PROFESIONAL - SIN | 000
___NIVEL 1 EXPERIENCIA 5

h) JUSTIFICACION -

CONTRATO

En concordancna con el plan No. 0023548 del 23 de DICI

Mayor General RAUL ANTONIO RODRIGUEZ AREVAL
| Politicas, los honorarios de los futuros contratlstas se
‘| 'emitidas por la Fuerza.

. .EIJ valor: total del contrato de. prestacion de' pr
| parciales, programados asi:

~ || categoria

i) FORMA DE PAGO

Profesién / Posgrado
VALOR PAGO
$3, 905160
$3.905.160
$3.905.160
4 '$3.905.160
1V — Nivel 5 $3.905.160
-~ 3 6 i $3.905.160
7 |[AGOSTO =~ $3.905.160
8 |SEPTIEMBRE" $3.905.160
.9 |oCTUBRE = $3.905.160
10 NOVIEMBRE:J .$3.905.160
11 DICIEMBRE‘ $3.905.160
TOTAL $ $42.956.760
MESIPORCENTAJE »
fN°' DE EJECUCION | VALORPAGO
1 |FEBRERO" $3.905.160
. 2 [MARZO $3.905.160
* - |. TITULO PROFESIONAL — | 3 |ABRIL $3.905.160
| ESPECIALIZACION -CON | 4 |MAYO $3.905.160
© TRESANOSDE 5 JJUNIO -$3.905.160
EXPERIENCIA EN 6 JuLlo - '$3.905.160
ESPECIALIZACION 7 IAGOSTO i $3.905.160
: 8 |SEPTIEMBRE - $3.905.160
9 |OCTUBRE ~ $3.905.160
10 [NOVIEMBRE $3.905.160
11 _|DICIEMBRE $3.905.160
TOTAL $42.956.760
| muoproresionaL - | o [MESPORCENTAJE ™ VALOR PAGO
| Gategoria | SUPERIOR A 3'ANOS DE T FEBRERD —$3.300.000
II'= Nivel 3] =~ EXPERIENCIA = PR T
SEERR it RELAGIONADA 2 IMARZO $3.300.000
e ; , 3 |ABRIL $3.300.000
4 MAYO $3.300.000

DELAVOCAC!ON MILI'FAR P
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|| categoria

|interior que en cumplimiento.de las obl
"] Consecuente con lo e

| de-2015, que trata de “
i 2

: Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean
| objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se Ie ||qu1den de acuerdo a los nuevos

3 Para a reallzacmn de cada uno de los pagos denvados del presente contrato el contratista
debera entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los sngwentes documentos

5 JUNIO $3.300.000
6 JULIO - ; $3.300.000
7 |AGOSTO $3.300.000
8 |SEPTIEMBRE $3.300.000
9 |OCTUBRE - $3.300.000
10 |[NOVIEMBRE ~$3.300.000
11 |DICIEMBRE $3.300.000
TOTAL: $36.300.000
No. IMES/PORCENTAJE| VALOR PAGO
DE EJECUCION
FEBRERO. ‘
MARZO

IABRIL

TITULO PROFESIONAL —
SIN EXPERIENCIA

Il = Nivel 1

| o|~N[O|O|R|WN|=

$2 700.000
$2.700.000
$2.700.000
$29.700.000

NOTA 1: APLICA D
ato, no lncluyen los gastos pasajes y viaje al
s contractuales deba sufragar el contratista.
la Dif de Prestaciones Sociales debe efectuar las
tendlente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi
vde acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del 1° de enero
ctrices para el reconocimiento 'y pago de pasajes y viaticos” y el
86 MDN-CGFM-COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo
e de Financiero y de Presupuesto del Ejército, en el que indica que la
gastos de viaje al interior, por dla pemotados esla S|gwente

Los honorarios establecidos en el presente ¢

coordinaciones correspondie
como al pago de ¢ os ga

:(rango honorarios Viaticos Diarios
mensuales) ; ; . ,
A : : MONTO $

1.000.000 VALOR - 60.000

2.000.000 VALOR 85.000

3.000.000 VALOR: 127.000
4.000.000 VALOR 160.000
5.000.000 VALOR . - 195.000
6.000.000 ° VALOR . 212.000
6.000.000 VALOR 255.000

; parametros establemdos por la Fuerza.

1 ]lnforme de. gestlon senalando cada una de las" obllgacwnes ejecutadas durante el

© i periodo; fi rmado por-el CONTRATISTA ¥ el recxbldo a satlsfaccmn del supervisor del
... - contrato, de: acuerdo al formato establecido. . :

1 2. Informe del supervnsor de acuerdo al formato establemdo

-~ 3.~ Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

Sistema General de ‘Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de

'FORTALEC! M Eﬂm
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.el12, 5 % en salud. eI certificado y carné de afi I|a0|on a Ia ARL asi comao el soporte de
.. :pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme
. lo establece la normatlwdad legal wgente y de acuerdo a Ia afi llacxon efectuada ala
AR
s Formato anexo “H. DATOS GENERALES” debldamente

Los demas reqwsntos exigidos por la seccioén de Ejec‘

:de PERSONAL . :

lhgenCIado :
n Presupuestal de la CENAC

ANALISIS
RIESGO
FORMA
MITIGARLO

Y i

Los riesgos que se pueden presentar en la e;ecucnon del contrato pueden ser:

Rlesgos asumidos por el contratlsta:

Ll eventual |ncumphm|ento del contratlsta de Ias oblxgacxon stablecidas en el
~contrato. :
2.0 Conceptos errados que como consecuencia generen
; Ministerio de Defensa — Ejército Nacional. .
"Negligencia, |mprudenCIa o temeridad en los man’

.por Ia entldad en Ia matena para Ia cual fue contrat:

5. Pago de salarios, prestacnones somales y hono
Jundlca) llegase a omitir cumpllr con la ebhgacnon

de Defensa — Ejército Nac:onal se
eriven de este riesgo, deben ser asumidos,
, el que, a tltu]Q de resarcimiento, debe pagar

n o interpretaciones umlaterales del - contrato se presenta cuando en
e estos/dos poderes excepcionales la entidad aitere gravemente el equilibrio
ntrato, circunstancia que se debe anallzar ala luz de la teoria del

‘valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

implimiento” del contrato Perjuicios derivados de: (a) el lncumpllmlento total o parclal del
rato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; - (b) el cumplimiento tardio o
uoso del contrato, cuando el incumplimiento es lmputable ‘al contratista; (c) el pago del

uficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato2 por un termmo igual al plazo de ejecucion

)del contrato y seis (06) meses mas al venCImlento del plazo de ejecucmn del mismo.

‘Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entldad Estatal por los perjumos denvados de la
;def“ iciente calidad del servicio prestado

»Suf iciencia de la. garantia: 10% del valor del contrato® por un termmo igual al plazo de ejecucién
‘»del contrato y seis (086) meses ‘més a partlr del venmmlento del plazo de ejecumon mlsmo

El cubrimiento de los rlesgos antes sefialado, el contratlsta podra asegurar el cumpllmlento de
sus obligaciones, mediante lo S|QU|entes instrumentos:

1.
2.

Contrato de seguro contenido en una pollza
Garantia Bancarla

2Ver, Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto'1082 de 2015

3Ver. Articulo 2.2.1.2,3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
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NATURALEZA

! JURIDICA DEL | Persona naturel
CONTRATISTA | == ,
- " | El plazo de ejecucion para cada uno de los contratos que se deriven del presente proceso de
~ | contratacién sera.a partir del 01 de febrero de 2.021y hasta el 31 de diciembre de 2.021.
m) PLAZO DE AR ! : i - S o
EJECUCION Lo anterior, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, aprobacion de la garantia Unica
y la expedicion del registro presupuestal, conforme a lo estipulad en el articulo 41 de la ley 80
de 1.993. ' )
n) LUGAR DE El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones del
EJECUCION Comando de Personal ubicado en la Carrera 46 # 20b-99 Puente Aranda,

14. JUSTIFICACION DEL

gsgsggio DE Dﬁé ello, ellla que se propone més adelante,' cumple no solo
RECIBIR “VARIAS profesionales y experiencia acreditada). .
OFERTAS

“a| ordenador del

De acuerdo el articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomie
& tratista, toda

gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en la sceion del
vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga est

Por otra parte se resalta, que los profesionales que se recomienda, han p stado sus servicios

| cohi el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

C SEBASTIAN RICHADRD
o | SORGE AGUILERA LOPEZ 14.621.307 86101713
: Lo
. 'PROFESIONAL —
: N ESPECIALIZACION ,
15. RECOMENDACION 2 CON TRES ANOS '},"J‘;;gg LILIANA LEGUIZAMO | 51 g37 595 86101713
GERENTE DEL DE EXPERIENCIA
EN
PROYECTO ESPECIALIZACION
= TITULO
PROFESIONAL - : ,
Categoria | - SUPERIORA3 | DANIELA * ANDREA | .
Il Nivel 3 ANOS DE RODRIGUEZ BOHORQUEZ | 1032448525 | 86101713
o EXPERIENCIA T T
RELACIONADA . S e
‘Categoria TITULO | Egika ALEJANDRA CASTARO
|[Categoria | pROFESIONAL - | peyes : 1410538618 . 86101713
n SIN EXPERIENCIA ' :

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen p
del proyecto Sefior Mayor NELSON RICARDO RENO CORREA, en calidad de Subdirector
{ de Prestaciones Sociales de! Ejército Nacion erificacion del perfil y de los documentos
soportes por parte del comité evalua iéh. hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante Res amiento No. 00000219 DE 19 DE
| ENERO DE 2021, recomienda al competente contractua :

Para el caso del perfil indicado en el numeral 1, le es aplicable lo siguiente:
noTaz: aptica Il no ApLica [

| Pertenece a -regimenes de . excepcion razén por- la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia

" | (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad:

noTA 3: APLICAI no ApLica []

|EI ‘(Ia)' contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa

o g FORTALECIMIENTD , .
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0032 del 23 de‘ mayo de 2007 del Min‘iste'.rio de Salud y la Proteccion Social y el articul de la Ley




| 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar,
“| sedalar con “X”, la excepcion que aplique ' FR '

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
55 afios de edad o mas, si se es hombre. ; o

~ APLICA 0O : NOAPLICA |l

Se.encuentra pehsiénado por invalidez por el Instituto Seguros:Sociales o por cualquier fondo,
cdja’o-entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o
de invalidez por riesgo comtn: (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado
o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del
Instituto) ' ‘ - o -

~ APLICA H
k 'Adqvu’irikeyron derecho a pension

“NoTA2:APLICA[] , NOA

| Para los demas perfiles (los indicados en los numerales 2.
i [NnoTAZ APLCA [

Pertenece a regimenes de excepci

|woras seuca OO

nento informa que, de acuerdo a la ‘circular externa
de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de
pcién que aplique | i )

7| El (la), contratista bajo
| 0032 del 23 de mayo,

nateria pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
si se es hombre. : ’

noaptica [l

tra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
d del sector plblico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o
riesgo comuri, (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado
en virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del

D\ | NO APLICA .

. .NOTA 2: APLICA

N NO APLICA- .
- Mayor NELSON RICARDO MQRENO CORREA
. Subdirector de Prestaciones Sociales de Ejército -
o Gefente del Proygcto '

CT. OSCAR ALONSQ MORA ROMERO
Coordinador Seccioh Cesantias DIPSO
Comité Estructuradoy - - "
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