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FIRMA DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL

En cumplimiento de los sistemas Integrados de gestion de la Alcaldia Municipal, del
programa de ransparancia y otica publica y de las demés normas institucionales.
1. DATOS DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Nombres y apellidos: _JOSE ARIEL BONILLA CIFUENTES
Numero de documento; _93.201.660_

Cargo o numero de contrato; ___ 1043 DEL 17 DE ENERO DEL 2026

Unidad Administrativa: SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE CONTABILIDAD
2. DECLARACION DE COMPROMISO

Yo, JOSE ARIEL BONILLA CIFUENTES, Identificado(a) como aparece en la parte

superior, en mi calldad de funclonarlo o contratista de la Alcaldia Municipal de Ibagué,
me comprometo voluntaria y responsablemente a cumplir los principios, politicas,
normas y procedimientos Institucionales, asl como a acatar las disposiciones establecidas
dentro de los diferentes sistemas de gestiéon implementados por la entidad, los cuales se
relacionan a continuacién:

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

. Sistema de Gestion de la Calidad

- ISO 9001:
Garantizar la mejora continua de los procesos, la satisfaccion de los ciudadanos y la
eficiencia Institucional.
. Sistema de Gestion

Ambiental - ISO 14001:
Cumplir con las normas ambientales, promover la sostenibilidad y prevenir la contaminacién
derivada de las actividades institucionales,

. Slstema de Gestiébn de Seguridad y Salud en el Trabajo - ISO 45001:
Proteger la vida, salud y bienestar de los servidores publicos, identificando y controlando
los rlesgos laborales.

. Slstema de Gestiéon Antisoborno

- I1ISO 37001:
Prevenir, detectar y enfrentar cualquler acto de soborno o corrupcién, promoviendo la
transparencia y la integridad en todas las actuaciones.

. Norma Técnica de la Calidad del Proceso Estadistico — NTC PE 1000:
Asegurar la calidad, confiabilidad y oportunidad de la informacién estadistica institucional.
. Slistema de Gestiobn de Seguridad de la

Informacion - ISO 27001:
Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion institucional,
garantizando el uso adecuado de los datos publicos y personales.

La vorslon vigonto y controlada do oste documonto, solo podra ser consultada a través de la plataforma
Institucional establoclda para ol Sistoma Intogrado doe Gestlén; la copla o Impresion do este documento sera
s considerada como documento NO CONTROLADO
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Destinos vy Areas Turisticos - Requisitos de Sostenibilidad - NTC 6725:
Aplicar buenas practicas para la sostenibilidad del turismo y la preservacion del patrimonio
natural y cultural del municipio.

Sistema de Gestion de Cultura de Paz Organizacional:

Fomentar un ambiente laboral basado en el respeto, la convivencia, la comunicacién
asertiva y la resolucién pacifica de conflictos.

3. COMPROMISOS ETICOS Y LEGALES

Declarar y mantener actualizada la informacion de bienes, rentas y conflictos de
interés, conforme a la Ley 2013 de 2019, ley 190 de 1995 y demas normas aplicables,
garantizando la veracidad y transparencia de la informacién.
Informar cualquier situacién que pueda generar conflicto de intereses, ya sea
personal, familiar o econémico, que pueda afectar el ejercicio de mis funciones o mi
imparcialidad.

Manifestar, en caso de ser Persona Politicamente Expuesta (PEP), comprometiéndome
a actuar con transparencia y dentro del marco legal.

Custodiar y hacer buen uso de los recursos publicos, bienes, equipos e informacion
institucional a mi cargo.

Cumplir con las normas de confidencialidad, seguridad de la informacién y proteccion

de datos personales, evitando divulgar o utilizar informacion institucional para fines no
autorizados.

Conocer, respetar y promover el cumplimiento de los valores institucionales y el Codigo
de Integridad de la Alcaldia de Ibagué.

Participar activamente en las capacitaciones y actividades de sensibilizacion que
promuevan la mejora continua y el fortalecimiento institucional.

4. ACEPTACION

Declaro haber leido, comprendido y aceptado los compromisos descritos en este
documento, y manifiesto mi disposicion de cumplirlos de manera integra en el desarrollo de
mis funciones o actividades contractuales dentro de la Alcaldia Municipal de Ibagué.

Firma del funcionario o contratista
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La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copla o Impresién de este documento sera
conslderada como documento NO CONTROLADO
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