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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, julio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.8942167 DEL 19 DE ENERO DE 2026
Coordinadora Académica

Formacidn Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio del
afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8942167 del 19 de enero de 2026

Nancy Liliana Carrillo Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 46453447, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($54.938.390)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a

la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de
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CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.

(55.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 01 de diciembre de 2026.

Objeto: 85 9519 19 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad

presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacién profesional integral conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material

curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacidn Profesional del SENA, para la red de conocimiento Agricola

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, segln
programacion de Coordinaciéon
Académica, atendiendo la
formacidn de aprendices en el area
del programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje,
actividades de los proyectos de
formacién programados, y la
emision de juicios evaluativos
dentro de los tiempos, que para
cada accién se determine por el
centro de formacién. En caso de no
cumplirse las 160 horas, se pagard
en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido coma
instructor, para el <caso de
instructores contratados por horas,
se pagara un maxima de 160 horas
al mes ejecutadas.

Para el mes de julio se
reportan formacion asi:

Grupo 3316486 y 3533721
Técnico en Proyectos
Agropecuarios Aguazul y
Monterrey

Grupo 3311994 Tecndlogo
en gestion de la empresa
pecuaria. Yopal
Competencia: Orientar
investigacion formativa
segun referentes técnicos.

3533197
gestidn

Grupo
Tecndlogo en
agroempresarial
Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la
Induccién.

Se registran 22 horas
adicionales, de la
participacién en el curso
complementario presencial

Reporte de eventos mes de
julio del aplicativo Sena
Sofia plus. Se anexa el
reporte como anexo al
informe.

Link de portafolio del
instructor.

FICHA 3316486 TECNICO
PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Registro fotografico anexo
al final de este informe.

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/4%C2%B0%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203316486%20TECNICO%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS?csf=1&web=1&e=e5neN8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/4%C2%B0%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203316486%20TECNICO%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS?csf=1&web=1&e=e5neN8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/4%C2%B0%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203316486%20TECNICO%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS?csf=1&web=1&e=e5neN8

4
SENA

N

Aplicacién de Sofia plus en
la administracién educativa
de la formacion profesional

Horas ejecutadas en el mes
de julio 190 horas. Horas
gue se cobran en el mes
160. Quedan 30 horas
pendientes por cobrar.

Planilla No. 6021848093
mes de junio del operador
SOl

Impartir la formacion de manera
presencial y si lo requiere Ia
Coordinacion Académica a través
de medios digitales.

Se impartié formaciéon de

manera presencial con los

grupos:

=  Proyectos
Agropecuarios:
3316486y 3533721

=  Gestidon de la empresa
pecuaria 3311994

Registro fotografico anexo
a este informe y reporte
de horas en el aplicativo
de Sena Sofia Plus.

=  Gestidn de
agroindustrial
3533731
Gestionar la aprobacién del | Para el periodo del |Para el periodo del
proyecto formativo de los | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

programas de formacidn titulada
asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinacion  académica; el
formato con cddigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinacién Académica dentro
de los plazos establecidos por
el Coordinador y/o supervisor
del contrato.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Crear la ruta de aprendizaje vy
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacién) por Coordinacién
Académica, y asociar a los

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto
para ello.

Alimentar permanentemente el

portafolio asignado por
coordinaciéon académica, con
guias de aprendizaje,

instrumentos de evaluacidn, plan
de trabajo (con soporte de
concertacién con las aprendices),
reporte de juicios evaluativos de
RAP's, Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formaciéon firmada por los
aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccidn con el
respectivo soporte de su
evaluacidn, Guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte
de Coordinacion  Académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacidon Profesional Integral,
en los formatos establecidos por
el SIGA y lineamientos de la
Coordinacién Académica.

Se realiza el cargue de las
evidencias trabajadas con
el grupo al portafolio
durante el mes de julio.

Se comparte el portafolio
de la competencia de
Investigacién  con el
instructor lider del grupo,
este portafolio se envia al
correo electrdnico.

Link de portafolio del
instructor.

FICHA 3316486 TECNICO
PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Captura de correo enviado
anexo al final del presente
informe.

Evaluar en Sofia plus y reportar los
juicios evaluativos de RAP's a la
Coordinacion Académica, una vez

Se realiza la evaluacién de
resultados de aprendizaje
en el aplicativo se Sena

Reporte de juicios de
evaluacién anexo al final
de este informe y cargado

termine el resultado de | Sofia Plus y se anexa|en el portafolio del
aprendizaje impartido. captura de pantalla al final | instructor.
del informe grupos: | FICHA 3316486 TECNICO
3316486y 3311994, PROYECTOS
AGROPECUARIOS
4
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Cumplir con los productos
asociados  al proyecto en
actividades de formacién del

programa asignado.

Cada aprendiz realiza Ia
socializaciéon del proyecto
que trabajo desde el inicio
de la formacioén.

Plan de negocio formulado
para la participacion de la
convocatoria de fondo
emprender o entidad
financiadora.

Informes finalizados
cargados en los portafolios
de cada aprendiz.

Para instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en 3 momentos para
los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
seleccién de alternativas de etapa
productiva para que una vez
terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
Coordinacién académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando las grupos, horay lugar,
asi como novedades que se
presenten.

Se realiza la socializacién
de las alternativas para la
etapa productiva para el
grupo de proyectos
productivos, esta se
desarrolla el dia 21 de julio
por el instructor Juan
Pablo.

Se realiza la socializacion
del manual de aprendiz
con el grupo de gestion
agroindustrial grupo
3533197 en el proceso de
INDUCCION.

Se diligencia el acta de
cierre para el grupo del
técnico en  proyectos
agropecuarios que
finalizan su etapa lectiva.

Evidencias cargadas en el
portafolio de cada ficha.

Evidencias anexas al final de
este informe.

FICHA 3316486 TECNICO
PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados,
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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10 Mantenerse al tanto de los | Se acatan los | Se acatan los
procesos de actualizacién de la | lineamientos de la | lineamientos de la
ejecucion de la formacién vy | coordinacidon académica coordinacidon académica
demds lineamientos para el
cumplimiento de la formacion.

11 Impartir la formacién virtual, | Parael periodo delinforme | Para el periodo del informe
haciendo uso de las | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
herramientas disponibles en el | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
ambiente virtual de aprendizaje | de esta obligacion. de esta obligacion.
para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

12 Generar y ejecutar una estrategia | Se realiza apoyo | Permanencia de los
que contribuya a la meta de | constante, comunicacién | aprendices en formacién
retencion de los aprendices | efectiva, seguimiento
durante el tiempo total del | personalizado y la
programa de formacién y/o | creacién de un ambiente
curso, reportando | de aprendizaje que
oportunamente novedades de | motive alos estudiantes a
los aprendices (retiros | completar el programa.
voluntarios, deserciones).

13 Aplicar los lineamientos sobre | Se disefia la guia de | Evidencia los aprendices
programas, reglamento, guias y | aprendizaje de induccién | en sus portafolios.
material pedagdgico adoptado | para el tecndlogo de la
por el SENA y/o elaborar el | gestion agroempresarial 1.3316486 TE PROY AGROP
material curricular necesario para AGUAZUL
ejecutar el programa asignado | Se disefa la guia y los
con el fin de adoptarlo y asi | materiales de formacién
garantizar el buen desarrollo de | para la competencia de
los cursos, realizando ajustes | Investigacion Formativa
razonables a las guias de | para el grupo de gestién
aprendizaje y material de apoyo | de la empresa pecuaria.
para los aprendices con alguna
condicion de discapacidad. Se trabaja la formacidon

por competencias, por
proyectos y por
problemas en la
ejecucion de la
formacion.
14 Planear oportuna y| Se da cumplimiento | Guia de aprendizaje

adecuadamente la ejecucion de la
formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la Coordinacién

realizando la planeacién
de la ejecucién de la
formacion, haciendo
consultas en las bases de
datos del Sena y otras

disefiada y actualizadas.
Link de portafolio del
instructor.
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SENA
Académica y con el equipo de | fuentes de informaciéon | FICHA 3316486 TECNICO
ejecucidon para el programa de | contemplados en el | PROYECTQOS
formacion asignado cifiéndose a | proyecto formativo | AGROPECUARIOS
los procedimientos de ejecucidon | aplicando el modelo

de la formacidn, guias y demas
documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente el
modelo pedagégico del SENA.

pedagdgico del SENA de
formacion por proyectos.

15 Mantenerse al tanto de los | Se dio cumplimiento a las | Link de portafolio del
procesos de actualizacion vy | orientaciones brindadas | instructor.
formacién que requiere para el | por la  coordinacién | FICHA 3316486 TECNICO
cumplimiento de las obligaciones | académica frente a la | PROYECTOS
contractuales. ejecucion de la formacién | AGROPECUARIOS

16 Realizar el seguimiento de cada | Se realiza seguimiento a | Registro fotografico
aprendiz mediante la orientacién | los aprendices, acorde asu | anexo a este informe.
y acompafiamiento a las | desempefio y al | Portafolio de los
actividades de aprendizaje y | cumplimiento de sus | aprendices.
reportar avances o dificultades de | evidencias en el portafolio | 1. 3316486 TE PROY AGROP
manera oportuna a la | del aprendiz. AGUAZUL
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del
aprendiz.

17 Promover que los procesos | Se utilizan estrategias | Registro fotografico
comunicativos donde se da la | pedagdgicas orientadas al | anexo al final de este
capacitacién sean asertivos. fortalecimiento de la | informe

comunicacion asertiva,
mediante acuerdos de
convivencia, actividades
colaborativas,
retroalimentacion
estructurada y evaluacién
formativa, con el fin de
garantizar ambientes de
aprendizaje respetuosos,
participativos y efectivos.

18 Manejar herramientas | Se hace uso de equipos de | Registro fotografico

informaticas asociadas al area
objeto de la formacién.

computo, celulares para la
sistematizacion de la
informacién y cargue de
evidencias en los
portafolios del aprendiz.

anexo al final de este
informe.
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19 Atender oportunamente los | Se ejecuta la formacién | Registro fotografico
requerimientos que haga el | acorde al modelo | anexo al final de este
supervisor del contrato vy | pedagdgico del Sena vy la | informe.
presentar los informes mensuales | ejecuciéon del programa y
de la ejecucion del contrato o los | proyecto formativo de
productos que se le requiera, | cada uno de los grupos
ademas del informe mensual de | con los que se trabajo.
actividades segun lafase en que se
encuentre la formacién (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general con sus respectivos
anexos.

20 Brindar apoyo al desarrollo de las | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
actividades de investigacién | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
aplicada que el Centro | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
Agroindustrial y Fortalecimiento | de esta obligacion. de esta obligacion.
Empresarial de Casanare inicie o
este desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.

21 Participar en Actividades de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

investigacién y desarrollo | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
tecnoldgico, ocupacional y social, | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
que contribuya a la actualizacién | de esta obligacién. de esta obligacion.
y mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area del
programa en acreditacion
asignado.

22 Acatar los lineamientos vy | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
disposiciones institucionales en | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
materia de politica editorial | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
establecidos. de esta obligacion. de esta obligacion.

23 El contratista podrd prestar | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
apoyo técnico a la supervisidon de | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
contratos, asi mismo podra | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
colaborar con elementos técnicos | de esta obligacién. de esta obligacion.
en los estudios previos.

24 El contratista podra hacer parte | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
de los comités evaluadores seglin | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
designaciéon del director o | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
subdirector. de esta obligacion. de esta obligacion.

25 Programa actividades de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
ensefanza — Aprendizaje — | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
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Evaluacién de conformidad con
los moédulos de formacion y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos parala
ejecucion de accione de
Formacion Profesional.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

26 Reportar en el Sistema | Se realiza la evaluacién en | Reporte de juicios de
institucional dispuesto para ello, | el aplicativo de Sena Sofia | evaluacidn al final de este
en un maximo de tres dias, todas | Plus  acorde a los | informe.
las actividades que de acuerdo | resultados de los
con las procesos que sean de su | aprendices de los grupos:
responsabilidad, garantizando la | 3316486.
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como registro de
los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, vy
hallazgos en el registro de Ia
informacion.

27 Realizar el requerimiento | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
oportuno de materiales de | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
formacion. referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento

de esta obligacion. de esta obligacion.

28 Realizar seguimiento a las | Serealiza seguimiento ala | Reporte de juicios de
acciones de formacién en etapa | ejecucién y cumplimiento | evaluacién en el aplicativo
lectiva y productiva, teniendo en | de los aprendices en | Sena Sofia Plus
cuenta las directrices de la | relacidon a las
Coordinacion académica, | competencias
garantizar y gestionar la | transversales para emitir
realizaciéon de las competencias, | el acta de cierre de la
transversales de forma oportuna | etapa lectiva del grupo de
para las formaciones tituladas a | proyectos Agropecuarios
su cargo. en Aguazul

29 En el caso de apoyar formacién | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompanamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el
drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico
institucional.

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

31

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacidn y
desarrollo tecnolégico, tendran
hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50 %),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el
instructor  registre productos
concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de
la politica de competitividad vy
desarrollo tecnoldgico
productivo, y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formacién que
estdn en ejecuciéon 'y los
programas de formacién que
tienen proyectados para la
vigencia.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

32

Para los instructores asignados a
programas de formacion de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2
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N

educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

33

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacién virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la
Guia  Orientacion  Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-
Ol4publicada en la plataforma
CompromlSO.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacidn académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

35

Presentar informe de actividades
(Gestion Contractual y Gestion
Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con
los correspondientes soportes

Se presenta la cuenta de
cobro del mes de julio, con
los soportes de planilla de
seguridad N°, 6021848093

de SOI del mes de junio.

Informes GF y GC subidos
al OneDrive mes de julio
2026 vy al aplicativo Secop
Il

GCCON-F-087 V2
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(pago de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en
la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince (15)
dias de retardo en el cobro del
mes anterior, facultard a la
entidad para imponerla multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal
pecuniaria

Se presenta el Gantt y
reporte de horas en Sena
Sofia plus.

Informe de Gestidn
Financiera y  Gestién
Contractual entregado al
supervisor de contrato con
los correspondientes
soportes.

36

El contratista debera informar, en
un término no inferior a 15 dias
habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de formacion, adelante las
acciones necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento de
esta obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la cldusula penal, las
cuales seran descontadas del pago
a realizar.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

37

El contratista debera garantizar
los equipos y herramientas
necesarias para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales.

Se utilizaron los equipos y
herramientas para los
procesos de formacion

Registro Fotografico en
formato de evidencias del
mes ejecutado de julio.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V2

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

12




SENA

N

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 6021848093 de la planilla, operador SOI
referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

\Aomu,\ L\‘.onc Corri\lo O

NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE
Contratista
C.C. No. 46453447

Recibi a satisfaccion:

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8942167 del 19 de enero de 2026
Coordinadora Académica

13
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATO CO1.PCCNTR.8942167 del 19 de enero de 2026

PROGRAMA: Técnico proyectos agropecuarios municipio: Aguazul — GRUPO 3316486
PROGRAMA: Tecndlogo gestidn de empresas pecuarias municipio Yopal GRUPO 3311994
PROGRAMA: Tecndlogo gestién agroempresarial municipio Yopal GRUPO 3533197
PROGRAMA: Técnico proyectos agropecuarios municipio: Monterrey GRUPO 3533721

REGISTRO FOTOGRAFICO

Evidencias mes de julio de 2026




Formacidn con el técnico: Tecndlogo en gestion de empresas pecuarias Grupa: 3311994




Emitir juicios de evaluacién en la plataforma Sena Sofia Plus

Grupo: Asistencia en organizacion de archivos 3380699

[Aprendices

(< <[ < |

[< <]

(<]

aQd

[< <]

e @@@

o@e@an

(<]

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

CC 1116550464 YISELLY ALEJANDRA
CC 1006442158 CARMEN GINETH
CC 1118545358 MNICOLLE THALIANA LUCERO
CC 56095938 YOMAIRA

CC 1116544641 INGRID JHOANA

CC 24228728 CLAUDIA YANETH
CC 1116543051 GLORIAELSA

CC 1116547620 HINI YOHANA

CC 1118555572 SERGIO ELMER ANTONIO
CC 1006533254 PAOLA ANDREA

CC 1118545285 ANDREA

CC 1118547198 YESICAPAOLA

CC 1002726820 KAREN YISEL

CC 88304238 MAILER YAJAIRA
CC 1118553512 NIDIA PILAR

CC 1116550211 YERLY LINCEY

CC 1118848370 WILLIAM FERNANDO
CC 1118543895 JESSICA FERNANDA
CC 33646806 KIDIA GAROLINA

CC 1118552447 ANDREA

CC 33848737 JOSEFINA

©C 1116550011 RUBY

CC 24228781 SANDRA PATRICIA
CC 33845250 XIOMARA

CC 1116545904 YEIMY ALEXANDRA

Pagina 1 de 1

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PFREINNAI FS NF ACHFROO CON SIS

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Miunidad > 02. GRUPO 3380699. A...

RODRIGUEZ PEREZ
HERNANDEZ PEREZ
LOPEZ MOYA

VEGA MONTERO

LEAL PORRAS
MELDIVELSO SANDOVAL
BOHORQUEZ MARTINEZ
LEGUIZAMO MARTINEZ
GARGCIAHERNANDEZ
BERNALURREGO

VERA ROMERO
GORDILLO GUTIERRES
MORALES ZORRO
ROUAS

BARRERA ROMERO
HUERTAS CARDENAS
RINCON GARCIA
CORONEL RIVERA
PEREZ

PARRA CARDENAS
GAUNABARRERA
ROJAS PIRAGAUTA
SAMUDIO ROSAS
RIVERADUERAS

GARCIAHERNANDEZ

Registro de las evidencias subidas al Drive por los aprendices

p

.

N N N
Tipo ~ || Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~
AN AN AN

Nombre 4

1. Anexo_Formato_diana_de_valoracion.pdf a%

2.REFLEXION.pdf 2%

3. CASO HENRRY FORERO.pdf &%

4.VIDEO VISION EMPRENDEDORA.webm 2%

5.FORMATO VISION EMPRENDEDORA.pdf 2%

6. EXPOSICION_EMPRENDEDOR_BORREGO.pdf 2%

7. TRABAJO COLABORATIVO.pdf a%

8. DIMENSIONES EMPRENDEDORAS.pdf &%

-

oy

CARMEN GINETH HERN...

Propietario

Q sebascely13
Q sebascely13
sebascely13
sebascely13
sebascely13
sebascely13

sebascely13

L2~ <N < < <

sebascely13

=) ]
=i}



°
sena

N
ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA
SEGUN REFERENTES TECNICOS

N

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tRL mwinr el ontedo podictio segin sus
aractristiasynecesidades

+ %2 Estructurar el projec de auerdo con criterios de s
investigacién.

* B3, Argumentar aspectos tericos de projecto segin
eferames nacionzles ¢ ntemaconaes

= R4, Proponer soluciones  las necesidades del contexto
segin resutadosdef investgacion.

Actividad de reflexion w

o, sl g o s o kit

o e e ko conle v . £ i, rpamrt o

) AGENDA DEL DIA

seNa

7/& W/

> Sado de bismvenid y resentacicn

» Actividad rompe bielo i
» Tnduceicn a 2 competencia
» Actividad de reflexion
> Despedida
e
2
ke
N
Justificacion

Se requiere de capacidades para
investigar y  organizar el Q
pensamiento con métodos de v
trabajo enfocados en las soluciones L
de problemas y creacion de valor en

\
la empresa. \ Y

Por qué investigar? N

s investigcén s ¢ efe fundamentl para todo poceso de creain, ideaién €
innovacién, ofrec s bases ! é
lquier i er identifiar

el

I
=

e
wN
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ot}

ey

e
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\ S
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OBSERVACION

* s téoric de it ke permite
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sonteimentos o, sciles  cuturles
iy como se prodecen,  trs e o
dsenacitn diecta y o regiin de
i, ¢ proceso de cbsenocén v
mis ok de simplement i,
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iry emprender

“La investigacion
es ver lo que
todos han vistoy
pensar lo que

adie ha

s
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FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION '7;:?‘

s invesigacién formatia tene com objetiv la apropiacin de conocimientos
fcacin  soucé

socialesyproductivos del pais.

s

nN
Un projects de investigadin formatia &5
una herramienta que zjuda al esarollo
e habiidades par a solucon reatia de
proemas.

Entender como a partir de la bisqueds
sitemitia de informacén y la
estructuracién metodolgica del proyecto. .
se fomentan nuevas ogortuidades para e >
aprendizse y el munco zboral.

on b 0 o hirvs, o, ananes y ol o

s e & d o it preves s a4 s e
s, oyt  pcess do s o ol g Ko g ©
i sl f s o u

died de coomesers, et sl et dode 30 compatin y et s lereies

e ——
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i
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Compstaneis

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION "7;%

formulacen bisics de oroyects de imestiscién, partiendo desde o identfcadén
de un problems, T generscion de iceas, ¢l panteamiento de Ia pregunta de

investigacién, la

N
1 invesigacon es I3 base del aprendia, nos
&ensefia métodos par organizar & pensamiento,
facita a comprensicn de s nformacion, pemite
descubrir nueios conodimientos necesaios pare
€ mundo zborly personil.

12

s,

N
€l objetivo de la investigacion en los procesos de formacion se enfoca en resolver
problemas pricticos, a partir de informacion primaria o secundaria, andlisis de
investigaciones y/o desarrollos experimentales que permitan encontrar una solucién
Gptima alos problemas identificados.

s

FUENTES DE INFORMACION w

*Son todos los medios de los cuales procede Ia informacién necesaria

para conocerls situacionss problemticss que se presentan en una
investigacion, ’

[ — }
e 5

20

LAENTREVISTA N

* B una toica orentad o etabecer
o dincto con s pens

sideradas foentes e inormacin,
puede soporane e un custonaio
ey flexble qu tiene como propéita
abtener nformadén mis eontines y
abieta, con e fin de profunsir €1
temasde s para o dignistico

24




iQue es la investigacién descriptiva?
las

fase F o uc- cuyo L: Sro-esd 1t

caracter propiedades y rasg
de un fenémeno, poblacién o situacién de estudio,
respondiendo al qué, cémo, cuéndo y dénde, sin

manipular variables ni buscar las causas. Asi que se
debe responder: 3Qué estd pasando? 3Cémo se

comporta el sistema?2 3Cudles son sus caracteristicas

actuales? q

iQue es la investigacion
interpretativa?

Fase donde el investigador analiza, da sentido y
explica los datos recolectados (entrevissas,
observaciones, documentos) a la luz de su

contexto y marco tedrico, buscando comprender
el significado que las personas le dan a sus

propias realidades

"e——

iDescribir o Interpretar? *

X | [© Lo Fase interpretativa X< |

Analizo el TeQue significa®”
relacionando datos con el enforno.

(©  La Fase Descriptiva

Se enfoca de manera objetiva
en el ";Qué pasa?” sin alierar
variables. Ejemplo: Comprender cémo estos
petmsivos Smpocicn ta viobitidod del
Ejemplo: Medir lo temperaturc dptima megoco.
{25°C-27°C] o contor el nimero de
lombrices nocidas.

o

Fase descriptiva: Lombricultivo

APr s e =
voriables que definen ko vida y productividod
de las lembrices

En cucmto al manejo del lombriculivo, se deben
fener en cwento los sguientes pordmefros:

= Humedod de lo coma: 70%

o pHdebe estorente 55y 7

« Temperatuwa ideal cicio enve 235° y 27°C

« las camas deben femer un desnivel ded 10%,
un ancho de 1,50 mesos y pueden sar
constredas en cemenio o plastico.

forma constante el estodo de
coda una de estas partes.

Actividades principales
L =

+ Aireo de los camas de dos o fes veces por
semana

- El riego de camas fen verano dia de por medic y
en invierso una vez por semana)

+ Alimestocian de ios lombrces (res veces por
zemana]

« Lo cosecha del aboro coda do: meses

- € aveodeaboﬂodn depov-msd-o
dioria ded lixiviado

+ Lo foma de pordmeros (una vez por
semana) y el empacodo del abonc en
presemtociones de 30 kg

Ejemplo de variables ambientales

= Temperatura: ,Se manfens ente los 15°C y 25°C
bes que tu pr dio e de
28°C, yumbesqoeeslusenelimmsupenoryque
fas Iombncen podrion ralentizor su actividod.
un je Sptimo
Idradedor ;l 70-80%|? Puedes describirla
cudlitoivomente usando lo “pruebo del pufic® (=i
gotea demasiodo o si e333 muy seco) © con e
termohigrometro
« pH: Medir s-elwmulonendeawo:ndo neutro o
alcalino. Los & un pH a7

Tres Pilares de la Interpretacion:
s

Ejemplo de fase interpretativa

La distribucién espacial como mensaje: Las
lombrices se concentran masivamente en las

Se inlerpreta el estiércol

< "

Se analiza cémo el

ganadero no como lombricultivo sirve de
residuo, sinoc como un puo«le real parc e
labén biolégico clave | T EA
para reducir costos de Buenas Précticos
produccién. Ganaderas [BPG).

Se evaléa el impacio de
lo vermirremediacién
frente a la degradacién
quimica e industrial en
nuestra regién

esquinas de la cajo o intentan trepor por kas
paredes, no solo registron "movimiento". Es
posible interpretar esto como un mecanismo de
ascope © una sefial de incomodidad

por de calor, falta de
oxlgeno o acidez en el centro).

Miunidad >

03. GRUPQO: 3311994 G... >

[ Tipo - J[ Personas ~ J[ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre 4

1. Creatividad .pd

5. Exposicion &%

2. Actividad de reflexion...docx &%

0. MATERIAL DE FORMACION

4. Referencias bibliograficas .docx &\

3. Formulacion de la pregunta de investigacion (3).docx &%

YERLY JULIETH ROMER... ~

2,

Propietario Fecha de modificacion Tamano de a
Ordenar De nueva a antigua

@ Yo 13— -

a yerlyromerol7@gmail.com 14 jul yerlyromero17@gmail.com 3,1 MB

e yerlyromerol7@gmail.com 15 jul yerlyromero17@gmail.com 325 kB

e yerlyromerol7@gmail.com 17 jul yerlyromero17@gmail.com 193 kB

e yerlyromerol7@gmail.com 17 jul yerlyromero17@gmail.com 193 kB

e yerlyromerol7@gmail.com 17 jul yerlyromero17@gmail.com 2,4 MB




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311994 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

19/07/26 9:21

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
requerimientos de mercadeo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ' reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3316486 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000100803 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON PARAMETROS
DEFINIDOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . !
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

FICHA 3533721 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

19/07/26 9:21 Page 6 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000100803 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON PARAMETROS
DEFINIDOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . !
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3533197 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020106401 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
24020106403 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 18/07/2026 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00
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INSTRUCTOR: NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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87;.\% REPORTE DE HORAS MENSUALES

INSTRUCTOR: CEDULA TELEFONO:
HORARIO DE
. NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL FECHA
N FICHA DE PROGRAMADE | INSTRUCTOR | PROYECTO PROYECTO comperencia | RESULTADOS DE CLASE (24 horas)
CARACTERIZACION | £ ormACION FORMATIVO FORMATIVO APRENDIZAJE
INICIO | FINALIZA | INICIO FIN
AP8: Evaluar la estructura
general r_lel proyecto Enfocar el Verificar proceso de
o NANCY LIILIANA o i ion del
3316486 oS g:::_lrlé.o EvaLUACION |, ren| e :‘cﬂﬂfo o de| 2/07/2026 6:00 p. m. 1159 p. m.
econdmico,  social  y|criterios GElTibS (EENEEE
financiero emitiendo los| estratégicos g
ajustes correspondientes.

Identificar la dinamica|
organizacional del SENA

NANCY LIILIANA Resultado dely el rol de la formacion|
3533197 e —— CARRILLO ANALISIS INDUCCION prendizaje de i integral  de| 21/07/2026 | 20/07/2026 | 6:00am | 12.m
OLARTE Induccion. acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo
profesional.

Reconocer el contexto dell
sector agropecuario y|

or Ao . Coordinar]
NANGY LILIANA agroindustial en 160N 4 ividades  de| Kenificar las acciones de
3533721 e CARRILLO ANALISIS idos en los PND|32Uerd0. con|mejora de acuerdo. on| 30/07/506 | 31/07/2026 | 6:00a.m | 12:00m
OLARTE y PRD, mediante la| 3% ; o
Yniicacion do|gestion y proceso| herramientas de analisis.
i de|
diagnéstico.
FIRMA INSTRUCTOR \:\cmu.\ Viiena Carrlle O F'RMACiODgS%gADOR

Observaciones Durante el mes de julio se ejecutaron 190 horas, se sobre ejecutan 30 horas correspondiente a proceso de capacitaciones durante el mes. Se cobran 160 horas en el mes.




[ 3
SEMNA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JULIO
INSTRUCTOR: Nancy Liliana Carrillo Olarte 46453447
DESCRIPCION FECHA ?2?1‘71?)?;2) M|J|V[sS|D - M{M|J[V|Ss|D[LIM|M|J[V|S|D[L|M|M|J[V HORAS BJECUTADAS
OTRAS ACTIVIDADES
INICIO | FINALIZA FINALIZA | 12| 3| 4| 5(6|7|8(9|10(11|12(13|14|15(16|17(18|19(20|21|22|23|24 22

Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacién Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacién y Certificacién de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagégicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de aprendices fuera de las sesiones presenciales parg 0
brindarles apoyo

Participacion curso Sofia

Plus y Lenguaje Claro,
Capacitaciones Comunicacién Asertiva y 6 8| 8 22

No Violenta en la Funcién

Publica con la ESAP.
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagdégico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 0
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 0

‘Aunq li‘\‘-onu Carr‘.‘llo O

FIRMA INSTRUCTOR




