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COMERCIALIZADORA MEAL 

Trabajamos con Calidad 

INFORME MENSUAL SG-SST – ÍTEM 8 

Seguridad Social Integral 

Período: Abril 2026 

Contrato N.° PN DIBIE 08-7-16051-24 

Objeto: Servicio de lavado, lavado en seco y planchado de prendas de lencería 

Centros Vacacionales Ricaurte y Anapoima – Vigencias Futuras 

 

IDENTIFICACIÓN 

Contrato N.° PN DIBIE 08-7-16051-24 

Entidad Contratante Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena 

Contratista Yair Alexander Meneses Delgado 

NIT / C.C. 11317899-6 

Período Abril 2026 

Responsable SG-SST Nubia Estela Álvarez Sanabria – Esp. Gerencia SST – CC 1024531698 

 

FIRMAS 

 

 

Yair Alexander Meneses Delgado 
Representante Legal 

NIT: 11317899-6 

 

Nubia Estela Álvarez Sanabria 
Responsable SG-SST 

Especialista en Gerencia SST – CC 1024531698 
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1. INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1072 de 2015 – Capítulo 6, se presenta el informe del Ítem 8 

correspondiente al período Abril 2026, en el marco del Contrato N.° PN DIBIE 08-7-16051-24. Se acredita el pago 

de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores vinculados a la ejecución del contrato, 

evidenciando el nivel de riesgo de acuerdo con la actividad. 

 

2. ESTADO DE APORTES – SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL – ABRIL 2026 

 

COMPONENTE ESTADO 
PERÍODO 
PAGADO 

OBSERVACIONES 

Salud (EPS) Al día Abril 2026 
Planilla de pago adjunta. Se 
verifica afiliación y pago 
correspondiente al mes. 

Pensión (AFP) Al día Abril 2026 
Planilla de pago adjunta. Se 
verifica afiliación y pago 
correspondiente al mes. 

ARL – Riesgo clase II 
(Lavandería) 

Al día Abril 2026 
Se evidencia nivel de riesgo 
acorde a la actividad de 
lavandería. Planilla adjunta. 

Caja de Compensación 
(CCF) 

Al día Abril 2026 
Aportes realizados conforme a 
la ley. Planilla adjunta. 

 

Todos los documentos están aprobados y firmados por la Especialista en SST con licencia SST vigente y curso de 

50 horas SGSST. Si el curso es mayor a 3 años, se anexa el curso de 20 horas SGSST. 

 

3. ANEXO – PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

A continuación, se anexa la planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al 

período Abril 2026. La planilla debe reflejar el número de trabajadores vinculados a la ejecución del contrato y el 

nivel de riesgo ARL conforme a la actividad de lavandería. 
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