Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Dijreccidn Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio

FORMATO DE RADICACION DE NECESIDAD DE CONTRATACION

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversién ‘ X Funcionamiento
1.2. DEPENDENCIA BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION

Area Talento Humano — Coordinacién del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar
Social.

1.3 Para proyectos de inversién

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN

Contratar la prestacion de servicios profesionales en actividades relacionadas con la Coordinacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3.2 Codigo BPIN

202300000000036
2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de inversion)

. PCSJA26-12383 15/01/2026
2.1.1 Ndmero PCSJA26-12384 2.1.2 Fecha 27/01/2026

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyo en el plan anual de adquisiciones

Unidad de Recursos Humanos.

3. DESCRIPCION DETALLADA DE LA NECESIDAD A SATISFACER, EN EL MARCO DE LAS
DISPOSICIONES SOBRE LA AUSTERIDAD DEL GASTO; CAUSAS QUE GENERAN LA NECESIDAD,
INDICANDO LAS RAZONES POR LAS CUALES SE ORIGINA. ALINEACION DE LA NECESIDAD DE
LA CONTRATACION CON LOS PLANES INSTITUCIONALES COMO EL PLAN SECTORIAL DE
DESARROLLO, PLAN DE BIENESTAR, PLAN ESTRATEGICO DE TRANSFORMACION DIGITAL U
OTROS.

La Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Villavicencio, en virtud del Articulo 103 de la Ley 270
de 1996, tiene entre sus funciones la de: “Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento
de la Rama Judicial y responder por su correcta aplicacion o utilizaciéon”, asi como: “Suscribir en nombre de
la Nacién-Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse, (...) ,
para ello, requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a que su mision principal se lleve a
cabo de manera eficaz y oportuna.

Por su parte, la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social de la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Villavicencio, de conformidad con el numeral 2° “BIENESTAR Y SALUD
OCUPACIONAL’ del articulo 4° “Funciones del Area de talento Humano” del Acuerdo PSAA09-6203 del 2 de
septiembre de 2009, expedido en su momento, por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, dispone que a dicha area le corresponde “Dirigir, asesorar y coordinar la elaboracion, desarrollo
y evaluacion de los programas del sistema de seguridad social integral, salud, vivienda y recreacién para los
funcionarios y empleados de sus distritos judiciales, asi como de los programas y politicas de la Sala
Administrativa en materia de bienestar social.”
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La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, en desarrollo de sus competencias como
responsable de la administracion del talento humano y de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, debe adoptar estrategias encaminadas a proteger la salud de
los servidores judiciales, prevenir la ocurrencia de enfermedades relacionadas con el trabajo y fortalecer las
condiciones de bienestar que permitan garantizar la prestacion eficiente y continua del servicio publico
esencial de administracion de justicia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas
disposiciones que regulan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Entidad debe
identificar los peligros presentes en el ambiente laboral, evaluar y controlar los riesgos ocupacionales, asi
como implementar programas de vigilancia epidemiolégica que permitan realizar seguimiento a las
condiciones de salud de los servidores judiciales expuestos a factores de riesgo derivados de sus funciones.

Dentro de los riesgos identificados en la matriz institucional de peligros de la Rama Judicial, el riesgo
biomecanico constituye uno de los de mayor incidencia, debido a que gran parte de las actividades
desarrolladas por los servidores judiciales corresponden a labores administrativas, judiciales y misionales
que demandan permanencia prolongada en posicidén sedente, utilizacién continua de equipos de computo,
movimientos repetitivos de miembros superiores, digitacién constante, manejo documental y adopcion de
posturas estaticas durante extensas jornadas laborales. Estas condiciones favorecen la aparicion y
progresion de desérdenes musculoesqueléticos que pueden afectar la capacidad funcional de los servidores,
generar dolor persistente, limitar el desempefio laboral, incrementar el ausentismo y afectar la continuidad
en la prestacion del servicio de administracion de justicia.

Los desdérdenes musculoesqueléticos representan una de las principales causas de consulta médica,
incapacidad laboral y disminucion de la capacidad funcional de la poblacién trabajadora. Estas alteraciones
comprenden afecciones de musculos, tendones, ligamentos, nervios periféricos, articulaciones y demas
estructuras del aparato locomotor, cuya aparicion obedece a la interaccién de factores biomecanicos,
organizacionales e individuales. En consecuencia, su intervencion requiere acciones permanentes de
promocién de la salud, prevencion, educacion, seguimiento funcional y mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

En este contexto, la Direccidn Ejecutiva de Administracién Judicial estructuré para la vigencia 2026 el
Programa de acompafamiento a los servidores judiciales incluidos dentro del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica (SVE) de Desérdenes Musculoesqueléticos (DME), orientado a fortalecer las acciones
institucionales de prevencion y seguimiento mediante un acompanamiento fisioterapéutico especializado,
basado en principios de ergonomia dinamica y dirigido a los servidores judiciales que, de acuerdo con los
criterios clinicos, epidemioldgicos y ocupacionales establecidos por el SG-SST, han sido caracterizados e
incluidos dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, asi como aquellos que presentan factores de
riesgo biomecanico, sintomatologia musculoesquelética, diagnosticos relacionados con DME o antecedentes
de incapacidad médica asociada.

Para la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, la ejecucion de este programa
constituye una herramienta fundamental para fortalecer las actividades de promocion de la salud y prevencion
secundaria del riesgo biomecanico, permitiendo realizar la identificacion temprana de signos y sintomas,
efectuar seguimiento funcional de la poblacion priorizada, promover habitos de trabajo saludables y generar
informacioén técnica que contribuya a la toma de decisiones dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica
y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El programa comprende la ejecucion de estrategias de intervencion fisioterapéutica de caracter preventivo y
no asistencial, orientadas al fortalecimiento de habitos laborales saludables, la identificacion temprana de
factores de riesgo, la correccion de gestos y modos operatorios, la educacion en autocuidado, el disefio de
rutinas de pausas activas acordes con el nivel de riesgo de cada servidor, la formulacion de propuestas de
intervencion fisioterapéutica para mitigar el dolor musculoesquelético y mejorar la funcionalidad, asi como el
seguimiento periddico de la evolucion de los servidores intervenidos y el registro de la informacién requerida
para fortalecer el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Desérdenes Musculoesqueléticos.

Las actividades desarrolladas dentro del programa no constituyen atencién médica asistencial, rehabilitacién
clinica ni reemplazan las obligaciones legales asignadas a las Administradoras de Riesgos Laborales o al
Sistema General de Seguridad Social en Salud. Su finalidad es fortalecer las acciones institucionales de
promocién de la salud, prevencién, educacién, seguimiento funcional y control del riesgo biomecanico, como
parte de las obligaciones que corresponden al empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo, la metodologia definida por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial contempla un
esquema de atencién individual con intervenciones periddicas que incluyen valoracién inicial, identificacion
temprana de signos y sintomas, educacién para el autocuidado, entrenamiento terapéutico preventivo,
seguimiento funcional y registro de la evolucién de cada servidor dentro del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica, actividades que demandan dedicacion permanente, desplazamiento a las sedes judiciales y
elaboracion de los registros e informes técnicos que soportan la ejecucion del programa.

La Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio no cuenta dentro de su planta de personal
con un profesional en fisioterapia que reuna el perfil académico, la formacién especializada y la experiencia
requerida para desarrollar estas actividades, ni dispone de la capacidad operativa para asumirlas con el
personal actualmente vinculado al Area de Talento Humano y al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, quienes deben atender las demas funciones propias de dichos procesos.

En consecuencia, se hace necesario contratar los servicios profesionales de un fisioterapeuta con formacién
especializada, licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y experiencia relacionada en intervencion
fisioterapéutica en contextos laborales, ergonomia y Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica de Desérdenes
Musculoesqueléticos, que apoye la ejecucion del programa en la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Villavicencio, garantizando el cumplimiento de las actividades previstas, el fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la adecuada implementacion del Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica de Desérdenes Musculoesqueléticos y la generacion de condiciones que
contribuyan al bienestar, la salud y la capacidad funcional de los servidores judiciales.

Cabe mencionar que, el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdos N° PCSJA26-12383 y
PCSJA26-12384 del 15 y 27 de enero de 2026, aprobé el plan de inversion de la Rama Judicial vigencia
2026, en el cual se contempla, la Unidad de Recursos Humanos denominado “Mejoramiento de la gestion
del talento humano para fortalecer la integridad, el conocimiento, el bienestar y la sequridad a nivel nacional’.

Po su parte, la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial, mediante Resolucion No 0340 del 28 de enero
de 2026 “Por la cual se realiza la asignacion interna de las apropiaciones del Presupuesto de Inversion de la
Rama Judicial para la vigencia 2026 asignando recursos el Desarrollo del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo con un enfoque de cultura basada en valores, entre otros. en el rubro proyecto C 2701 0800-
39-20111D “Mejoramiento de la gestion del talento humano para fortalecer la integridad, el conocimiento, el

bienestar y la seguridad a nivel nacional’.
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En orden a lo mencionado, y con el fin de iniciar los tramites precontractuales, la entidad tiene en cuenta “los
criterios para el calculo de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo
a la gestién”, y tabla de valores adoptada en la Resolucion N° 0041 de fecha 5 de enero de 2026 “Por la cual
establecen los criterios para el calculo de los horarios de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion con la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y se derogan unas resoluciones”, tal como
quedo establecido en el estudio de mercado”. Ver adjunto.

En el Plan Anual de Adquisiciones, se contemplaron los recursos para contratar el servicio, partida
presupuestal asignada en los actos administrativos antes enunciados, conforme al fin para el cual se
programo, segun lo establecido en la normatividad vigente, que permita garantizar la prestacion adecuada y
oportuna de los servicios.

3.1. Objeto

Contratar la prestacion de servicios de un profesional para apoyar el Sistema de Vigilancia Epidemiolédgica
(SVE) de desérdenes musculos esqueléticos (DME) en la Seccional Villavicencio.

3.2. Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, son los siguientes

Cédigo
ITEM UNSPSC Producto
1 80111620 Servicios temporales de recursos humanos

4. ESTABLECER LAS CONDICIONES Y FICHAS TECNICAS REQUERIDAS (CARACTERISTICAS,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, ETC.), INCLUYENDO CANTIDADES Y UNIDAD DE MEDIDA, DE
SER EL CASO, DE LOS DIFERENTES BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR PARA SATISFACER LA
NECESIDAD.

Las especificaciones técnicas del servicio requerido son las siguientes:
POBLACION OBJETO

La poblacion objeto del proyecto esta conformada por los servidores judiciales a nivel nacional que se
encuentran vinculados laboralmente a la entidad y que han sido identificados, caracterizados e incluidos
dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiologica (SVE) de Desérdenes Musculoesqueléticos (DME), de
acuerdo con los criterios clinicos, epidemiolégicos y ocupacionales definidos por el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo; al igual que los servidores que presentan factores de riesgo biomecanicos, sintomas
musculoesqueléticos, diagndsticos relacionados con DME o antecedentes de incapacidad médica asociada;
que requieren seguimiento, intervencion preventiva, correctiva o de mitigacion del dolor, con especial énfasis
en cargos de caracter administrativo, judicial y misional que implican posturas prolongadas, movimientos
repetitivos, uso intensivo de equipos de cédmputo y carga fisica estatica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

2. lgle.
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El Programa de acompanamiento a los servidores judiciales incluido dentro del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica (SVE) de desdrdenes musculos esqueléticos (DME), esta orientado a ofrecer apoyo y
seguimiento por fisioterapeuta, centrado en:

1.

Estrategias de prevencion: Acciones orientadas a fortalecer habitos laborales saludables en los
servidores judiciales, mediante la sensibilizacion sobre la importancia del movimiento, la postura
adecuada y la prevencion de desordenes musculoesqueléticos, contribuyendo al bienestar fisico, la
reduccién de molestias osteomusculares y la mejora de la calidad de vida en el entorno laboral.
Prevencion secundaria de desérdenes musculoesqueléticos (DME) Identificacion temprana de
signos, sintomas y factores de riesgo asociados a DME en servidores incluidos en el SVE, con el fin
de evitar la progresion de alteraciones musculoesqueléticas existentes, reducir la recurrencia del dolor
y minimizar la aparicion de incapacidades laborales prolongadas, informacion que sera registrada en
el diagndstico situacional del servidor (Variacién Cuestionario nérdico adjunto)

Correccioén de gestos y modos operatorios: Observacion, analisis y correccién de posturas, gestos y
modos operatorios inadecuados, orientando al servidor en la adopcion de patrones de movimiento
mas eficientes y seguros que reduzcan la carga biomecanica y el riesgo de lesion.

Educacion en autocuidado y manejo del riesgo musculoesquelético: Orientacion individual dirigida a
fortalecer el conocimiento del servidor sobre su propio cuerpo, el reconocimiento temprano de sefiales
de alerta, la implementaciéon de pausas activas, ejercicios preventivos y estrategias de autocontrol del
dolor musculoesquelético en el contexto laboral.

Disefio e implementacion de propuestas de intervencion fisioterapéutica: Formulacion y ejecucion de
intervenciones fisioterapéuticas individualizadas y colectivas, orientadas al abordaje de los factores
de riesgo biomecanicos identificados en los servidores judiciales incluidos en el SVE de DME, con el
objetivo de mitigar el dolor musculoesquelético, mejorar la funcionalidad y prevenir la progresion de
los desdrdenes musculoesqueléticos, sin constituir tratamiento clinico ni rehabilitacion asistencial.

Esta propuesta incluye:

O

Ejercicio aerdbico y entrenamiento terapéutico preventivo y correctivo, enfocados en movilidad,
flexibilidad, fortalecimiento muscular y control motor.

Orientacion en técnicas de alivio del dolor de caracter no invasivo, tales como estiramientos guiados,
activacion muscular, higiene postural y manejo de cargas estaticas.

Disefio de rutinas personalizadas de pausas activas acordes con el nivel de riesgo, sintomatologia y
funciones del cargo.

Seguimiento funcional y registro en el SVE de DME: Monitoreo periédico de la condicién funcional de
los servidores intervenidos, documentando la evolucion de sintomas, adherencia a las
recomendaciones y efectividad de las acciones implementadas, con el fin de alimentar el Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica, apoyar la toma de decisiones y fortalecer la mejora continua del programa.

METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE LA CAPACIDAD INSTALADA

La capacidad instalada se define como el numero maximo de servidores judiciales que debera atender el
fisioterapeuta en un periodo determinado, considerando tiempo disponible, tipo de intervencion y
condiciones operativas.

Supuestos base (estandar y ajustables)

Il
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Modalidad: Acompafiamiento fisioterapéutico preventivo (no asistencial)

Tipo de intervencién: Individual

Duracién promedio por atencion individual: 60 minutos

Jornada del fisioterapeuta: 8 horas/dia

Dias efectivos de atencion: 22 dias/mes

Tiempo no asistencial (registros, informes, desplazamientos): 15-20 % de la jornada
Estimado minimo sesiones por servidor en el afio: 8

Discriminadas de la siguiente manera: una 1 sesién de diagndstico e identificacion temprana de signos,
sintomas y factores de riesgo, 1 sesion acciones orientadas a fortalecer habitos laborales saludables, 3
sesiones de educacién en autocuidado y manejo del riesgo musculoesquelético que incluya correccion de
gestos y modos operatorios (Ejercicio aerdbico y entrenamiento terapéutico preventivo y correctivo,
orientacion en técnicas de alivio del dolor de caracter no invasivo, tales como estiramientos guiados,
activacion muscular, higiene postural y manejo de cargas estaticas, disefio de rutinas personalizadas de
pausas activas acordes con el nivel de riesgo, sintomatologia y funciones del cargo) y 1 sesion trimestral de
seguimiento funcional.

Villavicencio 37 65 39 98 239

ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

El contenido informativo se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo electrénico,
material impreso como plegables, flayers, pendones o cualquier otra modalidad que motive y asegure la
participaciéon de los servidores judiciales.

El Consejo Superior de la Judicatura entregara al contratista los datos de los servidores judiciales
beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citacién personalizada a cada uno de ellos. La
estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la
convocatoria individual deberan ser aprobados previamente por la supervision del contrato, convocatoria
individual, que debe realizarse telefénicamente y/é por correo electrénico por lo menos con 15 dias de
anticipacion del evento, recordando peridédicamente, para favorecer la asistencia.

La difusién podra realizarse por medio de mailing material impreso como folletos; pendones u otros medios
impresos que motiven y aseguren la participacion de los servidores judiciales.

El contratista debe hacer entrega al Consejo Superior de la Judicatura, de las evidencias que permitan
corroborar que cada servidor judicial fue citado con anticipacion.

Nota: La poblacion objeto podra ser modificada con aval previo del supervisor del contrato quien debera dejar
constancia escrita de los criterios utilizados para dicha modificacion.

PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado que contenga:

o faVe.
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Cronograma para la ejecucion de cada una de las sesiones en los despachos judiciales en los que se
encuentran los servidores objeto de intervencion.

Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria
Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y ajustado si es el caso.
Este documento hara parte integral del contrato a celebrar.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Prestar de manera presencial, en las sedes que determine el Consejo superior de la Judicatura los
servicios de acompanamiento fisioterapéutico especializado, a los servidores judiciales mediante
acciones de promocién de la salud, prevencion secundaria, correccion postural, educacién en
autocuidado, seguimiento funcional y propuestas de intervencidon para mitigacion del dolor
musculoesquelético. Las intervenciones se realizaran en ciclos de 60 minutos.

Intervenir a los servidores que presentan factores de riesgo biomecanicos, sintomas
musculoesqueléticos, diagnédsticos relacionados con DME o antecedentes de incapacidad médica
asociada, asi como aquellos clasificados en niveles de riesgo bajo, medio o alto que requieren
seguimiento, intervencion preventiva, correctiva o de mitigacion del dolor, con especial énfasis en
cargos de caracter administrativo, judicial y misional que implican posturas prolongadas, movimientos
repetitivos, uso intensivo de equipos de computo y carga fisica estatica.

El profesional en fisioterapia debe tener las siguientes capacidades y competencias técnicas:

e Evaluacién de riesgos ergondmicos: Realizacion de analisis ergondmicos de los puestos de
trabajo para identificar riesgos biomecanicos. El fisioterapeuta debe estar capacitado para
realizar analisis posturales, de movimientos repetitivos y de carga estatica.

o Diagnostico y tratamiento de trastornos musculoesqueléticos: Capacidad para evaluar,
diagnosticar y tratar trastornos musculoesqueléticos comunes como el dolor lumbar, dolor
cervical, sindrome del tunel carpiano, tendinitis, etc.

e Prevencién y educacion: Desarrollo e implementacion de programas de prevencién adaptados
a las necesidades de los trabajadores, incluyendo ejercicios correctivos, técnicas de relajacion
y estiramientos. Ademas, debe ensefiar a los empleados sobre técnicas adecuadas de
ergonomia para evitar lesiones.

e Intervencion en caso de sintomas musculoesqueléticos: Aplicacién de técnicas terapéuticas
especificas para reducir el dolor y la inflamacion. Las técnicas pueden incluir terapia manual,
masajes terapéuticos, electroterapia, entre otros.

e Intervencion correctiva: En el caso de lesiones o molestias cronicas, debe disefiar un plan de
tratamiento que incluya ejercicios correctivos, fortalecimiento muscular, estiramientos y
técnicas de liberacién miofascial.

e Ajuste ergondémico de los puestos de trabajo: Realizacion de ajustes ergondémicos en los
puestos de trabajo, tanto para prevenir la aparicién de nuevos problemas como para mejorar
el entorno laboral de aquellos empleados que ya presenten sintomas de DME.

e Evaluacion de capacidad fisica: Realizar evaluaciones de la capacidad fisica de los
trabajadores, especialmente para aquellos en riesgo medio y alto, a fin de disenar
intervenciones personalizadas y planes de rehabilitacion.

4. Las actividades que el fisioterapeuta debe realizar incluyen, pero no se limitan a:

Il
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Valoracién inicial: Examen clinico inicial para evaluar el estado de salud musculoesquelético de los
trabajadores. Esto debe incluir la evaluacion de factores biomecanicos, posturales y el historial médico
del trabajador.

Planes de tratamiento personalizados: Desarrollo de planes de tratamiento adaptados a cada
trabajador en funcién de su riesgo y diagndstico. Esto incluira recomendaciones sobre pausas activas,
ejercicios y posibles modificaciones ergonémicas.

Sesiones de acompanamiento individual: En funcién de los casos, se pueden organizar sesiones
individuales de fisioterapia en las que se ensefen técnicas de movilizacion articular, ejercicios de
estiramiento y fortalecimiento. El profesional en fisioterapia debera contribuir a la reduccion del
impacto de dichos factores sobre la salud musculoesquelética de los servidores, mediante
intervenciones preventivas, correctivas no clinicas y de educaciéon ergonémica.

Seguimiento regular: Monitoreo continuo de los servidores judiciales con nivel de riesgo medio y alto,
mediante monitoreos periddicos y analisis del progreso. Ajuste de los planes de intervencion segun
sea necesario.

Capacitacion y formacién continua: Capacitacion del personal en técnicas de ergonomia y prevencion
de lesiones relacionadas con el trabajo sedentario, tales como ejercicios para aliviar la fatiga muscular
0 mejorar la postura.

En los casos en que no haya informacion disponible, o por indicacion del supervisor del contrato, el
contratista evaluara la sintomatologia musculo esquelética de cada servidor judicial, estableciendo la
susceptibilidad de los servidores judiciales de presentar DME considerando factores de riesgo
individuales tales como edad, género, actividad fisica, habito de fumar, fuerza fisica y aspectos
antropomeétricos, particularmente el indice de masa corporal. Asi mismo se debe considerar en dicha
evaluacion las actividades extralaborales que impliquen factores de riesgo por carga fisica tales como
labores domésticas, pasatiempos, practica deportiva y habitos de tiempo libre; asi mismo garantizar
la realizacién de la propuesta de intervencién fisioterapéutica que se ajuste a las necesidades y
requerimientos del desorden musculo esquelético que padece, la edad y el rol del servidor; que ayude
a reducir la inflamacion, mejorar y optimizar los dolores recuperando la movilidad articular y muscular,
asi como el aumento de la fuerza para la prevencion de recaidas recobrando funcionalidad y
autonomia.

El enfoque del servicio esta orientado a la identificacion, evaluacién y mitigacion del riesgo
biomecanico de origen laboral, con especial énfasis en cargos de caracter administrativo, judicial y
misional, cuyas funciones implican exposicion prolongada a cargas fisicas estaticas, trabajo en
sedente por tiempos extensos, digitacion continua y posturas forzadas o sostenidas.

La capacidad instalada del profesional en fisioterapia debera permitir la realizacion de evaluaciones
funcionales y posturales de caracter ocupacional, orientadas a la identificacién de condiciones de
riesgo biomecanico presentes en el puesto de trabajo y en la ejecucion de las tareas, sin emitir
diagndsticos clinicos ni realizar valoraciones con fines terapéuticos.

El profesional debera garantizar el seguimiento funcional de los servidores que presenten sintomas
musculoesqueléticos relacionados con el trabajo o antecedentes de incapacidad médica por causas
osteomusculares, con el objetivo de verificar la evolucidon de dichas condiciones en relacién con la
exposicion laboral, este seguimiento tendra un caracter preventivo y de control, orientado a la
deteccién temprana de alertas y a la recomendacién de medidas de mejora del entorno y de la
organizacién del trabajo, sin sustituir ni interferir con los procesos de atencion definidos por las
entidades de salud o las administradoras de riesgos laborales.

Dentro de la capacidad instalada se debera incluir la implementacién de intervenciones preventivas y
correctivas no clinicas, dirigidas a la reduccién de la carga biomecanica y a la mitigacién del disconfort
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musculoesquelético de origen laboral. Estas intervenciones comprenden la orientacién y ejecucién de
pausas activas dirigidas, rutinas de movilidad articular, estiramientos generales, ejercicios de
activacién muscular y reentrenamiento postural, desarrollados durante la jornada laboral y ajustados
a las caracteristicas de las tareas y del cargo, sin que ello constituya tratamiento fisioterapéutico
individualizado.

10. El profesional en fisioterapia debera contar con la capacidad técnica para realizar ajustes
ergonomicos basicos y emitir recomendaciones sobre la adecuacion del puesto de trabajo. Dichas
recomendaciones tendran como finalidad la reduccion del riesgo biomecanico y la prevencién de la
progresion de sintomas musculoesqueléticos, y deberan articularse con las acciones institucionales
de mejora continua del ambiente laboral.

11. La capacidad instalada debera contemplar el desarrollo de actividades de capacitacion y educacion
individual dirigidas a los servidores, orientadas a fortalecer el autocuidado, la conciencia corporal y la
correcta gestion del riesgo biomecanico, estas actividades incluiran formacion en higiene postural,
uso adecuado de los equipos de trabajo, importancia de las pausas activas y adopcion de habitos
saludables durante la jornada laboral, contribuyendo a la sostenibilidad de las acciones preventivas
implementadas.

5. INDICAR EL RESULTADO EN LA ENTIDAD UNA VEZ SE EJECUTE EL OBJETO DEL NEGOCIO
JURIDICO.

Con la ejecucion del contrato se espera fortalecer las acciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Villavicencio, mediante la
implementacién del Programa de acompafiamiento a los servidores judiciales incluidos dentro del Sistema
de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de Desoérdenes Musculoesqueléticos (DME), orientado al seguimiento
fisioterapéutico preventivo, la educacién en autocuidado, la identificacion temprana de factores de riesgo
biomecanico y la formulacién de recomendaciones ergondémicas y funcionales.

En consecuencia, la entidad espera obtener los siguientes resultados:

o Caracterizacion y seguimiento funcional de los servidores judiciales incluidos en el SVE de DME,
mediante valoraciones, registros y monitoreo periédico de su condicion musculoesquelética.

o Fortalecimiento de las acciones de promocién de la salud y prevencién secundaria frente al riesgo
biomecanico, contribuyendo a la deteccion temprana de signos y sintomas asociados a desérdenes
musculoesqueléticos.

e Mejoramiento de las practicas ergondémicas y de autocuidado en los puestos de trabajo
administrativos, judiciales y misionales, a través de actividades de educacion, correccion postural,
pausas activas y orientacion funcional.

e Reduccién de la exposicion a factores de riesgo biomecanico y mitigacion del disconfort
musculoesquelético relacionado con las labores desempefiadas por los servidores judiciales.

e Generacién de informacion técnica y epidemioldgica que permita a la Direccion Seccional fortalecer
la toma de decisiones, actualizar estrategias preventivas y mejorar continuamente el programa de
vigilancia epidemiologica.

» Contribucién al bienestar fisico y funcional de los servidores judiciales, favoreciendo ambientes de
trabajo mas saludables y seguros, en armonia con los objetivos del SG-SST y del Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026.

De esta manera, la ejecucion del objeto contractual permitira a la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Villavicencio contar con un acompafamiento fisioterapéutico especializado de caracter
preventivo y de seguimiento funcional, orientado a fortalecer la gestién institucional del riesgo biomecanico
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y a apoyar la sostenibilidad de las acciones de seguridad y salud en el trabajo, sin sustituir las
competencias legales y asistenciales de las Administradoras de Riesgos Laborales ni del sistema de salud
correspondiente.

6. PROPUESTA DEL PLAZO DE EJECUCION Y EL LUGAR DE EJECUCION

El contrato que suscribir tendra un plazo de ejecucion sera de cinco (5)

Plazo de ejecucion . ; e
J meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

Lugar de ejecucion El contrato se ejecutara en la ciudad de Villavicencio.
7. ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD EN AQUELLOS CASOS QUE SEA NECESARIO

N/A

8. PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES EN AQUELLOS EVENTOS EN QUE EL OBJETO DEL
CONTRATO O REGULACIONES ESPECIALES ASI LO EXIJAN

N/A

9. ESTUDIOS, PLANOS DE UBICACION Y USOS DEL SUELO, DISENOS, CRONOGRAMA, FLUJOS
DE INVERSION, ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS, SI SE CUENTA CON ELLO, ENTRE OTROS,
CUANDO SE REQUIERA.

N/A

10. Informacion sobre cantidad de bienes disponibles en el almacén, con las mismas o similares
caracteristicas.

11. INFORMACION RELEVANTE QUE PUEDA CONSTITUIR UN EVENTUAL RIESGO EN EL
PROCESO CONTRACTUAL Y EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO. PARA LOS CONTRATOS QUE
SE CELEBRAN ANUALMENTE, LOS SUPERVISORES DEBEN DAR INSUMOS PARA IDENTIFICAR
POSIBLES RIESGOS A PARTIR DE LA EJECUCION DE VIGENCIAS ANTERIORES. SE ACLARA QUE,
EN EL NIVEL CENTRAL.

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007
y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en
la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

La matriz de Riesgos se incluye como documento anexo.

12. LA METODOLOGIA UTILIZADA PARA LA DETERMINACION DEL PRESUPUESTO PARA CADA
UNO DE LOS PROYECTOS DE CONTRATACION INCLUIDOS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INVERSION, Y LOS ATINENTES A LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS, CONSUMO HISTORICO O COTIZACIONES, ENTRE OTROS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
presupuesto oficial se determiné con fundamento en la Resolucién No. 0041 del 5 de enero de 2026, expedida
por la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, por la cual se establecen los criterios para el calculo de
los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Con base en dicha Resolucion, para el perfil Profesional lll, se fijé6 un honorario mensual de $7.400.000. En
consecuencia, para un plazo de ejecucion de cinco (5) meses, el presupuesto oficial estimado asciende a
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TREINTA'Y SIETE MILLONES DE PESOS ($37.000.000) M/CTE.

13. EL RESULTADO DE LAS CONSULTORIAS DE ESTUDIOS Y DISENOS, EN EL EVENTO DE
HABERSE CONTRATADO PREVIAMENTE.

N/A

14. INDICAR EL PRESUPUESTO ESTIMADO DEL PROCESO Y FUENTE DE LOS RECURSOS.
(INVERSION, FUNCIONAMIENTO, OTROS).

14.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado para la ejecucion de la presente contratacion es la suma de hasta TREINTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS ($37.000.000) COP incluido los impuestos, demas tasas y contribuciones de Ley que
se generen con ocasion a la celebracion del contrato.

14.2 Certificado de disponibilidad presupuestal
La contratacion, cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP):

. Fecha de Unidad Valor a
HTET expedicion Rubro REETE Ejecutora Ul el afectar 2026

C-2701-0800-39-20111D-2701048-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO
EN LA GESTION  JUDICIAL -
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO PARA FORTALECER
LA INTEGRIDAD, EL CONOCIMIENTO, EL
BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A NIVEL
NACIONAL

15. ACUERDOS DE DESAGREGACION PRESUPUESTAL

1226 | 29/01/2026 16 SSF | 27-01-01-215 | $70.600.000 | $37.000.000

N/A

16. INDICAR EL SERVIDOR ENCARGADO DE EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA O, POR EL
CONTRARIO, SI SE REMITIRA LA NECESIDAD PARA CONTRATAR UNA INTERVENTORIA.

Nombre Guillermo Alberto Perafan Delgado

No. cédula 17446155 de Guamal - Meta.

Cargo Profesional Universitario 11

Dependencia Recursos Humanos — Coordinacion del SGSST y BS.

16.1 Necesidad de interventoria (cuando se requiera)

N/A

17. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

17.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales

Calle 5 No 22-67 Barrio Alborada www.ramajudicial.gov.co 150 9001
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Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones, cumpliendo con
lo estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus anexos, la oferta presentada y los demas
documentos que hagan parte integral del contrato.

Prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin
perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente, la Ley 1474 de 2011:

a. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacién, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién del
proyecto y presentar la respectiva propuesta.

b. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun funcionario publico en relacion
con el futuro contrato.

c. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion del proceso.

d. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse de
utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacién. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

e. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza a
ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentacién de
la oferta y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de
conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constituciéon y en la
Ley.

f. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni
durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

g. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que
la Entidad tome respecto de Procesos de contratacién estatal, bien sea en su adjudicacion,
supervision o terminacion

h. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente
proceso contractual.

Constituir las garantias requeridas por la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura en los términos
del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacién o modificacién de las garantias en el evento de
presentarse alguna adicion o prérroga del contrato, asi como informar a la aseguradora sobre las
suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su suscripcion.

Allegar certificacion para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Il
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5. Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada
del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno
(SGAS), el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestion Ambiental
adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas
correspondientes al incumplimiento contractual.

Obligaciones Especificas

1.

w N

ok

Suscribir el acta de inicio del contrato. Previo a la suscripcion del acta de inicio, el contratista debera
presentar al supervisor del contrato el cronograma de ejecucion mediante el cual establezca las
fechas en las que prestara el servicio.
Entregar el plan de trabajo conforme a lo establecido en el Anexo de Especificaciones Técnicas
Entregar los informes desarrollados en virtud del objeto contractual conforme a lo establecido en el
Anexo de Especificaciones Técnicas.
Realizar la convocatoria en los términos establecidos en el Anexo de Especificaciones Técnicas.
Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, pliego de condiciones, los aspectos estipulados en el Anexo Especificaciones Técnicas,
adendas, si las hubiere, la propuesta presentada, para la ejecucién idonea del contrato, garantizando
el cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por el Consejo superior de la Judicatura
y a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor.
Garantizar de manera presencial en las sedes que determine el Consejo superior de la Judicatura
los servicios de acompanamiento fisioterapéutico especializado, a los servidores judiciales mediante
acciones de promocion de la salud, prevencion secundaria, correccion postural, educacion en
autocuidado, seguimiento funcional y propuestas de intervenciéon para mitigacion del dolor
musculoesquelético. Las intervenciones se realizaran en ciclos de 60 minutos
Garantizar de manera presencial, intervencién preventiva, correctiva o de mitigacién del dolor, con
especial énfasis en cargos de caracter administrativo, judicial y misional que implican posturas
prolongadas, movimientos repetitivos, uso intensivo de equipos de computo y carga fisica estatica a
los servidores que presentan factores de riesgo biomecanicos, sintomas musculoesqueléticos,
diagnosticos relacionados con DME o antecedentes de incapacidad médica asociada, asi como
aquellos clasificados en niveles de riesgo bajo, medio o alto que requieren seguimiento, conforme el
Anexo de Especificaciones Técnicas
En los casos en que no haya informacion disponible, o por indicacion del supervisor del contrato, el
contratista evaluara la sintomatologia musculo esquelética de cada servidor judicial, estableciendo
la susceptibilidad de los servidores judiciales de presentar DME considerando factores de riesgo
individuales tales como edad, género, actividad fisica, habito de fumar, fuerza fisica y aspectos
antropomeétricos, particularmente el indice de masa corporal. Asi mismo se debe considerar en dicha
evaluacion las actividades extralaborales que impliquen factores de riesgo por carga fisica tales
como labores domésticas, pasatiempos, practica deportiva y habitos de tiempo libre; asi mismo
garantizar la realizacién de la propuesta de intervencion fisioterapéutica que se ajuste a las
necesidades y requerimientos del desorden musculo esquelético que padece, la edad y el rol del
servidor; que ayude a reducir la inflamacion, mejorar y optimizar los dolores recuperando la movilidad
articular y muscular, asi como el aumento de la fuerza para la prevencién de recaidas recobrando
funcionalidad y autonomia
Garantizar el acompanamiento de los servidores judiciales objeto del programa, de la siguiente
manera:

a. Valoracion inicial: Examen clinico inicial para evaluar el estado de salud musculoesquelético

de los trabajadores. Esto debe incluir la evaluacion de factores biomecanicos, posturales y el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

historial médico del trabajador.

b. Planes de tratamiento personalizados: Desarrollo de planes de tratamiento adaptados a cada
trabajador en funcién de su riesgo y diagndstico. Esto incluira recomendaciones sobre pausas
activas, ejercicios y posibles modificaciones ergonémicas.

c. Sesiones de acompafamiento individual: En funcion de los casos, se pueden organizar
sesiones individuales de fisioterapia en las que se ensefen técnicas de movilizacion articular,
ejercicios de estiramiento y fortalecimiento. El profesional en fisioterapia debera contribuir a
la reduccion del impacto de dichos factores sobre la salud musculoesquelética de los
servidores, mediante intervenciones preventivas, correctivas no clinicas y de educacion
ergonomica.

d. Seguimiento regular: Monitoreo continuo de los servidores judiciales con nivel de riesgo
medio y alto, mediante monitoreos periddicos y analisis del progreso. Ajuste de los planes de
intervencion segun sea necesario.

Garantizar la capacitaciéon de los servidores judiciales, en técnicas de ergonomia y prevencion de
lesiones relacionadas con el trabajo sedentario, tales como ejercicios para aliviar la fatiga muscular
0 mejorar la postura.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacidbn con la ejecucién del contrato, en
consecuencia, el profesional suministrara los materiales, equipos (batas, guantes, bascula,
tallimetro, metro, camilla, entre otros), equipos de cémputo, red de internet y en general los
elementos requeridos para la prestacion del servicio. De igual forma, asumira todos los costos de la
logistica requeridos para el desarrollo de las actividades a los servidores judiciales.

Entregar certificacion de la custodia de las historias clinicas y datos sensibles al supervisor del
contrato. La custodia de las historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones
paraclinicas estara a cargo del prestador de servicios de salud, que la generd en el curso de la
atencion, segun la normatividad vigente

Realizar y desarrollar las actividades en modalidad presencial, con la capacidad instalada propuesta,
previa concertacion con el supervisor del contrato.

El contratista debera obtener la autorizacién expresa para el tratamiento de datos personales,
incluidos los datos sensibles relacionados con la salud, de conformidad con lo establecido en la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas concordantes. Dicha autorizacién debera
permitir el tratamiento de la informacién con fines historicos, estadisticos, epidemioldgicos, de
seguimiento y mejora continua del programa.

El contratista debera garantizar la obtencién previa, expresa, libre e informada del consentimiento
informado de cada servidor judicial participante, para la realizacion de los examenes médicos,
valoraciones clinicas, pruebas diagndsticas y demas procedimientos definidos en el marco del
proyecto de prevencion y gestion del riesgo cardiovascular, metabdlico y oncolégico.

Asumir los gastos de desplazamiento y transportes que se generen en virtud de la ejecucion del
contrato.

Asistir a las reuniones técnicas de induccion y de seguimiento programadas por el supervisor del
contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando asi le sea requerido.

Citar al servidor judicial al menos con quince (15) dias de anticipacion dejando las evidencias que
permitan corroborar dicha citacion.

Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por su
personal, durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la
Ley 1562 de 2012y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades
a desarrollar segun el objeto del contrato.
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21. Acogerse a las modificaciones de la poblacion objetiva propuestas por el supervisor del contrato.

22. El contratista se obliga a presentar de manera oportuna y completa los informes de avance y
resultados del proyecto con periodicidad trimestral, utilizando exclusivamente las matrices, formatos
y lineamientos establecidos por la entidad contratante, dentro de los plazos definidos para cada
corte, garantizando la veracidad, consistencia y trazabilidad de la informacion reportada

Nota 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendra ninguna vinculacion
laboral, civil, comercial con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial. La responsabilidad derivada
de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Obligaciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo

1.

Acreditar el cumplimiento del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, orientado a la
prevencion de riesgos profesionales que pueden afectar la vida, la integridad y la salud de los
trabajadores a su servicio.

Acreditar que lleva a cabo la capacitacion y entrenamiento de manera periddica a todo su personal en
los siguientes temas: normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales, protocolos de atencion
ante situaciones de riesgo, procedimientos para la correcta manipulacién de residuos hospitalarios y
biolégicos, y procedimientos en caso de accidentes de trabajo o enfermedades relacionadas con la
actividad prestada. El contratista debera documentar y registrar todas las actividades formativas e
informativas realizadas, y reportarlas periodicamente al supervisor del contrato.

Contar con equipos de proteccion personal (EPP) adecuados para el desempefio de sus actividades,
como guantes, mascarillas, batas, gafas de seguridad, entre otros. En caso de que el personal esté en
contacto con sustancias peligrosas o situaciones de riesgo, el contratista debera implementar medidas
para prevenir la exposicion y proteger la salud de los trabajadores.

Reportar a la ARL e informar la Rama judicial la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

El contratista se compromete a realizar exdmenes médicos ocupacionales periddicos, que incluyan
examenes pre-ocupacionales, periddicos y de egreso, conforme a la normativa vigente del SG-SST.
Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la Rama Judicial 6 la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SGSST adoptadas por la Rama Judicial.

17.2 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestién y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA,
cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

Al inicio del contrato

a) Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debe presentar
carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopcién e implementacion
del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucién del contrato.

b) Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial

c) Aportar carta o certificacion de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y presentar las
licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos.

En la ejecucion del contrato
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En actividades desarrolladas en las instalaciones de la Rama Judicial el contratista debera:

a) Retirar y certificar posteriormente, los residuos de caracter biolégico que se generen durante la
prestacion del servicio

b) Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio magnético, en caso de requerirse
impresién que sea unicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble
cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11 y a espacio sencillo

NOTA 1: El Contratista se compromete y sera responsable de la adopcién e implementacién del Plan de
Gestién Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato en las instalaciones de la Rama.

NOTA 2: El Proponente debera acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias de indole
ambiental que a la fecha estén vigentes segun la reglamentacion nacional, regional o local.

17.3 Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones
a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el contratista para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

4. Llevar a cabo el recibo total de los bienes, verificando el cumplimento de las especificaciones técnicas
de los bienes entregados, a través del supervisor designado.

5. Aprobar o rechazar los bienes, si fuere necesario por intermedio del supervisor designado.

6. Ejercer la supervision del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la ejecucion
idonea y oportuna del objeto y quien, ademas, resolvera y suscribira las actas, y controlara los asuntos
necesarios durante el desarrollo del contrato.

7. Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

8. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relaciéon con el contrato y
con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

9. Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a los mismos por
intermedio del supervisor designado por la Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial.

10. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.

11. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA implementado
por la entidad.

12. Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

17.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante la Resolucion No. 6424 del 03 JUN. 2025
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y en la Resolucién 7049 de 2019 “Por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e
interventoria a los contratos celebrados por la DEAJ y sus seccionales”, debera dar cumplimiento a las
funciones relacionadas en los documentos mencionados, entre las que se encuentran:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Exigir al contratista el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en él
contenidas.

Expedir las certificaciones del cumplimiento de las obligaciones contractuales, para efectos de los
pagos a que haya lugar.

Solicitar el cronograma de entregas elaborado por el contratista, para su revisién, ajuste si se requiere
y aprobacién, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones contractuales, dentro
del plazo de ejecucion.

Verificar que los bienes estén acordes con las especificaciones técnicas establecidas dentro del
proceso y la Oferta presentada por el contratista.

Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades,
deban realizarse durante la ejecucién del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin
otrosi o0 adiciones.

Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones
estipuladas en el contrato.

Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le
sean aplicable.

Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.
Verificar las facturas presentadas por el contratista en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
“SECOP II", teniendo presente que el valor corresponda con la ejecucion que se reporta; verificar el
cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido.

Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucién del contrato en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica “SECOP II”

Remitir a la Unidad de Compras Publicas, la informacién que se produzca con ocasion de la ejecucion
contractual, con el fin de ser incorporada en el expediente contractual.

Remitir oportunamente los documentos soporte a la Unidad de Presupuesto para el tramite del pago,
observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccion del
contrato.

Elaborar y presentar a la Unidad de Compras Publicas de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial solicitud formal de inicio de actuacion administrativa para la imposicion de sanciones y en
general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o hechos que lo
ameriten, relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del contratista.
Solicitar concepto juridico a la Unidad de Compras Publicas de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, cuando surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que
deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos requieren modificaciones contractuales.
Presentar informe final del contrato.

Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al trabajador en todas
las labores impartidas para el dia.

Las demas obligaciones establecidas en el Manual del Supervisor.

Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la “Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente.
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18. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

N/A

19. TRATANDOSE DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, SE DEBERA ANEXAR LA HOJA DE VIDA, CON SUS RESPECTIVOS
SOPORTES (CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA, DIPLOMAS, ACTAS DE GRADOS, ENTRE OTROS
QUE PERMITAN VERIFICAR LA INFORMACION CONSIGNADA EN LA H.V.); Y EL CERTIFICADO DE
INSUFICIENCIA DE PERSONAL QUE SERA EXPEDIDO POR LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
O LA UNIDAD QUE CONOZCA DE ESTA INSUFICIENCIA EN RAZON AL OBJETO DEL CONTRATO.

1. Hoja de Vida, completamente diligenciada y firmada.

Copia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta profesional

Registro Unico Tributario (RUT) completo

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional

Soporte de esa inscrita en el Registro Unico de Talento Humano en Salud (ReTHUS)

NoOokWN

y firmada.
Diplomas, actas de grado y demas titulos académicos exigidos.
Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia requerida.

=>©®

diligenciada y firmada.
11. Certificado de afiliacion vigente a EPS.
12. Certificado de afiliacion vigente a Fondo de Pensiones.
13. Carta de manifestacion de cumplimiento de compromiso anticorrupcion.

20. En caso de contrataciones que generen obligaciones relacionadas con derechos de autor y propiedad
intelectual aplicables al objeto contractual, se debera indicar como parte de la necesidad que se deben
contemplar en la estructuracion aspectos como la titularidad, cesion de derechos, su alcance
(exclusividad, tiempo, territorio), las facultades para uso, explotacién, posibilidad de modificar o adaptar
los entregables o productos y cualquier otra disposicion legal o contractual que regule los derechos de
autor y la propiedad intelectual, con el fin de asegurar el cumplimiento integral de las normatividad
nacionales e internacional aplicable.

N/A
21. FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS
Fecha de diligenciamiento 14/07/2026

22. COORDINADOR DEL AREA BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION.

Firma

Nombre Guillermo Alberto Perafan Delgado

Cargo Profesional Universitario 11
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Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades (formato institucional) completamente diligenciada

0. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica Privada, completamente
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