
Villavicencio, 14 de julio de 2026 
 
 

Doctor 
JÓSE LUIS FRANCO LAVERDE 
Director 

Dirección Ejecutiva Seccional Administración Judicial Villavicencio 
Ciudad 

 
Asunto: “Propuesta económica contrato 
de prestación de servicios” 

 
Cordial saludo: 

 
De manera atenta presento propuesta económica para el contrato de prestación de 
servicios de apoyo a la gestión, en los siguientes términos: 

 
OBJETO: Contratar la prestación de servicios profesionales para apoyar el programa en 
Seguridad y Salud en el Trabajo en los Distritos Judiciales de Villavicencio y San José de 
Guaviare. 

 
VALOR: El valor estimado del contrato es de TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS 
($37.000.000) COP, incluido los impuestos, tasas y contribuciones que se generen con 
ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato en caso de que aplique. 

 
pagos en cinco (05) mensualidades de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 
($7.400.000) COP y un (01), con un valor total que asciende a la suma de TREINTA Y 
SIETE MILLONES DE PESOS ($37.000.000) COP. 

DURACIÓN: El contrato tendrá un plazo de ejecución de cinco (55) meses de Dos Mil 
Veintiséis (2026). 

La suscrita, manifiesta que no me encuentro incurso en causal de inhabilidad o 
incompatibilidad y me comprometo a cumplir las obligaciones y actividades del contrato que 
se suscriba, entre otras cumplir con las siguientes actividades: 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 
Obligaciones Generales 

 
1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demás condiciones, 

cumpliendo con lo estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus anexos, 
la oferta presentada y los demás documentos que hagan parte integral del contrato. 

2. Prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la 
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, 
los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, 
especialmente, la Ley 1474 de 2011: 

a. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, 

con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o 

manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta. 



b. No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, ni halagos o dádivas a ningún funcionario 

público en relación con el futuro contrato. 

c. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, 

con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la 

adjudicación del proceso. 

d. Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y 

abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de 

contratación. Igualmente, las observaciones al proceso de contratación o a las 

propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los 

plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la selección. 

e. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier 

otra naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a 

la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de 

afinidad o primero civil, a partir de la presentación de la oferta y hasta dos (2) años 

siguientes a la suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de 

intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la 

Ley. 

f. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, 

patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, 

homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o 

contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o 

liquidación del contrato. 

g. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta 

capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o 

presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación 

estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación 

h. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la 

colusión en el presente proceso contractual. 

3. Constituir las garantías requeridas por la Nación – Consejo Superior de la Judicatura en 
los términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliación o modificación de las 
garantías en el evento de presentarse alguna adición o prórroga del contrato, así como 
informar a la aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a 
presentar, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su suscripción. 

4. Allegar certificación para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad 
con el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

5. Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la política 
integrada del SIGCMA, en lo atinente a la política antisoborno y los requisitos del Sistema 
de Gestión Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, el Plan de Gestión Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento 
de lo anterior dará lugar a que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento 
contractual. 

 
Obligaciones Especificas 



1. Suscribir el acta de inicio del contrato. Previo a la suscripción del acta de inicio, el 
contratista deberá presentar al supervisor del contrato el cronograma de ejecución 
mediante el cual establezca las fechas en las que prestará el servicio. 

2. Entregar el plan de trabajo conforme a lo establecido en el Anexo de 
Especificaciones Técnicas 

3. Entregar los informes desarrollados en virtud del objeto contractual conforme a lo 
establecido en el Anexo de Especificaciones Técnicas. 

4. Realizar la convocatoria en los términos establecidos en el Anexo de 
Especificaciones Técnicas. 

5. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en 
los estudios previos, pliego de condiciones, los aspectos estipulados en el Anexo 
Especificaciones Técnicas, adendas, si las hubiere, la propuesta presentada, para 
la ejecución idónea del contrato, garantizando el cumplimiento a los lineamientos y 
políticas establecidos por el Consejo superior de la Judicatura y a las instrucciones 
que éste imparta a través del supervisor. 

6. Garantizar de manera presencial en las sedes que determine el Consejo superior 
de la Judicatura los servicios de acompañamiento fisioterapéutico especializado, a 
los servidores judiciales mediante acciones de promoción de la salud, prevención 
secundaria, corrección postural, educación en autocuidado, seguimiento funcional y 
propuestas de intervención para mitigación del dolor musculoesquelético. Las 
intervenciones se realizarán en ciclos de 60 minutos 

7. Garantizar de manera presencial, intervención preventiva, correctiva o de mitigación 
del dolor, con especial énfasis en cargos de carácter administrativo, judicial y 
misional que implican posturas prolongadas, movimientos repetitivos, uso intensivo 
de equipos de cómputo y carga física estática a los servidores que presentan 
factores de riesgo biomecánicos, síntomas musculoesqueléticos, diagnósticos 
relacionados con DME o antecedentes de incapacidad médica asociada, así como 
aquellos clasificados en niveles de riesgo bajo, medio o alto que requieren 
seguimiento, conforme el Anexo de Especificaciones Técnicas 

8. En los casos en que no haya información disponible, o por indicación del supervisor 
del contrato, el contratista evaluará la sintomatología musculo esquelética de cada 
servidor judicial, estableciendo la susceptibilidad de los servidores judiciales de 
presentar DME considerando factores de riesgo individuales tales como edad, 
género, actividad física, hábito de fumar, fuerza física y aspectos antropométricos, 
particularmente el índice de masa corporal. Así mismo se debe considerar en dicha 
evaluación las actividades extralaborales que impliquen factores de riesgo por carga 
física tales como labores domésticas, pasatiempos, práctica deportiva y hábitos de 
tiempo libre; así mismo garantizar la realización de la propuesta de intervención 
fisioterapéutica que se ajuste a las necesidades y requerimientos del desorden 
músculo esquelético que padece, la edad y el rol del servidor; que ayude a reducir 
la inflamación, mejorar y optimizar los dolores recuperando la movilidad articular y 
muscular, así como el aumento de la fuerza para la prevención de recaídas 
recobrando funcionalidad y autonomía 

9. Garantizar el acompañamiento de los servidores judiciales objeto del programa, de 
la siguiente manera: 

a. Valoración inicial: Examen clínico inicial para evaluar el estado de salud 
musculoesquelético de los trabajadores. Esto debe incluir la evaluación de 
factores biomecánicos, posturales y el historial médico del trabajador. 

b. Planes de tratamiento personalizados: Desarrollo de planes de tratamiento 
adaptados a cada trabajador en función de su riesgo y diagnóstico. Esto 
incluirá recomendaciones sobre pausas activas, ejercicios y posibles 



modificaciones ergonómicas. 
c. Sesiones de acompañamiento individual: En función de los casos, se pueden 

organizar sesiones individuales de fisioterapia en las que se enseñen 
técnicas de movilización articular, ejercicios de estiramiento y 
fortalecimiento. El profesional en fisioterapia deberá contribuir a la reducción 
del impacto de dichos factores sobre la salud musculoesquelética de los 
servidores, mediante intervenciones preventivas, correctivas no clínicas y de 
educación ergonómica. 

d. Seguimiento regular: Monitoreo continuo de los servidores judiciales con 
nivel de riesgo medio y alto, mediante monitoreos periódicos y análisis del 
progreso. Ajuste de los planes de intervención según sea necesario. 

10. Garantizar la capacitación de los servidores judiciales, en técnicas de ergonomía y 
prevención de lesiones relacionadas con el trabajo sedentario, tales como ejercicios 
para aliviar la fatiga muscular o mejorar la postura. 

11. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato, 
en consecuencia, el profesional suministrará los materiales, equipos (batas, 
guantes, báscula, tallímetro, metro, camilla, entre otros), equipos de cómputo, red 
de internet y en general los elementos requeridos para la prestación del servicio. De 
igual forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos para el desarrollo de 
las actividades a los servidores judiciales. 

12. Entregar certificación de la custodia de las historias clínicas y datos sensibles al 
supervisor del contrato. La custodia de las historias clínicas ocupacionales y 
resultados de evaluaciones paraclínicas estará a cargo del prestador de servicios 
de salud, que la generó en el curso de la atención, según la normatividad vigente 

13. Realizar y desarrollar las actividades en modalidad presencial, con la capacidad 
instalada propuesta, previa concertación con el supervisor del contrato. 

14. El contratista deberá obtener la autorización expresa para el tratamiento de datos 
personales, incluidos los datos sensibles relacionados con la salud, de conformidad 
con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demás normas 
concordantes. Dicha autorización deberá permitir el tratamiento de la información 
con fines históricos, estadísticos, epidemiológicos, de seguimiento y mejora 
continua del programa. 

15. El contratista deberá garantizar la obtención previa, expresa, libre e informada del 
consentimiento informado de cada servidor judicial participante, para la realización 
de los exámenes médicos, valoraciones clínicas, pruebas diagnósticas y demás 
procedimientos definidos en el marco del proyecto de prevención y gestión del 
riesgo cardiovascular, metabólico y oncológico. 

16. Asumir los gastos de desplazamiento y transportes que se generen en virtud de la 
ejecución del contrato. 

17. Asistir a las reuniones técnicas de inducción y de seguimiento programadas por el 
supervisor del contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando así 
le sea requerido. 

18. Citar al servidor judicial al menos con quince (15) días de anticipación dejando las 
evidencias que permitan corroborar dicha citación. 

19. Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, acción legal y 
costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades 
de terceros, ocasionados por su personal, durante la ejecución del contrato. 

20. Cumplir con la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, 
entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto único reglamentario 1072 de 2015 de 
conformidad con las actividades a desarrollar según el objeto del contrato. 



21. Acogerse a las modificaciones de la población objetiva propuestas por el supervisor 
del contrato. 

22. El contratista se obliga a presentar de manera oportuna y completa los informes de 
avance y resultados del proyecto con periodicidad trimestral, utilizando 
exclusivamente las matrices, formatos y lineamientos establecidos por la entidad 
contratante, dentro de los plazos definidos para cada corte, garantizando la 
veracidad, consistencia y trazabilidad de la información reportada 

 
Nota 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecución del Contrato no tendrá ninguna 

vinculación laboral, civil, comercial con la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. La 

responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del contratista. 

 
Obligaciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo 

 
1. Acreditar el cumplimiento del sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, 

orientado a la prevención de riesgos profesionales que pueden afectar la vida, la 
integridad y la salud de los trabajadores a su servicio. 

2. Acreditar que lleva a cabo la capacitación y entrenamiento de manera periódica a todo 
su personal en los siguientes temas: normas de seguridad y prevención de riesgos 
laborales, protocolos de atención ante situaciones de riesgo, procedimientos para la 
correcta manipulación de residuos hospitalarios y biológicos, y procedimientos en caso 
de accidentes de trabajo o enfermedades relacionadas con la actividad prestada. El 
contratista deberá documentar y registrar todas las actividades formativas e 
informativas realizadas, y reportarlas periódicamente al supervisor del contrato. 

3. Contar con equipos de protección personal (EPP) adecuados para el desempeño de 
sus actividades, como guantes, mascarillas, batas, gafas de seguridad, entre otros. En 
caso de que el personal esté en contacto con sustancias peligrosas o situaciones de 
riesgo, el contratista deberá implementar medidas para prevenir la exposición y 
proteger la salud de los trabajadores. 

4. Reportar a la ARL e informar la Rama judicial la ocurrencia de incidentes, accidentes 
de trabajo y enfermedades laborales. 

5. El contratista se compromete a realizar exámenes médicos ocupacionales periódicos, 
que incluyan exámenes pre-ocupacionales, periódicos y de egreso, conforme a la 
normativa vigente del SG-SST. 

6. Participar en las actividades de prevención y promoción organizadas por la Rama 
Judicial ó la Administradora de Riesgos Laborales. 

1. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el trabajo SGSST adoptadas por la Rama Judicial. 

 
Cordialmente. 

 

 

LOURDES LISBETH CAICEDO CAMPO 

C.C. 34.659.843 

Teléfono 3104478105 


