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CLAUSULAS - ACEPTACION DE OFERTA
C026000192-GAC

CONTRATISTA: SOLUTION COPY

NIT: i 830.053.669-5

DIRECCION: Carrera 90 No. 17B 63 Bodega 23 Bogota
TELEFONO: 744-30-24 y 412-27-13

EMAIL: solutioncopy@hotmail.com

CONDICIONES PARTICULARES.

OBJETO: SERVICIO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO

ALCANCE DEL OBJETO: Contratar el servicio integral de IMPRESION Y
FOTOCOPIADO como apoyo logistico para dar respuesta oportuna a los diferentes
requerimientos en cumplimiento de la mision, metas y programas de la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: La oferta debe cumplir con todas y cada una de las
especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO TECNICO adjunto al presente

documento, asi como las sefialadas en el pliego de condiciones y la propuesta del
contratista.

PLAZO EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd a partir de la suscripcién
del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION: En la Carrera 7 No. 12B -58 de la ciudad de Bogotd D.C.,
instalaciones de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

VALOR: £E| valor del contrato es de SETENTA MILLONES DE PESOS
($70.000.000,00) M/CTE, IVA INCLUIDO.

Estos valores incluyen entre otros, el impuesto al valor agregado (IVA), los gastos de
administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal,
desplazamiento, transporte, equipos, herramientas y toda clase de equipos requeridos
para el desarrollo de las actividades contratadas; la totalidad de los tributos
(impuestos) originados por la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, las
deducciones a que haya lugar, la remuneracion para el contratista y en general, todos
los costos en que deba incurrir el contratista para la cabal ejecucién del contrato. La
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -CASUR-, no reconocera, por
consiguiente, ningun reajuste realizado por el contratista en relaciéon con los costos,
gastos o actividades adicionales que realice el contratista para la ejecucidon del
contrato y que seran previsibles al momento de la presentacion de la oferta.

Dicho presupuesto se encuentra soportado por el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No. 16026 del 18 de junio de 2026 expedido por el Grupo de
Presupuesto de CASUR.
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FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelard en pagos mensuales, previa
presentacidn de los soportes requeridos los cuales deberan ser entregados en el grupo
de Adquisiciones y Contratos de manera mensual los primeros cinco {5) dias hébiles
de cada mes acordado con el supervisor del contrato.

Lo anterior, previa presentacién de los soportes requeridos los cuales deberan ser
entregados en el grupo de Adquisiciones y Contratos, y el cargue de los mismos en la
plataforma SECOP II.

Informe de actividades suscrito por el contratista.

Factura de venta con todos los requisitos de ley.

Recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Certificacion de parafiscales y planilla de dltimo mes.

Reporte del SECOP II y tramite de la cuenta en la plataforma autorizada por el
Ministerio de Hacienda aprobada por parte del supervisor.

Evaluacion de proveedor.

Y VYVVYVVYY

Si los documentos en referencia son devueltos por la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL por inconsistencias, como la falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la demora que se presente por este concepto serd
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 1: Los pagos se realizaran acorde con la disponibilidad del Plan Anual de Caja
(PAC)
Nota 2: Estos valores incluyen entre otros el impuesto al valor agregado IVA.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En desarrolio del objeto
contratado el contratista se compromete al cumplimiento de las siguientes
actividades:

1. Cumplir con el objeto del proceso con plena autonomia técnica y administrativa,
bajo su propia responsabilidad.

2. Realizar los requerimientos contractuales a la CAJA por conducto del Supervisor
del contrato designado en el presente documento.

3. Cumplir con sus obligaciones referentes al Sistema de Seguridad Social Integral y

parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) dentro los términos

de ley.

Es responsabilidad del contratista la seguridad de la informacién a su cargo.

Efectuar el registro de la informacion correspondiente en los sistemas de

informacién de! estado como son el SECOP II y tramite de la cuenta en la

plataforma autorizada por el Ministerio de Hacienda aprobada por parte del

supervisor.

6. Cumplir con los requerimientos aplicables conforme la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y seguridad de la
informacién.

w1k
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7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos hacer u omitir algin acto o hecho, informar de inmediatamente a
la contraloria y demas autoridades competentes cuando se presente tales
peticiones 0 amenazas

8. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucidn del contrato de conformidad con el compromiso
de confidencialidad que se suscribe con el contrato y que hace parte integral del
mismo.

9. Coordinar los aspectos técnicos, operativos, administrativos y comerciales, para
dar cumplimiento a las obligaciones contractuales y a los compromisos contraidos
por el operador para el desarrollo del contrato.

10. Responder ante las autoridades competentes por Ios actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. '

11. En el evento en que EL CONTRATISTA, durante la ejecucién del contrato,
modifique su responsabilidad tributaria o se presente cualquier cambio en su
situaciéon fiscal que tenga incidencia en la facturacion, el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias o la ejecucion del contrato, se obliga a actualizar

- oportunamente el Registro Unico Tributario (RUT) ante la DIAN y a informar dicha
circunstancia a LA CAJA, aportando el respectivo RUT actualizado, dentro de los
términos establecidos en la normatividad vigente. _

12. No estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de
intereses, conforme a lo dispuesto en la legislacién colombiana.

13. Cumplir con la normatividad vigente, las medidas y protocolos de seguridad que la
entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad e integridad de los
datos de caracter personal, privado o sensible a los que tenga acceso.

14. Adoptar todas las medidas necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacidén que reciba, produzca, procese o
tenga acceso dentro de la ejecucién del contrato, aplicando los protocolios de
seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada.

15. Informar con quince (15) dias calendario en caso de surtir alguna de las siguientes
novedades: modificacion, adicion, suspension, cesidon y terminacion anticipada del
contrato, con el fin de adelantar los tramites administrativos pertinentes.

16.Es obligacion general del contratista, bajo la presuncién de la buena fe, garantizar
que todos los soportes que presente para corroborar el cumplir de sus obligaciones
y los pagos parafiscales y seguridad social son veridicos y emitidos por los
competentes para los mismos.

17.En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, la Enfidad incorpora como condicion
espemal de ejecucion la sngulente obligacion contractual
Cuando para la ejecucion del contrato el contratista requiera conformar o ampliar
un equipo de trabajo destinado a la ejecucidn del objeto contractual, deberd
priorizar la vinculacion de personas naturales con discapacidad, siempre que
existan perfiles que cumplan con las competencias requeridas para el desarrollo
de las actividades contratadas y que dicha vinculacidon resulte técnica y
operativamente procedente..

WWW.CASLIN.gov.co
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En el evento en que durante la ejecucion del contrato no sea necesaria la
conformaciéon o ampliacidon de un equipo de trabajo, o cuando existan razones
objetivas, técnicas, operativas, de disponibilidad del recurso humano o cualquier
otra circunstancia constitutiva de fuerza mayor o caso fortuito que impida dar
aplicacion a esta condicidén especial de ejecucion, el contratista debera informar y
justificar dicha situacién ante el supervisor del contrato, aportando los soportes
correspondientes.

La verificaciéon del cumplimiento de esta condicion estara a cargo del supervisor
del contrato, conforme a lo previsto en la normatividad vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el anexo especificaciones tecnicas y alos
requisitos de caracter tecnico.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Designar un supervisor para la verificacion y perfecta ejecucién del contrato.

2. Pagar al Contratista segun lo dispone la Cldusula forma de:pago.

3. Prestar toda la informacion y coordinaciones requeridas por el Contratista para la
correcta ejecucion del objeto contractual.

4. Controlar y realizar el seguimiento respectivo a la ejecucion del presente contrato
por medio del Supervisor designado.

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacidon indebida que por si o .por un tercero se cause al
contratista o a terceros.

6. Las Entidades Piblicas deberan verificar el cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”. En el presente proceso,
dicha verificacion serd realizada por el supervisor del contrato durante la ejecucién
del mismo.

RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto del presente Contrato. Asi mismo, serd responsable por pérdidas o dafios que
el mismo ocasione o que sean ocasionados por sus empleados o los empleados de sus
subcontratistas a LA CAJA, dentro de la ejecucién del objeto del presente Contrato.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucidon del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a LA CAJA, de conformidad con lo establecido en el Articulo
20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y
servicios prestados a LA CAJA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran
los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos
legales o contractuales de terceros.

WWW.CASLINgov.Co
Carrera 7 12B 58, Bogots, D. C.
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INDEMNIDAD: Sera obligacidon del Contratista mantener a la Entidad indemne de

cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del mismo.

SEGURIDAD SOCIAL: El CONTRATISTA deberd suministrar los documentos
pertinentes que certifiquen el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, cuando a ello haya lugar.
EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando
este exista o por el representante legal. Lo anterior en cumplimiento al Art. 50 de la
ley 789 de 2002 y el Decreto No. 1273 del 23 de julio de 2018.

POLIZAS: EL CONTRATISTA deberd constituir y entregar Garantia Unica a favor de
Caja de Sueldos de Retiro Policia Nacional, en una compafia de seqguros debidamente
acreditada en Colombia, con los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE CUBRIMIENTO

Cumplimiento 0% Vigente por un término igual a la vigencia del

contrato y cuatro meses mas.

Calidad del bien . p . .
20% Vigente por un término igual a la vigencia del

contrato y cuatro meses mas.

NOTA: EL CONTRATISTA debera aportar las garantias solicitadas, con su respectivo
recibo de pago dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, asi
mismo, en caso de que el contrato se adicione, se prorrogue o en cualguier evento
que fuese necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar |las polizas que amparan
los riesgos del contrato, de acuerdo con las normas vigentes.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que asume el
Contratista, se podrén imponer multas sucesivas del 5% del valor del contrato por
cada evento, sin sobrepasar el 10% del valor total del mismo, previo cumplimiento del
debido proceso contemplado por la Ley.

Asi mismo, cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma
prevista en el contrato, o en alguna de sus modificaciones, la péliza de garantia Unica
y/o alguno de los requisitos de ejecucion, CASUR podrd mediante acto administrativo
sancionar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con base en un cero
punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta
por diez dias. ' T L

. En caso de incumplimiento no valorable en dias se impondré una multa hasta por el
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, segin la gravedad del
incumplimiento establecido. .

WWW,CASUT.QOV.CO
Carrera 7 128 B8, Bogota, D. C.
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PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad, incumplimiento total o
parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, el Contratista pagara a la
CAJA, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al 10% del valor del contrato
como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea Obice para que se
impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacién por los perjuicios ocasionados.

La declaratoria de incumplimiento se realizara de conformidad con el procedimiento
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO. El valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria ingresara a la
Tesoreria de LA CAJA, y podran ser tomadas del saldo a favor del CONTRATISTA si
lo hubiere, o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible, se ejerceran las
acciones legales a que haya lugar, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia.

SUPERVISOR El supervisor del contrato sera el Cordinador del Grupo de Almacen o
quien haga sus veces 0 a quien se delegue para tal efecto, quien verificara la correcta
ejecucion y el cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con las funciones
asignadas en la Resolucién No. 6575 de 2018 y demds normas legales y
reglamentarias que regulen la materia. EI supervisor podréd ser cambiado y/o
removido por el Ordenador del Gasto de la entidad, trémite que sera adelantado por el
Grupo de Adquisiciones y Contratos a través de la plataforma SECOP II.

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y
similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con ta ley
colombiana.

CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA deberd guardar la debida confidencialidad
y reserva sobre la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a
conocer durante la ejecucién del mismo. Esta obligacién deberd ser cumplida aun
después de terminado el contrato suscrito con LA CAJA, cualquiera que sea la causa
de terminacion. En consecuencia, la informacién confidencial no podra ser divulgada
por EL CONTRATISTA, ya sea para beneficio propio, de su empleador o de un
tercero.

CESION. - EL CONTRATISTA no podréd ceder el contrato a persona alguna, naturai o
juridica salvo que haya obtenido autorizacion previa y escrita de LA CAJA.

PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCION. Con la publicacién de la comunicacién de
aceptacion de la oferta en la plataforma SECOP II, el proponente seleccionado se
entenderd notificado de la aceptacién de su oferta y el contrato se considerara
perfeccionado. Para su ejecucidon se requerird {a expedicién del correspondiente
registro presupuestal y la aprobacién de las garantias constituidas por el contratista,
cuando a ello hubiere lugar.

DOCUMENTOS. - El texto del estudio previo, de la invitacién publica, y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA, forman parte de la presente aceptacion.

WWW.CASUF.QOV.CO
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NORMATIVIDAD APLICABLE. - La relacion contractual surgida del presente
documento se encuentra regulada conforme la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
a la materia y al desarrollo del objeto contractual la Ley 1474 de 2011, e! Decreto
1082 de 2015 y demds normas vigentes aplicables.

INHABILIDADES: El contratista declara bajo la gravedad' de juramento no hallarse
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias gue surjan entre
el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucidn,
interpretacién, modificaciones o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a (5) dias habiles a
partir de la fecha en que cualquiera de las partes haya comunicado por escrito a la
otra la existencia de la controversia.

Si, la controversia no puede ser resuelta por acuerdo directo entre las partes, se
resolverdn mediante procedimiento conciliatorio que se surtird de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Ley 2220 de 2022, la cual se tramitard ante el Comité
de Conciliacién de la entidad, para la convocatoria a audiencia de conciliacidon ante Ia
Procuraduria General de la Nacién; en caso de no llegar a un acuerdo se-deberd acudir
a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. ‘

ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION: E! CONTRATISTA deberd dar cabal
cumplimiento a los compromisos de anticorrupcion y antisoborno, con el dnimo de
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, motivo por el
cual EL CONTRATISTA se compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados
0 a quienes hagan parte de la empresa, el cumplimiento de la ley y en especial
aquellas que rigen la presente contratacién, en el entendido de no ofrecer y no dar
dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores
publicos o asesores de la Entidad contratante, directamente o a través de sus,
contratistas o tercero.

LIQUIDACION: La liquidacién del contrato se llevard a cabo segun los términos
establecidos en la Ley 1150 de 2007.

NOTA: El SECOP II funciona con contratos electronicos son aprobados/aceptados por
las partes a través del SECOP II por medio de los usuarios y contrasefas, por lo cual,
no es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes en fisico. Estos
contratos tienen validez juridica y probatoria. Las Entidades Compradoras (inicamente
deben anexar en la herramienta el clausulado y los documentos.soporte del contrato
que considere necesarios. Toda la informacién anexada debe ser complementaria, y
no duplicar la informacién ya contenida en los formularios del SECOP II.

. . NI ' ia Cecili -
Elaboro, Doris Patricia Payome Rodriguez)\ Aprobd: OFJUR Clautflla ecilia Chauta
Ny _ Rodriguez
Rewsq Victor Huge Ruiz Cantor Ny \ Apropg: $ubd|rectora Gloria Ximena Torres Torres
Coordinador GAC Administrativa (E) - = -
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ANEXO TECNICO - ECONOMICO

MINSLIA

IKONICA MINOLTA

ANEXO No. 6
OFERTA ECONOMICA

Semvicic de fotocopiadoe de documentos
: k| con texto e imagen, en formato carta y UMNIDAD $ 34 £ 646 % 40,46
! oficio, a blanco f negro.

Sesvicic de impresion  digital de

. documentes con texto, reproduccibn en
2 - to carts, media carta y oficio, a UNIDAD %173 % 32,87 % 205,87
blanco 7 negro.
Servicio de impresion digital de
3 |documenios con flexto e wnagen,| | unan %43 $ 8,17 $51,17

reproduccion en formato carta, media

carta y oficio, a color.

impresion 4x4 {por ambos iados), sobre

4 plastico blanco pars camet a full color, de UNIDAD $ 185 %2045 $ 184 45

8 cm de altc x 5 cm de ancho.

Impresion 4x8 en papel glossy o brilfante
autoadhesivo, plestiicado {un stiker por

5 | cada cara de Ia tarjeta) con carte, de 8 cm | DT HOAD 16 $3.04 $19.04

[ de alto x 5 cm de ancho.

L TOTAL 5421 5 79,99 $ 500,99
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v Serd una arq:sil:mﬂrac wmmlmd&g para todos los
cantros de impresidn de la Caja.

4 Asﬁgmca‘én de ms deu impresidn, de manera individusl,
masiva y grupos de tabajp. En forma manuat y
~ sutomdtica.

v Bl scceso a s herramienta serd mediante navegador wels,

WWW.CASLINGOV.CO
Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.co




ﬁaénﬂnlsmd&n da impresién
CASUR.

Bl ofarecte debers smnlnm axtensiones alé&ﬁm mblg&
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ﬁa} lﬂ!‘l inﬁeg?ai‘ el ﬂma...,,;. :

e

red, entrg atms, qne _nﬁdﬁm nmms, sin genam*‘
_:';ﬁnmadm I ga;-;ia

......

s u» pin. ripida aAsncinds dimmmm aE umaﬂn
npresarial (directo ‘fiautmj de cada foncionario en 1a.

sk a! dimdn mﬁm pa
l:agestﬁénée los usuarkmmw parraiticd cargue de usuari
Wu actualizaciones mediante anchives planos,

igrado por e wsuari mmse
‘B cola de impmsi&: de

de la oferta (puli preinting)

10.4  méquinas a color deharé&mr m&ﬂngidﬂ :

ante | jﬁf‘"““"“*‘das:nmmﬁw&ta

T “te m “de ﬁnpnestny pmpardmme por el

stista, -deberd contar con los * licenciamientos de |
f WAMWSMMI&}M bases de datos, |

r_actén, won su

10.5 | Ucenciamiento
WWW.CAsUur.gov.co

Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion@casur.gov.co
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siguiente al pe
 facturado,

entregar informe mensual en formato
la- i’&cha cia corte de factumuén, el

11.1

es y de carga compieta de
£ miquinas implemenmﬁam nﬁ s
de téner de media car

11.2 | Miguinas de backup.

- Disponibllidad

Mﬁﬁ de hnpmlén;,m wén disponitles las velnticua _
eas del dia, durante Ia geicia del de la aceptacién deia |

resenta dafio en alguna de las maquinas instaladas:
er mmﬁaﬁa& por equipos de igualas o superiores.

| caracteristicas técnicas

‘Ménuing  fuers

3 Esarvicio.

‘i)

A s;

Ism tipificadas como m&quinaw fuera de servicio, aquelias

n las sigutentes situaciones:

o fin de vida Gtl do elementos
arides ﬁhg:mlone,ﬁs de mala calidad o

, pel de maners constante.
-Pre 3 lonas, da mala calidad, (manchm, liheas,
E;a_rrugas tu:ma)

‘No funciona impresidn, opiado ¢ digitatizacion.

d & _la en alimentador ADF,

‘Bl usuaric final no pmﬁ usar, cualquien de: los servicios
‘de Ia. mé@uina

Estss impresiones NO deberdin ser facturadas.

WWW.CASUT.GOV.CO
Carrera 7 12B 58, Bogota, D. C.
radicacion{@casur.gov.co
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Lo I Mdquing  fuera
EI-‘* ﬂw‘mo
diata por el personal de operarios de la empresa |,
que-se;..anmm de serviio permanente en ta Entidad.

taram ﬁamﬁnm :

s, cusndo la falla no se puecda
deberd instalar una nﬁquinaa de |
dias miendam mientras se realizs

1.5 sewicim

. | Incumplimiento de fa
»@Mn de ia uﬁﬁa, .

1 121 | Certificacién

122

Cﬁttiﬂcadss e
distribucién directa del
fabricante de los
| equipos ofrecidos '

12.3

WWW.CaSUF.QOV.CO
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.....

cmtiﬂ:ﬁn
distribucion directa’
fabricante
representante .
r:nlm‘nbsa ‘del sofbwnre.

.|-.'afgrente debe pneaen&ar &l certificado emitido por el |
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g o = I

e o mgfesent&nta en Colombia del software, donde:
que el canal es distribuidor directo con capacidad de
alizar los productos en Colombia, ademads que estd
pacidad de cfrecer los servicios de instatacion,
X y sepaﬁ:e del mismo, durante.

12.5 zapwdwﬂpema

imluﬁneqn.ﬁm e i:wnas de amerdﬁ- a s 8
'y cond

rim que cuents con |

. sﬂm, iraﬂspm impr , ras: "F pamnai suﬁﬁaﬁm :

s técnicas y todos aquellos que gare _cgnf' as |
mejores condicianes m'pmdas por Ia entidad en fa efecucién. |

126 |C

JE=] pmpmm& ﬂehui presentar cartificacion por escrita,

ﬁrmada repmentante Igga! de ja ﬁma o ammsa

i27 B S6rvitio % Gacaner urants Ia i
=7 _|Caia de Sueldos de Ratiro de i Polica Nacional,

‘laaweﬁasdufam la vigenda de la scep
por lo tanto, los precios paciados en la ace;
‘no estardn sujetos a reajuste alguno durante :
del mismo, en tal sentido el proponente deberd tener er
_ciyanta en &l momento de Ia elaboracidn de ta oferta los
posibles incrementos, costos impuestos y damés ‘

. ;mamm que se puedan presentar en fa contratacidn.

: E; pemanai que- vmhar'-ai contratista pora el sopoite téenico de fas méquinas de
; :g_dammser tecndlogo Y/ téchico en sistemas o sus

e deberd certificar por escriw que/n

WWWL.CESUNGOV.CO
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