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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Mosquera, julio de 2026 

Señor  
IVAN CAMILO CABRERA MONROY 
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9148060 
Coordinador Académico  
Coordinación Académica 
Mosquera 
 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2026 

 

                                                                               Referencia: No CO1.PCCNTR.9148060 de 2026 
 
 
SIMÓN CORTÉS BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.521.017 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro.  
 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS 

OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($32,688,729).  Para un valor total 

de dieciocho (18) contratos de QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA 

Y SIETE MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/cte. ($588397127). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera:  a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 

proporcional a la fecha de inicio, b) Seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2026, 

por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno.   

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto del 2026   

 

OBJETO: Prestar servicios personales o profesionales de carácter temporal, de manera 
autónoma e independiente, como instructor contratista, para desarrollar actividades de 
orientación y las que de allí se desprendan a la ejecución de la formación titulada presencial,  
virtual y/o formación complementaria presencial y virtual, asociadas a competencias o 
programas de formación relacionados con el perfil del contratista y los diseños curriculares 
vigentes, atendiendo los lineamientos técnicos institucionales y la normatividad aplicable del 
Centro de Biotecnología Agropecuaria. 

 

 

Obligaciones Específicas:  

 
N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Ejecutar el objeto 
contractual de 
manera 
autónoma, 
integral y 
oportuna, 
conforme a los 

términos, 
condiciones y 
entregables 

Seguimiento 
etapa productiva 
grupos 
asignados, 
atención 
empresarios y 
aprendices, 
visitas de 
seguimiento 
revisión de 

Seguimiento presencial a los aprendices de 
etapa productiva, Drive con evidencias 
revisadas, se evaluaron catorce (14) 
aprendices. 06.JULIO 

JHON JAIRO CRUZ CAMPOS 

JESSICA ARELLANO RODRIGUEZ 

EFREN CUBILLOS HORTUA 

JAIRO CUBILLOS HORTUA 

KAREN SAMANTA HERRERA ACOSTA 

JANNER ANDRES MURILLO ARENAS 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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definidos en el 
contrato, 
garantizando la 
calidad del 
servicio prestado. 

evidencias, 
evaluación de 
etapa productiva 

SOFIA ALEXANDRA RAMIREZ SANCHEZ 

OSCAR DANIEL MONTOYA RODRIGUEZ 

ERIK DUBAN GARZON VELASQUEZ 

ANDRES FELIPE ALDANA TORRES 

WILSON ANDREY CARDENAS CARVAJAL 

STEBAN CARDENAS MALAGON 

JULIANA VALENTINA BELTRAN AVILES 

SEBASTIAN HERRERA MARTINEZ 

 
 

2 Desarrollar 
actividades de 
orientación de la 
Formación 
Profesional 
Integral, en el 
marco del objeto 
contractual y de 
los lineamientos 
técnicos del 
proceso misional, 
acompañando a 
los aprendices en 
el desarrollo de 
proyectos 
formativos 
durante las 
etapas lectiva y 
productiva, en 

los municipios de 
cobertura del 
Centro de 
Biotecnología 
Agropecuaria, 
conforme a los 

requerimientos 
del servicio. 

Seguimiento a 
los aprendices 
en la etapa 
productiva, de 
las fichas 
asignadas.  

FICHA 3066493 
TECNOLOGO EN 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

FICHA 3174644 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3215306 - 

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION 

DE ARCHIVOS 

FICHA 3228364 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

Enviar las novedades presentadas por los 
aprendices en su etapa productiva, como 
actas de terminación del contrato, actas 
de plan de mejora. 06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3228368 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3359018 

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA Y 

ORGANIZACIÓN 

DE ARCHIVOS 

 

 

3 Apoyar 
técnicamente los 
procesos de 
inducción de 
aprendices de 
formación 
titulada y las 

actividades 
relacionadas con 
el 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos, 
especialmente en 
los casos de 
cadena de 
formación, 
realizando el 
registro de los 
juicios 
evaluativos 

Se realiza juicios 

de evaluación a 

las siguientes 

fichas: 

 

FICHA 2928974 

TECNOLOGO EN 

ENTRENAMIENT

O DEPORTIVO 

 

FICHA 3141355 

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA Y 

ORGANIZACIÓN 

DE ARCHIVOS 

 

FICHA 2972664 

TECNOLOGO EN 

Se registran juicios evaluativos en Sofia 
Plus. 06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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correspondientes 

dentro de los 
plazos definidos 
para los 
productos 
contractuales. 

ENTRENAMIENT

O DEPORTIVO 

 

FICHA 2671666 

TECNOLOGO EN 

ENTRENAMIENT

O DEPORTIVO 

 

FICHA 2694815 

TECNOLOGO EN 

ENTRENAMIENT

O DEPORTIVO 

 

FICHA 2854849 

TÉCNICO EN 

EJECUCIÓN DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

 

FICHA 2828367 

TECNOLOGO EN 

ENTRENAMIENT

O DEPORTIVO 

 

4 Ejecutar acciones 
de transferencia 
técnica, 
tecnológica y 
pedagógica en 
espacios 
informativos 

dirigidos a 
empresarios y 
actores del 
sector 

Se realizaron 

charlas de 

inducción y 

salida a la etapa 

práctica.  

 

FICHA 3359018 

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA Y 

Actas y listas de asistencia. 06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80


 

7 

GCCON-F-087 V2 

 

productivo, 
orientadas a la 
adopción del 
enfoque de 
formación por 
competencias y 
proyectos, así 
como apoyar 
actividades de 
divulgación y 

selección de 
aprendices, 
cuando dichas 
acciones estén 
relacionadas con 
el objeto 
contractual. 

ORGANIZACIÓN 

DE ARCHIVOS 

 

5 Mantener 
actualizados sus 
conocimientos 
técnicos y 
pedagógicos, 
participando de 
manera 

voluntaria y 
según su 
disponibilidad en 
actividades de 
capacitación o 
actualización 
ofrecidas por la 
Entidad, siempre 
que estén 
directamente 
relacionadas con 
el objeto 
contractual y 

contribuyan a la 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 



 

8 

GCCON-F-087 V2 

 

mejora del 
servicio prestado. 

6 Brindar 
acompañamiento 
pedagógico 
integral a los 
aprendices 
durante el 
proceso 
formativo (lectiva 
o productiva), de 
acuerdo con la 
modalidad de la 
ruta de 
aprendizaje, 
formulando 

acciones 
complementarias 
para la 
superación de 
medidas 
formativas y 
apoyando el 
seguimiento a 
planes de 
mejoramiento, 
en el marco de 
las actividades 
contractuales 
asignadas. 

 

Se realiza 

acompañamiento 

y asesoría en 

forma 

permanente a 

aprendices en 

planes de 

mejoramiento en 

acciones de 

mejora en su 

proceso 

formativo. 

Actas y listados de asistencia. 06.JULIO 

7 Apoyar 
técnicamente la 
depuración, 
validación y 
registro de los 
juicios 
evaluativos de 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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los aprendices en 
las fichas de 
formación, a 
través del 
aplicativo SOFIA 
PLUS, conforme a 
los criterios 
técnicos 
definidos para el 
proceso 
formativo. 

8 Participar, para el 
cumplimiento del 
objeto 
contractual, en 
equipos 
ejecutores y de 
desarrollo 

curricular 
interdisciplinario
s por programa o 
red tecnológica, 
apoyando la 
elaboración, 
revisión y 
validación de 
productos 
asociados a los 
procedimientos 
institucionales, 
actualizando el 
portafolio de 
instructor, según 
requerimiento. 

Participación 
activa a las 
reuniones 
convocadas, por 
los diferentes 
Líderes del 
proceso 
académico. 

Diligenciamiento del formato de 

asistencia. 06.JULIO 

 

9 Garantizar el uso 
adecuado, la 
conservación y la 
custodia de los 
materiales, 

Se responde por 
el buen uso de 
materiales y 
equipos y 
elementos de la 

Equipos, materiales que sean asignados. 

06.JULIO 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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equipos y bienes 

institucionales 
que le sean 
entregados para 
la ejecución del 
contrato, 
respondiendo 
por su correcta 
utilización y 
efectuando la 
devolución de los 
elementos 
asignados 
conforme a los 

registros de 
inventario. 

institución como 
el cumplimiento 
de elementos 
que sean 
asignados. 

10 Registrar de 
manera oportuna 
y veraz en el 
Sistema SOFIA 
PLUS las 
actividades que 
se deriven del 
objeto 
contractual, 
dentro de los 
plazos 
establecidos, 
asegurando la 
coherencia de la 

información 
relacionada con 
juicios 
evaluativos, rutas 
de aprendizaje y 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos. 

Se realiza juicios 
de evaluación a 
las siguientes 
fichas:  
 

FICHA 2928974 

TECNOLOGO EN 

ENTRENAMIENT

O DEPORTIVO 

 

FICHA 3141355 

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA Y 

ORGANIZACIÓN 

DE ARCHIVOS 

 

FICHA 2972664 

TECNOLOGO EN 

ENTRENAMIENT

O DEPORTIVO 

Se registran juicios evaluativos en Sofia 
Plus. 06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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FICHA 2671666 

TECNOLOGO EN 

ENTRENAMIENT

O DEPORTIVO 

 

FICHA 2694815 

TECNOLOGO EN 

ENTRENAMIENT

O DEPORTIVO 

 

FICHA 2854849 

TÉCNICO EN 

EJECUCIÓN DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

 

FICHA 2828367 

TECNOLOGO EN 

ENTRENAMIENT

O DEPORTIVO 

 

 

11 Informar de 
manera oportuna 
las novedades, 
inconsistencias o 
situaciones que 
incidan en el 
desarrollo del 
proceso 
formativo, 
aportando la 
documentación 
técnica requerida 

Seguimiento a 
los aprendices 
en la etapa 
productiva, de 
las fichas 
asignadas. 
 
FICHA 3066493 
TECNOLOGO EN 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

Enviar las novedades presentadas por los 
aprendices en su etapa productiva, como 
actas de terminación del contrato, actas 
de plan de mejora. 06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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para la gestión de 
deserciones o 
comités de 
seguimiento y 
evaluación, 
cuando a ello 
haya lugar. 

 

FICHA 3174644 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3215306 - 

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION 

DE ARCHIVOS 

FICHA 3228364 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3228368 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3359018 

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA Y 

ORGANIZACIÓN 

DE ARCHIVOS 

 
 

12 Utilizar de forma 
adecuada y 
eficiente los 
aplicativos, 
formatos 
actualizados SIGA 
y herramientas 

Se realiza 
plenamente el 
uso eficiente de 
los aplicativos 
cumpliendo la 
ejecución de las 
actividades 

Cumplimiento integral del aplicativo 
correo institucional, plataforma LMS entre 
otras. 06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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tecnológicas 
institucionales 
dispuestos para 
la ejecución del 
contrato, 
conforme a los 
lineamientos 
técnicos del 
procedimiento 
de la ejecución 
formación 
integral y de la 
guía de 
Orientación de 
Formación 
Virtual y a 
Distancia en su 
más reciente 
versión, en el 
caso de la 

formación 
titulada virtual. 

relacionadas con 
las obligaciones 
contractuales. 

13 Prestar apoyo 
técnico o 
profesional y 
emitir conceptos 
cuando le sean 
asignados 
proyectos 

productivos o 
actividades de 
seguimiento, 
brindando 
orientación 
técnica y 
pedagógica con 

criterios de 
calidad y 
pertinencia. 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
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14 Apoyar, cuando 
sea requerido y 
de acuerdo con 
su perfil, los 
procesos de 
contratación y 

adquisición de 
materiales de 
formación, 
participando 
como apoyo 
técnico en 
actividades de 

supervisión, 
comités 
evaluadores o 
elaboración de 
documentos 
precontractuales. 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

15 Atender espacios 
de articulación 
técnica, 
reuniones, 
jornadas de 
alistamiento o 
comités 

relacionados 
directamente con 
el objeto 
contractual, con 
el fin de 
garantizar la 
adecuada 

ejecución del 
servicio. 

Participación 
activa a las 
reuniones 
convocadas, por 
los diferentes 
Líderes del 
proceso 
académico. 

Diligenciamiento del formato de 
asistencia. 06.JULIO 

16 Actuar conforme 
a los principios 
éticos, 
institucionales y 

Cumplimiento 
de los procesos 
de seguimiento, 
poniendo en 

Cumplimiento integral en las actividades.  
06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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de convivencia 
del SENA, 
garantizando un 
trato respetuoso, 
profesional y 
adecuado hacia 
los aprendices y 
los demás 
miembros de la 

comunidad 
educativa. 

práctica los 
valores éticos. 

17 Desarrollar 
procesos 
formativos en 
modalidad 
presencial, 
remota y/o 
virtual, según las 

necesidades del 
servicio y los 
productos 
acordados, 
alineados con la 
programación de 
los eventos en 
SOFIA PLUS y/o 
emitida por la 
Coordinación 
Académica, tanto 
en formación 
titulada como 
complementaria, 
en etapa lectiva o 
productiva. 

Seguimiento a 
los aprendices 
en la etapa 
productiva, de 
las fichas 
asignadas. 
 
FICHA 3066493 
TECNOLOGO EN 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

FICHA 3174644 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3215306 - 

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION 

DE ARCHIVOS 

FICHA 3228364 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

Enviar las novedades presentadas por los 
aprendices en su etapa productiva, como 
actas de terminación del contrato, actas 
de plan de mejora. 06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3228368 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3359018 

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA Y 

ORGANIZACIÓN 

DE ARCHIVOS 

 
 

18 Observar y 
promover entre 
los aprendices el 
cumplimiento de 
los protocolos 
institucionales 
del Sistema 
Integrado de 
Gestión y del 
Sistema de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo, 
aplicables 

durante la 
ejecución del 
contrato. 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

19 Prestar los 
servicios 
contratados con 
criterios de 
responsabilidad, 
calidad, 

Acatar los 
lineamientos 
establecidos del 
Sena y socializar 
con los 
aprendices el 

Formato de asistencia reuniones de 
seguimiento de la etapa práctica. 06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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autenticidad, 
eficiencia y 
profesionalismo, 
promoviendo el 
cumplimiento del 
Reglamento del 
Aprendiz vigente 
en el marco del 
proceso 
formativo. 

reglamento del 
aprendiz. 

20 Impartir las 
competencias 
asignadas 
conforme al 
diseño curricular 
y al proyecto 
formativo 

concertado por el 
equipo ejecutor, 
respetando los 
productos, 
tiempos y 
alcances 
definidos 

contractualment
e. 

Se realizaron 
charlas de 
inducción y 
salida a la etapa 
práctica.  
 

FICHA 3359018 

TÉCNICO EN 
ASISTENCIA Y 
ORGANIZACIÓN 
DE ARCHIVOS  

Actas y listas de asistencia. 06.JULIO 

21 Diseñar y aplicar 
estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje y 
evaluación 
acordes con el 
modelo 

pedagógico 
institucional y la 
modalidad de 
formación, 
fomentando el 
aprendizaje 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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significativo y la 
participación 
activa de los 
aprendices. 

22 Ejecutar las 
actividades 
necesarias para 
el cumplimiento 
de los productos 
contractuales, 
registrando la 
información 
correspondiente 
en SOFIA PLUS, y 
en el caso de la 
formación 

complementaria, 
apoyar acciones 
de divulgación, 
socialización e 
inscripción de 
cursos en la zona 
de influencia del 
Centro. 

Revisar las horas 
registradas en la 
plataforma Sofia 
Plus, que 
correspondan a 
las fichas 
asignadas dando 
un total de 169 
horas 

Revisión y verificación en la plataforma 
Sofia Plus. 06.JULIO 

23 Presentar de 
manera mensual 
y oportuna la 
cuenta de cobro 
con los soportes 
exigidos (informe 

de actividades, 
aportes al 
sistema de 
seguridad social y 
demás 
documentos 
requeridos), 
conforme a las 
condiciones de 

Se presenta 
cuenta de cobro 
mes de julio con 
los respectivos 
soportes para el 
periodo 
correspondiente 
se anexa pago 
de seguridad 
social 
correspondiente 
al mes de junio 
número 
6021811866 

Se presenta cuenta de cobro con los 
respectivos soportes en Secop II para el 
periodo correspondiente. 06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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pago del contrato 
y la normativa 
vigente. 

24 Implementar 
estrategias 
orientadas a la 
permanencia de 
los aprendices, 
en coherencia 
con el modelo 
pedagógico 
institucional y los 
lineamientos de 
la Formación 
Profesional 
Integral. 

 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

25 Articular 
acciones con el 
Programa de 
Bienestar 
Integral del 
Aprendiz, 
apoyando 
iniciativas 

relacionadas con 
el desarrollo 
integral de los 
aprendices, 
cuando dichas 
actividades se 

encuentren 
vinculadas al 
objeto 
contractual. 

 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
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26 Ejecutar las 
actividades 
administrativas 
necesarias para 
el desarrollo del 
objeto 
contractual, 
garantizando 
calidad y 
oportunidad, 
reconociendo 
que los 
productos 
derivados son 
propiedad 

intelectual del 
SENA y 
manteniendo la 
debida reserva 
sobre la 
información 
institucional. 

Se guarda 
absoluta reserva 
debido a que los 
documentos 
administrativos 
son de uso 
exclusivo para la 
entidad. 

Documentos administrativos y académicos 
con el formato Sena. 06.JULIO 

27 Cumplir con los 
lineamientos 
establecidos por 
el área de 
investigación, el 
desarrollo y la 

innovación 
tecnológica y 
formativa, 
cuando actúe 
como instructor 
investigador, 
tenga proyectos 
aprobados o 
lidere semilleros 
de investigación, 
en el marco de 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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las actividades 

contractuales 
autorizadas. 

28 Acompañar a los 
aprendices en 
actividades 
institucionales 
programadas, 
cuando dicha 

participación 
resulte necesaria 
para el desarrollo 
del objeto 
contractual. 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

29 Apoyar los 
procesos de 
registro 
calificado, 
autoevaluación 
institucional y 
aseguramiento 
de la calidad, 
cuando le sea 
requerido, 
cumpliendo los 
productos y 
plazos definidos. 

Para el periodo 
del informe no se 
ejecutaron 
acciones 
referentes al 
cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe no se ejecutaron 
acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 

 

30 Realizar 
seguimiento a la 
etapa productiva, 
cuando le sea 
asignado, 
atendiendo 
visitas 

presenciales y/o 
utilizando 
herramientas 
virtuales, si así la 

Seguimiento a 

los aprendices 

en la etapa 

productiva, de 

las fichas 

asignadas.  

FICHA 3066493 
TECNOLOGO EN 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

Enviar las novedades presentadas por los 
aprendices en su etapa productiva, como 
actas de terminación del contrato, actas 
de plan de mejora. 06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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empresa lo 
determina, 
revisando 

bitácoras, 
orientando 
situaciones entre 
aprendiz y ente 
coformador, 
registrando 

oportunamente 
los juicios 
evaluativos 
correspondientes
, garantizando el 
cumplimiento de 
los lineamientos 
del 
procedimiento 
establecido en 
Compromiso. 

FICHA 3174644 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3215306 - 

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION 

DE ARCHIVOS 

FICHA 3228364 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3228368 - 

TÉCNICO EN 

EJECUCION DE 

PROGRAMAS 

DEPORTIVOS 

FICHA 3359018 

TÉCNICO EN 

ASISTENCIA Y 

ORGANIZACIÓN 

DE ARCHIVOS 

 

31 Ejecutar las 
demás 
actividades que 
le sean asignadas 
por la 
Supervisión del 
Contrato, 
siempre que 

Se da 
cumplimiento al 
desarrollo de las 
actividades 
objeto del 
contrato. 

Evidencia en SofiaPlus y en Drive 
compartido con Coordinación Académica. 
06.JULIO 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/icabreram_sena_edu_co/Documents/6.%20EVIDENCIAS_INSTRUCTORES_/Cort%C3%A9s%20Benavides%20Sim%C3%B3n%20(CONTRATO)/A%C3%91O%202026/06.JULIO?csf=1&web=1&e=RKDn80
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guarden relación 
directa con el 
objeto 
contractual, el 
perfil requerido y 
la naturaleza del 
servicio. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto 

bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

XX XX XX XX XX 

XX XX XX XX XX 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021811866 operador Soi planilla 

referente al mes junio. 
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Cordialmente, 

 

 

SIMÓN CORTÉS BENAVIDES  

Contratista 

C.C. No. 79.521.017 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 
IVAN CAMILO CABRERA MONROY 
Supervisor de Contrato No CO1.PCCNTR.9148060  
Coordinador Académico  
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SIMON CORTES BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3215306 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 717/07/26 12:29



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 717/07/26 12:29



Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3066493 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 717/07/26 12:29



PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3228364 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 717/07/26 12:29



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

Page 5 of 717/07/26 12:29



3174644 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 717/07/26 12:29



Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SIMON CORTES BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 7 of 717/07/26 12:29



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SIMON CORTES BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3359018 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 917/07/26 11:29



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 917/07/26 11:29



Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3215306 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

3066493 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 917/07/26 11:29



PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

3228364 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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3174644 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guías de atención y protocolos
de primer respondiente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas según estándar técnico-táctico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SIMON CORTES BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 169,00
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