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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad Bogotá Julio 31de 2026 

 

 

 

 

Señor (a) 

MIGUEL ALEJANDRO PEÑA CUBIDES  

Supervisor(a) contrato No. 9294161 

Coordinación de Formación Virtual 

Dependencia CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS- BTÁ D.C 

Bogotá  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  Julio de 2026 

 

Referencia:  No CO1.PCCNTR. 9294161 del año 2026 

 

 

 

 

 

 

 

Ligia Leonor León Mora, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 51890420  en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima el valor total para todos los contratos la suma de: QUINIENTOS CINCUENTA 

MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 550.655.068) Se estima como 

valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA 

Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) 

primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ( $ 315.833) 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, b)Asiez (10) pagos iguales correspondientes a los meses 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

3 

GCCON-F-087 V2 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026  

 

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, Administrativa, 

financiera y Tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en 

competencias relacionadas con el área de Inglés de los programas titulados y/o 

complementarios, en la modalidad virtual, según las necesidades de la oferta educativa 

del Centro  de Servicios  Financieros 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades
 de aprendizaje 
propias de las competencias 
del programa de formación 
asignado, según la 
programación que 
establezca la coordinación 
académica. 

Programé los  encuentros 
sincrónicos con las fichas 
asignadas:   

3335841(45 aprendices), 
3335843 (49 aprendices), 
3335844 (45 ap),3335845(45 ap) 
3335846 (42 ap) 3335847 del 
programa Gestión Contable y de 
Información Financiera, Fichas: 
3236062 (72 ap), 3236103 (68 
ap) 3236104 (73 ap) de Servicios 
Comerciales y Financieros. Fichas 
3236532 (51 ap) de Desarrollo 
Multimedia, Fichas: 3236103 (68 
ap) 3236104 (73 ap) de Análisis y 
desarrollo de Software.    

  

 

 

Grabación sesión Junio 25 

 

Grabación sesión Julio 2  

 

Grabación  sesión Julio 6  

 

Grabación  sesión Julio 9  

 

 

 

 
 

2 

Documentar y entregar 
evidencias de las actividades 
de formación desarrolladas 
(listas de asistencia, 
productos de aprendizaje, 
actas, entre otros). 

Realicé el apoyo al seguimiento de 
las fichas asignadas y compartí los 
avances y novedades 
correspondientes durante las 
reuniones del equipo ejecutor.  

 Reuniones con el equipo ejecutor 

3 

Dar cumplimiento a lo 
establecido en la Guía GFPI- 
G-014 (Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje) en 
su última versión y/o los 
lineamientos que se 
encuentren vigentes para la 

Dí cumplimiento de los 
lineamientos de la formación en 

ambientes virtuales según la Guía 
Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje GFPI-G-

014 

Cumplimiento de los lineamientos de 

la formación 

https://drive.google.com/file/d/1U8wEh9CjDWHKfVtK9-98zyOIgxloCtpd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U8wEh9CjDWHKfVtK9-98zyOIgxloCtpd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U8wEh9CjDWHKfVtK9-98zyOIgxloCtpd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U8wEh9CjDWHKfVtK9-98zyOIgxloCtpd/view?usp=sharing
https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordinacinFormacinVirtual%2FDocumentos%20compartidos%2F2026%2F01%2E%20FORMACION%20TITULADA%2F01%2E%20ETAPA%20LECTIVA%2F02%2E%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FLIGIA%20LEONOR%20LEON%20MORA%2FJULIO%2FACTAS%20EQUIPO%20EJECUTOR&viewid=4a6a4263%2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395c36c95&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771345438549&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1bfdd24a%2Dc70a%2D2b10%2D49e9%2D3afed2af1612&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000A852D686C4E60C439939F06DDBF0CA7A
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4A4BBB8B-1158-4964-88AD-510B4CF4E20F%7D&file=Obligaci%C3%B3n%20alistamiento%20Julio.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4A4BBB8B-1158-4964-88AD-510B4CF4E20F%7D&file=Obligaci%C3%B3n%20alistamiento%20Julio.docx&action=default&mobileredirect=true
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modalidad de formación 
virtual. 

4 

Registrar de manera 
oportuna los juicios de 
evaluación de los aprendices 
asignados máximo dentro de 
los ocho (8) siguientes a la 
culminación de la 
competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de 
acuerdo con lineamientos y 
normatividad vigente. 

Realicé la verificación y evaluación 
de las evidencias de las fichas 

asignadas. Asimismo, desarrollé 
sesiones sincrónicas con los grupos 
a cargo, haciendo uso de las guías 

de aprendizaje y del material 
complementario, califiqué los RAP 

en la plataforma Sofia. 

3335841  

3335843   

3335844  

3335845   

3335846  

3335847   

3236532 

3236103 

3236104 
 

5 

Desarrollar acciones
 para favorecer la 
permanencia de los 
aprendices , aplicando la 
ruta de atención para 
prevención de deserción y 
diligenciando los formatos 
correspondientes. 

Envié mensajes a través de la 

herramienta Anuncios, invitando a 

los aprendices a participar en las 

sesiones de dudas e inquietudes. 

Asimismo, compartí el cuadro de 

honor con el fin de reconocer el 

desempeño y compromiso de los 

aprendices destacados. 

Acciones para favorecer permanencia 

de los aprendices  

6 

Tramitar de manera 
oportuna las novedades 
académicas de los 
aprendices asignados, 
conforme al reglamento del 
aprendiz. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación  

7 

Apoyar actividades 
transversales asociadas al 
programa de formación 
autoevaluación,registro 
calificado,SENNOVA, 
bienestar al aprendiz, entre 
otras, ), según 
requerimientos del centro 
de formación. 

Para el periodo del informe 

referentes al cumplimiento de esta 

obligación no se ejecutaron acciones 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

8 

Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño 
y/o desarrollo curricular de 
los programas 

Para el periodo del informe 

referentes al cumplimiento de esta 

obligación no se ejecutaron acciones 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

9 

Entregar los informes y 
soportes que solicite el 
supervisor del contrato, de 
acuerdo con las necesidades 
del servicio 

Presenté informe de ejecución 

contractual mes de Julio  de 2026 
 

10 

Participar en los cursos de 

formación complementaria 

de la ruta pedagógica 

definidas por el supervisor 

Para el periodo del informe 

referentes al cumplimiento de esta 

obligación no se ejecutaron acciones 

Para el periodo del informe referentes 

al cumplimiento de esta obligación no 

se ejecutaron acciones 

https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQC0ghG-XUYXRLgh8xnkc4ZIAZQ7vdu22wv5uurpQTovdKg?e=v6cUNz
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQC0ghG-XUYXRLgh8xnkc4ZIAZQ7vdu22wv5uurpQTovdKg?e=v6cUNz
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQCmrII5SKAFRJqa_NfauRDxAU4DNsU7vYmAIYfEvbEoc2k?e=i0zIUR
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQAw3RLvTbnBTJ2q49_vISo_AaR_lPwsI8RTNjD-r8_SWRU?e=sAvQkb
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQAw3RLvTbnBTJ2q49_vISo_AaR_lPwsI8RTNjD-r8_SWRU?e=meyNZ9
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQAm-wbtyMQRRaeU7WKMXRHPAYm68vrCbH_mM12XCxsIxls?e=aQjGzR
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQC4UfXy-5hqQ5sJWOmUmIOWAeDDG3M7m5NtGVMrRI4AF9U?e=1gWvHp
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B945A9AA0-F301-44B9-89B0-E4221A441DE6%7D&file=Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativ3236532).xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQC25K6PMRv_QJ-HDpboI3s2AVONMneFWnLQ114S1nGVJdA?e=AooMti
https://sena4.sharepoint.com/:x:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IQDVA4WGbNMHQqLiIfX6pz6lAZ-n1WJnGGJJyyqvhCYzmmQ?e=SRRw3K
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4D428231-3456-401A-AD5F-412883E30E60%7D&file=Favorecer%20permanencia.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4D428231-3456-401A-AD5F-412883E30E60%7D&file=Favorecer%20permanencia.docx&action=default&mobileredirect=true
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del contrato Se asistió a 

los cursos convocados para 

la formación de instructor

 Participación en 

cursos JUNIO.docx 

 

11 

Asistir a las reuniones 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
la subdirección de centro. 

Participé  en la jornadas convocadas 

por coordinación académica. 
Asistencia a reuniones 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8391863522 y 8392763859 de la planilla Compensar  

periodo Junio 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordinacinFormacinVirtual%2FDocumentos%20compartidos%2F2026%2F01%2E%20FORMACION%20TITULADA%2F01%2E%20ETAPA%20LECTIVA%2F02%2E%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%2FLIGIA%20LEONOR%20LEON%20MORA%2FJULIO%2FEVIDENCIAS%20CONTRACTUALES%2FAsistir%20a%20reuniones&viewid=4a6a4263%2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395c36c95&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1771345438549&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1bfdd24a%2Dc70a%2D2b10%2D49e9%2D3afed2af1612&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAyMDYwMDIuMDkiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000A852D686C4E60C439939F06DDBF0CA7A
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Ligia Leonor León Mora 

Contratista 

CC. 51890420 de Bogotá 

  

 

 

 

Miguel Alejandro Peña Cubides 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9294161 del año 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIGIA LEONOR LEON MORA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3335845 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1316/07/26 10:48



Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1316/07/26 10:48



Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3335847 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1316/07/26 10:48



Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3335846 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 1316/07/26 10:48



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

3335844 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3336458 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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INSTRUCTOR: LIGIA LEONOR LEON MORA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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