MIMNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE { AS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

UNIDAD APOYADA: DITEC

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X T TOTAL T
No. 05

Bogota D.C., julic de 2026.

Nombre compieto: NATHALIE TARAZONARQJAS
Identificacion: 1.100.954.794 de San Gil
Nacionalidad COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: Calle 66C N. 60-65
Teléfono de contacto: 3007886940 -

E-mail de contacte: nathytr{i@gmailcom i
Nombre compisto: CT. DIEGO ALEJANDRO DIAZ RODRIGUEZ

2. SUPERVISOR Cargo: Cficial gestion de investigacitn

Resclucion de nombramiento No. Neo, DBBD0477 de 20 de enero de 2028

CONTRATO No. CD-099-CENACEDUCACION-2026
Fecha de suscripcién: 27 de enero de 2026

No. De piliza: 60047 -S040t e ;
Aseguradora: Sofidaria de Colombia i
Facha oficio aprobacidn: 28 de enero de 2026

e

1. CONTRATISTA

3. No. DEL CONTRATC -
FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA

UKiCA Aprobado por CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP: 4128 CRP No. 18426
| Fecha supedititn: 1941728 DEr322028 {
UnidadiSub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ¢
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia:. 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicidén catdloge de gastor A-02-02-02-008-001 Servicios de
| Fuents: NACION
Recursa: 10
Valor total; $ 33.365.000
6. FECHA | INICIO
EJECUCION 8 de febrero de 2028
CONTRACTLIAY

7. PLAZO DE EJECUCION | Siete meses (7}
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
8. OBJETO CONTRACTUAL | EN LA DIRECCION DE CIENCIA Y TECNCLOGIA DE COMANDO DE

EDUCACION Y DOCTRINA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
2. OBLIGACIORES t. Hedusr conbel 2 los bancos documsnisles v a iz produccibn
CONTRACTUALES cientifica, aphcative Grupl AT de los grupos de investigacion del ejéa’cﬁj
nacicnal.

Tireccidn cafie 102 No. 7-80 Centon Worle Bogoid .G
g cadoc@ejerciiomil.co
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2. Hacer seguimiento al aplicativo INSTITULAC del ejército nacional.

3. Generar la estadistica correspondiente a los grupos de investigacion
avalados por DITEC del ejército nacional con el fin de verificar los
indicadores de crecimiento.

4. Verificar permanentemente fos cronogramas de fas convocatorias

organizadas por MINCIENCIAS y/o instituciones con el fin orientar,
recomendar y asesorar ia participacion en ias mismas.

5. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en marcha planes
estratégicos para categorizar y mantener los grupos de investigacion del
ejército nacional ante el ministerio de ciencia tecnologia e innovacién.
§. Generar pianes y estrategias para iniciar la categorizacion de los
Grupos de ivestigation avelados por o Si&TiD rational.

7. Disefiar estrategias de acercamiento con instituciones de educacion
superior ¥ empresas en aclividades de i+d+i para generar alianza
esiratégica que permita mejorar Ia produccion cientifica de los grupos
de investigacion.

2. Asistir en representacion de lg DITEC-CEDOC 3 reuniones ¢ mesas

e irabaio que se designen por barke dal dissctor o iefe inmadisfe, con

el fin efeciuar aportes y apreciaciones acorde 2 ios temas tratados en
las mesas.

9. Asistir en representacion de la DITEC-CEDOC a eventos o
actividades de ciencia tecnologia y educacién convocados por
entidades internas y externas al ejército nac;onal

1D, Resbhizar segiinientc en coordinacidn con e lefe de la secoidn,
acompanamiento, seguimiento g los grupos iﬁe ;w&s‘t&gacién evaluando
los producios que generen para mantener fa calegorizacion vy

{ aumeniaria de ser posible.

11. Efectuar asesorias requeridas por el personal integrante de [a
direccion de ciencia y tecnologia y del sistema de ciencia y tecnologia.}
12, €5 confratisia se encuenira en fa obfigacién de mantener en fodos
sus acios fendienies s ia ejecucidén y cumplimienic del confrafe, ia
cbservancia de fas disposiciones intemas y reglamentos institucionales

| gue se encuentran dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la misidn institucional,

debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
tuen trato hacig ef personal que labora en Ia institucion.

3. Las demas actvidades conexas y complementarias al objeto
contractual y alcance del contrald, que sean necesanias para su

- adecuada gjecucion, sin gue ello impligue subordinacion o dependencia

alguna previa coordinacién con e} supervisor.
OBLIGACIONFS GENFRAIFS

1. En el cumplimiento a lo sefslado en la ey 100 de 1983, deben
acreditar la afiliacidn al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de ia citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que e! contratisia cese los pagos a2 la seguﬂdad

. socisl o ARL, se proceders & dar cumphimienio & Iz céusuls resoluloris |

para disolver el contraln.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por ef decretc 723 de 2013, el contratista
deberé ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su itotalidad

S—
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por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, 1l 3. De |
conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012 v ia ley 5394 de
2000, el coniratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas duranie la ejecucion del confrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archive, actividades tales
come Toliar y Ia elgboracion del formalo dnice de inventaric documental |
{FUID}. |
4. Dar cumplimienic al sistema de gestidn documenial ORFED SGD,
garantizando con elle la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en ia ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparg de iz ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener ia
- gebits reserva y corfidenciaitiat de oS Soturnenios O inlsligencia y
contrainteligencia militar. Asi comao iz reserva establecidaenfaley 1712
de 2014 respecio de documentos o informacién piblica reservados o
plblica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarroflo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva z los derechos de sulor que de jos mismes se desiven, anle
i ot Do 82 POdrs Aprovechar para bensficio propie o de un teroens is |
informacién conocida con ocasion al desarolic deil presente contralo ¥
gue cantiene su usag , difusién y distribucion de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que
se escuche o conozcan sin gue este medie en documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
' le es exigible, aplicable ¥ propia de su gra?eszm actividad y oficie.
7. Preseniar €} informe de gestitn gl supervisor del contraio dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
i el plan que emite el comandanie del Ejércifo Nacional con el fin de
| impartir lineamientos para fa celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de confraiacion direcia ¥ fa distribucion def presupuesio.
8. No cumplira en ningdn caso con &i confrol de los horarios de llegada
1 0 salida a fravés de los iibros de entrada a ia Unidad, seccion o
dependencia del Ejército Nacionzal. En caso de gue se incumpla esia
obligacion, €l contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y confiqurarse como pre-canstitucian falaz grobatoria.
E! registro de ingresos sisiematizade {ficheros) a! lugar donde se
desanolis el contrato no se entenderad en ningdn €aso como registro de
control de horarics de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.
9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio dei contrato por
‘o gue no podsa suscribly
més de un conireto con of Eidrciic Macienal ¢
10. El cumplimienio de ias obligaciones coniraciuales especiiicas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados vy a la
terminacion oSt presente conbrsic devolver los Insumos, SuEnISEOS |
harramientas, dotacidn, implementacion, inventanos yo malenaies que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
| confractual, puestos a su disposicidn para fa prestacion del servicio
objeio de esie conirato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposicicnes pertinentes contenidas en Iz ley 1476 de 2011.

Direccidn calle 102 No. 7-80 Canitén Norte Bogota 0D.C.
cedoc@ejercite.mil.co
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12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los |
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacibn de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
confratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimientc de fas obligaciones
contractuales en cualquier fiempo se dara aplicacidn al procedimiento |
descrito en ef articulo 86 de fa fey 1474 de 2011 y a fa cldusula
resclutoria para disolver e} coniraio.
14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Powergoint, Excel o come criginalmenie haya sido generado.
18, Enire a5 pariss condiaiaries se debe incluir on o contiaio una
clausuia resolutoria det contrato, donde se dé por disusitc en forma
unilateral y de cardcter inmediato el mismo ante ef incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausuia puede
hacerse efectiva en los contrafos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’,
oo quisra gue en esia dicha estipulacion resulia facuiativa v por tanto
se encuenire expresz y legalmente autorizada su inclusion.
18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral det contrato de prestacién de
servicios y contendré la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el obijetivo estratégico de la dependencia en consideracién
2 sus niisiones y capacidades.
17, Observar duranie ¢! tiempo de siecucidn del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
| compafieros y miembros del Ejércifo Nacional, al igual que ia aplicacion
{ permanente de principios y valores propios de Ia institucion mifitar,
18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normative conespondiente a {2 integridad, fransparencia ¥ fucha contra
_ { ia corrupcion.

| 19. Guardar y mantener ia debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asunics traizdos y conocidos dentro del desarrollo v ejecucién
| del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor gue de los mismos se derive.
20, Aglicar medidas pasivas de seguridad con ia docurmentacian segin
| clasificacidn con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
3 la normatividad vigente. 21. De conformidad con ef articulo 3 dei Decreto
1 2600 de 2012, el contratista sera responsable por ia gestion documenial
de las actividades realizadas duranie la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensezl el baride de los documentos 2n fisico y st ¥rming dsl
22. tas demas obligaciones esiablecidas en el esiudio previo,
documenio que el contratista declara conacer, v que hace parte del
presente contrato.
23. Las demas obligaciones que se deriven del objeta del contrato

i

i

o

PARAGRAFC PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y RECLAMENTOS INSTITUCIONAI FS. E! coniratista se
encuenira en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a
a2 sjecucidn y cumplimienio del coniralo, & observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el

3 e Direccidn calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogota D.C.
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cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trate hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 86 Y ST Y LA
RESOLUCION 6348 DE 2012,

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los aclos administratives de caracler parlicular deberan ser nolificados
an fos rmines exinbiecidos on as disposiionss siguenes ARTICULD
§7. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan rminc a
una acfuacién adminisirativa se nofificaran personaimente al interesado,
a su representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada
por el interesado para notificarse. En [a diigencia de notificacion se
entregars al interesado copia infegra, auténlica y gratuils del aclo

sdministiative, wm@ma%@mgﬁﬂm 08 FROUPSOS QUS|

iegaimente proceden, ias autoridades ante quienes deben interponerse
y los plazos para hacerio. El incumplimiento de cualquiera de estos
requisitos invalidarad la notificacion. La notificacion personai para dar
cumplimiento a todas las diligencias previstas en el incisc anterior
tamblen podra efectuarse mediante cualquiera de las sigulentes

1.Por medio elecirénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepie  ser nofificade de esia manera. La adminislracidn podra
establecer este tipo de nofificacidn para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
piblicas. En & reglamentacién de fa convocatoria impartird a fos
interesados las instrucciones persiinenies, v esiablecera modalidades
alternativas de nofificacibn personal para gquienss no cuenten con
accese al medio elecirénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia plblica seré
notificada verbaimente en estrados, debiéndose dejar precisa
canstancia de las decisiones adoptadas y de la circunsiancia de que

{ dichas decisionas quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a2 la
{ notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El Contratista

' s independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en

consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. €l Confrafista no fene fa facultad de hacer declaraciones,
represeniaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de fomar decisiones o iniciar accionss que
generen obligaciones a su cargo

i

10. PERIODO DEL INFORME

Julio de 2026

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Ohbligaciin Mo. 1. Efectuar control 2 os bancos documenizles ¥ a 2
produccion cientifica, aplicativo GrupLAC de (os grupes de investigacion
del ejército nacional.

[ No [ TIPODE | No. DE | ASUNTO l

e

Direccion caile 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogota D.C.
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i DOCUM | RADICADO

ENTC

Informe | 2026393020587 | Revision de GruplAC por
1 943 grupo con evidencia de los

{ araductos cientificos
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Ohligacion No. 2. Bacer segubmiento 2 aplicative INSTITULAC g2

Ejéreito Nacional.
No . | TIPO "~ DE | No. DE | ASUNTO
~ | DOCUMENTO RADICADO
NA NiA NA N/A

Se realiza revisién del Institul AC en cada una de las visitas a fos grupos
- de investigacion verificando los fideres de los grupos gue cumplan con
f fa dfrectlva de CTei

1T T

Obligacién No. 3. Generar la estadistica correspondiente a los grupos
de investigacion avalados por DITEC del ejército nacional con el fin de |
verificar ios indicadores de cracimienio.

Mo TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
1 N/A N/A Revisién, anélisis v
ectadisticas de la

Direccion caile 102 No. 7-80 Cantdén Norte Bogotd C.C.
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‘ produccién
cientifica de los
grupos de
investigacion.

Pag 2e=s

Radicado N 2026353020597843 MON-COGFIM-CORIC-SECE) JENMGF-CEDCC-
OITEC

Andfisis por Unidad

Migencia 2026 — | Semastre (V1)

ESWIC 42 485%
ESING g 10.5%
ESAVE 7 8.1%
EMSUB 7 8.1%
ESCTOM 5 58%
ESINF 5 s o
ESLOG 3 35%
ESART 3 35%
ESICI 2 2.3%
BRIAVZ2 1 12%
CEEED ) 7.7%
ESACE % 1.2%

‘Obligacién No. 4. Verificar permanentemente los cronogramas de las
convocatorias organizadas por MINCIENCIAS y/o instituciones con €
fin, crientar, recomendar v asescrar a paricpecidn en las mismas.

DOCUMENTO | RADICADO
5 N/A N/A Lanzamiento de

No ! TWPPC ~ DE ! No. DE | ASUNTD !
i

{ DITEC- Se realizd i2 /]
astructuracidn de
t&rminos de referencia

|
convocatona inlems de }
¥
|

Dirsccion cofis 102 Ko, 7-80 Conidn Norte Sogp2 BT,
Socgeiercit.ol
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Obligacién No. &. Evaluar, formular, estructurar, implementar y poner en
marcha pianes estratégicos para categorizar y mantener los grupos de
investigacién del ejércifo “nacional ante el ministerio de ciencia
tecnciogia e innouaciin

i No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO

: DOCUMENTO RADICADO
N/A N/A N/A Acompanamiento a la
iKas Direccién de Cienciay |

S

Tecnoioniz v Dipte g
cumplimientc de! plan
de Visitas.

v

S

Obligacion No. 8. Generar planes y estralegias para iniciar la
categorizacion de ios grupos de investigacion avalados por el gjército
nacional

Cireccidn cafis 102 Ho. 7-80 Coriidn Novte Booo8 BT,
cedocBejecito il co

www.ejercito.mil.co




No [TIPO  DE| No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICADO
0
NIA NA NIA | Reunitn para |
reestruciuracidn de s
directiva de Propiedad
intelectual, imporiante
para proteccion de los
productos de los grupos
{ de investigacién. {

A

marany
CLOEAT

{ Chbiligacidn No. 7. Disefiar eslrategias de acercamienio con instituciones
de educacion superior y empresas en actividades de +D+i para generar
alianza estratégica que permita mejorar la produccion cientifica de los
grupos de investigacion

INo | TIPO DE | No. DE | ASUNTO ;
) | DOCUMENTO | RADICADD )
NIA WA NiA NA. !

Acompafiamiento al grupo de investigacion de Escom donde se dieron
recomendaciones frenie al cambio del lider de investigacion

7 Direccion calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogotd D.C.
s cedoc@ejercito.mil.co
~  www.ejercito.mil.co

G e i e



Pag 10de 15

‘ Obligacién No.8. Asistir en épresentac}én de la DITEC-CEDOC a
reuniones o mesas de trabajo que se designen por parte del director o
| iefe inmediato, con ={ fin efectuar apories v apreciaciones acorde 2 los

| femas fratados en fas mesas.
No TIPO DE | Ne. DE | ASUNTO
DOCUMENTC | RADICADO ,
B M ; heiA, Apompaiamienio a2 |
grupo de
investigacion

DISAN, revision del
estado del grupo de
investigacion.

prm

Dsccion cafls 102 Mo, 780 Camitn Norle Boge2a ©C.
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i

evenios o actméaées de ciencia tecnologia y educacion convocados |
por entidades internas y externas al ejército nacional.

} Chligacion No.9. Asishe.en mpméer&aﬂim de 2 DITEC-CEDOC 2

Ne | TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENT . { RADICADD
o r' .
|

NAA N/A A Acompafiamiento

s e al grupo de
investigacion  de
ESCOM por parte
i del SICTE

e A s e

la seccidn, acompanamiento, seguimisnic a ios grupos de investigacion
evaluando jos producios gue generen para mantener la categorizacion
y aumentaria de ser posibie.

Diveccion caile 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
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No ’ TIPO DE|] No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICA
| TO DO
NA | NA N/A | Asesoria y participacién en
{ § { reunidn de provecios o

Obiigacidbn No.11. Efectuar asesorias requeridas por el personal
integrante de fa direccién de clencia y fecnclogia vy del sistema de

ciencia y tecnologla.
Mo TIPO DE { No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
3 N/A N/A Asesoria en anexos
55 ] fécnicos de provecio |
{ inhibider de fa
| ESING-CENAM
Acia de tierre Técnico- Biodigesior i & i

Corgiesasne

R e
Paewieainfimt
Daccin de Cleecia y Tocanisgia
Epienan Vi ot

A AT AT T £ Arditania

e

SEEBRS S

|

OCbligacidon No.12. E! condratisis se encueniis en iz obligacién de
TEVIeNe] en IOU0s SUB 3CI0S endientes 2 ia ejecuciin y cumplimiento |
det contrato, ta observancia de las disposiciones intemas y reglamentos |
institucionales que se encueniran dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misidén
institucional, debiendo prestar sus servicios deniro del marco del

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogeté D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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respeto, decorc y buen trato hacla el personal que lsbora en la
institucidn.

[No™ TTIPO _ DETNo. DE | ASUNTO
: | DOCUMENTO | RADICADD |
INA | NA A [NA !

Asesoria y revision de acta de cierre de proyectos de investigacion
Acta de cierre Tecnico- Sicdigestor il

B g " 8

e i e T B v TR R i b

Obiigacion No. 13. Las demas aclividades conexas y complementarias
| al objefo confractual y alcance del contrato, gue sean necesarias para

su adecuada ejecucion, sin que ello impligue subordinacidn o

dependencia aiguna grevia coordinacion con ef supervisor.

No TIPO DE | No. DE ; ASUNTO
DOCUMENTG RADICADO !
N/A N/A N/A | N/A

oo
3

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $33.369.000
Vaior auiorizado 2 pagar en 8 presenie mes $4.767 000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

1 Decreto 1273 de 2018, se regiamenia ef pago de ia cofizacién, mes

vencido de los trabajadores independientes {Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE junio

SEGURIDAD SOCIAL { Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION COL PENSIONES $305.1080 ¢
SALUD SANITAS $238.400
ARL POSITIVA $10.000
14. DOCUMENTOS QUE 1. Cuenia de cobro.
HACEN PARTE DEL 2. Factura electronica solo en los casos gue aplique.
NFOREE ¢ 3. Informe de gestitn.
I 4 iorne de supereESh, i
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL. t
8. Copia discriminada de los soparies de pago de los apories

mensuales cbligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%

Direccidn calie 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
vww.efercito.mil.co
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del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en |

pensiones y el 12,5% en saiud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad lega!
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
shiacitnelasiuadazia AR L

=]

Formato de personal declarante y no deciarante de renta. {solo
lo deben anexar en &l primer paguste de paga).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
eslziaies en i@ vigencia azcwal (S dsbe  anexsr
mensuainee). T

¢

5. CONSTANCIAS

En el presente infarme se deja constancia gue elfla cantratista cumplié
con tas obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deia .;aéstancia gue durante iz eiecucion del contrate no
se han configurado fos presupuesios legales que regulan el coniraio
iaboral.

{
f

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con lfos framites de pago ya que el contratista
cumphé con sus ghligaciones coniraciuales.

17. CONCLUSIONES

- D zousrdo 3 la CLAUSULA TERCERA, - FORMA Y CONDICIONES |

DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para e mes de jufio, CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE

- $$4.767.000, se puede continuar con los rémites adminisirativos a que

haya lugar una vez se cuenta con la disponibilidad de PAC.

o

—

Para co ia se ren, Bogota D.C., en e mes de julic de 2026.
CT. DIEGORD
Oficial dp Gegtion de +D+i

Supervispr cogiraio No. GQQ-CE-N{%CEDUCAC!GNQ{}EG

Dscodn oafis 102 No. 780 Caniin Kosle Bogie D C.
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